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Postaveni vysokoskolakul a uplatnéni absolventu
vysokych Skol na pracovnim trhu 2008

Shrnuti

Stredisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy shro-
mazduje, analyzuje a zvefejiiuje Udaje o zaméstnatelnosti absolvent
viech ceskych vysokych skol a jejich fakult od roku 2002 do soucasnosti.
Od roku 2006 zacalo pravidelné vzdy na konci roku publikovat analytic-
kou zpravu na dané téma.

Ucastni se rovnéz velkych mezinarodnich vyzkum uplatnéni absol-
ventd vysokych skol na pracovnim trhu a spolupracuje s fadou podob-
nych pracovist v evropskych zemich, v USA a v Japonsku. Diky tomu muze
své zavéry a doporuceni opfit o seriézni a hluboké zkusenosti a znalosti.

Vysokoskolsky diplom zajistuje
lepSi postaveni i plat

Vysokoskolské vzdélani pfindsi jeho absolventlim fadu vyhod. Prakticky
ve vsech vyspélych zemich nachazeji vysokoskolaci v porovnani s méné
vzdélanymi lidmi snadnéji zaméstnani a jsou tedy méné ohrozeni neza-
méstnanosti. Jejich prace je kvalifikovanéjsi a zpravidla i zajimavéjsi. V ne-
posledni fadé za ni dostavaji vy$si odménu. To celkem nikoho nepiekva-
puje - vzdyt vysokoskolské vzdélani ziskavaji lidé s vyssimi schopnostmi,
motivaci i aspiracemi. Pfesto viak uvedené vyhody neplati viude stejné,
ani pro kazdého vysokoskoléka. Mezindrodni srovnani ukazuje na zna¢né
rozdily v tom, jak se absolventim v riiznych zemich dafi. Jednim z dGvod(i
téchto rozdilli je pocet vysokoskoldk(i na pracovnim trhu.

Vysokoskolakil je u nas stale malo

V Ceské republice je podil vysokogkolakd na pracovnim trhu oproti jinym
rozvinutym zemim porad jesté nizky. Posledni srovnatelné udaje fikaji, ze
mezi dospélymi ve véku 25-64 let mélo v Ceské republice v roce 2006
zhruba 13,5 % osob tercidrni vzdélani, které zahrnuje nejen tradi¢ni uni-
verzity a vysoké skoly, ale napiiklad také vyssi odborné skoly apod. V pru-
méru zemi EU to byl bezmala dvojndsobek. O mnoho Iépe na tom zatim
nejsme ani pfi srovnani mladsich vékovych skupin ve véku 25-34 let.

Cim to, Ze se v mezinarodnich statistikdch zatim neprojevuje vieobecné
vnimané zvysovani poctu mist na ¢eskych vysokych skolach? Stoji za tim
dlvody, které jsou spjaty se soucasnym piekotnym rdstem vysokého skol-
stvi v Ceské republice. Mezi po¢tem nové piijatych a zvy$ovanim poctu
absolventl na pracovnim trhu totiz vznika nékolikaleté zpozdéni (dané
délkou studia); dalsi roky uplynou, nez vysokoskolaci zapIni celou deseti-
letou vékovou kohortu (ve véku 25-34 let). Posledni Udaje srovnatelné s ji-
nymi zemémi jsou navic jiz 3 roky staré. Dopady obrovského narlistu poctu
pfijatych se tak do mezinarodnich srovnéani podilu nejmladsich absolventd
vysokych skol na trhu prace dostévaji zhruba az po deseti letech.

Jan Koucky a Martin Zelenka
Prosinec 2008

Situace se v3ak rychle méni. Jiz nékolik poslednich let patfi totiz Ceska
republika k zemim, kde pocet absolventl s terciarnim vzdélanim roste
nejrychleji. Za 2-3 roky budou u nas Cerstvi absolventi s vysokoskolskym
a vys$sim vzdélanim tvofit polovinu viech nové prichozich na pracovni trh.
Pochopitelné to povede ke zménam v postaveni vysokoskolakd na pra-
covnim trhu z hlediska jejich zaméstnatelnosti, vyse mezd i kvalifikacni
naroc¢nosti vykondvané prace.

Zalezi na kondici ekonomiky a situaci na trhu prace

Zaméstnatelnost vysokoskolakl - tedy jejich schopnost ziskat a udrzet si
praci - je v rozvinutych zemich svéta do zna¢né miry ovlivnéna celkovou
ekonomickou situaci zemé a s ni souvisejici Urovni kvalifika¢nich poza-
davkdi na pracovnim trhu. Ekonomicky vyvoj v poslednich mésicich nazor-
né ukazuje, jak rychle se nedostatek pracovnikd mdze proménit v jejich
nadbytek. Mira nezaméstnanosti vysokoskolakl tedy souvisi s celkovou
mirou nezaméstnanosti, ale ve vétsiné evropskych zemi je o tfetinu az
polovinu nizsi.

Cerstvi absolventi vysokych kol jsou na tom o néco hafe, nebot na
pracovni trh vstupuji jako novacci, nemaji Zddné zkusenosti ani pracovni
historii a vétdinou jen zprostfedkované kontakty. Jejich nezaméstnanost
se proto vétsinou pohybuje na obdobné trovni jako celkova mira neza-
méstnanosti. Lépe jsou na tom predevsim ti z nich, ktefi u svych zamést-
navatelll zacali pracovat jiz béhem studia.

Podil dospélych s vysokoskolskym vzdélanim
Zemé OECD v roce 2006
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Cesko, Polsko, Madarsko, Slovensko

Miru nezaméstnanosti hluboko pod celostatnim prdmérem maji v po-
slednich letech predevsim absolventi vysokych 3kol na Slovensku, v Ma-
darsku, Ceské republice a v Polsku. Jedna se o zemé, kde nastala obdobna
situace: dynamicky spole¢ensky a ekonomicky rozvoj umocnény v po-
slednich letech vstupem do EU, doprovazeny relativné nizkym podilem
vysokoskoldkll na pracovnim trhu, po nichz je proto vyssi poptavka.

Naopak relativné nejhdire jsou na tom se zaméstnatelnosti na pracov-
nich trzich svych zemi vysokoskolaci v severskych statech a na jihu Evro-
py. Nejdale v tomto sméru dosla situace v Dansku, kde je celkova mira ne-
zaméstnanosti a mira nezaméstnanosti vysokoskolakd prakticky totozna.
Cim méné, tim lépe
Pro zaméstnané vysokoskolaky je dilezita kvalifikovanost prace, kterou
vykonavaji. Souvisi s tim, jaka pracovni mista a povolani jsou vlastné na
pracovnim trhu k dispozici a kolik vysokoskolakd se o né uchazi.V pramé-
ru nejkvalifikovanéjsi praci maji vysokoskoldci v Madarsku, Portugalsku,
Ceské republice, Polsku a v Italii. Do zna¢né miry je to opét dano pravé
tim, ze vysokoskolaku je v téchto zemich nejméné.

Zalezi oviem i na tom, jak Uspésni jsou vysokoskolaci v soutézi s méné
vzdélanymi o kvalifikovana a Iépe placena mista. Ceska republika patfi mezi
zemé s tésnéjsim vztahem mezi Urovni vzdélani a kvalifikacnimi pozadavky.
Proto je u nas fada vysoce kvalifikovanych povolani - jako jsou naptiklad
pravnici, lékafi, vysokoskolsti pedagogové nebo odbornici v oblasti vypo-
Cetni techniky - obsazena absolventy vysokych skol na stejné urovni jako
v mnoha zemich, které ptitom maji vysokoskoldk( podstatné vice.

Vysokoskola¢ka sekretaikou? V Cesku zatim spise ne,
ve Spanélsku klidné

V zemich s vysokym podilem vysokoskolaki nastupuji absolventi po-
mérné casto na pracovni mista s nizsimi kvalifikacnimi naroky. V Evropé
to plati napfiklad o Spanélsku. Vysokoskolské vzdélani tam totiz prestalo
byt postacujici podminkou pro dobré uplatnéni na trhu prace a moznosti
vybéru kvalifikovaného povolani se absolventim podstatné zazily. Cim
vice je na trhu prace vysokoskoldku, tim castéji ziskavaji ,jen” méné kva-
lifikovanou praci.

V nékterych u nas tradi¢né stfedoskolskych povolanich, jako jsou od-
borni administrativni pracovnici nebo zdravotni sestry, pracuji napfiklad ve
Spanélsku, Francii, Svédsku, Dansku nebo ve Spojeném krélovstvi prevazné
absolventi vysokych nebo vyssich odbornych skol. V patnacti plivodnich
zemich EU tvoii vysokoskolaci napfiklad témér 20 % pracovniku ve skupiné
povolani nizdich administrativnich pracovnik (Grednika), zatimco v Ceské
republice je jich mezi nimi zatim stéle je$té minimum (méné nez 5 %).

Vysokoskolaci maji u nas v priiméru o dvé tretiny vyssi
mzdy, nez cela populace

Predpokladanym ddsledkem lepsi zaméstnatelnosti vysokoskolakd a vys-
sich kvalifika¢nich narokd jimi vykonavané prace je i vyssi odména za
praci (plat ¢i mzda nebo jiny druh pracovniho pfijmu). Mzda osob s vyso-
kogkolskym nebo vy3sim odbornym vzdélanim v CR doséhla v roce 2007
v prdméru jiz témér 42 tisic korun a byla tak o 66 % vyssi nez celostatni

Priimérna mzda vysokoskolakud
Zemé OECD v roce 2006
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priimérna mzda. Mzda mladych absolventt do 30 let véku dosahuje tak-
tka 29 tisic korun, coz je porad jesté 13 % nad celkovym prdmérem. Pies-
toze mzdy vysokoskolakl presahuji primér ve vsech rozvinutych zemich,
jejich situace vétsinou neni relativné tak pfizniva jako u nas. Opét totiz
obecné plati, ze mzdové zvyhodnéni vysokoskolaku je nejvyssi v zemich,
kde je vysokoskolakd nejméné, a naopak.

Svédsko patii mezi ty srovnavané zemé, kde vysokoskolské vzdélani ne-
poskytuje pfilis velkou ekonomickou vyhodu. Hrubé mzdy, z nichz se pfi
komparacich vychazi, jsou tam navic mnohem progresivnéji zdariovény,
coz dale snizuje skutecny cisty pfijem vyssich pfijmovych skupin. Rozpéti
hrubych mezd podle vzdélani je ve Svédsku podstatné uzsi nez v Ceské
republice nebo v USA a mnohem vice pfipomina mzdovou nivelizaci, kterd
u nas panovala za socialismu pred rokem 1990. Radu let tam jiz také ote-
viené& hovoti o tom, ze mladym Svédam chybi ekonomicka motivace k vy-
sokoskolskému studiu a na vysokou chodi proto, Ze se to ve vétsiné rodin
stalo pfirozenou soucasti jejich Zivotniho stylu, nebot vyssi vzdélani vede
k zajimavé a rliznorodé praci a je soucasti socialniho statusu a prestize.

Naproti tomu rozdéleni mezd podle vzdéldni v USA je tomu nasemu
mnohem podobn&jsi. Relativné nizsi mzdy nez v Ceské republice tam
ziskavaji lidé bez jakéhokoli stredniho vzdélani. Vzhledem k obecné vyssi
urovni vzdélani je vsak také primérna mzda amerického stredoskolaka
s ukon¢enou high school - podobné jako ve Svédsku - jiz pod celostatnim
primeérem. Zietelna prevaha poctu bakalart nad vyssimi stupni vzdélani
na trhu prace pak zpUsobuje, Ze vysokoskolské mzdy jako celek jsou blize
prdmérné mzdé nez je tomu u nas. Z obou téchto dlivodli se mzdy ¢eskych
vysokoskolak{ pohybuiji vyraznéji nad prlimérem, nez je tomu v USA.

Primérné mésiéni hrubé Ceska republika Svédsko USA

ity el G MzdavKe | kpraméru [ Mzda v SEK| k priméru yljgas k praméru
Zakladni a nedokoncené 16 856 67 % 21159 87 % 1759 55%
Stredni bez maturity 20063 79 % 22124 91 % 2507 78 %
Stfedni s maturitou 25490 101 % 22272 92 % 2907 90 %
VGl amin 29174 115% | 25912 107 % 4029 125%
a bakalarské
Magisterské a doktorské 44214 174 % 30627 126 % 5313 165 %

Souhrnny index postaveni vysokoskolaku
na pracovnim trhu

Shrnuti poznatkl o postaveni vysokoskolakl na pracovnim trhu ukazuje,
Ze v praméru zemi Evropské unie jsou v soucasnosti vysokoskolaci oproti
celé populaci 0 42 % méné ohrozeni nezaméstnanosti (o 2 roky dfive to
bylo o 44 %), vykonavaji o 28 % kvalifikovanéjsi praci (o 2 roky dfive to
bylo 0 29 %) a maji 0 43 % vyssi mzdy (o 2 roky dfive to bylo 0 40 %). Sou-
hrnny index postaveni vysokoskolakd na pracovnim trhu v zemich EU je
tedy oproti celé populaci zvyhodnuje o 37 %, coz je pfiblizné stejné jako
o 2 roky dfive. V Ceské republice oviem byli v roce 2007 vysokoskol4ci
ohrozeni nezaméstnanosti 0 69 % méné nez cela populace (v roce 2005 to
bylo 0 71 %), vykonavaji o 37 % kvalifikovanéjsi praci (v roce 2005 to bylo
0 39 %) a maji 0 66 % vyssi mzdy (v roce 2005 to bylo o0 64 %). Souhrnny
index jejich postaveni na pracovnim trhu proto v roce 2007 prevysuje béz-
nou populaci o 54 %. Oproti roku 2005 se tedy jen nepatrné snizil.

Postaveni a podil vysokoskolak(i na pracovnim trhu
Zemé OECD v roce 2006-2007
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Ktera Skola Iépe pomuzZe najit praci

Absolventt je u nas sice vice, ale jejich
nezaméstnanost klesa

V poslednich nékolika letech dochazi v Ceské republice k zésadnim zmé-
nam v poctu absolventl vysokych $kol. Za poslednich Sest let je jich vice
nez dvojnasobek. Pfevaznou cast tohoto rlstu sice zpusobili absolventi
bakaldiského studia, ti oviem ve stale vétsi mife ve vysokoskolském stu-
diu dale pokracuji (dnes se to tyka osmi absolvent( z deseti). Proto je rdst
poctu téch, ktefi vstupuji na trh prace, zatim o néco pomalejsi nez celkovy
nardst absolventd. | tak dnes vstupuje na trh prace o tfi Ctvrtiny vice ab-
solventd vysokych skol nez jesté pred Sesti lety.

Presto se zaméstnatelnost absolventl vysokych skol v posledni dobé
stale zlepsovala. Pl roku az rok po absolvovéni je z nich v soucasnosti ne-
zaméstnanych méné nez 3 %. Caste¢né to sice zp(isobila snizujici se celko-
va mira nezaméstnanosti, ktera klesla z necelych 10 % az témér k 5 %, ale
nezaméstnanost absolvent( vysokych skol se snizovala jesté rychleji.

0

Mira nezaméstnanosti v CR 2002-2008
Absolventi podle stupné vysokoskolského vzdélani
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Nejlépe se uplatni IékaFi a pravnici

Srovnani jednotlivych typl skol a fakult ukazuje na vysokou Uspésnost
absolventt Iékaiskych, pravnickych a technickych fakult. Jejich nezamést-
nanost nedosahuje ani dvou procent. Dobré vysledky (tésné nad dvou-
procentni hranici) maji rovnéz skoly pedagogické a ekonomické. Naopak
nejhadre na tom jsou fakulty zemédélské a umélecké.

Nejzietelnéjsi zlepseni zaznamenali v poslednich letech pravé absolventi
technického zaméfeni, naopak mira nezaméstnanosti absolventli umélec-
kych fakult se ve stejném obdobi — pies vSeobecny pokles — dokonce zvysila.

Absolventi rliznych typt fakult se lisi i podle pribéhu nezaméstnanosti
po opusténi skoly. Napfiklad bezprostfedné po absolvovéani nachézi préaci
zhruba stejny podil absolvent’ uméleckych fakult, jako je tomu v celko-
vém primeéru, pozdéji vsak jejich nezaméstnanost jiz tolik neklesa. Pro-
tiklad predstavuji absolventi technickych fakult, ktefi v prvnim pulroce
pfi hledani prace ptilis Uspésni nejsou. V prabéhu nasledujicich mésicu se
vsak jejich nezaméstnanost rychle snizuje.

Zajimavé jisté je, ze v sou¢asnosti maji soukromé vysoké skoly v Ceské re-
publice v prdméru o néco lepsi ukazatele zaméstnatelnosti absolventl nez
Skoly vefejné. Jesté pred tremi lety pfitom byly zhruba na stejné urovni.

Vysvétlivky k tabulce:

Absolventi = Absolventi vysokych 3kol, ktefi v obdobi od 1. 5. 2007 do 30. 4. 2008 ukoncili
studium (Uspésné vykonali posledni statni zkousku).

Podil dale studujicich = Absolventi vysokych skol, ktefi v obdobi od 1. 5. 2007 do
30. 4. 2008 ukoncili studium a zahdjili dalsi studium na stejné nebo jiné vysoké skole a byli
v ném stale jesté zapsani k 30. 9. 2008

Nezaméstnani = Nezaméstnani absolventi vysoké skoly jsou ti uchazeci o praci registrova-
ni na Uradu prace k 30. 4. 2008 a k 30. 9. 2008, ktefi Uspésné ukoncili skolu v obdobi pul az
jeden rok pred dubnem, respektive zatim 2008.

Bézna mira nezaméstnanosti = Mira nezaméstnanosti je v tomto pfipadé podilem poctu
nezaméstnanych absolventl k rozdilu mezi celkovym poctem absolventl a poc¢tem dale
studuijicich. Jedna se pfitom o vazeny prdmér miry nezaméstnanosti z dubna 2008 a ze
zari 2008. Mira nezaméstnanosti je pocitana pro absolventy, ktefi ukoncili studium v obdobi
pul az jeden rok pred dubnem, respektive zafim 2008.

Standardi: a mira i = Pro stejné vymezenou skupinu absolventu je
obdobné potitana i standardizovana mira nezaméstnanosti. Standardizace vyjadiuje, jaka
by byla mira nezaméstnanosti absolventt jednotlivych 3kol, pokud by vsichni pfichézeli na

Najdéte si uspésnou skolu

Nasledujici tabulka jednotlivych vysokych skol a fakult obsahuje tda-
je o poctech nezaméstnanych absolventt, které sbiraly urady prace
k 30. dubnu a k 30. zafi 2008. Jedna se o nezaméstnané, ktefi vysokou
skolu absolvovali 6-12 mésicl pred uvedenymi terminy. Nejde tedy o upl-
né cerstvé absolventy, ktefi se na trhu prace teprve rozkoukavaji a jejichz
nezaméstnanost je sice zietelné vyssi, ale jen kratkodoba.

Tabulka obsahuje také pocty viech absolventu a podil téch, ktefi ve stu-
diu na vysoké skole dale pokracuji. Nejdulezitéjsim udajem jsou vsak dvé
miry nezaméstnanosti absolventl vysokych skol. BéZzna mira nezaméstna-
nosti ukazuje redlné sance na uplatnéni absolvent(i po vstupu na trh prace.
A ty jsou samozfejmé jiné v Praze nez v Usteckém kraji, bez ohledu na to,
kterou skolu absolvent ukoncil. Standardizovana mira bere v Givahu rozdil-
nost regionalnich trhi prace z hlediska pracovnich pfilezitosti. Jinymi slovy
Vv jejim vypoctu nehraje roli, ve kterém kraji si vétsina absolventl pfislus-
né skoly ¢i fakulty hledd praci. Standardizovana mira nezaméstnanosti je
proto vhodnéjsi pro srovnavani zaméstnatelnosti absolventl jednotlivych
skol a fakult. K ni je proto pfipojen tdaj o pofadi a vyvojovy trend.

Udaje o zaméstnatelnosti absolvent(i vysokych $kol a fakult jsou zaji-
mavé pro vysokoskolské studenty pfi rozhodovani o jejich dalsi orientaci
a pro uchazece o studium pii vybéru instituce, na kterou se chtéji hlasit.
Je vsak tieba upozornit, a z tabulky je to patrné, ze nékteré vysoké skoly
a predevsim fakulty maji tak malo absolventq, Ze i nepatrny pocet neza-
méstnanych mize vést k vysoké mife nezaméstnanosti.

Urcité viak Ize doporucit predevsim ty instituce, které se v pofadi umis-
tily na pfednich mistech a uplatnitelnost jejich absolventt se i dlouhodobé
vyviji pfiznivé. Zaroven je viak tfeba upozornit na tskali spojena se studi-
em na institucich s vy$si mirou nezameéstnanosti a negativnim vyvojovym
trendem. Rozhodovani uchazect o volbé studia ovliviiuje mnoho rdznych
okolnosti. Zaméstnatelnost absolventud by se méla stat jednou z nich.

0

Nezaméstnanost absolventt verejnych vysokych skol
Standardizovana mira nezaméstnanosti v CR 2002, 2006 a 2008
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stejné,,narocny” trh prace, odpovidajici celkové prmérné situaci v Ceské republice. Standar-
dizovana mira nezaméstnanosti tedy vychazi z miry regionalni koncentrace absolventl jed-
notlivych skol na réizné néro¢nych” pracovnich trzich, zjistované podle okresu jejich bydlisté.
Poradi = Poradi sefazuje vysoké skoly a fakulty podle Grovné standardizované miry neza-
méstnanosti. Na prvnich mistech se umistuji ty, jejichz absolventi jsou na tom nejlépe, na
poslednich naopak ty, jejichz absolventi jsou na tom nejhare.

Vyvoj = Vyvoj ukazuje, jak se standardizovana mira nezaméstnanosti absolventd jednotli-
vych skol a fakult ménila v poslednich Sesti letech. U instituci s ++ dochazi k nejpfiznivéj-
simu vyvoji a tedy k nejvétsimu poklesu miry nezaméstnanosti, u instituci s - se situace
naopak zhorsuje. U skol/fakult, které nemaji alespon tfiletou ¢asovou fadu, neni ukazatel
vyvojového trendu uveden.

Poznamka: V tabulce nejsou zahrnuty viechny dnes v Ceské republice pisobici vysoké
3koly a fakulty. U nékolika mélo z nich totiz chybi tdaje o poctech absolventti nebo o po-
¢tech nezaméstnanych absolventd. Nékteré jsou pfilis nové a jejich absolventi na pracovni
trh jesté nevstoupili. Jiné sice takové idaje mit maji, ale bud’ nejsou momentalné dostup-

né, nebo jsou z riznych diivodli znacné problematickeé.

VSupP

JAMU




Vysoké skoly celkem

UK Praha
1. lékafska fakulta
3. [ékarska fakulta
2. lékarska fakulta
Lékarska fakulta v Plzni
Farmaceuticka fakulta v HK
Filozoficka fakulta
Pravnicka fakulta
Fakulta sociélnich véd
Katolicka teologicka fakulta
Evangelicka teologicka fakulta
Husitska teologicka fakulta
Pfirodovédecka fakulta
Matematicko-fyzikalni fakulta
Pedagogicka fakulta
Fakulta télesné vychovy a sportu
JU Ceské Budéjovice
Zdravotné socidlni fakulta
Zemédeélska fakulta
Teologické fakulta
Biologicka fakulta
Pedagogicka fakulta
UJEP Ustin. L.
Pedagogicka fakulta
Pfirodovédecka fakulta
Fakulta socidlné ekonomické
Fakulta Zivotniho prostiedi
MU Brno
Lékafrska fakulta
Filozoficka fakulta
Prévnicka fakulta
Fakulta socidlnich studii
Prirodovédecka fakulta
Fakulta informatiky
Pedagogicka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
UP Olomouc
Lékarska fakulta
Filozofické fakulta
Préavnicka fakulta
Cyrilometodéjska teologicka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Pedagogicka fakulta
Fakulta télesné kultury
VFU Brno
Fakulta veterinarniho lékafstvi
Fakulta veter. hygieny a ekologie
Farmaceuticka fakulta
OU v Ostravé
Zdravotné socidlni fakulta
Filozoficka fakulta
Pfirodovédecka fakulta
Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Krédlové
SU Opava

Filozoficko-pfirodovédeckd fakulta

Obchodné podnikatelska fakulta
v Karviné

CVUT Praha

Fakulta stavebni

Fakulta strojni

Fakulta elektrotechnicka

Fakulta dopravni

Fakulta jaderna a fyzikalné inzenyrska

Fakulta architektury

Fakulta biomedicinského inzenyrstvi
VSCHT Praha

Fakulta chemické technologie

Fakulta technologie ochrany prostiedi
Fakulta potrav. a biochem.
technologie

Fakulta chemicko-inzenyrska

ZCU Plzen
Fakulta strojni
Fakulta elektrotechnickd

Fakulta pravnicka

celkem

61255

6628
424
214
234
181
246

1048
451
533

82
96
108

1036
521
554
433

2021
573
287
153
150
551

1241
488

31

167
6277
455
1256
637
553
674
285
1528
538
3150
305
946
169
154
577
714
285
404
110
186
108
1911
233
408
418
769
1396
949
474
462
4119
1379
463
1216
412
214
299
41
778
247
118
264
118
3228
222
515

Uplatnéni absolventi vysokych $kol v CR na pracovnim trhu
Absolventi a nezaméstnani absolventi 2008 podle vysokych kol a fakult

Absolventi

déle
studujici

43,5%

34,5%
17,7%
187 %
209%
3,9%
22,0%
299%
10,2%
57,4%
57,3%
302%
380%
61,5%
64,9 %
97%
236%
33,9%
340%
22,0%
28,1%
74,0 %
15,6 %
33,1%
80%
58,1%
46,3%
64,1%
45,1%
26,6 %
592%
15,1%
60,0 %
669 %
653%
347%
40,7 %
33,9%
18,0%
48,9%
89%
221%
56,5%
122%
305%
26,2%
82%
47,3%
83%
31,0%
309%
324%
51,7%
18,1 %
27,1%
47,9%
45,4%
50,2 %
48,2 %
482%
235%
55,1%
47,1%
673%
502%
78,0%
63,4%
684 %
57,6 %
57,6 %
729%
39,8%
42,8%
54,8%
14,6 %

neza-
méstnani

812

w
O A O O N BN O WN O MW

89

32

W o O = u .o N O

Mira nezaméstnanosti

bézna
23%
1,2%
1.1%
0,0%
1.1%
1,7 %
0,0 %
1,0%
1,0 %
0,9 %
0,0 %
0,0 %
6,0 %
23%
0,5 %
1.2%
21%
2,7%
1,6 %
3,6 %
2,7%
0,0 %
3,7%
4,5 %
42%
7,7 %
29%
83%
2,6%
0,9 %
6,2%
1,3%
1,8%
31%
0,0%
2,6%
0,9 %
2,2%
20%
33%
1,3%
0,8 %
28%
18%
1,5%
4,7 %
79%
6,1%
0,0%
4,2 %
1,9 %
51%
79 %
1,4 %
1,8%
4,0 %
39%
43%
1,2%
0,8 %
2,0%
1.1%
23%
1,4 %
0,0 %
0,0 %
1,1%
13%
2,0%
0,9 %
0,0%
2,8%
0,8 %
2,6%
1,3%

standar-
dizovana

2,6%
1,9%
20%
00%
09%
1,9%
00%
1,4%
1,8%
23%
00%
0,0%
84%
33%
1,4%
1,7%
37%
33%
1,9%
36%
45%
00%
44%
33%
32%
38%
1,6%
56%
2,5%
08%
60%
1,2%
1,7%
39%
00%
26%
08%
2,2%
26%
31%
1,3%
1,3%
2,7%
1,7%
1,2%
7.5%
14,8%
7.4%
00%
33%
1,3%
41%
59%
1,0%
2,0%
3,7%
40%
35%
1,9%
1,2%
42%
1,7%
2,7%
1,3%
00%
00%
1,2%
1,3%
1,6 %
1,3%
00%
3,7%
1,3%
29%
1,9%

poradi

62
69
[1522)
31
66
1-22
47
60
74
1-22
1-22
143
106
48
58
114
102
61
13
128
1-22
127
104
29
19
52
132
79
27
134

140
147
138
1-22
103
43
123
133
32
68
115
121
109
63
37
124

1-22
116
44
92
67

Vyvoj

++

++

Fakulta filozoficka

Fakulta pedagogicka

Fakulta ekonomicka

Fakulta aplikovanych véd
TU Liberec

Fakulta strojni
Fakulta mechatron. a meziobor.
inz. studii

Hospodafska fakulta

Fakulta textilni

Fakulta pedagogicka

Fakulta architektury

Univerzita Pardubice

Fakulta chemicko-technologicka

Fakulta ekonomicko-spravni

Dopravni fakulta Jana Pernera
VUT v Brné

Fakulta stavebni

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta elektrotechniky a komunikac.
tech.

Fakulta chemicka
Fakulta architektury
Fakulta vytvarnych uméni
Fakulta podnikatelska
VSB - TU Ostrava
Fakulta stavebni
Fakulta bezpe¢nostniho inzenyrstvi
Fakulta strojni
Fakulta elektrotechniky a informatiky

Hornicko-geologicka fakulta
Fakulta metalurgie a material.
inzenyrstvi

Ekonomicka fakulta

UTB ve Zliné
VSE v Praze
Fakulta financi a ucetnictvi
Fakulta mezinarodnich vztaht
Fakulta podnikohospodaiska
Fakulta informatiky a statistiky
Fakulta narodohospodatska
€ZU Praha
Provozné ekonomicka fakulta
Agronomicka fakulta
Technicka fakulta
MZLU Brno
Agronomicka fakulta
Lesnicka a drevaiska fakulta
AMU Praha
Hudebni fakulta
Divadelni fakulta
Filmova a televizni fakulta
AVU Praha
VSUP v Praze
JAMU Brno
Hudebni fakulta
Divadelni fakulta
Bankovni institut
Evropsky polytechnicky institut
Vysoka 3kola hotelova v Praze 8
Vysoka 3kola finanéni a spravni
Vysoka skola Karlovy Vary
SKODA AUTO a.s. VS
Lit. akademie (Soukr. VS J. $kv.)
Vysoka $kola podnikani
Vysoka 3kola aplik. prava
Vysoka 3kola v Plzni
University of New York in Prague
V8 mezinar. a vefejnych vztahii
Stiedocesky vysokoskolsky inst.
VSTV a sportu Palestra
Newton College
Vysoka skola logistiky
Soukroma V5 ekonom. studii
Vysoka $kola obchodni v Praze
AKADEMIE STING
Vysoka skola K. Englise v Brné

Anglo-americka vysoka skola

celkem
576
492
562
358
1357
154
165
337
260
397
44
1664
370
491
467
4094
650
993
965
240
126
73
646
4371
391
223
582
473
733
431
1538
1369
3181
542
775
718
416
414
2685
1195
653
377
2041

156
74
82
606
134
474
1063
157
51
51
520
126
138
40
351
12
48
26
45
153
201
138
52
29

Absolventi
déle
studujici
51,9%
16,7 %
42,2 %
53,1%
37,2%
37,0%
552 %
43,6 %
38,5 %
222%
50,0 %
53,4 %
61,4 %
51,3%
49,5 %
48,9 %
20,3 %
50,1 %
59,4 %
57,1 %
48,4 %
53,4 %
48,5 %
52,7%
55,0%
48,9 %
57,4 %
67,2%
56,2 %
59,2%
43,0%
48,6 %
53,2%
61,4%
56,4 %
47,5%
57,5%
48,6 %
41,1%
22,7%
55,4%
52,8%
56,9 %
57,7 %
61,3%
45,6 %
51,8%
48,8 %
35,7 %
8,1%
0,0 %
49,4 %
56,8 %
42,7 %
39,1 %
11,9%
40,5 %
50,0 %
43,3 %
86,3 %
23,5%
45,4%
36,5 %
123%
7,5%
66,7 %
46,4 %
41,7 %
11,5%
66,7 %
45,1 %
48,8 %
58,7 %
48,1 %
31,0%

neza-
méstnani

18
16
6
2
26
0
2
2
12
10
0
20
4
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bézna
6,5%
39%
1,8%
1.2%
31%
0,0%
2,7 %
1,1%
7.5%
32%
0,0 %
2,6 %
28%
21%
0,8 %
2,3%
0,6 %
22%
3,6 %
29%
0,0 %
8,8 %
3,6%
3,9%
23%
26%
12%
2,6%
59%
51%
43 %
4,0 %
11%
0,5%
1,5%
0,5%
0,0%
23%
1,6 %
1,4 %
21%
1.1%
4,6 %
7,0 %
39%
1,2%
0,0%
0,0%
32%
2,9%
8,8 %
8,9%
31%
12,8 %
1,1%
42%
28%
23%
5,6 %
0,0 %
2,6 %
1,8%
5,0%
33%
0,0%
0,9 %
1,7%
3,6%
0,0 %
0,0%
12%
39%
0,0%
0,0%
5,0%

Mira nezaméstnanosti

standar-
dizovana

84%
53%
25%
1,9%
2,9%
00%
2,4%
08%
71 %
33%
00%
32%
2,7%
2,6%
09%
22%
06%
2,0%
3,0%
23%
00%
16,9%
3,6%
2,8%
14%
15%
11%
13%
42%
3,6%
32%
4,0%
1,7%
02%
24%
05%
00%
47%
2,9%
26%
3,7%
1,9%
43%
68%
34%
2,1%
0,0%
00%
54%
7,6%
17,2%
7,4%
31%
104 %
28%
33%
2,7%
2,6%
3,7%
00%
3,0%
1%
69%
34%
00%
05%
17%
3,6%
00%
00%
17%
82%
00%
00%
13,0%

poradi

144
130
78
64
93
1-22
77
28
137
105
1-22
98
85
82
30
73
26
70
95
75
1-22
148
m
89
49
50
34
42
125
12
100
122
53
23
76
24
1-22
129
91
84
17
65
126
135
107
71
1-22
1-22
131
141
149
139
97
145
920
101
86
83
118
1-22
94
33
136
108
1-22
25
55
110
1-22
1-22
57
142
1-22
1-22
146

Vyvoj
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