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Úvod 

2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ǎŜ ǾƝŎŜ ƴŜȌ ŘŜǎŜǘ ƭŜǘ ǵőŀǎǘƴƝ ƳŜȊƛƴłπ
rodƴƝŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǻΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ȊŀōȇǾŀƧƝ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝm absol-
ǾŜƴǘǻ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƻƭ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ Na konci devadesłπ
ǘȇŎƘ ƭŜǘ ǎŜ ƧŜŘƴŀƭƻ ƻ ǇǊƻƧŜƪǘ CHEERS, v roce 2006 pro-
jekt REFLEX όα¢ƘŜ CƭŜȄƛōƭŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛƴ ǘƘŜ YƴƻǿƭŜd-
ge Society: New Demands on Higher Education in Euro-
ǇŜάύΣ ƪǘŜǊȇ ōȅƭ ǊŜŀƭƛȊƻǾłƴ Ǿ мр ŜǾǊƻǇǎƪȇŎƘ ȊŜƳƝŎƘ ŀ Ǿ 
WŀǇƻƴǎƪǳ όǾ 2w ōȅƭ ƪƻƻǊŘƛƴƻǾłƴ {ǘǌŜŘƛǎƪŜƳ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ 
Ǉƻƭƛǘƛƪȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎƪŞ Ŧŀƪǳƭǘȅ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ YŀǊƭƻǾȅΣ ŘłƭŜ ƧŜƴ 
SVP PedF UK). ¢ŀƪǘƻ ǎŜ ǇƻǎǘǳǇƴŠ ǾȅǘǾłǌŜƭŀ ǎƝǙ ǎǇƻƭǳǇǊa-
ŎǳƧƝŎƝŎƘ ŜǾǊƻǇǎƪȇŎƘΣ ǾŠǘǑƛƴƻǳ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƛǑǙΣ 
ƪǘŜǊł ǎŜ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝƳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭłƪǻ ȊŀōȇǾŀƧƝΦ ± roce 
нлмл ǎŜ Ǿ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛŎŜ ǳǎƪǳǘŜőƴƛƭ ǾȇȊƪǳƳ 
s ƻȊƴŀőŜƴƝƳ w9C[9· нлмлΣ ƪǘŜǊȇ ƴŀǾŀȊǳƧŜ ƴŀ őǘȅǌƛ Ǌƻƪȅ 
ǎǘŀǊȇ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǇǊƻƧŜƪǘ w9C[9·Φ L ǳ ǘƻƘƻǘƻ ƴƻǾŞƘƻ 
ǾȇȊƪǳƳǳ ƧŜ ǳŘǊȌƻǾłƴŀ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ƴłǾŀȊƴƻǎǘΣ ƧŜƭƛƪƻȌ 
ǇǌƝǇǊŀǾǳ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŘƛǎƪǳǘƻǾŀƭƻ {±t tŜŘC ¦Y 
v ǊłƳŎƛ ŎŜƭƻŜǾǊƻǇǎƪŞ ǎƝǘŠ ŜȄǇŜǊǘǻ ŀ ȊłǊƻǾŜƶ Ƙƻ ƪƻƻǊŘi-
ƴǳƧŜ ǎ ƻōŘƻōƴȇƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧƝ Ǿ Rakousku 
a v bŠƳŜŎƪǳΦ tƻŘǊƻōƴŠƧǑƝ ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ƻ ƳŜǘƻŘƛŎŜ ŀ ǇǊǻπ
ōŠƘǳ ǑŜǘǌŜƴƝ Ƨǎƻǳ ƻōǎŀȌŜƴȅ Ǿ ǇǊǾƴƝ ȊǇǊłǾŠΦ 

 

 

¢ƻǘƻ ƧŜ ǘǌŜǘƝ ȊŜ őǘȅǌ ȊǇǊłǾΣ ƪǘŜǊŞ ƻōǎŀƘǳƧƝ ǇǊǻǌŜȊ ƘƭŀǾnƝπ
Ƴƛ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ȊŜ ǑŜǘǌŜƴƝ Reflex 2010. WŜ ȊŀƳŠǌŜƴŀ ƴŀ ǎƻu-
őŀǎƴŞ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƻƭ ŀ ǘŀƪŞ ƴŀ 
ƴŠƪǘŜǊŞ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘƛ ǎ ǇǊǾƴƝƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳΦ ±ŠƴǳƧŜ ǎŜ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪłƳ Ƨŀƪƻ ǎƻŎƛƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇ ǎǘŀǘǳǎΣ ǇƭŀǘΣ ǘȅǇ 
ǎƳƭƻǳǾȅ ŀ ǵǾŀȊƪǳΣ őƛ ȊŘŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇǊŀŎǳƧƝ ǾŜ ǾȅǎǘǳŘo-
ǾŀƴŞƳ ƻōƻru. 

tǊƻ ǇǌƛǇƻƳŜƴǳǘƝΣ prvƴƝ ŘƝƭ ǇǌƛƴŜǎƭ ȊłƪƭŀŘƴƝ informace o 
ǑŜǘǌŜƴƝ wŜŦƭŜȄ нлмл όǎŜȊƴŀƳ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ ǑƪƻƭΣ ƛƴŦƻr-
ƳŀŎŜ ƻ ǎŜōǊŀƴŞƳ ǾȊƻǊƪǳ ŀ ǇǊǻōŠƘǳ ǎōŠǊǳ Řŀǘ ŀ ƛƴŦƻr-
ƳŀŎŜ ƻ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳύ ŀ ǳƪłȊŀƭΣ Ƨŀƪ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƘƻŘƴƻǘƝ ǾȊŘŠπ
ƭłǾłƴƝ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭŜΣ ȊǇǻǎƻōȅ ǾȇǳƪȅΣ ƪǾŀƭƛǘǳ ǳőƛǘŜƭǻΦ 
5ǊǳƘȇ ŘƝƭ ǎŜ ȊŀōȇǾŀƭ ǇǌŜŎƘƻŘŜƳ ȊŜ Ǒƪƻƭȅ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪłƳ ǇǊǾƴƝƘƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΦ 2ǘǾǊǘȇ ǎŜ ōǳŘŜ 
ǾŠƴƻǾŀǘ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝΦ  

Nejprve uvedeme ǎǘǊǳőƴȇ ǇǌŜƘƭŜŘ ƘƭŀǾƴƝŎƘ ǾȇǎƭŜŘƪǻ 
z ƻōƭŀǎǘƛ ǎƻǳőŀǎƴŞƘƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ŀ Ǉo tomto ǎƘǊƴǳǘƝ se 
ǾŠƴǳƧŜƳŜ ǾȅōǊŀƴȇƳ ƻōƭŀǎǘŜƳ ŘŜǘŀƛƭƴŠƧƛ. Nŀ ǇƻǎƭŜŘƴƝ 
ǎǘǊŀƴŠ se naŎƘłȊƝ ǾȇōŠǊ ƘƭŀǾƴƝŎƘ ǳƪŀȊŀǘŜƭǻ Ǉƻ ǑƪƻƭłŎƘ a 
ƻōƻǊŜŎƘ ǾȊŘŠƭłƴƝ. 
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Shrnutí 

!ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƻƭ ƳŀƧƝ ǾŜ ǎǊƻǾƴłƴƝ ǎ absolventy 
ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǵǊƻǾƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǾƛŘƛǘŜƭƴŞ ǾȇƘƻŘȅΦ ¢ȅ ǇǌŜǘǊǾłǾa-
ƧƝ ƛ Ǿ dobłŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ǇƻǘƝȌƝ ŀ ǘŀƪŞ ōŠƘŜƳ Ǉƻǎǘǳp-
ƴŞƘƻ ƴłǊǻǎǘǳ ǇƻŘƝƭǳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭłƪǻ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ ǘǊƘǳΦ 
±Ŝ ǎǊƻǾƴłƴƝ ǎ ǾȅǎǇŠƭȇƳƛ ȊŜƳŠƳƛ ƧŜ ǳ ƴłǎ ǇƻŘƝƭ Ǿȅǎƻƪo-
Ǒƪƻƭłƪǻ ǎǘłƭŜ ƴƝȊƪȇ ŀ ǾȅǎƻƪŞ Ǉƻőǘȅ ǎǘǳŘǳƧƝŎƝŎƘ ǎŜ ǇǊƻƧŜǾƝ 
ŀȌ ǎ postuǇŜƳ őŀǎǳ ǎ ƻōƳŠƴƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǎƝƭȅΦ bŀ ŘǊǳƘŞ 
ǎǘǊŀƴŠ ƧŜ ȊŘŜ ŦŀƪǘƻǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŠ ǊƻȊǾƛƴǳǘŞ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƴŀǑƝ 
ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΣ ƪŘŜ ǇƻŘƝƭȅ ƻǎƻō ǇǊŀŎǳƧƝŎƝŎƘ Ǿ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŠ 
ƴłǊƻőƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝŎƘ Ƨǎƻǳ ǎǊƻǾƴŀǘŜƭƴŞ ǎ ǊƻȊǾƛƴǳǘȇƳƛ 
ȊŜƳŠƳƛΦ 

tǌŜǎǘƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ȋ ǇƻƭƻǾƛƴȅ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ǾȅƪŀȊǳƧƝ 
ȊƘƻǊǑŜƴƝ ƳƴƻƘȇŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪ ƻǇǊƻǘƛ ǘŠƳΣ ƪǘŜǌƝ Ǿǎǘu-
ǇƻǾŀƭƛ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƴŀ Ǉƻőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝΦ 
tǊǻƳŠǊƴł ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘ ƧŜƧƛŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝ ƧŜ ƴƛȌǑƝΣ 
ƳŞƴŠ ƧƛŎƘ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ƳƝǎǘŜŎƘΣ ƪǘŜǊł ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝ ŘƻǎŀȌe-
ƴŞƳǳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƳǳ ǾȊŘŠƭłƴƝΣ ƻōǎŀȊǳƧƝ i profese, 
ƪǘŜǊŞ ōȅƭȅ ŘǌƝǾŜ ǳǊőŜƴȅ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǎǘǌŜŘƻǑƪƻƭłƪǻƳΦ ! ǘƻ 
ƴŀǎǘłǾł ƛ ǇǌŜǎ ǳǾŜŘŜƴȇ ƴƝȊƪȇ ǇƻŘƝƭ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭłƪǻ Ǿ ƴŠπ
ƪǘŜǊȇŎƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŠ ƴłǊƻőƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝŎƘΦ WŘŜ ǾǑŀƪ ƻ 
ǎƻǳǘŠȌ ƻ ƳƝǎǘŀ ǎ ƭƛŘƳƛΣ ƪǘŜǌƝΣ ƛ ƪŘȅȌ ƴŜƳŀƧƝ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ 
ǾȊŘŠƭłƴƝΣ ƧŜ ȊŀǎǘłǾŀƧƝ Ǉƻ ŘƭƻǳƘƻǳ Řƻōǳ ŀ ƴŀōȅƭƛ ȊƪǳǑe-
ƴƻǎǘƝΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƝ ǾȇƘƻŘƻǳ ƻǇǊƻǘƛ ŀōǎƻƭǾŜn-
ǘǻƳΦ  

{ǊƻǾƴłƴƝƳ ǾȇǇƻǾŠŘƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ȋ Ǉƻőłǘƪǳ ŀ ǇƻƭƻǾƛƴȅ 
ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ǎŜ ǘŀƪ ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ tyto 
ȊƳŠƴȅ ǾƴƝƳŀƧƝ ƛ ǾŜ ǾȇǇƻǾŠŘƝŎƘ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴŠƧǑƝƘƻ charak-
ǘŜǊǳΣ ƪŘȅȌ ǘƛΣ ƪǘŜǌƝ ǳƪƻƴőƛƭƛ ǎǾŞ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ǇƻƭƻǾƛƴŠ Ƴƛƴu-
ƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ŀ ƴȅƴƝ Ƨǎƻǳ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀǎƛ őǘȅǌƛ ŀȌ ǇŠǘ 
let, ǾȅǇƻǾƝŘŀƧƝ, ȌŜ ƳŞƴŠ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ Ǿ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ǎǾȇŎƘ 
ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ, ȌŜ jsou v ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ƳŞƴŠ ǎǇƻƪo-
ƧŜƴƝ ŀ ǘŀƪŞ ȌŜ ǎŀƳƛ ǾƴƝƳŀƧƝ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘ ǎǾŞ 
ǇǊƻŦŜǎŜ Ƨŀƪƻ ƴƛȌǑƝΣ ǇƻƳŠǌǳƧŜƳŜ-ƭƛ Ƨƛ ƧŜƧƛŎƘ ǾȇǇƻǾŠŘƝ ƻ 
ŘƻōŠ ǇƻǘǌŜōƴŞ ƪŜ ȊǾƭłŘƴǳǘƝ ǎǾŞ ǇǊƻŦŜǎŜΦ 

Pro dokreǎƭŜƴƝ ƴŠƪƻƭƛƪ őƝǎŜƭΥ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƳŀƎƛǎǘǌƛ 
z Ǉƻőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ Ǉƻ ǇǊǾƴƝŎƘ őǘy-
ǌŜŎƘ ŀȌ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƴŀ ƳƝǎǘŜŎƘΣ ƪǘŜǊł ǾȅȌa-
ŘƻǾŀƭŀ ƧŜƧƛŎƘ ƴŜōƻ ǾȅǑǑƝ ǾȊŘŠƭłƴƝΣ Ȋ фм ҈Σ ǳ ƳŀƎƛǎǘǊǻ 
z ǇƻƭƻǾƛƴȅ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ǘƻ ōȅƭƻ ƧƛȌ ƧŜƴ ут ҈Σ ǳ ōŀƪŀƭłǌǻ ǎŜ 
ǇƻŘƝƭȅ ȊƳŠƴƛƭȅ Ȋ ут ƴŀ ур ҈Σ ƧŜƴ ǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Řƻƪǘƻr-
ǎƪŞƘƻ ǎǘǳŘƛŀ ŘƻǑƭƻ ƪ ǾȇǊŀȊƴŞƳǳ ƴłǊǻǎǘǳ ȊŜ пу ƴŀ сн ҈Φ 
SocioekoƴƻƳƛŎƪȇ ǎǘŀǘǳǎ ǇƻǾƻƭłƴƝ ƳŠǌŜƴȇ aŜȊƛƴłǊƻd-
ƴƝƳ ƛƴŘŜȄŜƳ ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ǎǘŀǘǳǎǳ ǇƻǾƻƭłƴƝ L{9L 
ǇƻƪƭŜǎƭ ǳ ōŀƪŀƭłǌǻ ƻ у ҈Σ ǳ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ƻ с ҈ ŀ ǳ ŀōǎƻƭǾŜn-
ǘǻ ŘƻƪǘƻǊǎƪŞƘƻ ǎǘǳŘƛŀ ƻ о ҈Φ tǊƻ ǎǊƻǾƴłƴƝΣ ǇǊǻƳŠǊƴł 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇƻȊƛŎ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Řƻk-
ǘƻǊǎƪŞƘƻ ǎǘǳŘƛŀ ƧŜ тлΣ ƳŀƎƛǎǘǊǻ со ŀ ōŀƪŀƭłǌǻ рр; odstup 
ƳŀƎƛǎǘǊǻ ŀ ōŀƪŀƭłǌǻ tak őƛƴƝ мп % a ƻŘǎǘǳǇ ōŀƪŀƭłǌǻ ƻŘ 
ǎǘǌŜŘƻǑƪƻƭłƪǻ όL{9L прύ ƧŜ нн ҈Φ /ƻ ǎŜ ǘȇƪł ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘƛΣ 
ǳ ōŀƪŀƭłǌǻ ƴŀǊƻǎǘƭ ǇƻŘƝƭ ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ Ƨǎƻǳ Ǿ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ 
spokojeni z 66 na 71 %, u magisǘǊǻ poklesl ze 71 na 68 % 
a v ǇǌƝǇŀŘŠ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ŘƻƪǘƻǊǎƪŞƘƻ ǎǘǳŘƛŀ ǇƻƪƭŜǎl do-
konce z уп ƴŀ тм ҈Φ ¢ƻ ƴŀǎǘŀƭƻ ƛ ǇǌŜǎǘƻΣ ȌŜ ǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ 

ŘƻƪǘƻǊǎƪŞƘƻ ǎǘǳŘƛŀ ƴŜŘƻǑƭƻ ƪ ǇƻƪƭŜǎǳ ǇǊłŎŜ ǾŜ ǾȅǎǘǳŘo-
ǾŀƴŞƳ ƻōƻǊǳΣ ƴŀƻǇŀƪ ǎŜ ȊǾȇǑƛƭ Ȋ 91 na 92 %, jako se to 
stalo jak v pǌƝǇŀŘŠ ƳŀƎƛǎǘǊǻ όȊ ус ƴŀ ун ҈ύΣ ǘŀƪ ǳ ōŀƪŀƭłπ
ǌǻ όȊŜ ту ƴŀ тн ҈ύΦ  

5ǻƭŜȌƛǘł ƛƴŦƻǊƳŀŎŜ ǇƭȅƴŜ Ȋ ƻŘǇƻǾŠŘƝ ǘȇƪŀƧƝŎƝŎƘ ǎŜ ǘƻƘƻΣ 
ȊŘŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇǊŀŎǳƧƝ Ǿ ǌƝŘƝŎƝŎƘ ǇƻȊƛŎƝŎƘΦ ¢ǌŜǘƛƴŀ ƳŀƎƛs-
ǘǊǻ ƛ ōŀƪŀƭłǌǻ ŀ őǘǾǊǘƛƴŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ŘƻƪǘƻǊǎƪŞƘƻ ǎǘǳŘƛŀ 
ǌƝŘƝ ƧŜŘƴǳ ƴŜōƻ ǾƝŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝŎƘ ƧŜŘƴƻǘŜƪ Ǿ instituci, 
ƪŘŜ ǇǊŀŎǳƧƝΦ ¢ƻ ȊŘǻǾƻŘƶǳƧŜ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅΣ ƪǘŜǊŞ ƳŀƧƝ Ȋa-
ƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞ Ǿǻőƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻƳ ŀ ǾȅǎƻƪȇƳ ǑƪƻƭłƳΣ 
ƻƘƭŜŘƴŠ ǑƛǊƻƪŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ ǇƻǘǌŜōƴȇŎƘ u 
ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǇǊƻ Ǿȇƪƻƴ ǌƝŘƝŎƝŎƘ ŦǳƴƪŎƝΦ 

WƛȌ Ȋ ƘƻŘƴƻǘ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ǳƪŀȊŀǘŜƭǻ ƧŜ ȊǌŜƧƳŞΣ ȌŜ Ǉǌƛ Ǉƻǎu-
ȊƻǾłƴƝ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǎǘǳdia je 
ƴǳǘƴŞ ǳǾŀȌƻǾŀǘ ȊǾƭłǑǙ ōŀƪŀƭłǌŜ ŀ ƳŀƎƛǎǘǊȅΣ ŀ ǘŀƪŞ ŀōǎƻl-
ǾŜƴǘȅ ŘƻƪǘƻǊǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻΣ ǇǊƻǘƻȌŜ ǎŜ ƧŜƧƛŎƘ ŎƘŀǊŀk-
ǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ƳƴƻƘŘȅ ǾȇǊŀȊƴŠ ƭƛǑƝΦ [ƛǑƝ ǎŜ ς ŀ őŀǎǘƻ ƧŜǑǘŠ Ǿȇπ
ǊŀȊƴŠƧƛ ς i ukazatŜƭŜ ǇǊƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ƻōƻǊȅ ǎǘǳŘƛŀΦ  

/ƘŀǊŀƪǘŜǊ ǇǊłŎŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇŎƘ ŀ ǇǊłǾƴƛc-
ƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ȊŘǻǾƻŘƶǳƧŜΣ ǇǊƻő ǎŜ ǾȅŘŠƭǳƧƝ Ǿ ƘƻŘƴƻǘłŎƘ 
ǳƪŀȊŀǘŜƭǻΣ ƧŀƪȇƳƛ Ƨǎƻǳ ǇǊłŎŜ ƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘΣ ƪǘŜǊŞ ǾȅȌŀŘǳƧƝ 
ŘƻǎŀȌŜƴƻǳ ǵǊƻǾŜƶ ǾȊŘŠƭłƴƝ όǳ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ƻōƻǊǳ ƻōƻǊǻ 
kolem 95 %, ǇǊǻƳŠǊ ǾǑŜŎƘ ƧŜ ут ҈ύΣ ƴŜōƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ 
ƴłǊƻőƴƻǎǘƝ ǇǊƻŦŜǎƝ όǇǊǻƳŠǊ ǳ ǾǑŜŎƘ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ƧŜ соΣ ǳ 
ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ тфΣ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇŎƘ тсύ. hōŠ ǎƪǳǇƛƴȅ 
ƻōƻǊǻ ǾȅƪŀȊǳƧƝ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ǘŀƪŞ ƴŜƧǾȅǑǑƝ ǵǊƻǾŜƶ 
ǾȅǳȌƛǘƝ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ Ǿ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΦ aŜȊƛ ōŀƪŀƭłǌƛ 
ƴŜƧǾƝŎŜ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ ǎǾŞ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ 
ǎƪǳǇƛƴ ƻōƻǊǻ ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ǎǇƻǊǘ ŀ ±ŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ƻ ƪǳƭǘu-
ǌŜ ŀ ǳƳŠƴƝΣ ŘłƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŀ ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻΦ 
±ȇŘŠƭƪȅ ƳŀƧƝ ƳŀƎƛǎǘǌƛ ƴŜƧǾȅǑǑƝ Ǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪȇŎƘΣ ǇǊłǾƴƛc-
ƪȇŎƘ ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ oborech, bakaƭłǌƛ Ǿ ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘΣ 
ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ŀ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝŎƘ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛc-
ƪȇŎƘ ƻōƻǊŜŎƘΦ K ƴŜƧǎǇƻƪƻƧŜƴŠƧǑƝƳ ƳŀƎƛǎǘǊǻƳ ǎŜ ǎǾȇƳ 
ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳ ǇŀǘǌƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōƻǊǻ ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ 
ŀ ǎǇƻǊǘΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŀ ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ. Mezi nej-
ǎǇƻƪƻƧŜƴŠƧǑƝ ōŀƪŀƭłǌŜ Ǉŀƪ ǇŀǘǌƝ ƻǇŠǘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǎƪǳǇƛƴȅ 
ƻōƻǊǻ ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ǎǇƻǊǘΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘΣ ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻΦ 

V ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳ ǎǊƻǾƴłƴƝ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪ 
ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ őŜǎƪȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǾȅǳȌƛǘƝ ǾȅǎǘǳŘo-
ǾŀƴŞƘƻ ƻōƻǊǳ ǾȊŘŠƭłƴƝ ƴŜōƻ ǾȅǳȌƛǘƝ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ Řoved-
ƴƻǎǘƝ Ǿ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ƻŘǇƻǾƝŘł ǇǊǻƳŠǊǳ ǾȅǎǇŠƭȇŎƘ ȊŜƳƝ 
όƪǘŜǊŞ ǎŜ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w9C[9· v roce 2006), 
v ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ƧŜ ƴŀǑŜ ǇƻȊƛŎŜ ƴŀŘ ǇǊǻƳŠǊŜƳΣ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ 
v ǇǊłŎƛ ƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘΣ ƪǘŜǊŞ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝ ƧŜƧƛŎƘ ƴŜōƻ ǾȅǑǑƝƳǳ 
ǾȊŘŠƭłƴƝ, nebo v ǇƻŘƝƭǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǎƳƭǳǾ na dobu neur-
őƛǘƻǳΦ tƻŘǇǊǻƳŠǊƴŞ ƧŜ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ǾƭŀǎǘƴƝ ǾƴƝƳłƴƝ ƴłǊƻőπ
ƴƻǎǘƛ ǎǾŞ ǇǊłŎŜΣ ƪŘȅȌ ǎƛ őŜǑǘƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƳȅǎƭƝΣ ȌŜ ǎŜ ƧŜƧƛŎƘ 
ǇǊłŎŜ Řł ȊǾƭłŘƴƻǳǘ Ȋŀ ƪǊŀǘǑƝ ŘƻōǳΣ ƴŜȌ ǾȅǇƻǾƝŘŀƧƝ ŀōǎƻl-
ǾŜƴǘƛ ǾǑŜŎƘ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ȊŜƳƝΦ   
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tƻȊƛŎŜ őŜǎƪȇŎƘ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭłƪǻ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ ǘǊƘǳ ƧŜ ǎǘłƭŜ 
ǾŜƭƛŎŜ ŘƻōǊłΣ ŎƻȌ ƧŜ Řłƴƻ ƴƛȌǑƝƳ ǇƻŘƝƭŜƳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭłƪǻ 
v ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǎƝƭŜ ǾŜ ǎǊƻǾƴłƴƝ ǎ ǾȅǎǇŠƭȇƳƛ ȊŜƳŠƳƛ. Z toho 
ǇǊƻŦƛǘǳƧƝ ǘŀƪŞ ƴƻǾƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭΦ bŜȊŀƳŠǎt-
ƴŀƴƻǎǘ ƳƭŀŘȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƻƭ ǇŀǘǌƝ ǳ ƴłǎ 
v ŜǾǊƻǇǎƪŞƳ ǎǊƻǾƴłƴƝ ƪ ƴŜƧƴƛȌǑƝƳΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǎǘłƭŜ ƴa-
ǎǘǳǇǳƧƝ ŀ ǘŀƪŞ ǇƻȊŘŠƧƛ ǇǊŀŎǳƧƝ ǇǌŜǾłȌƴŠ Ǿ ǇǊƻŦŜǎƝch vyso-
ŎŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ όL{/h нύ ŀ ǇǊƻŦŜǎƝch ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ όL{/h м ŀ оύΣ ŀőƪƻƭƛ ǘŜƴǘƻ ǇƻŘƝƭ ǇƻǎǘǳǇƴŠ 
ƪƭŜǎłΦ aŠƴƝ ǎŜ ǇƻŘƝƭ ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ Řƻ ǘŠŎƘǘƻ ǇǊƻŦŜǎƝ ƴŀǎǘu-
ǇǳƧƝ ƘƴŜŘ Ǉƻ ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝ ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭȅΣ ŀ ƳŠƴƝ ǎŜ ǘŀƪŞ 
ǇƻŘƝƭ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭłƪǻ Ǿ ǘŠŎƘǘƻ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝ ƳŜȊƛ 
Řƻōƻǳ ƘƴŜŘ Ǉƻ ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝ ǾȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ ŀ Ǉƻ ƴŠƪƻƭƛƪŀ 
ǇǊǾƴƝŎƘ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ ǘǊƘǳΦ {Ŝ ȊǾȅǑǳƧƝŎƝƳ ǎŜ Ǉo-
őǘŜƳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭłƪǻ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎŜ ȊǾȅǑǳƧŜ ǘŀƪŞ ǇƻŘƝƭ 
ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎǳƧƝ ƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝ ǇǊƻǾƻȊƴŠ ŀŘƳƛƴƛs-
ǘǊŀǘƛǾƴƝŎƘ όL{/h  п ŀ рύΦ  

¨ŘŀƧŜ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘǻ wŜŦƭŜȄ нллс ŀ wŜŦƭŜȄ нлмл ǳƪŀȊǳƧƝΣ ȌŜ ƧŜ 
ǇƻǘǌŜōƴŞ ǎŜ ȊǾƭłǑǙ ȊŀōȇǾŀǘ ǳǇƭŀǘƴŠƴƝƳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ōŀƪa-
ƭłǌǎƪȇŎƘΣ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎƘ ŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻΣ ŎƻȌ ǎŜ 
ǇǊƻƧŜǾǳƧŜ ǘŀƪŞ ǾŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊłŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝΣ ƪǘŜǊŞ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ 
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǘȅǇǻ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ȊŀǳƧƝƳŀƧƝ. Absolventi 
ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻΣ ƪǘŜǌƝ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ Ǿ letech 2001 
ŀ нллнΣ Ȋŀőŀƭƛ ǇǊŀŎƻǾŀǘ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƴƝŎƘ ǇƻȊƛŎƝŎƘΣ ƪǘŜǊȇƳ 
ƻŘǇƻǾƝŘł ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ƴŜōƻ ǾȅǑǑƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ тф ҈ ǇǌƝǇa-
ŘǻΦ tƻ őǘȅǌŜŎƘ ŀȌ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƧƛŎƘ ƴŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎh nebo 
ǾȅǑǑƝŎƘ poziŎƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾŀƭƻ ƧƛȌ фм %. V ǇǌƝǇŀŘŠ absolven-
ǘǻ Ȋ let 2005 a 2006 ƧƛŎƘ ƴŀǎǘǳǇƻǾŀƭƻ ƴŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ 
ƴŜōƻ ǾȅǑǑƝ ǇƻȊƛŎŜ ƧƛȌ ƧŜƴ 75 % ŀ Ǉƻ őǘȅǌŜŎƘ ŀȌ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ 

ƧƛŎƘ ƴŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎƘ ƴŜōƻ ǾȅǑǑƝŎƘ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾŀƭƻ 
neceƭȇŎƘ ут %. Ukazuje se tedyΣ ȌŜ ƳŀƎƛǎǘǌƛ Ǿ ǇƻƭƻǾƛƴŠ 
ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ƧƛȌ Ǉǌƛ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƴŀǎǘǳǇo-
vali na ƳƝǊƴŠ ƘƻǊǑƝ profesƴƝ poziceΣ ŀǾǑŀƪ Ǉƻ ǇǊǾƴƝŎƘ 
ƭŜǘŜŎƘ ǎŜ ƧŜƧƛŎƘ ǇǊƻŦŜǎƴƝ ǇƻȊƛŎŜ ȊƭŜǇǑƛƭŀ ǇǌƛōƭƛȌƴŠ ǾŜ ǎǘŜj-
ƴŞ ƳƝǌŜ Ƨŀƪƻ ǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ȊŜ Ȋŀőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭe-
ǘƝΦ  

¦ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ōŀƪŀƭłǌǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ǘƻ ōȅƭƻ ƻŘƭƛǑƴŞΦ bŀ 
Ǉƻőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ Ȋŀőŀƭƛ ǇǊŀŎƻǾŀǘ ƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘ 
ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝŎƘ ƧŜƧƛŎƘ ƴŜōƻ ǾȅǑǑƝƳǳ ǾȊŘŠƭłƴƝ v 76 % a po 
őǘȅǌŜŎƘ őƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƧƛŎƘ ƴŀ ǘŀƪƻǾȇŎƘ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾŀƭƻ 
87 %. U ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ȋ let 2005 a 2006 nastoupilo na po-
ȊƛŎŜ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ōŀƪŀƭłǌǎƪŞƳǳ ƴŜōƻ ǾȅǑǑƝƳǳ тм ҈ ŀb-
ǎƻƭǾŜƴǘǻ ŀ Ǉƻ őǘȅǌŜŎƘ ŀȌ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ŘƻǑƭƻ ƪ ƴłǊǻǎǘǳ ƴŀ 
85 %. ¦ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ȋ ǇƻƭƻǾƛƴȅ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ōȅƭ 
ǘŜŘȅ ƴłǊǻǎǘ ŘƻƪƻƴŎŜ ƧŜǑǘŠ ǾȅǑǑƝ ŀ ǳƪŀȊǳƧŜ ǎŜ ǘŜŘȅΣ ȌŜ 
ǳǇƭŀǘƴŠƴƝ ōŀƪŀƭłǌǻ ǎŜ Ȋŀ ǇƻǎƭŜŘƴƝ Řƻōǳ ŎŜƭƪƻǾŠ ƴŜȊƘƻr-
ǑƛƭƻΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǎƛŎŜ ƴŀǎǘǳǇƻǾŀƭƛ ǾŜ ǾŠǘǑƝ ƳƝǌŜ ƴŀ ǎǘǌŜŘo-
ǑƪƻƭǎƪŞ ǇƻȊƛŎŜΣ ŀƭŜ Ǉƻ ǇǊǾƴƝŎƘ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎŜ 
ƧŜƧƛŎƘ ǎƛǘǳŀŎŜ ȊƭŜǇǑƛƭŀ ŀ ŘƻǑƭƻ Ƨŀƪ ƪ ǇƻǎǘǳǇǳ ƴŀ ōŀƪŀƭłǌπ
ǎƪł ƳƝǎǘŀΣ ǘŀƪ ƴŀ ƳƝǎǘŀΣ ƪŘŜ ōȅ ǎŜ ƻőŜƪłǾŀƭƻ ǾȊŘŠƭłƴƝ 
ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ōŀƪŀƭłǌǎƪŞΦ 

bŜƧǾŠǘǑƝ ȊƳŠƴȅ mezƛ ǇǊǾƴƝ ŀ ǎƻǳőŀǎƴƻǳ ǇǊƻŦŜǎƝ ōȅƭȅ 
zaȊƴŀƳŜƴłƴȅ ǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ŘƻƪǘƻǊǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻΦ 
!ōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ȋ Ǉƻőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ǾǎǘƻǳǇƛƭƛ ƴŀ 
ǇƻȊƛŎŜ ǾȅȌŀŘǳƧƝŎƝŎƘ ŘƻƪǘƻǊǎƪƻǳ ǵǊƻǾŜƶ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ор ҈ 
ǇǌƝǇŀŘǻΣ Ǉƻ őǘȅǌŜŎƘ őƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƧƛŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ƻŘǇo-
ǾƝŘŀƧƝŎƝŎƘ ƧŜƧƛŎƘ ŘƻƪǘƻǊǎƪŞƳǳ ǾȊŘŠƭłƴƝ ōȅƭƻ пу ҈Φ !ōǎƻl-
venti z ǇƻƭƻǾƛƴȅ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ƴŀǎǘƻǳǇƛƭƛ ƴŀ ǇƻȊƛŎŜ 
ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ŘƻƪǘƻǊǎƪŞƳǳ ǾȊŘŠƭłƴƝ ƧƛȌ Ǿ пн ҈ ǇǌƝǇŀŘǻ ŀ 

Podíl absolventů s magisterským vzděláním se zaměstnáním odpovídajícím jejich úrovni vzdě-
lání nebo vyšší podle skupin oborů, 2006, 2010 
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Ǉƻ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƧƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾŀƭƻ ƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝŎƘ 
ƧŜƧƛŎƘ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǘŞƳŠǌ сн ҈Φ  

Podle ǾȅƧłŘǌŜƴƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ƻ ǎǾŞ ǇǊǾƴƝ ŀ ǎƻǳőŀǎƴŞ ǇǊo-
ŦŜǎƛ ŀ ƧƛƳ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝƳ ǵǊƻǾƴƝƳ ǾȊŘŠƭłƴƝ ƴŜǇƭȅƴŜΣ ȌŜ ōȅ 
ŘƻǑƭƻ ƪ ƴŠƧŀƪŞƳǳ ǾȇǊŀȊƴŞƳǳ ȊƘƻǊǑŜƴƝΦ WŜ ȊƧŜǾƴŞΣ ȌŜ Ƨŀƪ 
ǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ōŀƪŀƭłǌǎƪȇŎƘΣ ǘŀƪ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ 
ŘƻǑƭƻ ƪ ƳƝǊƴŞƳǳ ǎƴƝȌŜƴƝ ǇƻŘƝƭǳ ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ǾǎǘǳǇƻǾŀƭƛ ƴŀ 
ǇǊƻŦŜǎƴƝ ǇƻȊƛŎŜ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ƧŜƧƛŎƘ ǾȊŘŠƭłƴƝΦ ! ƧŜƭƛƪƻȌ ƛ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǑŜǘǌŜƴƝ Ǿ projektu Reflex 2010 vstupovali na 
ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ǇǌŜŘ ǇƻőłǘƪŜƳ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ƪǊƛȊŜΣ ƴŜƴƝ ǘŜƴǘƻ 
jev spojen s ƪǊƛȊƝ ƴŀ ƪƻƴŎƛ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ, ale je 
ǎǇƝǑŜ ǇǌƝȊƴŀƪŜƳ ǇƻǎǘǳǇƴŞƘƻ ǎȅŎŜƴƝ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀōǎƻl-
venty s ǘŜǊŎƛłǊƴƝƳ ǾȊŘŠƭłƴƝƳΦ 

hōƻǊƻǾȇ ǇƻƘƭŜŘ ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ǎŜ mezi sebou ƻōƻǊƻǾŞ 
ǎƪǳǇƛƴȅ ƭƛǑƝ Ȋ hlediska ǘƻƘƻΣ Ƨŀƪȇ ǇƻŘƝƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ǿǎǘu-
ǇǳƧŜ Řƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΣ ƪǘŜǊł ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴŞƳǳ 
ǘȅǇǳ ǾȊŘŠƭłƴƝΣ ŀ ǘŜƴǘƻ ǇƻŘƝƭ ƧŜ ƻŘƭƛǑƴȇ i po ǇǊǾƴƝŎƘ letech 
ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΦ Obory se lƛǑƝ ǎŜ ǘŀƪŞ z ƘƭŜŘƛǎƪŀ ƳƝǊȅ ȊƳŠπ
ny tohoto ǇƻŘƝƭǳ ƳŜȊƛ ǇǊǾƴƝƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳ ŀ ȊŀƳŠǎt-
ƴłƴƝƳ Ǉƻ ƴŠƪƻƭƛƪŀ ƭŜǘŜŎƘ ŀ ƳŜȊƛƻōƻǊƻǾŞ ǊƻȊŘƝly jsou 
ǘŀƪŞ ȊƧŜǾƴŞΣ ƪŘȅȌ ǇƻǊƻǾƴłƳŜΣ Ƨŀƪ ƴŀ ǘƻƳ ōȅƭƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛΣ 
ƪǘŜǌƝ ǾǎǘƻǳǇƛƭƛ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƴŀ Ǉƻőłǘƪǳ ŀ Ǿ ǇƻƭƻǾƛƴŠ Ƴi-
ƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝΦ  

!ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇŎƘ ŀ 
ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ǾǎǘǳǇǳƧƝ Ȋ 90 % do za-
ƳŠǎǘƴłƴƝ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ǵǊƻǾƴƛ ǎǾŞƘƻ ǾȊŘŠƭłƴƝ a tento 
ǇƻŘƝƭ ǎŜ ƧŜǑǘŠ ȊǾȇǑƝ ǳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ Ǉƻ ƴŠƪƻƭƛƪŀ ǵǾƻŘƴƝŎƘ 
ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ ǘǊƘǳ.  5ƻ ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ Ǉŀǘǌƛƭŀ ƴŀ 
Ǉƻőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ƛ ƻōƻǊƻǾł ǎƪǳǇƛƴŀ ǇǌƝǊƻd-
ƴƝŎƘ ǾŠŘΣ ŀǾǑŀƪ Ǿ ǇƻƭƻǾƛƴŠ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ŘƻǑƭƻ ǳ ƧŜƧƛŎƘ ŀōǎƻl-
ǾŜƴǘǻ ƪŜ ȊƘƻǊǑŜƴƝΦ hōŘƻōƴŞ ǘƻ ōȅƭƻ ƛ ǳ ǎƪǳǇƛƴ ƻōƻǊǻ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝ ŀ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀΦ  

bŀ ŘǊǳƘŞ ǎǘǊŀƴŠ ǎǘƻƧƝ ƻōƻǊƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ŀ 
ȊŜƳŠŘŠƭǎƪŞΥ ƧŜƧƛŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǾǎǘǳǇǳƧƝ Řƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ 
ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ŘƻǎŀȌŜƴŞ ǵǊƻǾƴƛ ǾȊŘŠƭłƴƝ ƧŜƴ Ǿ asi 65 %. 
hōŠ ǎƪǳǇƛƴȅ ǎŜ ǾǑŀƪ ƭƛǑƝ Ǿ ƳƝǌŜ ȊƭŜǇǑŜƴƝΦ U ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ 
ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ŘƻƧŘŜ Ǿ ǇǊǻōŠƘǳ ǇǊǾƴƝŎƘ ǇŠǘƛ ƭŜǘ 
ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƪŜ ȊƴŀǘŜƭƴŞƳǳ ȊƭŜǇǑŜƴƝ a ǾƝŎŜ ƴŜȌ ус ҈ 
ƧƛŎƘ Ǉŀƪ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ƳƝǎǘŜŎƘΣ ƪǘŜǊł ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝ ƧŜƧƛŎƘ ǾȊŘŠπ
ƭłƴƝΦ U ȊŜƳŠŘŠƭǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ƴŀǎǘŀƴŜ ȊƭŜǇǑŜƴƝ ǘŀƪŞΣ ƧŜƴ ƻ 
ƴŠŎƻ ƴƛȌǑƝ όƴŀ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝŎƘ ƳƝǎǘŜŎƘ ƧƛŎƘ ƧŜ Ǉŀƪ 80 %), 
őƝƳȌ ȊǻǎǘłǾŀƧƝ Ǿ ǘƻƳǘƻ ǳƪŀȊŀǘŜƭƛ ƴŀ ǎǇƻŘƴƝ ǇǌƝőŎŜ ǾŜ 
ǎǊƻǾƴłƴƝ ǎ ƻǎǘŀǘƴƝƳƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘȅΦ  

K ƴŜƧǾȅǑǑƝƳǳ ƴłǊǻǎǘǳ ǳƪŀȊŀǘŜƭŜ ǇƻŘƝƭǳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ƻd-
ǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝƘƻ ǵǊƻǾƴŠ ŘƻǎŀȌŜƴŞƘƻ ǾȊŘŠƭłƴƝ ŘƻŎƘłȊƝ u 
ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴΣ ǳ ƴƛŎƘȌ ƧŜ ƘƻŘƴƻǘŀ Ǉǌƛ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘ 
ǇǊłŎŜ ƴƝȊƪł όŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞ ŀ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪŞύΣ ƴŀƻǇŀƪ ƴŜj-
ƳŜƴǑƝ ƴłǊǻǎǘ ǾȅƪŀȊǳƧƝ ƻōƻǊȅΣ ǳ ƴƛŎƘȌ ƧŜ ƘƻŘƴƻǘŀ ƧƛȌ ǳ 
ǇǊǾƴƝƘƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ǾȅǎƻƪłΦ 5ł ǎŜ ǌƝŎƛΣ ȌŜ ǎ ƳŀƭȇƳƛ Ǿȇπ
ƧƛƳƪŀƳƛ ȊŘŜ ǇƭŀǘƝ ƴŜǇǌƝƳł ǵƳŠǊŀΣ ǘŜŘȅ ƻő Ƨe pozice ab-
ǎƻƭǾŜƴǘǻ ŘŀƴȇŎƘ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƘƻǊǑƝ Ǉǌƛ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ 
ǘǊƘ ǇǊłŎŜΣ ƻ ǘƻ ǾȅǑǑƝ ƴłǊǻǎǘ ǳ ƴƛŎƘ ƴŀǎǘłǾłΦ  

¦ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ōŀƪŀƭłǌǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ƧŜ ǘŀǘƻ ȊłǾƛǎƭƻǎǘ ƻb-
ŘƻōƴłΦ tƻŘƻōƴŞ ƧŜ ǘŀƪŞ ǘƻΣ ȌŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ōŀƪŀƭłǌǎƪȇŎƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳǻ ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƴŀǎǘǳǇǳƧƝ 

z ǘŞƳŠǌ фл ҈ ƴŀ ƳƝǎǘŀ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ƧŜƧƛŎƘ ǵǊƻǾƴƛ ǾȊŘŠƭłπ
ƴƝΦ bŜƧōƭƝȌŜ ƧƛƳ Ƨǎƻǳ ǎ ǇǌƛōƭƛȌƴŠ ул ҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƻōƻǊo-
ǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ {ǘǊƻƧƝǊŜƴǎǘǾƝΣ ƘƻǊƴƛŎǘǾƝ ŀ ƘǳǘƴƛŎǘǾƝ, Informa-
ǘƛŎƪŞ ƻōƻǊȅ a 9ƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛƪŀΣ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ ŀ ǾȇǇo-
őŜǘƴƝ ǘŜŎƘƴƛƪŀ. Absolventi oǎǘŀǘƴƝŎƘ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 
ƴŀǎǘǳǇǳƧƝ ŀǎƛ ȊŜ тл ҈ ƴŀ pozicŜΣ ƪǘŜǊŞ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝ jejich 
ōŀƪŀƭłǌǎƪŞƳǳ ǾȊŘŠƭłƴƝΣ ƧŜŘƛƴƻǳ ǾȇƧƛƳƪǳ ǘǾƻǌƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ 
skupiny tǌƝǊƻŘƴƝ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅΣ ǳ ƴƛŎƘȌ ƧŜ ǘŜƴǘƻ ǇƻŘƝƭ ƧŜƴ 
ƴŠŎƻ ǇǌŜǎ рл ҈Φ WŜŘƴł ǎŜ ȊłǊƻǾŜƶ ƻ ǎƪǳǇƛƴǳΣ ǳ ƴƝȌ ŘƻƧŘŜ 
ōŠƘŜƳ ǇǊǾƴƝŎƘ ƭŜǘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƪ ƴŜƧǾŠǘǑƝƳǳ Ǉƻǎǳƴǳ 
ƴŀ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǇƻȊƛŎŜ ς Ǉƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƧƛŎƘ 
ƴŀ ƴƛŎƘ ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŜŎŜƭȇŎƘ ул ҈Σ ŎƻȌ ǾǑŀƪ ƧŜ ƳŜȊƛ ǎƪǳǇi-
ƴŀƳƛ ƻōƻǊǻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŜƧƴƛȌǑƝŎƘ ǇƻŘƝƭǻΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƻǎǘŀt-
ƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴ Ƨǎƻǳ ƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝŎƘ ƧŜƧƛŎƘ ōŀƪa-
ƭłǌǎƪŞƳǳ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƛƴǘŜǊǾŀƭǳ ур ŀȌ фр ҈Φ 

V ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳ ǎǊƻǾƴłƴƝ ƴŀǑƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇǊŀŎǳƧƝ Ǿ ƴŀd-
ǇǊǻƳŠǊƴŞ ƳƝǌŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇƻȊƛŎƝŎƘΣ ƪǘŜǊŞ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝ 
ƧŜƧƛŎƘ ƴŜōƻ ǾȅǑǑƝƳǳ ǾȊŘŠƭłƴƝΦ aŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǇǊǻƳŠǊ Ȋa-
ƳŠǎǘƴłƴƝ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝƘƻ ƴŜōƻ ǾȅǑǑƝƘƻ ǾȊŘŠƭłƴƝ уо ҈ 
ǇǌŜƪǊŀőǳƧŜƳŜ ƻ с ǇǊƻŎŜƴǘƴƝŎƘ ōƻŘǻ ŀ ǌŀŘƝƳŜ ǎŜ ǎǇƻƭŜőπ
ƴŠ ǎ CƛƴǎƪŜƳ ŀ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪŜƳ ƴŜ őŜƭƴƝ ƳƝǎǘŀ ƳŜȊƛ ȊŜƳŠπ
Ƴƛ ǑŜǘǌŜƴȇƳƛ Ǿ projektu REFLEX v ǊƻŎŜ нллсΦ ±ȇǊŀȊƴŠƧƛ 
ǎŜ ǇƻŘ ǇǊǻƳŠǊŜƳ ƴŀŎƘłȊƝ ǇƻǳȊŜ ~ǇŀƴŠƭǎƪƻ ŀ WŀǇƻƴǎƪƻΣ 
ƪŘŜ ƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝŎƘ ǵǊƻǾƴƛ ǾȊŘŠƭłƴƝ ƴŜōƻ 
ǵǊƻǾƴƛ ǾȅǑǑƝ ǇǊŀŎǳƧŜ ǇƻǳȊŜ тл ҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΦ hǎǘŀǘƴƝ 
ȊŜƳŠ Ƨǎƻǳ ǾȊŘłƭŜƴȅ ƧŜƴ ƴŠƪƻƭƛƪ ǇǊƻŎŜƴǘƴƝŎƘ ōƻŘǻ ƻŘ 
ǇǊǻƳŠǊǳΦ  

 

Socioekonomický status povolání 

5ŀƭǑƝ ƳƻȌƴƻǎǘƝΣ Ƨŀƪ ǇƻǎƻǳŘƛǘ ǾȅǳȌƛǘƝ ŘƻǎŀȌŜƴŞ ǵǊƻǾƴŠ 
ǾȊŘŠƭłƴƝΣ ƧŜ zhodnotit ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊƻŦŜǎƝΣ 
v ƴƛŎƘȌ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇǊŀŎǳƧƝΦ KǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎt pra-
ŎƻǾƴƝch pozic ƧŜ ƳƻȌƴŞ ƪǾŀƴǘƛŦƛƪƻǾŀǘ ǇƻƳƻŎƝ Mezinłπ
ǊƻŘƴƝho indexu ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ǎǘŀǘǳǎǳ ǇƻǾƻƭłƴƝ 
ISEI. LƴŘŜȄ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧŜ ƪƻƴǘƛƴǳłƭƴƝ ƳƝǊǳ ǎƭƻǳȌƝŎƝ ƪ ƳŠǌe-
ƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻǎǘŀǾŜƴƝ őƭƻǾŠƪŀ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ƧŜƘƻ ȊŀƳŠǎt-
ƴłƴƝΦ L{9L ƧŜ ȊƪƻƴǎǘǊǳƻǾłƴ Ȋ aŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǎǘŀƴŘŀǊŘƴƝ 
ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎŜ ǇƻǾƻƭłƴƝ L{/h όȊŀƘǊƴǳƧƝŎƝ ŎŜƭƪŜƳ нтм ƪŀǘŜƎo-
ǊƛƝύΣ ȊŀƭƻȌŜƴŞ ƴŀ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛ őƭƻǾŠƪŀΦ L{9L 
ƴŜǇǊŀŎǳƧŜ ǎ ǇǊŜǎǘƛȌƝ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΣ ȊŀƧƝƳł Ƙƻ ǇƻǳȊŜ Ǿztah 
ƳŜȊƛ ǾȊŘŠƭłƴƝƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀΣ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳ ŀ Ȋ ƴŠƧ Ǉo-
ŎƘłȊŜƧƝŎƝƳ ǇǌƝƧƳŜƳΦ IƻŘƴƻǘȅ L{9L ǎŜ ǇƻƘȅōǳƧƝ ƳŜȊƛ мл ŀ 
90.  

!ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǾǎǘǳǇǳƧƝ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǘǊƘ Ǉƻ ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝ Ǒƪƻƭȅ 
ƴŀ ǳǊőƛǘŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ƳƝǎǘƻ ŀ ƧƛȌ Ǿ ǇǊǾƴƝŎƘ ƭŜǘŜŎƘ ȊƝǎƪłǾŀƧƝ 
ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƛΣ ƪǘŜǊŞ ƧƛƳ ǳƳƻȌƶǳƧƝ ǇƻǎǘǳǇ ƴŀ 
ƭŜǇǑƝ ǇƻȊƛŎŜΣ ƴŀ ǇƻȊƛŎŜ ǎ ǾȅǑǑƝ ƘƻŘƴƻǘƻǳ ƛƴŘŜȄǳ L{9LΦ  
{ǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ ǳ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴŞƘƻ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ǾȅǳȌƛǘƝ ǵǊƻǾƴŠ 
ŘƻǎŀȌŜƴŞƘƻ ǾȊŘŠƭłƴƝ ŘƻǑƭƻ ǘŀƪŞ ǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇƻȊƛŎ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ƪ ƧŜƧƝƳǳ ŎŜƭƪƻǾŞƳǳ ǎƴƝȌŜƴƝΣ 
porovnłƳŜ-li absolventy z Ǉƻőłǘƪǳ ŀ ǇƻƭƻǾƛƴȅ ƳƛƴǳƭŞƘƻ 
ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝΦ bƛȌǑƝ ƧŜ ǘŀƪ ƴŜƧŜƴ ƛƴŘŜȄ L{9L ǳ ƴłǎǘǳǇƴƝŎƘ Ǉo-
ȊƛŎ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ȋ ǇƻƭƻǾƛƴȅ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝΣ ŀƭŜ ƛ ƴłπ
Ǌǻǎǘ Ǉƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ ǇǊǾƴƝŎƘ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ōȅƭ ƴƛȌǑƝΦ  
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U ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ȋ Ǉƻőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ƴŀǊƻǎǘƭ ƛn-
dex ISEI z 64,7 v ǇǊǾƴƝƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ƴŀ ссΣо Ǿ ŘƻōŠ ǑŜt-
ǌŜƴƝ Ǿ roce 2006, tj. o 2,5 %. U ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ȋ poloviny 
ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ŘƻǑƭƻ ƪ ƴłǊǻǎǘu z 59,5 v ǇǊǾƴƝƳ ƴŀ 
60,9 v ŘƻōŠ ǑŜǘǌŜƴƝ Ǿ roce 2010, tj. o 2,3 %. tǊƻ ǎǊƻǾƴłƴƝ 
- hodnota ISEI ǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇƻȊƛŎ absolvenǘǻ ǎǘǌŜŘƴƝŎƘ 
Ǒƪƻƭ ȊŀƪƻƴőŜƴȇŎƘ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ ǎŜ Ǿ 2ŜǎƪŞ ǊŜǇǳōƭƛŎŜ ǇƻƘy-
buje kolem 45. Absolventi v ǇƻƭƻǾƛƴŠ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭe-
ǘƝ tedy vstupovali ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǇƻȊƛŎŜ s ǇǊǻƳŠǊƴŠ ƻ р 
ōƻŘǻ ƴƛȌǑƝƳ ƛƴŘŜȄŜƳ L{9L ƴŜȌ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƴŀ Ǉƻőłǘƪǳ 
ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ŀ ƴłǊǻǎǘ ƛƴŘŜȄǳ L{9L ǎŜ ƳƝǊƴŠ ǎƴƝȌƛƭΦ 
VȇǊŀȊƴŞ ƻŘƭƛǑƴƻǎǘƛ ǾǑŀƪ ŜȄƛǎǘǳƧƝ Ƨŀƪ ƳŜȊƛ ǵǊƻǾƴŠƳƛ ǾȊŘŠπ
ƭłƴƝΣ ǘŀƪ ƳŜȊƛ ƻōƻǊƻǾȇƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛΦ 

/ŜƭƪƻǾȇ ǇƻƪƭŜǎ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǘŀƪ ƴŜƴƝ Řłƴ Ǉƻu-
ȊŜ ȊǾȇǑŜƴȇƳ ǇƻŘƝƭŜƳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǎ ōŀƪŀƭłǌǎƪȇƳ ǾȊŘŠƭłπ
ƴƝƳΣ ŀƭŜ ǇƻƪƭŜǎŜƳ Ƨŀƪ ǳ ōŀƪŀƭłǌǻΣ ǘŀƪ ƛ ǳ ƳŀƎƛǎǘǊǻΦ Iƻd-
ƴƻǘŀ L{9L ōŀƪŀƭłǌǻ őƛƴƛƭŀ Ǉǌƛ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƴŀ Ǉo-
őłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ртΣм όƳŀƎƛǎǘǊǻ срΣоύ ŀ Ǉƻ őǘy-
ǌŜŎƘ ŀȌ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ рфΣс όǳ ƳŀƎƛǎǘǊǻ 66,8). V ǇƻƭƻǾƛƴŠ 
desetiletƝ ōȅƭŀ ƘƻŘƴƻǘŀ L{9L ǳ ōŀƪŀƭłǌǻ Ǉǌƛ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘ 
ǇǊłŎŜ роΣн ŀ Ǉƻ őǘȅǌŜŎƘ ŀȌ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ рпΣфΣ ǊŜǎǇΦ ǳ 
ƳŀƎƛǎǘǊǻ смΣс ŀ снΣтΦ błǊǻǎǘ ƳŜȊƛ ǇǊǾƴƝƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳ 
ŀ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳ Ǉƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ōȅƭ ǳ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǾȅǑǑƝ ǳ ōŀƪŀƭłǌǻ (2006: 4,5%; 2010: 3,1 %), 
ŀǾǑŀƪ ƛ ǘŜƴ ƻ ƴŠŎƻ ǇƻƪƭŜǎƭ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǘŀƪ ƴŜȊŀȊƴŀƳe-
ƴŀƭƛ ǘŀƪƻǾȇ ƴłǊǻǎǘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǎǾŞ ǇǊƻŦŜǎŜ 
jako ƧŜƧƛŎƘ ƪƻƭŜƎƻǾŞ ǇǌŜŘ ǇŠǘƛ ƭŜǘȅ όƳŀƎƛǎǘǌƛΥ нллсΥ нΣп ҈Τ 
2010: 1,8 %).  

tǊƻ ǎǊƻǾƴłƴƝ ǳǾłŘƝƳŜ ƛ ǎƛǘǳŀŎƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ŘƻƪǘƻǊǎƪȇŎƘ 

ǇǊƻƎǊŀƳǻΦ YǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘ ƧŜƧƛŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ ǇƻȊƛŎ 
ƧŜ ƴŜƧǾȅǑǑƝΣ ǇǊǻƳŠǊƴł ƘƻŘƴƻǘŀ ōȅƭŀ Ǿ roce 2006 na 
ǎǘǳǇƴƛŎƛ L{9L  тмΣф όǳ ƧŜƧƛŎƘ ǇǊǾƴƝ ǇǊƻŦŜǎŜ Ǉƻ ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝ 
70,9) a v ǊƻŎŜ нлмл тлΣл όǳ ƧŜƧƛŎƘ ǇǊǾƴƝ ǇǊƻŦŜǎŜ суΣфύΦ 
tƻƪƭŜǎ ǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ȋ poloviny ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ 
ƻǇǊƻǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻƳ Ȋ Ǉƻőłǘƪǳ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ōȅƭ ƴƛȌǑƝ ƴŜȌ ǳ 
ƳŀƎƛǎǘǊǻ ƛ ōŀƪŀƭłǌǻ. 

Velmi rozmanitou pozici i z ƘƭŜŘƛǎƪŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőπ
ƴƻǎǘƛ ǎǾȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝ ƳŀƧƝ Ǉǌƛ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ŀ ǘŀƪŞ 
Ǉƻ ƴŠƪƻƭƛƪŀ ƭŜǘŜŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǊǻȊƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƻōƻǊǻΦ 
Wŀƪƻ ǳ ǾȅǳȌƛǘƝ ǵǊƻǾƴŠ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǎŜ ǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ƳŀƎƛǎǘŜr-
ǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ vydŠƭǳƧƝ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ŀ ƭŞƪŀǌπ
ǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻΦ {ƪǳǇƛƴŀ ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ƧŜ ƧŜŘƛnou sku-
pinou, v ƴƝȌ ƳŠƭƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ȋ ǇƻƭƻǾƛƴȅ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘi-
ƭŜǘƝ ǾȅǑǑƝ hodnotu ISEI ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ Ƨŀƪ Ǉǌƛ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘ 
ǇǊłŎŜΣ ǘŀƪ ƛ ǳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ Ǉƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ, ƴŜȌ ǘƻƳǳ 
ōȅƭƻ ǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ȋ Ǉƻőłǘƪǳ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝΦ 5ƻƪƻƴŎŜ ǇǊǻπ
ƳŠǊƴł ƘƻŘƴƻǘŀ L{9L Ǉǌƛ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ōȅƭŀ ƻ ƴŠŎƻ 
ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǇǊǻƳŠǊƴł ƘƻŘƴƻǘŀ L{9L ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ōȅƭƛ ƴŀ ǘǊƘǳ 
ǇǊłŎŜ ǳȌ ǇǌƛōƭƛȌƴŠ ǇŠǘ ƭŜǘΦ ¦ ǾǑŜŎƘ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƻōo-
Ǌǻ ōȅƭŀ Ƨŀƪ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘ ǇǊǾƴƝ ǇǊƻŦŜǎŜ όƳŠǌŜƴł 
ƛƴŘŜȄŜƳ L{9Lύ ŀƭŜ ƛ ǇǊƻŦŜǎŜ Ǉƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƴƛȌǑƝ ǳ ŀb-
ǎƻƭǾŜƴǘǻ Ȋ ǇƻƭƻǾƛƴȅ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ƻǇǊƻǘƛ ƧŜƧƛŎƘ 
ƪƻƭŜƎǻƳ Ȋ Ǉƻőłǘƪǳ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝΦ ! ƴŜƧŜƴ ǘƻΣ ƪǊƻƳŠ ǎƪǳǇƛƴȅ 
ƻōƻǊǻ IǳƳŀƴƛǘƴƝ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ǳ ȌłŘƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōƻǊǻ 
nenastal ōŠƘŜƳ ǇŠǘƛ ǇǊǾƴƝŎƘ ƭŜǘ ǘŀƪƻǾȇ ƴłǊǻǎǘΣ ŀōȅ 
v ǇǊǻƳŠǊǳ ƧŜƧƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ȋ ǇƻƭƻǾƛƴȅ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ 
ŘƻǎłƘƭƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊǾƴƝ ǇǊƻŦŜǎŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ 
z Ǉƻőłǘƪǳ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝΦ      

Kvalifikační náročnost profesí měřená indexem ISEI – vývoj mezi prvním a současným zaměstnáním 
u absolventů s magisterským vzděláním z počátku a poloviny minulého desetiletí, 2006, 2010 
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¦ ōŀƪŀƭłǌǎƪȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƻōƻǊǻ ƧŜ ǘƻ ƻōŘƻōƴŞΦ Pouze u 
ǎƪǳǇƛƴȅ tǌƝǊƻŘƴƝ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ōȅƭŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőπ
ƴƻǎǘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ȋ ǇƻƭƻǾƛƴȅ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ 
ǳ ǘŠŎƘ Ȋ Ǉƻőłǘƪǳ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝΦ ! ǇƻǳȊŜ ǾŜ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ LƴŦƻr-
ƳŀǘƛŎƪŞ ƻōƻǊȅ ŀ ±ȊŘŠƭłƴƝ ŀ ǎǇƻǊǘ ŘƻǎłƘƭƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ǉƻ 
ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳ ǘǊƘǳ ǵǊƻǾƴŠ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ǵǊƻv-
ƴŠ ǎǾȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƴƝŎƘ ǇƻȊƛŎΣ ƪǘŜǊŞ ƳŠƭƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ 
z Ǉƻőłǘƪǳ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ǾŜ ǎǾȇŎƘ ǇǊǾƴƝŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝŎƘΦ  

wƻȊŘƝƭƴȇ ƧŜ ǇƻƳŠǊ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 
ƻōƻǊŜŎƘ Ǉǌƛ ǎǊƻǾƴłƴƝ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎƘ ŀ ōŀƪŀƭłǌǎƪȇŎƘ ǇǊo-
ŦŜǎƴƝŎƘ ǇƻȊƛŎΦ ½ŀǘƝƳŎƻ ǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ȋ Ǉƻőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ 
ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ōȅƭŀ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ǇǊǾƴƝŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝ Ǉƻ ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝ 
ǇǊǻƳŠǊƴł ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘ ǳ ōŀƪŀƭłǌǻ ƴƛȌǑƝ o 14 % 
ŀ Ǉƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ o мн ҈Σ ǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ȋ poloviny de-
ǎŜǘƛƭŜǘƝ ŘƻǑƭƻ ƪŜ ȊǾȇǑŜƴƝ ƻŘǎǘǳǇǳ ōŀƪŀƭłǌǻ ƴŀ мт ҈ u 
ǇǊǾƴƝŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝ a 14 % u prƻŦŜǎƝ Ǉƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘΦ ¢ƻ 
ƳǻȌŜ ǳƪŀȊƻǾŀǘ ƴŀ ƧŜŘƴŞ ǎǘǊŀƴŠ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ 
ǇƻȊƛŎŜ ǎǘłƭŜ ǾƝŎŜ ȊŀǳƧƝƳŀƧƝ ƻǇǊŀǾŘǳ ƳŀƎƛǎǘǌƛ ŀ ƴŜ ōŀƪŀƭłπ
ǌƛ Ƨŀƪƻ ŘǌƝǾŜΣ ƪŘȅ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ōȅƭ Ǿ ƳƴƻƘȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝŎƘ ƴe-
ŘƻǎǘŀǘŜƪΣ ƴŀ ŘǊǳƘŞ ǎǘǊŀƴŠ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ ǎŜ ǇƻǎǘǳǇƴŠ ǎǇŜŎƛŦi-
ƪǳƧƝ profeǎƴƝ ǇƻȊƛŎŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ōŀƪŀƭłǌǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻΦ  

bŜƧǾŠǘǑƝ ǊƻȊŘƝƭ Ǿ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ƳŜȊƛ ōŀƪŀƭłǌƛ ŀ 
ƳŀƎƛǎǘǊȅ ƧŜ ǳ ǎƪǳǇƛƴȅ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ Ȋ ǇƻŎƘƻǇi-

ǘŜƭƴŞƘƻ ŘǻǾƻŘǳΥ ǇǊƻŦŜǎŜ ƭŞƪŀǌǻ ƧŜ ƘƻŘƴƻŎŜƴŀ Ƨŀƪƻ ƧŜd-
na z ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŠ nejƴłǊƻőƴŠƧǑƝŎƘ ŀ ƴŀ ŘǊǳƘŞ ǎǘǊŀƴŠ ƧŜ 
ǊƻȊƳŀƴƛǘȇ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇ ǇŜǊǎƻƴłƭ ǎƛŎŜ ǎ ōŀƪŀƭłǌǎƪȇƳ 
ǾȊŘŠƭłƴƝƳΣ ƪǘŜǊȇ ƻǾǑŜƳ obsazuje ǇǊƻŦŜǎŜ ŘǌƝǾŜ ǘǊŀŘƛőƴŠ 
ǳǊőŜƴŞ ǇǊƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘȅ ǎǘǌŜŘƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻΦ h ƴŠŎƻ 
ƳŜƴǑƝ ǊƻȊŘƝƭΣ ŀǾǑŀƪ ǎǘłƭŜ ǾȇǊŀȊƴȇ, ƧŜ ǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǎƪǳǇi-
ƴȅ ƻōƻǊǻ tǊłǾƻΣ ǇǊłǾƴƝ ŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǇǊłǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘ. U 
ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ǎŜ ǊƻȊŘƝƭ ǇƻƘȅōǳƧŜ 
v ƧŜŘƴƻǘƪłŎƘ ǇǊƻŎŜƴǘΣ ƴŜƧőŀǎǘŠƧƛ ƳŜȊƛ р ŀȌ мл ҈Σ ƧŜƴ ǳ 
ǎƪǳǇƛƴȅ IǳƳŀƴƛǘƴƝŎƘ ǾŠŘ ŀ ƴŀǳƪ ƧŜ ǘƻ мп ҈Φ bŜƧƳŜƴǑƝ 
ǊƻȊŘƝƭ ƳŜȊƛ ōŀƪŀƭłǌƛ ŀ ƳŀƎƛǎǘǊȅΣ ǇƻǳƘŞ н ҈Σ ƧŜ ǳ ƛƴŦƻǊƳa-
ǘƛŎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻΣ ƪŘŜ ǎŜ ŘƭƻǳƘƻŘƻōŠƧƛ ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ǇǊƻ ƻd-
ǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ǇǊƻŦŜǎƴƝ ǇƻȊƛŎŜ Ƨǎƻǳ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǇƻǘǌŜōƴŞ Ǿy-
ȌŀŘƻǾŀƴŞ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƛ ŀ ƴŀ ŦƻǊƳłƭƴƝ ǵǊƻǾŜƶ ŘƻǎŀȌŜƴŞƘƻ 
ǾȊŘŠƭłƴƝ ǎŜ Řōł ƳŞƴŠΣ ƴŜȌ ƧŜ ǘƻƳǳ Ǿ ƧƛƴȇŎƘ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ 
ǎƪǳǇƛƴłŎƘΦ 

Vlastní vnímání náročnosti práce 

!ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƻŘǇƻǾƝŘŀƭƛ ǘŀƪŞ ƴŀ ƻǘłȊƪǳΥ αJak dlouho by 
ǘǊǾŀƭƻ ǇǊǻƳŠǊƴŞƳǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾƛ ǎ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝƳ ǾȊŘŠπ
ƭłƴƝƳΣ ŀōȅ ǇƭƴŠ ȊǾƭłŘŀƭ ±ŀǑƛ ǇǊłŎƛΚά ¢ƝƳ ǎŀƳƛ ǇƻǎǳȊǳƧƝ 
ƴłǊƻőƴƻǎǘ ǎǾŞ ǇǊłŎŜΦ aŞƴŠ ƴŜȌ с ƳŠǎƝŎǻ ǇƻǘǌŜōǳƧŜ ƪŜ 
ȊǾƭłŘƴǳǘƝ ǎǾŞ ǇǊłŎŜ ну ҈ ōŀƪŀƭłǌǻ ŀ но ҈ ƳŀƎƛǎǘǊǻΦ tǻƭ 
Ǌƻƪǳ ŀȌ Ǌƻƪ ǇƻǘǌŜōǳƧŜ оо ҈ ōŀƪŀƭłǌǻ ŀ ол ҈ ƳŀƎƛǎǘǊǻΦ ¢ƻ 

ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ƳŞƴŠ ƴŜȌ Ǌƻƪ 
ǎǘŀőƝ ƪŜ ȊǾƭłŘƴǳǘƝ ǎǾŞ ǇǊłŎŜ 
см ҈ ōŀƪŀƭłǌǻ ŀ ро ҈ 
ƳŀƎƛǎǘǊǻΦ  wƻƪ ŀȌ ŘǾŀ Ǌƻƪȅ 
ǇƻǘǌeōƻǾŀƭƻ ƪŜ ȊǾƭłŘƴǳǘƝ 
ǎǾŞ ǇǊłŎŜ нп ҈ ōŀƪŀƭłǌǻ ŀ 
ну ҈ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ŀ ǘǌƛ ŀȌ ǇŠǘ 
ƭŜǘ мр ҈ ōŀƪŀƭłǌǻ ŀ мф ҈ 
ƳŀƎƛǎǘǊǻ. Absolventi dok-
ǘƻǊǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ Ǉƻǘǌe-
ōǳƧƝ ȊŜ пу ҈ ƳŞƴŠ ƴŜȌ 
ƧŜŘŜƴ Ǌƻƪ ŀ ǘŜŘȅ ǾƝŎŜ ƴŜȌ 
polovina jich pracuje na 
ƳƝǎǘŜŎƘΣ ƪŘŜ ƪŜ ȊǾƭłŘƴǳǘƝ 
ǇǊłŎŜ ǇƻǘǌŜōǳƧƝ ǾƝŎŜ ƴŜȌ 
ǊƻƪΣ ŀ őǘǾǊǘƛƴŀ ƧƛŎƘ ǳǾŜŘƭŀΣ 
ȌŜ ƪŜ ȊǾƭłŘƴǳǘƝ ƧŜƧƛŎƘ ǇǊłŎŜ 
ƧŜ ǇƻǘǌŜōŀ ǘǌƝ ŀȌ ǇŠǘƛ ƭŜǘΦ  

.ŀƪŀƭłǌƛ ǇƻǘǌŜōǳƧƝ ǘŜŘȅ 
v ǇǊǻƳŠǊǳ ƳŞƴŠ őŀǎǳ ǇǊƻ 
ȊǾƭłdƴǳǘƝ ǎǾŞ ǇǊłŎŜ ƴŜȌ 
ƳŀƎƛǎǘǌƛ ŀ ƳŀƎƛǎǘǌƛ ƳŞƴŠ 
ƴŜȌ ŀōǎƻlǾŜƴǘƛ ŘƻƪǘƻǊǎƪȇŎƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳǻΣ ŎƻȌ je v souladu 
s ǾȇǎƭŜŘƪȅ ƛƴŘŜȄǳ ƪǾŀƭƛŦi-
ƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ L{9LΦ Prǻπ
ƳŠǊƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾǑŀƪ ƴŜj-
ǎƻǳ ƳŜȊƛ ǘŠƳƛǘƻ ǘȅǇȅ ǾȊŘŠπ
ƭłƴƝ ǇǌƝƭƛǑ ƻŘƭƛǑƴŞΦ  

aƴƻƘŜƳ ǾȇǊŀȊƴŠƧǑƝ ǊƻȊŘƝƭȅ 
ŜȄƛǎǘǳƧƝ ƳŜȊƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ 
ƻōƻǊǻΦ Polovina ōŀƪŀƭłǌǻ 

Rozdělení absolventů podle doby pro zvládnutí své práce, bakaláři a magi-
stři 4 až 5 let po absolvování, obory, 2010 
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ƻōƻǊƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ±ŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ ŀ ǳƳŠƴƝ a ze-
ƳŠŘŠƭǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ǇƻǘǌŜōǳƧŜ ƪŜ ȊǾƭłŘƴǳǘƝ ǎǾŞ ǇǊłŎŜ 
ƳŞƴŠ ƴŜȌ Ǉǻƭ ǊƻƪǳΦ bŀ ŘǊǳƘŞ ǎǘǊŀƴŠ ǾƝŎŜ ƴŜȌ Ǌƻƪ Ǉƻǘǌe-
ōǳƧŜ ǇǊƻ ȊǾƭłŘƴǳǘƝ ǎǾŞ ǇǊłŎŜ ǘŞƳŠǌ сл ҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ 
ǇǊłǾƴƛŎƪȇŎƘΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪȇŎƘΣ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ŀ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōƻǊǻ ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ǎǇƻǊǘΦ  

¦ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ ƴŜƧǎƻǳ ǊƻȊŘƝƭȅ ǘŀƪ ǾŜƭƪŞΦ 
tǌŜǎǘƻ ол ҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǇǌƝǊƻŘƻǾŠŘƴȇŎƘΣ ƘǳƳŀƴƛǘƴƝŎƘ 
ƻōƻǊǻ ŀ ƻōƻǊƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ±ŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ƻ ǳƳŠƴƝ ƴŜǇo-
ǘǌŜōǳƧŜ ƪŜ ȊǾƭłŘƴǳǘƝ ǎǾŞ ǇǊłŎŜ ǾƝŎŜ ƴŜȌ Ǉǻƭ ǊƻƪǳΦ A nao-
Ǉŀƪ ǾƝŎŜ ƴŜȌ ǘǌŜǘƛƴŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ Zdra-
ǾƻǘƴƛŎǘǾƝΣ ƭŞƪŀǌǎƪŞ ŀ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘƛŎƪŞ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ a Prłπ
ǾƻΣ ǇǊłǾƴƝ ŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǇǊłǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘ ǇƻǘǌŜōǳƧŜ ƪŜ ȊǾƭłd-
ƴǳǘƝ ǎǾŞ ǇǊłŎŜ ǘǌƛ ŀȌ ǇŠǘ ƭŜǘΦ  

½ŀƧƝƳŀǾŞ Ǉŀƪ ǘŀƪŞ ƧŜΣ ƴŀƪƻƭƛƪ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪu-
pin ŜȄƛǎǘǳƧŜ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘ ƳŜȊƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƝ ǇǊłŎŜ 
ƳŠǌŜƴŞ ǇƻƳƻŎƝ ƛƴŘŜȄǳ L{9L όǾƛȊ Ƴƛƴǳƭł ƪŀǇƛǘƻƭŀύ ŀ ƳŜȊƛ 
ǾƭŀǎǘƴƝƳ ǾƴƝƳłƴƝƳ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǎǾŞ ǇǊłce. Jak ukazuje 
graf v ǇǌŜŘŎƘƻȊƝ őłǎǘƛ ȊƻōǊŀȊǳƧƝŎƝ YǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘ 
ǇǊƻŦŜǎƝ ƳŠǌŜƴƻǳ ƛƴŘŜȄŜƳ L{9L ǳ ƳŀƎƛǎǘǊǻ, Ƨǎƻǳ ǘƻ ǇǊłǾŠ 
ŘǾŠ ǳǾŜŘŜƴŞ ƻōƻǊƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ όƭŞƪŀǌǎƪŞ ŀ ǇǊłǾƴƝύΣ ǳ 
ƴƛŎƘȌ ƧŜ ƛƴŘŜȄ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ƴŜƧǾȅǑǑƝΦ L ŎŜƭƪƻǾł 
ƪƻǊŜƭŀŎŜ ƳŜȊƛ ƻōŠƳŀ ǾŜƭƛőƛƴŀƳƛ ƧŜ v ǇǌƝǇŀŘŠ ƳŀƎƛǎǘǊǻ 
ǇƻƳŠǊƴŠ Ǿȅǎƻƪł όлΣтнύΦ ¦ ōŀƪŀƭłǌǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ǘƻƳǳ ǘŀƪ 
ƴŜƴƝΣ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘ ƳŜȊƛ ƛƴŘŜȄŜƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ 
ISEI a ǾƭŀǎǘƴƝƳ ƘƻŘƴƻŎeƴƝƳ Řƻōȅ ǇƻǘǌŜōƴŞ ƪ ȊǾƭłŘƴǳǘƝ 
ǎǾŞ ǇǊłŎŜ ƧŜ ƳƴƻƘŜƳ ǎƭŀōǑƝΦ ½ŀǘƝƳŎƻ ǳ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳǻ ƴŜƧǎƻǳ ǾŜƭƪŞ ǊƻȊǇƻǊȅ ǳ ȌłŘƴŞ ƻōƻǊƻǾŞ ǎƪǳǇi-
ƴȅΣ ǳ ōŀƪŀƭłǌǎƪȇŎƘ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƧŜ ǾȇǊŀȊƴŠƧǑƝ Ǌƻz-
ǇƻǊ ǳ ƴŠƪƻƭƛƪŀΦ bŜƧǾŠǘǑƝ ƧŜ ǳ ƻōƻǊƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ±ŠŘȅ ŀ 

ƴŀǳƪȅ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ ŘƝƪȅ ǘƻƳǳΣ ȌŜ Ǿ ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴŠ ƧŜ ǾȇǊŀȊƴŠ 
ƴŀŘǇǊǻƳŠǊƴȇ ƛƴŘŜȄ ISEI ƻǇǊƻǘƛ ǇǊǻƳŠǊƴŞ ƘƻŘƴƻǘŠ ōŀƪa-
ƭłǌǎƪȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝΦ 5ƻōŀ ǇƻǘǌŜōƴł ǇǊƻ ȊǾƭłŘƴǳǘƝ ǇǊłŎŜ 
ǾǑŀƪ ǇŀǘǌƝ ƳŜȊƛ ƴŜƧƴƛȌǑƝΦ hōŘƻōƴŠ Ƨǎƻǳ ƴŀ ǘƻƳ ς jen v o 
ƴŠŎƻ ƳŜƴǑƝ ƳƝǌŜ ς ǎƪǳǇƛƴȅ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪȇŎƘ ŀ ƘǳƳŀƴƛǘƴƝŎƘ 
oborǻΦ 

±Ŝ ǾƭŀǎǘƴƝƳ ǾƴƝƳłƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǎǾŞ ǇǊłŎŜ ǎŜ őŜǑǘƝ absol-
ǾŜƴǘƛ Řƻ ƧƛǎǘŞ ƳƝǊȅ ǾȅƳȅƪŀƧƝ Ǿ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳ ǎǊƻǾƴłƴƝ 
ȊŜƳƝΣ ƪǘŜǊŞ se ǵőŀǎǘƴƛƭȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w9C[9· Ǿ roce 2006. 
bŀǑƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ƨǎƻǳ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ тп ҈ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƘƻ 
ǇǊǻƳŠǊǳΣ ŎƻȌ ƧŜ ƴŜƧƳŞƴŠΣ ŀbsolventi ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ȊŜƳƝ ǎŜ 
ǇƻƘȅōǳƧƝ Ǿ ōƭƝȊƪƻǎǘƛ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƘƻ ǇǊǻƳŠǊǳΦ bŜƧŘŜƭǑƝ 
Řƻōǳ ǳŘłǾŀƭƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ǿ Norsku a Japonsku, ƴŜŎŜƭȇŎƘ 
нл ҈ ƴŀŘ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳ ǇǊǻƳŠǊŜƳΦ ±ȇǇƻǾŠŘƛ ƴŀǑƛŎƘ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ƨǎƻǳ ǘŀƪƻǾŞ ƛ ǇǌŜǎǘƻΣ ȌŜ ǇǊǻƳŠǊƴȇ ƛƴŘŜȄ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜ ƧŜƧƛŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝ ƧŜ ǾŜ ǎǊƻǾƴłƴƝ 
s ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳ ǇǊǻƳŠǊŜƳ ǾȅǑǑƝ ŀ ǘŀƪŞ ƻōǎŀȊǳƧƝ ǾŜ 
ǎǊƻǾƴŀǘŜƭƴŞ ƳƝǌŜ ǇǊƻŦŜǎŜ ǾŜ ǎƪǳǇƛƴŠ ǾȅǎƻŎŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾa-
ƴȇŎƘ ŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŘǳǑŜǾƴƝŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝΦ 

 

Obsazení profesí 

Respondenti v ǑŜǘǌŜƴƝ wŜŦƭŜȄ ǘŀƪŞ ǎǇŜŎƛŦƛƪƻǾŀƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛΣ 
v ƴƝȌ ǇǊŀŎǳƧƝΦ ¢ƻ ǳƳƻȌƶǳƧŜ ƧŜǑǘŠ ŘŀƭǑƝ ǇƻƘƭŜŘ ƴŀ ǳǇƭŀt-
ƴŠƴƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΦ hōŜŎƴŠ ǎŜ ƻőŜƪłǾł ǎŜΣ ȌŜ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭłπ
ci ƻōǎŀȊǳƧƝ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǇǊƻŦŜǎŜ ǾŜ ǎƪǳǇƛƴŠ ǾȅǎƻŎŜ ƪǾŀƭƛŦi-
ƪƻǾŀƴȇŎƘ όY½!a нύ ŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŘǳǑŜǾƴƝŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝ 
(KZAM 1 a KZAM 3). V ŎŜƭŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǎƝƭŜ ǾǑŀƪ ŘƻŎƘłȊƝ 
k ǘƻƳǳΣ ȌŜ ǎǘłƭŜ ǾȅǑǑƝ ǇƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎ ǘŜǊŎƛłǊƴƝƳ ǾȊŘŠƭłƴƝƳ 
obsazuje profese z ƴƛȌǑƝŎƘ ǇǊƻŦŜǎƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴΣ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ 

Struktura hlavních skupin profesí obsazených absolventy vysokých škol v jejich současných pro-
fesích v roce 2010 
 

 
tƻȊƴΦ ±ȅǎƻƪŞ Ǒƪƻƭȅ Ƨǎƻǳ ǎŜǌŀȊŜƴȅ ǇƻŘƭŜ ǇƻŘƝƭǳ ǎǾȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ǿ ƴƛȌǑƝŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝŎƘ ƴŜȌ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŘǳǑŜǾƴƝŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝŎƘΣ ǘƧΦ 
ǇƻŘƭŜ ǎƻǳőǘǳ ƧŜƧƛŎƘ ǇƻŘƝƭǳ ǾŜ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ Y½!a п ŀȌ Y½!a фΦ 
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Ǉŀƪ ǎƪǳǇƛƴȅ ƴƛȌǑƝŎƘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝŎƘ ŀ ǇǊƻǾƻȊƴƝŎƘ ǇǊa-
ŎƻǾƴƝƪǻ όY½!a п ŀ Y½!a рύΦ ¦ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ƭȊŜ ǘŜƴǘƻ 
Ǉƻǎǳƴ ǾƴƝƳŀǘ ƧŜǑǘŠ ǎƛƭƴŠƧƛΦ ½ŀǘƝƳco v ǑŜǘǌŜƴƝ w9C[9· 
v ǊƻŎŜ нллс ǇǊŀƪǘƛŎƪȅ ƳŜȊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘȅΣ ƪǘŜǌƝ ǾǎǘǳǇƻǾŀƭƛ 
ƴŀ ǘǊƘ ǇǊłŎŜ ƴŀ Ǉƻőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝΣ ƴŜōȅƭƛ ǘa-
ƪƻǾƝΣ ƪǘŜǌƝ ōȅ Ǉƻ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ Ǿ ƧƛƴȇŎƘ ƴŜȌ ǾȅǎƻŎŜ 
kvŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ƴŜōƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŘǳǑŜǾƴƝŎƘ ǇǊƻŦe-
ǎƝŎƘΣ ƳŜȊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘȅ Ȋ ǇƻƭƻǾƛƴȅ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ jich 
bylo v ŘƻōŠ ǑŜǘǌŜƴƝ Ǿ roce 2010 ƧŜǑǘŠ ǇǌŜǎ мн %.  

tǌƛ ǎǊƻǾƴłƴƝ ǎ ŎŜƭƻǳ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǇƻǇǳƭŀŎƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ǉƻ 
ǇǌƛōƭƛȌƴŠ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǇǊŀŎǳƧƝ Ȋ 50 % v pro-
ŦŜǎƝŎƘ ǾȅǎƻŎŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ŀ Ǿ ǇǊƻŦŜǎƝŎƘ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŘǳǑŜǾƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ƧŜ ƧƛŎƘ ŀǎƛ от ҈Σ 
v ŎŜƭŞ populaci je to 49 %, resp. по ҈Φ wƻȊŘƝƭ ƧŜ Ǿ ǊłƳŎƛ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŘǳǑŜǾƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǾŜ 
ǎƪǳǇƛƴŠ ǌƝŘƝŎƝŎƘ ŀ ǾŜŘƻǳŎƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣ ƪǘŜǊȇŎƘ ƧŜ ƳŜȊƛ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǘȅ ǇƻŎƘƻǇƛǘŜƭƴŠ ƳŞƴŠΦ ±ȇǊŀȊƴȇ ǊƻȊŘƝƭ ƧŜ ǾǑŀƪ 
ǇǊłǾŠ Ǿ ǇǊƻŦŜǎƝŎƘ ǎ ƴƛȌǑƝ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƝ όY½!a п ŀ Y½!a рύΣ 
ǘƧΦ ƴƛȌǑƝŎƘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝŎƘ ŀ ǇǊƻǾƻȊƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΥ 
mezi absolventy jich je 10 %, v ŎŜƭŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǎƝƭŜ Ƴłƭƻ 
ǇǌŜǎ 5 %.  

Rozmanitost struktury je ƳŜȊƛ ǾȅǎƻƪȇƳƛ ǑƪƻƭŀƳƛ ǾŜƭƪł 
όǾƛȊ ƎǊŀŦ ƴŀ ǇǌŜŘŎƘƻȊƝ ǎǘǊŀƴŠύ ŀ ƧŜ Řƻ ƧƛǎǘŞ ƳƝǊȅ Řłƴŀ 
ƻǊƛŜƴǘŀŎƝ ǑƪƻƭȅΦ bŀǇǌƝƪƭŀŘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ōǊƴŠƴǎƪŞ Veteri-
ƴłǊƴƝ ŀ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘƛŎƪł ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅ ǇǊŀŎǳƧƝ Ȋ 80 % ve skupi-
ƴŠ ǾŠŘŜŎƪȇŎƘ ŀ ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ŘǳǑŜǾƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣ ŎƻȌ ƧŜ 
Řłƴƻ ƧŀǎƴȇƳ ǳǊőŜƴƝƳ ǇǊƻŦŜǎƴƝ ƻǊƛŜƴǘŀŎŜ ǾȅǳőƻǾŀƴȇŎƘ 
ƻōƻǊǻΦ hōŘƻōƴŠ Ƨǎƻǳ ƴŀ ǘƻƳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ 
ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭΣ 2±¦¢Σ ±¦¢ ŀ ±~/I¢Σ ƪǘŜǌƝ ǎŜ ǾǑŀƪ ŎƘŀǊŀk-
ǘŜǊŜƳ ǎǾȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝ ǳƳƛǎǙǳƧƝ Ƨŀƪ ǾŜ ǎƪǳǇƛƴŠ ǾŠŘŜŎƪȇŎƘ ŀ 
ƻŘōƻǊƴȇŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣ ǘŀƪ ǾŜ ǎƪǳǇƛƴŠ ǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ǇǊa-

ŎƻǾƴƝƪǻΦ ±ǑŜŎƘƴȅ ǘǌƛ instituce ǇŀǘǌƝ ƪŜ ǑƪƻƭłƳ 
s ƴŜƧƴƛȌǑƝƳ ǇƻŘƝƭŜƳ ǎǾȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ǿ ƴƛȌǑƝŎƘ ǇǊƻŦŜs-
ƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘΦ ¢ƻ ƴŜǇƭŀǘƝ ǇǊƻ ¢¦-±~. ŀ ¢¦[Σ ƪŘŜ ƧŜ 
ǇƻŘƝƭ ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎǳƧƝ Ǿ ǇǊƻŦŜǎƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƴƛȌǑƝŎƘΣ 
18 %, resp. 14 %. ¦ ƴƛŎƘΣ ƻōŘƻōƴŠ Ƨŀƪƻ ǳ ŘŀƭǑƝŎƘ Ǒƪƻƭ -  
¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ tŀǊŘǳōƛŎŜΣ {ƭŜȊǎƪŞ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅ v hǇŀǾŠ a Uni-
verzity J.E.tǳǊƪȅƴŠ Ǿ ̈ ǎǘƝ ƴŀŘ [ŀōŜƳ - ǎŜ ȊǌŜƧƳŠ ǇǊƻƧe-
vuje ƴŜƎŀǘƛǾƴƝ ǾƭƛǾ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝŎƘ ǘǊƘǻ ǇǊłŎŜΦ ½ŀƧƝƳŀǾȇ ƧŜ 
ǾǑŀƪ z ǘƻƘƻ ǇƻƘƭŜŘǳ ǊƻȊŘƝƭ ƳŜȊƛ hǎǘǊŀǾǎƪƻǳ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘƻǳ 
a TU-±~.Σ hǎǘǊŀǾǎƪł ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀ ǎŜ ǘƝƳ ƴŜȊŘł ōȇǘ ŘƻǘőŜƴŀ 
Řƻ ǘŞ ƳƝǊȅΣ jako je tomu u TU-±~.Φ 

tƻŘƭŜ ǳƳƝǎǘŠƴƝ ǎǾȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ǿ ƴƛȌǑƝŎƘ ǇǊƻŦŜǎƴƝŎƘ 
ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ǾȅƪŀȊǳƧƝ ƘƻǊǑƝ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƭƴƻǎǘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƻōƻǳ 
ȊŜƳŠŘŠƭǎƪȇŎƘ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƻƭ ŀ tŀǊŘǳōƛŎƪŞ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅΥ 
ǾƝŎŜ ƴŜȌ őǘǾǊǘƛƴŀ ƧŜƧƛŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǇǊŀŎǳƧŜ Ǉƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ 
letech Ǉƻ ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝ Ǿ ǇǊƻŦŜǎƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ Y½!a п ŀ 
ƴƛȌǑƝŎƘΦ ¦ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪȇŎƘ ǾȅǎƻƪȇŎƘ Ǒƪƻƭ ƧŜ Ǿ ƻōƻǳ ǇǌƝǇa-
ŘŜŎƘ ǘŞƳŠǌ с ҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƻ ǾŜ ǎƪǳǇƛƴŠ 
ǇǊƻŦŜǎƝ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŘŠƭƴƝƪǻ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ ŀ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ 
ŀ мс ҈ ǾŜ ǎƪǳǇƛƴŠ ƴƛȌǑƝŎƘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝΣ ǳ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ tŀǊŘǳōƛŎŜ ƧŜ Ǿ ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴŠ ƴƛȌπ
ǑƝŎƘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝ ǇŠǘƛƴŀ ƧŜƧƝŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΦ  

 

Výdělky 

±ȇŘŠƭƪȅ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧƝ ǾȇȊƴŀƳƴƻǳ ǊƻȊƭƛǑƻǾŀŎƝ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛs-
ǘƛƪǳ Ǉǌƛ ǇƻǎǳȊƻǾłƴƝ ǾȅǳȌƛǘƝ ȊƝǎƪŀƴŞƘƻ ǾȊŘŠƭłƴƝΦ WŜ ȊǌŜƧƳŞΣ 
ȌŜ absolventi ǾǎǘǳǇǳƧƝ Řƻ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞƘƻ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝΣ 
v ƴŠƳȌ ƧŜ ǎȅǎǘŞƳ ƻŘƳŠƶƻǾłƴƝ ǳǊőƛǘȇƳ ȊǇǻǎƻōŜƳ ƴŀǎǘa-
ǾŜƴ ŀ ƧŜ ǾȇǊŀȊƴŠ ȊłǾƛǎƭȇ ƴŀ ƻōƻǊǳ ǾȊŘŠƭłƴƝΦ wƻȊŘƝƭȅ Ǿȇπ

Příjem – vývoj mezi prvním a současným zaměstnáním u absolventů s magisterským vzděláním 
z počátku a poloviny minulého desetiletí, 2006, 2010 
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ŘŠƭƪǻ ōŀƪŀƭłǌǻ ŀ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ǎŜ ƴŜǇǊƻƧŜǾǳƧƝ ǘŀƪ ǾȇǊŀȊƴŠ 
v ǇǊǾƴƝƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΣ ŀǾǑŀƪ Ǉƻ ƴŠƪƻƭƛƪŀ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ 
ǇǊłŎŜ ƧŜ ǊƻȊŘƝƭ ǾȇǊŀȊƴȇΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƴŀ Ǉƻőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ 
ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ƳŠƭƛ ǾǎǘǳǇƴƝ Ǉƭŀǘȅ ƴŠŎƻ ǇǌŜǎ мп ŀ Ǉǻƭ ǘƛǎƝŎŜ 
ƪƻǊǳƴ όōŀƪŀƭłǌƛ ŘƻƪƻƴŎŜ ƳƝǊƴŠ ǾȅǑǑƝΣ ŎƻȌ ǾǑŀƪ ōȅƭƻ Řłƴƻ 
ƧŜƧƛŎƘ ǾȅǑǑƝƳ ǾŠƪŜƳ ŀ ǘŜŘȅ ǘƝƳΣ ȌŜ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǎǘǳŘƛŀ 
ƳƴƻƘŘȅ ǇƻƪǊŀőƻǾŀƭƛ Ǿ ǇǊłŎƛΣ ƪǘŜǊƻǳ ƳŠƭƛ ƧƛȌ ǇǌŜŘ ǎǘǳŘi-
ŜƳύΦ tƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ōȅƭ ǇǊǻƳŠǊƴȇ Ǉƭŀǘ ōŀƪŀƭłǌǻ ŀǎƛ нп 
ŀ Ǉǻƭ ǘƛǎƝŎŜΣ ƳŀƎƛǎǘǊŀ ну ǘƛǎƝŎΣ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ŘƻƪǘƻǊǎƪŞƘƻ 
ǎǘǳŘƛŀ ол ŀ Ǉǻƭ ǘƛǎƝŎŜ Yő. V ǇƻƭƻǾƛƴŠ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ōȅƭ ƧƛȌ 
ǇǊǻƳŠǊƴȇ Ǉƭŀǘ ƳŀƎƛǎǘǊǻΣ ŀǎƛ мф ŀ Ǉǻƭ ǘƛǎƝŎŜΣ ƻ ǘƛǎƝŎ ŀ Ǉǻƭ 
ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ ǳ ōŀƪŀƭłǌǻΤ Ǉƻ ƴŜŎŜƭȇŎƘ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ 
ǇǊłŎŜ pak Ǉƭŀǘ ƴŀǊƻǎǘƭ ƴŀ оо ǘƛǎƝŎΣ ǳ ōŀƪŀƭłǌǻ ƴŀ ну ǘƛǎƝŎ 
Yő όŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ŘƻƪǘƻǊǎƪŞƘƻ ǎǘǳŘƛŀ Ȋ нмΣр ƴŀ ом ǘƛǎƝŎύΦ  

tƭŀǘȅ Ǉǌƛ ǎǊƻǾƴłƴƝ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ vzrostly, 
ŀǾǑŀƪ ƴłǊǻǎǘȅ mezi platem v ǇǊǾƴƝƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ŀ pla-
ǘŜƳ Ǉƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ǎŜ ǎƴƝȌƛƭȅΦ ½ŀǘƝƳŎƻ Ǿ ǇǊǾƴƝ ǇƻƭƻǾi-
ƴŠ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ƴŀǊƻǎǘƭȅ ǇǊǻƳŠǊƴŞ ǇǌƝƧƳȅ ŀōǎƻl-
ǾŜƴǘǻ Ǉƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƻ фл %, v ŘǊǳƘŞ 
ǇƻƭƻǾƛƴŠ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ őƛƴƛƭ ƴłǊǻǎǘ jen 64 %. błǊǻǎǘ Ǉƭŀǘǻ ōȅƭ 
ǘŀƪŞ ǊƻȊŘƝƭƴȇ ǳ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ŀ ōŀƪŀƭłǌǻΦ błǊǻǎǘ ǳ ōŀƪŀƭłǌǻ 
v ǇǊǾƴƝ ǇƻƭƻǾƛƴŠ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ōȅƭ ŀǎƛ сс ҈ ŀ Ǿ ŘǊǳƘŞ ƪƭŜǎƭ ƴŀ 
рп ҈Σ ǳ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ōȅƭ ǾŠǘǑƝ ƴŜȌ фл ҈ ŀ ǇƻƪƭŜǎƭ ƴŀ ƳŞƴŠ 
ƴŜȌ тл ҈Φ 

wƻȊŘƝƭȅ Ǿ ǇǌƝƧƳŜŎƘ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƻōƻǊǻ Ƨǎƻǳ 
ǾȇȊƴŀƳƴŞ ŀ ƳŜȊƛ ǇǊǾƴƝƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳ Ǉƻ ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝ ŀ 
ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳ Ǉƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ǎŜ ǊƻȊŘƝƭȅ ȊǾȅǑǳƧƝ ŀ ȊǾȇǑi-
ƭȅ ǎŜ ƛ ƳŜȊƛ ǇǊǾƴƝ ŀ ŘǊǳƘƻǳ ǇƻƭƻǾƛƴƻǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭe-
ǘƝΦ ±ŜȊƳŜƳŜ-li platy maƎƛǎǘǊǻΣ ǘŀƪ ȊŀǘƝƳŎƻ Ǿ ǇǊǾƴƝ Ǉƻƭo-
ǾƛƴŠ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ǎŜ ǊƻȊŘƝƭ ƳŜȊƛ ƴŜƧƴƛȌǑƝƳƛ όммΦтлл Yőύ ŀ 
ƴŜƧǾȅǑǑƝƳƛ όмуΦслл Yőύ Ǉƭŀǘȅ ƳŜȊƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ƻōƻǊǻ ȊǾȇǑƛƭ 
z сΦфлл Yő ƴŀ мсΦплл Yő Ǉƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ όƳƛƴǳƳǳƳ 
нлΦрлл YőΤ ƳŀȄƛƳǳƳ осΦфлл YőύΣ Ǿ ŘǊǳƘŞ ǇƻƭƻǾƛƴŠ ǊƻȊŘƝƭ 
v plŀǘŜŎƘ ǇǊǾƴƝƘƻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ млΦтлл Yő όƳƛƴΥ мрΦуллΤ 
ƳŀȄΥ нсΦрллύ ƴŀǊƻǎǘƭ ƴŀ нлΦфлл Yő όƳƛƴΥ ннΦрллΤ ƳŀȄΥ 
43.400). 5ƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōƻǊǻ 
s ƴƛȌǑƝ ǇǌƝƧƳƻǾƻǳ ƘƭŀŘƛƴƻǳ ǇŀǘǌƝ 
v ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎƘ ƻōƻǊŜŎƘ ±ŠŘȅ 
ŀ ƴŀǳƪȅ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ ŀ ǳƳŠƴƝ, 
½ŜƳŠŘŠƭǎƪƻ-ƭŜǎƴƛŎƪŞ ŀ ǾŜǘŜǊi-
ƴłǊƴƝ ǾŠŘȅ a nauky, ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ 
a sport, IǳƳŀƴƛǘƴƝ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀu-
ky a k ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴŠ ƳŀƧƝ ōƭƝȊƪƻ ƛ 
ƻōƻǊȅ tǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ǾŠŘ ŀ ƴŀǳƪΦ 
5ƻ ǘǊƻƧƛŎŜ ƻōƻǊǻ ǎ ƴŜƧǾȅǑǑƝƳƛ 
ǇǌƝƧƳȅ ǇŀǘǌƝ LƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪŞ ƻōo-
ry, obory skupiny tǊłǾƻΣ ǇǊłǾƴƝ 
ŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǇǊłǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘ a 
Ekonomie, ekonomika a admi-
nistrativaΣ ŀ ōƭƝȌƝ ǎŜ ƧƛƳ ƻōƻǊȅ 
Elektrotechnika, telekomuni-
ƪŀőƴƝ ŀ ǾȇǇoőŜǘƴƝ ǘŜŎƘƴƛƪŀ.  

¦ ōŀƪŀƭłǌǎƪȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ǘƻ ōȅƭƻ 
ƻƘƭŜŘƴŠ ȊǾȇǑŜƴƝ ǊƻȊŘƝƭǻ 
v platech mezi skupinami obo-
Ǌǻ ƻōŘƻōƴŞ. RƻȊŘƝƭ ƳŜȊƛ Ǉƭŀǘȅ 

byl v ŘǊǳƘŞ ǇƻƭƻǾƛƴŠ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ у ǘƛǎΦ Yő όƳƛƴΥ мпΦсллΤ 
max: 22.600) a ȊǾȇǑƛƭ se ŀȌ ƴŀ муΦнлл Yő όƳƛƴΥ 21.400; 
ƳŀȄΥ офΦсллύΦ WŜ ǘƻ ǾǑŀƪ Řłƴƻ ƻōƻǊƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǳ tǊłǾƻΣ 
ǇǊłǾƴƝ ŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǇǊłǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘ, kde jsou platy i u baka-
ƭłǌǻ ǾȇǊŀȊƴŠ ǾȅǑǑƝΦ YŘȅōȅŎƘƻƳ ǘǳǘƻ ǎƪǳǇƛƴǳ ǾȅƧƳǳƭƛΣ 
ǊƻȊŘƝƭ ōȅ őƛƴƛƭ ǇƻǳȊŜ ммΦулл Yő ŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴłƭƴŠ ve 
vztahu k ƴłǊǻǎǘǳ Ǉƭŀǘǻ ƳŜȊƛ ǇǊǾƴƝƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳ ŀ 
ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳ Ǉƻ ŀǎƛ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ōȅ Ȋǻǎǘŀƭ ǎǘŜƧƴȇ. Mezi 
ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōƻǊǻ ǎ ƴŜƧƴƛȌǑƝƳƛ ǇǌƝƧƳȅ ǇŀǘǌƝ ƳŜȊƛ ōŀƪŀƭłǌƛ 
ƻōƻǊȅ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪŞΣ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪƻ-ƭŜǎƴƛŎƪŞ ŀ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ 
sport. Mezi obory s ƴŜƧǾȅǑǑƝƳƛ ǇǌƝƧƳȅ ǇŀǘǌƝ ǾŜŘƭŜ ȊƳƝƴŠπ
ƴȇŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘ ƻōƻǊǻ ŘłƭŜ ǎƪǳǇƛƴŀ ƻōƻǊǻ Elektrotechni-
ƪŀΣ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ ŀ ǾȇǇƻőŜǘƴƝ ǘŜŎƘƴƛƪŀΣ LƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪŞ 
obory a v ƴŜǾŜƭƪŞƳ ƻŘǎǘǳǇǳ ǘŀƪŞ ƻōƻǊƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ Stro-
ƧƝǊŜƴǎǘǾƝΣ ƘƻǊƴƛŎǘǾƝ ŀ ƘǳǘƴƛŎǘǾƝ, Ekonomie, ekonomika a 
administrativa a SǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝ a architektura. 

 

Využití znalostí a dovedností v zaměstnání 

aƝǊŀ ǾȅǳȌƛǘƝ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ ƳǻȌŜ ǊŜŦƭŜƪǘƻǾŀǘΣ 
ƴŀƪƻƭƛƪ ȊǾȅǑǳƧƝŎƝ ǎŜ ǇƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎ ǘŜǊŎƛłǊƴƝƳ ǾȊŘŠƭłƴƝƳ 
ƻŘǇƻǾƝŘł ǇƻǘǌŜōłƳ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ς to v ǇǌƝǇŀŘŠΣ ȌŜ ƛ ǇǌŜǎ 
ǎǘƻǳǇŀƧƝŎƝ ǇƻőŜǘ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭłƪǻ ǎǘłƭŜ ƭƛŘŞ ƴŀŎƘłȊŜƧƝ ƳƝs-
ǘŀΣ ƪŘŜ ǎŜ ǾȅǳȌƝǾł ƧŜƧƛŎƘ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝƳΦ YŘȅȌ ƧŜǑǘŠ ǇǌŜŘ ǇŀǘƴłŎǘƛ ƭŜǘȅ ōȅƭƻ Ǿ ƴŀǑƝ 
ŜƪƻƴƻƳƛŎŜ ƴŠŎƻ Ƴłƭƻ ǇǌŜǎ ŘŜǎŜǘ ǇǊƻŎŜƴǘ ƻǎƻō 
s ǘŜǊŎƛłǊƴƝƳ ǾȊŘŠƭłƴƝƳΣ ōȅƭŀ ǎƛǘǳŀŎŜ ƧƛƴłΣ ƴŜȌ ƧŜ ǘƻƳǳ 
dnes, ƪŘȅȌ ƧƛŎƘ ƧŜ ŀǎƛ му ҈Φ tǌŜǎǘƻ ƧŜ ǳ ƴłǎ ǎǘłƭŜ ƳƴƻƘŜƳ 
ǾȅǑǑƝ ŘƛǎǇǊƻǇƻǊŎŜ ƳŜȊƛ ǇƻŘƝƭŜƳ ƻǎƻō ǎ ǘŜǊŎƛłǊƴƝƳ ǾȊŘŠπ
ƭłƴƝƳ ŀ ǇǊofesemi v ŜƪƻƴƻƳƛŎŜΣ Ǿ ƴƛŎƘȌ ǎŜ ƳǻȌŜ ƻőŜƪłπ
Ǿŀǘ ƧŜƧƛŎƘ ƻōǎŀȊŜƴƝ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭłƪȅ. S asi 41 % osob 
v ǇǊƻŦŜǎƝŎƘ ǾȅǎƻŎŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ 
ŘǳǑŜǾƴƝŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝŎƘ ƧŜ 2Ŝǎƪł ǊŜǇǳōƭƛƪŀ ƴŀ ǇǊǻƳŠǊǳ 
9¦мфΣ ǇƻŘƝƭ ǘŜǊŎƛłǊƴŠ ǾȊŘŠƭŀƴȇŎƘ őƛƴƝ ǾǑŀƪ Ǿ EU19 30 % 
όƻǇǊƻǘƛ ƴŀǑƛƳ му ҈ύΦ 5ƴŜǎ ƧƛȌ ǾȅǎƻƪŞ Ǉƻőǘȅ ǎǘǳŘǳƧƝŎƝŎƘ ǎŜ 
ōǳŘƻǳ ǎŀƳƻȊǌŜƧƳŠ Ǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎŜ ǇǊƻƧŜǾƻǾŀǘ ǇƻǎǘǳǇƴŠ 

Využití dosaženého vzdělání v profesi a využití znalostí a dovedností, 
skupiny oborů, magisterské vzdělání, 2010 
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όƪŀȌŘƻǊƻőƴŠ ǎŜ ƧŜƴ ǇǊƻǎǘǌŜŘƴƛŎǘǾƝƳ ƻŘŎƘƻŘǻ Řƻ ŘǻŎƘo-
Řǳ ŀ ǇǌƝŎƘƻŘŜƳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǾȅƳŠƴƝ ŀǎƛ н ҈ ǇǊŀŎƻǾƴƝ 
ǎƝƭȅύΦ  ± ǇƻƳŠǊƴŠ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴŠ ǊƻȊǾƛƴǳǘŞ ǎǘǊǳƪǘǳǌŜ ǇǊa-
ŎƻǾƴƝ ǎƝƭȅ ŎŜƭŞ őŜǎƪŞ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΣ Ǿ ƴƝȌ ƧŜ ǇƻŘƝƭ ƴŜƧƪǾŀƭƛŦi-
ƪƻǾŀƴŠƧǑƝŎƘ ƻǎƻō ƻōŘƻōƴȇ Ƨŀƪƻ Ǿ ǊƻȊǾƛƴǳǘȇŎƘ ȊŜƳƝŎƘ 
9ǾǊƻǇȅΣ ǎŜ ƴŜƧǾŠǘǑƝ ŘƛǎǇǊƻǇƻǊŎŜ ǇǊƻƧŜǾǳƧƝ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǾŜ 
ǎƪǳǇƛƴŠ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ŘǳǑŜǾƴƝŎƘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ όY½!a м 
ŀ Y½!a оύΣ ƪŘŜ ǇǊŀŎǳƧŜ ǇƻǳȊŜ őǘǾǊǘƛƴŀ ƻǎƻō ǎ ǘŜǊŎƛłǊƴƝƳ 
ǾȊŘŠƭłƴƝƳΣ ƻǎǘŀǘƴƝ Ƨǎƻǳ ǎǘǌŜŘƻǑƪƻƭłŎƛΦ ± ŜǾǊƻǇǎƪŞƳ 
ǇǊǻƳŠǊǳ ƧŜ Ǿ ǘŠŎƘǘƻ ǇǊƻŦŜǎƝŎƘ ǾƝŎŜ ƴŜȌ пл ҈ ƻǎƻō 
s ǘŜǊŎƛłǊƴƝƳ ǾȊŘŠƭłƴƝƳΦ hǘłȊƪŀ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴƝƘƻ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ 
ǾȅǳȌƛǘƝ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ ƧŜ ŘǻƭŜȌƛǘł ƧŜǑǘŠ Ȋ pohledu 
ǳǎǇƻƪƻƧŜƴƝ ŀ ǇƻŎƛǘǳ ƴŀǇƭƴŠƴƝ Ȋ ǾȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊłŎŜ ς vaz-
ōŀ ƴŀ ŘƻǎŀȌŜƴŞ ǾȊŘŠƭłƴƝ ƧŜ ǾȇȊƴŀƳƴł ŀ Ƨŀƪƻ ǾȇȊƴŀƳƴŞ 
ǎŜ ǘŀƪŞ ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ƭƛŘŞ ǎ ǾȅǑǑƝƳ ǳǎǇƻƪƻƧŜƴƝƳ 
z ǾȅƪƻƴłǾŀƴŞ ǇǊłŎŜ ǇƻŘłǾŀƧƝ Ǿ ǇǊłŎƛ ƭŜǇǑƝ ǾȇǎƭŜŘƪȅΦ 

/ŜƭƪƻǾŠ ƘƻŘƴƻǘƝ ǇƻŘƭŜ ǑŜǘǌŜƴƝ REFLEX ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǾȅǳȌƝπ
ǾłƴƝ ǎǾȇŎƘ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ Ƨŀƪƻ ƴŀŘǇǊǻƳŠǊƴŞΦ 
V ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ bȅƭƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ŘƻǘŀȊƻǾłƴƛΣ Řƻ ƧŀƪŞ ƳƝǊȅ 
jsou v ƧŜƧƛŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ǾȅǳȌƛǘȅ ƧŜƧƛŎƘ Ȋƴŀƭƻǎǘƛ ŀ ŘƻǾŜd-
ƴƻǎǘƛ ŀ ƻŘǇƻǾƝŘŀƭƛ ƴŀ ǎǘǳǇƴƛŎƛ м όǾǻōŜŎ ƴŜύ ŀȌ р όŘƻ 
ȊƴŀőƴŞ ƳƝǊȅύΦ /ŜƭƪƻǾȇ ǇǊǻƳŠǊ ƻŘǇƻǾŠŘƝ Ǿ roce 2006 
őƛƴƛƭ 3,95 όŎƻȌ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧŜ Ǉǌƛ ǇǌŜǇƻőǘǳ ƴŀ ǇǊƻŎŜƴǘŀ нп 
҈ ƴŀŘ ǇǊǻƳŠǊŜƳύ, v roce 2010 nastal pokles na 3,68 (17 
҈ ƴŀŘ ǇǊǻƳŠǊŜƳύ. Mezi absolventy magistry ŀ ōŀƪŀƭłǌƛ 
ƧŜ ƳƛƴƛƳłƭƴƝ ǊƻȊŘƝƭ όоΣсн ŀ оΣсфύΣ ƻŘǎǘǳǇ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ 
ŘƻƪǘƻǊǎƪŞƘƻ ǎǘǳŘƛŀ ƧŜ ǾǑŀƪ ǾȇǊŀȊƴȇ όпΣлуύΣ ŎƻȌ őƛƴƝ ŀǎƛ 
ŘŜǎŜǘ ǇǊƻŎŜƴǘƴƝŎƘ ōƻŘǻΦ 

Wŀƪƻ ǳ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪ ŜȄƛǎǘǳƧƝ ǾȇǊŀȊƴŞ ǊƻȊŘƝƭȅ 
ƳŜȊƛ ƻōƻǊƻǾȇƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ a Ƨǎƻǳ ƳƴƻƘŜƳ ǾȇǊŀȊƴŠƧǑƝ 
ƴŜȌ mezi ƳŀƎƛǎǘǊȅ ŀ ōŀƪŀƭłǌƛ. hǇǊƻǘƛ ǇǊǻƳŠǊǳ Ƨǎƻǳ ƴŀ 
ǘƻƳ ƴŜƧƭŞǇŜ ƳŀƎƛǎǘǌƛ Ǿ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ Elektro-

ǘŜŎƘƴƛƪŀΣ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ ŀ ǾȇǇƻőŜǘƴƝ ǘŜŎƘƴƛƪŀ, Zdra-
ǾƻǘƴƛŎǘǾƝΣ ƭŞƪŀǌǎƪŞ ŀ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘƛŎƪŞ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ, tǊłǾƻΣ 
ǇǊłǾƴƝ ŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǇǊłǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘ a SǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝ a archi-
tektura a ōŀƪŀƭłǌƛ ǾŜ skupinłŎƘ ƻōƻǊǻ ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ 
sport a ±ŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ ŀ ǳƳŠƴƝ.  

¦ƪŀȊǳƧŜ ǎŜ ǘŀƪŞΣ ȌŜ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ǇǌƝƳł ǵƳŠǊŀ mezi ǾȅǳȌƛǘƝƳ 
ŘƻǎŀȌŜƴŞ ǵǊƻǾƴŠ ǾȊŘŠƭłƴƝ ŀ ƳŜȊƛ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ 
ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ ƴŀ ŘŀƴŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǇƻȊƛŎƛΦ bŀ ƧŜŘƴŞ ǎǘǊŀƴŠ 
Ƨǎƻǳ ƻōƻǊȅ ǇǊłǾƴƝ ŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪŞ ǎ vysokou deklarova-
ƴƻǳ ǵǊƻǾƴƝ Ƨŀƪ ǳ ǾȅǳȌƛǘƝ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝΣ ǘŀƪ ǎ Ǿy-
ǎƻƪƻǳ ƳƝǊƻǳ ǾȅǳȌƛǘƝ ŘƻǎŀȌŜƴŞ ǵǊƻǾƴŠ ǾȊŘŠƭłƴƝΦ bŀ ǎǘǊa-
ƴŠ ŘǊǳƘŞ Ƨǎƻǳ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ƻōƻǊȅ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪŞΣ ǳ ƴƛŎƘȌ ǎŜ 
ƪƻƳōƛƴǳƧŜ Ƨŀƪ ƴƝȊƪł ǵǊƻǾŜƶ ǾȅǳȌƛǘƝ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻs-
ǘƝΣ ǘŀƪ ƛ ƴƝȊƪł ǵǊƻǾŜƶ ǾȅǳȌƛǘƝ ŘƻǎŀȌŜƴŞƘƻ ǾȊŘŠƭłƴƝΦ Co se 
ǘȇőŜ ǾȅǳȌƛǘƝ ȊƴŀƭƻǎǘƝ a doǾŜŘƴƻǎǘƝ ƧŜ ŎŜƭł ǌŀŘŀ ƻōƻǊǻ, u 
ƴƛŎƘȌ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ŘŜƪƭŀǊǳƧƝ ƻǇǊƻǘƛ ǇǊǻƳŠǊǳ ǾǑŜŎƘ ŀōǎƻl-
ǾŜƴǘǻ ƴƛȌǑƝ ǵǊƻǾŜƶ ǾȅǳȌƛǘƝ ǎǾȇŎƘ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ ǾŜ 
ǎǾŞƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΦ tŀǘǌƝ ǎŜƳ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǾŜŘƭŜ ƧƛȌ ȊƳƝƴŠπ
ƴŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ǘŀƪŞ ƻōƻǊȅ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪŞ 
a eƪƻƴƻƳƛŎƪŞΦ hōƻǊȅ ƘǳƳŀƴƛǘƴƝΣ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪŞΣ ƻōo-
Ǌȅ ǇǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ǾŠŘ őƛ ǾŠŘ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ ŀ ǳƳŠƴƝ ǎŜ ǇƻƘȅōǳƧƝ 
ƪƻƭŜƳ ǇǊǻƳŠǊǳ ŀ ƻōƻǊȅ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ǎǇƻǊǘuΣ ǎǘŀǾŜōƴƝ ŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪŞ ƻōƻǊȅ Ƨǎƻǳ ƳƝǊƴŠ ƴŀŘ ǇǊǻƳŠǊŜƳΦ  

V ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳ ǎǊƻǾƴłƴƝ ōȅƭƻ ǾȅǳȌƛǘƝ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜd-
ƴƻǎǘƝ Ǿ ǇǊƻŦŜǎƛ ǳ ƴłǎ όоΣфрύ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊǻƳŠǊǳ ȊǵőŀǎǘƴŠπ
ƴȇŎƘ ȊŜƳƝΦ ±ȅǑǑƝ ǵǊƻǾŜƶ ǾȅǳȌƛǘƝ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ 
ǾȅƧŀŘǌƻǾŀƭƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ǿ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪǳΣ bƻǊǎƪǳΣ Cƛƴǎƪǳ őƛ 
9ǎǘƻƴǎƪǳΦ bƛȌǑƝ ƴŀƻǇŀƪ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ǿ WŀǇƻn-
sku. V ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ȊŜƳƝŎƘ ōȅƭȅ ǾȇǇƻǾŠŘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ōƭƝȊƪŞ 
ǇǊǻƳŠǊǳΦ   

 

Využití dovedností a znalostí v zaměstnání, bakaláři a magistři 4 až 5 let po absolvování, 2010  
(1 – Vůbec ne … 5 – Do značné míry) 
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Spokojenost v zaměstnání  

IƻŘƴƻŎŜƴƝ ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘƛ Ǿ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǇƻǾŀȌo-
vat za jeden z ǾŜƭƳƛ ŘǻƭŜȌƛǘȇŎƘ ƪǳƳǳƭŀǘƛǾƴƝŎƘ ƛƴŘƛƪłǘƻǊǻΣ 
ǇǊƻǘƻȌŜ v sobŠ ȊŀƘǊƴǳƧŜ ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘ ǎ ƳƴƻƘŀ ŘŀƭǑƝƳƛ 
ŀǎǇŜƪǘȅ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΣ Ƨŀƪƻ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ spokojenost 
s platem, s ǇǊŀŎƻǾƴƝƳƛ ǇƻŘƳƝƴƪŀƳƛΣ ǎ ǾȅǳȌƛǘƝƳ ǾȊŘŠƭłƴƝ 
ŀ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀǇƻŘΦ ± ƻŘǇƻǾŠŘƛ ƴŀ ǘǳǘƻ ƻǘłȊƪǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ 
ǾȅōŀƭŀƴŎǳƧŜ Ǿǻőƛ ǎƻōŠ ǾǑŜŎƘƴȅ ŀǎǇŜƪǘȅΣ Ǿ ƴƛŎƘȌ ǎŜ ǘŀƪŞ 
ǇǊƻƧŜǾǳƧƝ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎŜ ƻƘƭŜŘƴŠ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ 
ŀǎǇŜƪǘǻ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ όƧŀƪƻ ǇǊƻ ƴŠƪƻƘƻ ƧŜ ŘǻƭŜȌƛǘŠƧǑƝ ǇǊłπ
ce, v ƴƝȌ ǎŜ ǘŠǑƝ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ ŀǳǘƻƴƻƳƛƛ ŀ ǾȅǊƻǾƴł ǎŜ ǘƝƳ 
ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ƴƛȌǑƝ Ǉƭŀǘ ŀǇƻŘΦύ.  

hǘłȊƪŀ ȊƴŠƭŀ v ƻōƻǳ ǑŜǘǌŜƴƝŎƘ (REFLEX v roce 2006 i 
REFLEX 2010) ǎǘŜƧƴŠΥ Wŀƪ ƧǎǘŜ ǎ ±ŀǑƝ ǎƻǳőŀǎƴƻǳ ǇǊŀŎƝ 
spokojen/a? Respondenti mohli volit ƴŀ ǇŠǘƛōƻŘƻǾŞ 
ǑƪłƭŜ ƻŘ ƴŀōƝŘƪȅ 1 ς velmi nespokojen/a po velmi spo-
kojen/a ς 5. 

¦ ƻǘłȊŜƪ Ƨŀƪƻ ǘŞǘƻΣ ƪŘȅ ǎŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ǾȅǎƭƻǾǳƧƝ ƻ ǎǾŞ 
spokojenosti, je pǊƻōƭŞmemΣ ȌŜ ǎŜ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ǾŠǘǑƛny ƭƛŘƝ 
pohybuje v ƳƝǊƴŞm ƴŀŘǇǊǻƳŠǊǳ, a lƛŘŞ ǾȅƧŀŘǌǳƧƝ ƴłȊƻǊΣ 
ȌŜ Ƨǎƻǳ Ǿ ǇƻŘǎǘŀǘŠ ŎŜƭƪŜƳ ǎǇƻƪƻƧŜƴƛΦ WŜŘƴł ǎŜ ƻ ǾǑŀƪ 
spƝǑŜ ƻ ƻōŜŎƴƻǳ ǘŜƴdenci ƭƛŘǎƪŞ ǇǎȅŎƘƛƪȅ a objektivƴƝ 
poǎƻǳȊŜƴƝ situŀŎŜ ǎŜ Řƻ ƧƛǎǘŞ ƳƝǊȅ ȊǘǊłŎƝ. Proto tyto 
ƻǘłȊƪȅ ǾŠǘǑƛƴƻǳ ƴŜ ǇǌƝƭƛǑ ŘƻōǌŜ ŘƛŦŜǊŜƴŎǳƧƝ ŀ ŀƴƛ Řŀǘŀ 
z ǾȇȊƪǳƳǻ REFLEX a REFLEX нлмл ƴŜƧǎƻǳ ǾȇƧƛƳƪƻǳΦ 
S ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ǘȅǘƻ ǇǊƻōƭŞƳȅ ǎŜ ƻǘłȊƪŀ ǇƻƪƭłŘala pouze 
ǇǊƻ ǎƻǳőŀǎƴŞ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΣ ǘŀƪȌŜ ƴŜƴƝ mƻȌƴŞ ǎƭŜŘƻǾŀǘ 
ȊƳŠƴǳ ƳŜȊƛ ǇǊǾƴƝƳ ŀ ǎƻǳőŀǎƴȇƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳΦ  

½ ǇƻǊƻǾƴłƴƝ Ƴezi roky 2006 a 2010 ǾǑŀƪ ȊƧƛǑǙǳƧŜƳŜΣ ȌŜ 
ŘƻǑƭƻ ƪ ƳƝǊƴŞƳǳ ǇƻƪƭŜǎǳ ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ 
s ƧŜƧƛŎƘ ǇǊŀŎƝΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ȋ Ǉƻőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ 

ƘƻŘƴƻǘƛƭƛ ǎǾƻƧƛ ǇǊłŎƛ Ǿ roce 2006 a absolventi z poloviny 
ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ƘƻŘƴƻǘƛƭƛ ǎǾƻƧƛ ǎƻǳőŀǎƴƻǳ ǇǊłŎƛ Ǿ roce 2010. 
tǌƛ ǇǌŜǇƻőǘǳ ƴŀ ǇǊƻŎŜƴǘa a s ǳǾŀȌƻǾłƴƝƳ ƻŘǇƻǾŠŘƝ п ŀ р 
Ƨŀƪƻ ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ Ƨǎƻǳ ǎ ǇǊŀŎƝ ǎǇƻƪƻƧŜƴƛΣ ōȅƭƻ Ǿ roce 2006 
ŎŜƭƪƻǾŠ ǎǇƻƪƻƧŜƴƻ ǎ ǇǊŀŎƝ тм ҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΣ Ǿ roce 2010 
сф ҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴŀƭƻ ǘŞƳŠǌ ǇƻƪƭŜǎ ƴŀ ǵǊƻǾŜƶ 
ǇǊǻƳŠǊƴŞ ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘƛ Ǿ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳ ǾȊƻǊƪǳ Ǿ roce 
нллсΣ ƪŘȅ ǎŜ ƴŀǑƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǌŀŘƛƭƛ ǎǇƝǑŜ ƪ ǘŠƳ ǎǇƻƪƻƧe-
ƴŠƧǑƝƳΦ WŜǑǘŠ ƻ ƴŠŎƻ ǎǇƻƪƻƧŜƴŠƧǑƝ ōȅƭƛ absolventi v Ra-
kousku, Norsku a Belgii. K ǘŠƳ ƳŞƴŠ ǎǇƻƪƻƧŜƴȇƳ Ǉŀǘǌƛƭƛ 
absolventi v WŀǇƻƴǎƪǳΣ tƻǊǘǳƎŀƭǎƪǳ ŀ ~ǇŀƴŠƭǎƪǳΦ V po-
ǊƻǾƴłƴƝ ƻōƻǳ ǎƪǳǇƛƴ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǎŜ ǳ ƴłǎ ǎpokojenost 
ōŀƪŀƭłǌǻ ǎŜ ȊǾȇǑƛƭŀ Ȋ сс ƴŀ тм ҈Σ ŀǾǑŀƪ ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻƪƭŜǎ 
ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘƛ ƧŜ ȊǇǻǎƻōŜƴ ǇƻƪƭŜǎŜƳ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǎǇƻƪƻƧe-
ƴƻǎǘƛ ƳŀƎƛǎǘǊǻΣ ȊŜ тм ƴŀ су ҈Σ ŀ ǘŀƪŞ ǾȇǊŀȊƴȇƳ Ǉƻƪƭe-
sem u ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ŘƻƪǘƻǊǎƪŞƘƻ ǎǘǳŘƛŀΣ Ȋ 84 na 71 %.  

błǊǻǎǘŜƳ ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘƛ ōŀƪŀƭłǌǻ ŀ ǇƻƪƭŜǎŜƳ ǎǇƻƪƻƧe-
ƴƻǎǘƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ŘƻƪǘƻǊǎƪŞƘƻ ǎǘǳŘƛŀ ŘƻǑƭƻ ƪ ǎƳŀȊłƴƝ 
ǊƻȊŘƝƭǻ ƳŜȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇƳƛ ǘȅǇȅ ǾȊŘŠƭłƴƝΦ aŜȊƛ ƧŜŘƴƻǘƭi-
ǾȇƳƛ ƻōƻǊƻǾȇƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ƧŜ ǾŀǊƛŀōƛƭƛǘŀ ǘŀƪŞ ǇƻƳŠǊƴŠ 
ƳŀƭłΣ ǊƻȊƘƻŘƴŠ ǘƻ ǾǑŀƪ ƴŜȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ōȅ ǊƻȊŘƝƭȅ ƳŜȊƛ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǘȅ ƴŜƧǎǇƻƪƻƧŜƴŠƧǑƝŎƘ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ŀ ǘŠŎƘ 
ƴŜƧƳŞƴŠ ǎǇƻƪƻƧŜƴȇŎƘ ƴŜōȅƭȅ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƪȅ ǾȇȊƴŀƳƴŞ. Mezi 
ōŀƪŀƭłǌƛ ŀ ƳŀƎƛǎǘǊȅ Ƨǎƻǳ Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƻōƻǊǻ 
ǾƛŘƛǘŜƭƴŞ ǊƻȊŘƝƭȅΣ Ǿ ƧƛƴȇŎƘ ǾȅƪŀȊǳƧƝ ƳŀƎƛǎǘǌƛ ƛ ōŀƪŀƭłǌƛ 
spokojenost podobnou.  

V ǊƻŎŜ нлмл ōȅƭƛ ȊǌŜǘŜƭƴŠ ƴŜƧǎǇƻƪƻƧŜƴŠƧǑƝƳƛ ǾŜ ǎǾŞƳ 
ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƻōƻǊƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ±ȊŘŠƭłƴƝ ŀ ǎǇƻǊǘ 
ŀ ƴŀƻǇŀƪ ȊƴŀǘŜƭƴŠ ƴŜƧƳŞƴŠ ǎǇƻƪƻƧŜƴƛ ōȅƭƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ 
{ǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇΣ ƘƻǊƴƛŎƪȇŎƘ ŀ ƘǳǘƴƛŎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻΦ Skupina 
ƻōƻǊǻ ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ǎǇƻǊǘ ǇŀǘǌƝ ƪ ǘŠƳΣ ƪŘŜ ōȅƭƛ ǎǇƻƪƻƧe-
ƴŠƧǑƝ ōŀƪŀƭłǌƛΣ ǎǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ Ǿ ƻōƻǊŜŎƘ ǇǊłǾƴƝŎƘΣ 

Spokojenost se zaměstnáním, bakaláři a magistři 4 až 5 let po absolvování, 2010 
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ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘΣ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘΣ őƛ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪȇŎƘΣ ƛ 
ƪŘȅȌ ǎǇƻƭŜőƴŠ ǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪȇƳƛ ƻōƻǊȅ ǇŀǘǌƝ absolventi 
ǎƪǳǇƛƴȅ ƻōƻǊǻ ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ǎǇƻǊǘ ȊłǊƻǾŜƶ ƪ ǘŠƳΣ ƪǘŜǊŞ 
vykazovŀƭȅ ƴŜƧǾȅǑǑƝ ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘ u ƳŀƎƛǎǘǊǻΦ LƴŦƻǊƳŀǘƛc-
ƪŞ ƻōƻǊȅ ƴŀƻǇŀƪ ǇŀǘǌƝ ƳŜȊƛ ǘȅ ƻōƻǊȅΣ ƪŘŜ ōȅƭƛ ǎǇƻƪƻƧe-
ƴŠƧǑƝ ƳŀƎƛǎǘǌƛΣ ǎǘŜƧƴŠ Ƨŀƪƻ ǳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇŎƘ ƴŜōƻ ǎǘǊƻƧƝπ
ǊŜƴǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ς ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ǾǑŀƪ 
ǎǇƻƭŜőƴŠ ǎ ŀōǎƻƭǾŜƴǘȅ ±ŠŘ ŀ ƴŀǳƪ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ ŀ ǳƳŠƴƝ 
ǇŀǘǌƝ ƳŜȊƛ ƴŜƧƳŞƴŠ ǎǇƻƪƻƧŜƴŞ ǾǻōŜŎΦ ¦ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ VŠŘ 
ŀ ƴŀǳƪ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ ŀ ƻōƻǊǻ ƘǳƳŀƴƛǘƴƝŎƘ ƴŜƧǎƻǳ ǘŞƳŠǌ 
ȌłŘƴŞ ǊƻȊŘƝƭȅ ƳŜȊƛ ōŀƪŀƭłǌƛ ŀ ƳŀƎƛǎǘǊȅΦ  

hƘƭŜŘƴŠ ǾŀȊōȅ ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘƛ ŀ ƧƛƴȇŎƘ ŦŀƪǘƻǊǻ ǎŜ Ȋ dat 
ǑŜǘǌŜƴƝ w9C[9· ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻōo-
Ǌǻ ǾƴƝƳŀƧƝ ǘǳǘƻ ǾŀȊōǳ ƧƛƴŀƪΣ ǇƻƪǳŘ ǎŜ ƧŜŘƴł ƻ ōŀƪŀƭłǌŜ ŀ 
ƳŀƎƛǎǘǊȅΦ ¦ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ƧŜ ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘ ǾƝŎŜ ǎǾłȊŀƴł ǎ Ǿȅu-
ȌƛǘƝƳ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝ ƴŜȌ ǳ ōŀƪŀƭłǌǻΦ ¢ƻ ǇƭŀǘƝ ǘŀƪŞ 
u vazby ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇǊłŎƛ Ǿ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ 
ǵǊƻǾƴƛ ǾȊŘŠƭłƴƝ a vazby na ISEI όƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘ 
profese)Φ ¦ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ƧŜ ǾŀȊōŀ ǳ ǇǊǾƴƝŎƘ ŘǾƻǳ ŦŀƪǘƻǊǻ ƴŀ 
ǎǘŜƧƴŞ ǵǊƻǾƴƛ a v ǇǌƝǇŀŘŠ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜ ƧŜ 
ǾŀȊōŀ ƻ ƴŠŎƻ ǎƭŀōǑƝΣ ǳ ōŀƪŀƭłǌǻ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ǎƭŀōǑƝ ǾŀȊōŀ ƴŀ 
ǾȅǳȌƛǘƝ ȊƴŀƭƻǎǘƝ ŀ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƝΣ ŀƭŜ ȌłŘƴł ǾŀȊōŀ ƴŜƴƝ Ȋƴa-
telnł ǳ ǇǊłŎŜ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ǵǊƻǾƴƛ ǾȊŘŠƭłƴƝ ani u kvalifi-
ƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜΦ tƻŘƭŜ ƻőŜƪłǾłƴƝ ŜȄƛǎǘǳƧŜ ǾŀȊōŀ 
spokojenosti v ǇǌƝǇŀŘŠ ǇǌƝƧƳǳΣ ƻǇŠǘ ƧŜ ǎƛƭƴŠƧǑƝ ǳ ƳŀƎƛǎǘǊǻ 
ƴŜȌ ǳ ōŀƪŀƭłǌǻΦ ¦ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ƧŜ ǇǌƛōƭƛȌƴŠ ǎǘŜƧƴŠ ǎƛƭƴł Ƨŀƪƻ 
v ǇǌƝǇŀŘŠ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘƛ ǇǊłŎŜΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ƛ 
ƴŀ ǘŠŎƘǘƻ ŘŀǘŜŎƘ ǎŜ ǇƻǘǾǊȊǳƧŜΣ ȌŜ ǇǌƝƧŜƳ ƴŜƴƝ ƴŜƧŘǻƭŜȌi-
ǘŠƧǑƝƳ ŦŀƪǘƻǊŜƳ ǇǊƻ ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘ ǎ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƻǳ ǇǊŀŎƝΦ 

 

 

Jistota a flexibilita 

{Ŝ ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘƝ ƧŜ ǎǾłȊŀƴł ƛ Ƨƛǎǘƻǘŀ ǇǊłŎŜΦ tƻƪǳŘ ōy-
ŎƘƻƳ Ƨƛǎǘƻǘǳ ǇǊłŎŜ ƳŠǌƛƭƛ podílem smluv na dobu neur-
čitouΣ Ǉŀƪ ōȅ ǎƻǳǾƛǎƭƻǎǘ ǎŜ ǎǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘƝ ōȅƭŀ ƧŜƴ ƻ ƴŠŎƻ 
ǎƭŀōǑƝΣ ƴŜȌ ǘƻƳǳ ƧŜ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ǾȇŘŠƭƪǻΦ  ±ƴƝƳłƴƝ Ƨƛǎǘƻǘȅ 
ǇǊłŎŜ ƧŜ ǾǑŀƪ dosti subjektivƴƝ a je ǎǾłȊłƴƻ s ƳƝǎǘƴƝ ǘǊa-
ŘƛŎƝ, ǇǊƻǘƻ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝ ǎǊƻǾƴłƴƝ ǇƻǳƘȇŎƘ őƝǎŜƭ ƴŜƳǻȌŜ 
ǇǌƛƴŞǎǘ ǎǊƻǾƴŀǘŜƭƴȇ ƻōǊŀȊΦ ¢ŀǘƻ ƻōƭŀǎǘ ƧŜ nŀǾƝŎ ǾȇǊŀȊƴŠ 
ƻǾƭƛǾƴŠƴŀ ǇǊŀŎƻǾƴŠ-ǇǊłǾƴƝƳƛ ǇƻŘƳƝƴƪŀƳƛΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ 
ƳŜȊƛ ȊŜƳŠƳƛ ǊǻȊƴŞΦ bŜǎǘŜƧƴŞ ǇƻŘƳƝƴƪȅ Ƨǎƻǳ ƛ 
v ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƘƻǎǇƻŘłǌǎƪȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŀ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ, 
ǎǘŜƧƴŠ ǘŀƪ Ƨŀƪƻ Ǿ ǇǊƻŦŜǎƝŎƘ ς Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǇƻŘƝƭ ǎƳƭǳǾ ƴŀ 
Řƻōǳ ƴŜǳǊőƛǘƻǳ ǇǌŜǾȅǑǳƧŜ ǇƻŘƝƭ Ǿ ƧƛƴȇŎƘ ǇǊƻŦŜǎƝŎƘ őƛ 
ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ.  

Absolventi v ǇǊǾƴƝŎƘ ƭŜǘŜŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞπ
Ƙƻ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǘŜŘȅ ǇƻǎǘǳǇƴŠ ǎǘŀōƛƭƛȊǳƧƝ ǎǾƻƧƛ ǇƻȊƛŎƛ na trhu 
ǇǊłŎŜ ŀ ōŠƘŜƳ ǘŞ Řƻōȅ ǎŜ ȊǾȅǑǳƧŜ ǇƻŘƝƭ ǎƳƭǳǾ 
v ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ƴŀ Řƻōǳ ƴŜǳǊőƛǘƻǳΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ǉƻ ŀǎƛ őǘy-
ǌŜŎƘ ŀȌ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƳŠƭƛ Ǿ roce 2010 
v ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝŎƘ ǎƳƭƻǳǾǳ ƴŀ Řƻōǳ ǳǊőƛǘƻǳ Ǿ asi 17 %. To 
je polovina oproti 34 % ǘŠŎƘǘƻ absolvenǘǻ se smlouvami 
ƴŀ Řƻōǳ ǳǊőƛǘƻǳ ǾŜ ǎǾŞƳ ǇǊǾƴƝƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ Ǉƻ ǳƪƻn-
őŜƴƝ ǎǘǳŘƛŀΦ ½Ŝ ǎǊƻǾƴłƴƝ ǎ ŀōǎƻƭǾŜƴǘȅ Ȋ Ǉƻőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞπ
Ƙƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ǎŜ ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ǎƛǘǳŀŎŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ǉƻ ǳƪƻn-
őŜƴƝ ǎǘǳŘƛŀ ǎŜ ƴŜȊƳŠƴƛƭŀ όǘŜƘŘȅ ǘƻ ōȅƭƻ оо ҈ύΣ ƻǾǑŜƳ Ǉƻ 
őǘȅǌŜŎƘ ŀȌ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǎǘǳŘƛŀ na tom, co se 
ǘȇőŜ ȊƝǎƪłƴƝ ǎƳƭǳǾ ƴŀ Řƻōǳ ƴŜǳǊőƛǘƻǳΣ ōȅƭƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ 
z Ǉƻőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ ŀ ƧŜƴ мо ҈ ƧƛŎƘ ƳŠƭƻ 
ǎƳƭƻǳǾȅ ƴŀ Řƻōǳ ǳǊőƛǘƻǳΦ WŜ ŀƭŜ ǘǌŜōŀ ǳǾłȌƛǘ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƴƝ 
ȊƳŠƴȅΣ ƪǘŜǊŞ ōȅƭȅ ǇǌƛƧŀǘȅ Ǿ ǘƻƳǘƻ ƻōŘƻōƝΣ ŀōȅ ǇƻŘǇƻǌƛƭȅ 
ŦƭŜȄƛōƛƭƴŠƧǑƝ ȊǇǻǎƻōȅ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŜŎƪȇŎƘ ǾȊǘŀƘǻΦ  

Podíl pracovních smluv na dobu neurčitou, bakaláři a magistři 4 až 5 let po absolvování, 2010 
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± ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳ ǎǊƻǾƴłƴƝ ōȅƭ ǳ ƴłǎ ǇƻŘƝƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ǎŜ 
ǎƳƭƻǳǾŀƳƛ ƴŀ Řƻōǳ ǳǊőƛǘƻǳ nejmŜƴǑƝ ȊŜ ǾǑŜŎƘ ȊŜƳƝ 
ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ v projektu REFLEX v ǊƻŎŜ нллсΦ ±ȅǎƻƪȇ 
ŎŜƭƪƻǾȇ ǇƻŘƝƭ ƻǎƻō ǇǊŀŎǳƧƝŎƝŎƘ ƴŀ Řƻōǳ ƴŜǳǊőitou (83 %) 
tak Ǉŀǘǌƛƭ ƳŜȊƛ ȊŜƳŠƳƛΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
REFLEX v roce 2006 k ƴŜƧǾȅǑǑƝƳΣ ǾȅǑǑƝ ǇƻŘƝƭȅ ōȅƭȅ jen 
v Norsku, Estonsku a Francii (86 %, 85 %, 84 %). Naopak 
ƴŜƧƴƛȌǑƝ ǇƻŘƝƭȅ ǎƳƭǳǾ ƴŀ Řƻōǳ ƴŜǳǊőƛǘƻǳ Ƨǎƻǳ Ǿ ȊŜƳƝŎƘ 
ƧƛȌƴƝ 9ǾǊƻǇȅ - ǾŜ ~ǇŀƴŠƭǎƪǳ (60 %), Portugalsku (69 %) a 
Lǘłƭƛƛ (71 %).   

wƻȊŘƝƭȅ ŜȄƛǎǘǳƧƝ ƳŜȊƛ ōŀƪŀƭłǌƛ ŀ ƳŀƎƛǎǘǊȅ όр ǇǊƻŎŜƴǘƴƝŎƘ 
ōƻŘǻ ǾŜ ǇǊƻǎǇŠŎƘ ōŀƪŀƭłǌǻ ǎŜ ǎƳƭƻǳǾŀƳƛ ƴŀ Řƻōǳ ƴŜǳr-
őƛǘƻǳύ ŀ ǊƻǾƴŠȌ ƳŜȊƛ ƻōƻǊȅ Ƨǎƻǳ ǊƻȊŘƝƭȅ ƻǇŠǘ ǾŜƭƛŎŜ Ǿȇπ
ǊŀȊƴŞΣ ŀ ǘƻ ƛ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻōƻǊŜŎƘ ƳŜȊƛ ƳŀƎƛǎtry a 
ōŀƪŀƭłǌƛΦ bŜƧǾŠǘǑƝ ǊƻȊŘƝƭ ƳŜȊƛ ƳŀƎƛǎǘǊȅ ŀ ōŀƪŀƭłǌƛ ƧŜ 
v tǌƝǊƻŘƴƝŎƘ ǾŠŘłŎƘ ŀ ƴŀǳƪłŎƘ ς v ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴŠ ƻōƻǊǻ 
Ƴł ǘŀƪŞ ƴŜƧƳŞƴŠ ƳŀƎƛǎǘǊǻ όсл ҈ύ ǎƳƭƻǳǾǳ ƴŀ Řƻōǳ 
ƴŜǳǊőƛǘƻǳΦ bŜƧōƭƝȌŜ ƧƛƳ Ƨǎƻǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 
IǳƳŀƴƛǘƴƝ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ŀ ±ŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ ŀ 
ǳƳŠƴƝ όт0 %)Φ bŜƧǾȅǑǑƝ ǇƻŘƝƭ ǎƳƭǳǾ ƴŀ Řƻōǳ ƴŜǳǊőƛǘƻǳ 
ƳŀƧƝ ƳŀƎƛǎǘǌƛ Ǿ ƻōƻǊŜŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪȇŎƘΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘΣ 
ǎǘŀǾŜōƴƛŎƪȇŎƘΣ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ ŀ ǇǊłǾƴƝŎƘ όǇǌŜǎ ур 
҈ύΦ tƻǳȊŜ Ǿ ƻōƻǊŜŎƘ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇŎƘΣ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘ 
ŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ ƧŜ ǾȅǑǑƝ ǇƻŘƝƭ ǎƳƭǳǾ ƴŀ Řƻōǳ ƴŜǳǊőƛǘƻǳ 
ǳ ƳŀƎƛǎǘǊǻΦ 

5ŀƭǑƝ ȊŀƧƝƳŀǾƻǳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪǳ ƻƘƭŜŘƴŠ ǎƛǘǳŀŎŜ ƴŀ ǘǊƘǳ 
ǇǊłŎŜ ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧŜ podíl podnikajících osobΦ tƻŘƭŜ ǵŘŀƧǻ 
ƻ ŎŜƭƪƻǾŞƳ ǇƻŘƝƭǳ ǇƻŘƴƛƪŀƧƝŎƝŎƘ v ŎŜƭŞ ekonomice se 
ƧŜƧƛŎƘ ǇƻŘƝƭ ƴŜǎƴƛȌǳƧŜ ƴŜƧŜƴ Ǿ ŎŜƭŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǎƝƭŜΣ ŀƭŜ ŀƴƛ 
mezi absolventy. V ǎƻǳőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻŘƴƛƪł v ŎŜƭŞ ŜƪƻƴƻƳi-
ce asi 16 % osob, ŎƻȌ ƧŜ ǎǘŜƧƴȇ ǇƻŘƝƭ Ƨŀƪƻ ǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ 
Ǉƻ őǘȅǌŜŎƘ ŀȌ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǎǘǳŘƛŀ. Hned po 
ǳƪƻƴőŜƴƝ ǎǘǳŘƛŀ Ȋŀőŀƭƻ Ǿ roce 2006 podnikat 13 % ab-
ǎƻƭǾŜƴǘǻΦ tǊƻ ǎǊƻǾƴłƴƝ ƴŀ Ǉƻőłǘƪǳ ƳƛƴǳƭŞƘƻ ŘŜǎŜǘƛƭŜǘƝ 
ǘƻ ōȅƭƻ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǎǘǳŘƛŀ мн ҈ ŀ Ǉƻ őǘȅǌŜŎƘ ŀȌ ǇŠǘƛ 
letech 14 % ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ.  

aŜȊƛ ōŀƪŀƭłǌƛ ŀ ƳŀƎƛǎǘǊȅ ƧŜ ǊƻȊŘƝƭ Ƴŀƭȇ όмп ҈Σ ǊŜǎǇΦ мс 
҈ύΣ ǊƻȊŘƝƭȅ ƳŜȊƛ ƻōƻǊƻǾȇƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ Ƨǎƻǳ ǾǑŀƪ ǾȇǊŀȊƴŞ. 
Z ǾƝŎŜ ƴŜȌ мл ҈ ǇƻŘƴƛƪŀƧƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘΣ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ŀ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻΣ ǾƝŎŜ ƴŜȌ нл ҈ 
ǇƻŘƴƛƪŀƧƝŎƝŎƘ ōŀƪŀƭłǌǻ ƧŜ ǾŜ ǎƪǳǇƛƴŠ ±ŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ƻ 
ƪǳƭǘǳǌŜ ŀ ǳƳŠƴƝ. A v ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴŠ ƧŜ ƳŜȊƛ ƳŀƎƛǎǘǊȅ Ǉƻd-
ƴƛƪŀƧƝŎƝŎƘ ǾƝŎŜ ƴŜȌ ол ҈Σ ŎƻȌ ƧŜ ƳŜȊƛ ƳŀƎƛǎǘǊȅ ƴŜƧǾƝŎŜΦ 
5łƭŜ ƧŜ ƴŜƧǾƝŎŜ ǇƻŘƴƛƪŀƧƝŎƝŎƘ ƳŀƎƛǎǘǊǻΣ ƪƻƭŜƳ нл ҈Σ 
v ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƻōƻǊǻ {ǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝ ŀ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀΣ tǊłǾƻΣ 
ǇǊłǾƴƝ ŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǇǊłǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘ ŀ ƻǇŠǘ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪȇŎƘ 
oborech. Nad 10 % ǇƻŘƴƛƪŀƧƝŎƝŎƘ ƧŜ ƧŜǑǘŠ Ǿ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛc-
ƪȇŎƘ ŀ ƘǳƳŀƴƛǘƴƝŎƘ ƻōƻǊŜŎƘ.  

5ŀƭǑƝ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ őƛƴƝ ƻǎƻōȅΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ǾȅƪŀȊǳƧƝ Ƨŀƪƻ ǎŀƳo-
ǎǘŀǘƴŠ ǾȇŘŠƭŜőƴŠ őƛƴƴŞ Ǉǌƛ ǎǾŞƳ ƘƭŀǾƴƝƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΦ 
¢ŀƪƻǾȇŎƘ Ƨǎƻǳ ǾŜ ǾŠǘǑƛƴŠ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƧŜŘƴƻǘƪȅ 
procent, Ǿ ǇǊǻƳŠǊǳ р ҈ ƳŜȊƛ ōŀƪŀƭłǌƛ ŀ с ҈ ƳŜȊƛ ƳŀƎƛs-
try. Wŀƪƻ ǳ ǇƻŘƴƛƪŀƧƝŎƝŎƘ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ƧŜ ƧƛŎƘ ƴŜƧǾƝŎŜ ǾŜ ǎƪu-
ǇƛƴŠ ±ŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ ŀ ǳƳŠƴƝΣ ǾƝŎŜ ƴŜȌ ŘǾƻƧƴłπ
ǎƻōŜƪ ƻǇǊƻǘƛ ǇǊǻƳŠǊǳΣ ǘƧΦ мн ҈ ƳŜȊƛ ōŀƪŀƭłǌƛ ŀ мо ҈ 
mezi magistry.  

tǊƻ ǇƻǎƻǳȊŜƴƝ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘȅ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƧŜ ƳƻȌƴŞ ǾȅǳȌƝǘ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪǳΣ ƪǘŜǊł ǾȅƧŀŘǌǳje míru změny profesí za 
ǳǊőƛǘƻǳ őŀǎƻǾƻǳ ƧŜŘƴƻǘƪǳΦ ± ƴŀǑŜƳ ǇǌƝǇŀŘŠ ƭƻƎƛŎƪȅ Ǿȅu-
ȌƛƧŜƳŜ őŀǎƻǾȇ ƛƴǘŜǊǾŀƭ ƳŜȊƛ ǳƪƻƴőŜƴƝƳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ 
ǾȊŘŠƭłƴƝ ŀ Řƻōƻǳ ǑŜǘǌŜƴƝΣ ǘƧΦ ŀǎƛ п ŀȌ р ƭŜǘ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ 
studia. ¢ŀǘƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀ ƻǇŠǘ ǾȅƪŀȊǳƧŜ ƴłǊƻŘƴƝ ǎǇŜŎi-
fika a 29 % ƴŀǑƛŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ ȊƳŠƴƛƭƛ Ǿ tomto 
ƻōŘƻōƝ ǎǾƻƧƛ ǇǊłŎƛΣ ƧŜ ƻōŘƻōƴŞ ƪ 29 % v Rakousku nebo 
нс ҈ ǾŜ CǊŀƴŎƛƛ ŀ bŠƳŜŎƪǳΦ Wƛƴł ŘȅƴŀƳƛƪŀ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƘ 
ǘǊƘǻ ƴŀǇǌΦ {ǇƻƧŜƴŞƘƻ ƪǊłƭƻǾǎǘǾƝ őƛ bƛȊƻȊŜƳǎƪŀ ǎŜ ƻŘǊłȌƝ 
ǾŜ ǾȇǊŀȊƴŠ ǾȅǑǑƝƳ ǇƻŘƝƭǳ ƳƭŀŘȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ Ǉo 
ŀōǎƻƭǾƻǾłƴƝ ȊƳŠƴƛƭƛ ǇǊłŎƛ ς ǾŜ {ǇƻƧŜƴŞƳ ƪǊłƭƻǾǎǘǾƝ по ҈Σ 
v Nizozemsku 37 %. 

 

Shoda oboru vzdělání a práce  

9ȄƛǎǘǳƧŜ ǾƝŎŜ ŘǻǾƻŘǻΣ ǇǊƻő ǎŜ ȊŀƧƝƳŀǘ ƻ ǘƻΣ ȊŘŀ ŀōǎƻƭǾŜn-
ǘƛ ǇǊŀŎǳƧƝ Ǿ ƻōƻǊǳΣ ƪǘŜǊȇ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƭƛΦ 5Ǿŀ ƘƭŀǾƴƝ ƳƻƘƻǳ 
ōȇǘ ς ǇǊǾƴƝΥ ƭƛŘŞΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎǳƧƝ ǾŜ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴŞƳ ƻōƻǊǳΣ 
ǾȅƪŀȊǳƧƝ Ǿ Ǝƭƻōłƭǳ ƭŜǇǑƝ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪȅ ǎǾŞƘƻ ǇǊƻŦŜǎƴƝƘƻ 
ǵǎǇŠŎƘǳΣ ǘƧΦ ǇƭŀǘΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀőƴƝ ƴłǊƻőƴƻǎǘ ǇǊłŎŜ ƛ ǎǇƻƪƻƧe-
nost s ǾȅƪƻƴłǾŀƴƻǳ ǇǊŀŎƝΤ ŘǊǳƘȇΥ ǇǊƻ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻǳ 
ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ƧŜ ŘǻƭŜȌƛǘŞ ǎƭŜŘƻǾŀǘΣ Ƨŀƪł ƧŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ 
ƴŀōƝȊŜƴȇŎƘ ƻōƻǊǻΣ ǇǌƛőŜƳȌ ŘǻƭŜȌƛǘȇƳ ŦŀƪǘƻǊŜƳ ƧŜΣ ȊŘŀ 
ƴŜƴƝ ǇǌŜƪǊŀőƻǾŀƴł αǊƻȊǳƳƴłά ƳƝǊŀ ǇƻŘƝƭǳ ƻōƻǊǻΣ ƪǘŜǊŞ 
Ƨǎƻǳ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ ƴŀŘǇǊǻƳŠǊƴŠ ƴŜōƻ ƛ ǾȇǊŀȊƴŠ ŘǊŀƘŞΣ 
ŀǾǑŀƪ ƧŜƧƛŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƴŜƴŀŎƘłȊŜƧƝ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ǳǇƭŀt-
ƴŠƴƝΦ 

!ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƻŘǇƻǾƝŘŀƭƛ ƴŀ ƻǘłȊƪǳΣ Ƨŀƪȇ ƻōƻǊ ǎǘǳŘƛŀ pova-
ȌǳƧƝ Ȋŀ ƴŜƧǾƘƻŘƴŠƧǑƝ ǇǊƻ ǾȅƪƻƴłǾŀƴƻǳ ǇǊłŎƛ ς ƻŘǇƻǾƝŘŀƭƛ 
ƴŀ ǎǘŜƧƴƻǳ ƻǘłȊƪǳ ǇǊƻ ǇǊǾƴƝ ƛ ǎƻǳőŀǎƴŞ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΦ ! 
ƻŘǇƻǾƝŘŀƭƛ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƳƛ ȊǇǻǎƻōȅΥ ŀύ ǾȇƘǊŀŘƴŠ ǾłƳƛ 
ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴȇ ƻōƻǊΣ ōύ ǾłƳƛ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴȇ ƴŜōƻ ǇǌƝōǳȊƴȇ 
ƻōƻǊΣ Ŏύ ȊŎŜƭŀ Ƨƛƴȇ ƻōƻǊ ŀ Řύ ƴŜƴƝ ǘǌŜōŀ ȊǾƭłǑǘƴƝ ƻōƻǊƻǾŞ 
specializace. 

aŜȊƛ ǇǊǾƴƝƳ ŀ ǎƻǳőŀǎƴȇƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳ ŘƻǑƭƻ ƪ ǳǊőƛǘȇƳ 
ǇƻǎǳƴǻƳΣ ƪǘŜǊŞ Ƨǎƻǳ ǾǑŀƪ ǾȇǊŀȊƴŠƧǑƝ Ǿ ǊłƳŎƛ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ 
ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƴŜȌ Ǿ ŎŜƭƪǳΦ aŀƎƛǎǘǌƛ ǇǊŀŎǳƧƝ Ȋ 83 % 
v ǇǊƻŦŜǎƝŎƘΣ ƪǘŜǊł ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝ ǾƝŎŜ őƛ ƳŞƴŠ ǾȅǎǘǳŘƻǾa-
ƴŞƳǳ ƻōƻǊǳ όǾ ǇǊǾƴƝƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ǘƻ ōȅƭƻ ум ҈ύΦ ¦ ōa-
ƪŀƭłǌǻ ƧŜ ǘƻ то ҈ όǾ ǇǊǾƴƝƳ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ ǘŀƪŞ то ҈ύΦ ½ƴa-
ƳŜƴł ǘƻΣ ȌŜ ƳŀƎƛǎǘǌƛ Ǿ ǇǊǻƳŠǊǳ ƭŞǇŜ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ ǾȅǎǘǳŘo-
Ǿŀƴȇ ƻōƻǊΦ bŀ ŘǊǳƘŞ ǎǘǊŀƴŠ Ƨǎƻǳ ǘƛΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎǳƧƝ ȊŎŜƭŀ 
ƳƛƳƻ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴȇ ƻōƻǊΣ ƴŜōƻ ƴŀ ƳƝǎǘŠΣ ƪŘŜ ƴŜƴƝ ƻōo-
rovł ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŎŜ ǇƻǘǌŜōƴłΦ ¦ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ƛ ōŀƪŀƭłǌǻ ǎŜ 
ǇƻŘƝƭ ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎǳƧƝ ƳƛƳƻ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴȇ ƻōƻǊ Ǉƻ 
őǘȅǌŜŎƘ ŀȌ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ƳƝǊƴŠ ȊǾȇǑƝΣ ǳ 
ƳŀƎƛǎǘǊǻ Ȋ ф ҈ ƴŀ мм ҈Σ ǳ ōŀƪŀƭłǌǻ ƻ ƴŠŎƻ ǾƝŎŜΣ Ȋ 12 % 
ƴŀ мт ҈Φ .ŠƘŜƳ ǇǊǾƴƝŎƘ ƭŜǘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǎŜ ƴŀƻǇak 
ǎƴƝȌƝ ǇƻŘƝƭ ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎǳƧƝ ƴŀ ƳƝǎǘŜŎƘΣ ƪŘŜ ƴŜƴƝ ǘǌŜōŀ 
ƻōƻǊƻǾł ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŎŜΣ ŎƻȌ ƧŜ Řłƴƻ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǇƻƪƭŜǎŜƳ 
ƻǎƻō ƴŀ ǎǘǌŜŘƻǑƪƻƭǎƪȇŎƘ ǇƻȊƛŎƝŎƘΦ 

tƻŘƝƭ ǇǊłŎŜ Ǿ ƻōƻǊǳ ǎŜ ƭƛǑƝ ƳŜȊƛ ƻōƻǊȅΦ bŜƧƴƛȌǑƝ ǇƻŘƝƭ 
ōŀƪŀƭłǌǻ ǇǊŀŎǳƧƝŎƝŎƘ ƴŀ ƳƝǎǘŜŎƘΣ ƪŘŜ ƧŜ ǇƻǘǌŜōƴȇ Ǿȇπ
hǊŀŘƴŠ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴȇΣ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴȇ ƴŜōƻ ǇǌƝōǳȊƴȇ ƻōƻǊΣ 
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ƧŜƴ ƳƝǊƴŠ ǇƻŘ сл ҈Σ ƧŜ ǾŜ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƻōƻǊǻ {ǘǊƻƧƝǊŜƴǎǘǾƝΣ 
ƘƻǊƴƛŎǘǾƝ ŀ ƘǳǘƴƛŎǘǾƝ, IǳƳŀƴƛǘƴƝ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ a ZemŠπ
ŘŠƭǎƪƻ-ƭŜǎƴƛŎƪŞ ŀ ǾŜǘŜǊƛƴłǊƴƝ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ. U magister-
ǎƪȇŎƘ ǎǘǳŘƛƧƴƝŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǻ ǎŜ ƧŜŘƴł ƻ ǎǘŜƧƴŞ ƻōƻǊƻǾŞ 
ǎƪǳǇƛƴȅ ŀ ƧŜǑǘŠ ǎŜ ƪ nim ǇǌƛŘłǾŀƧƝ ±ŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ 
ŀ ǳƳŠƴƝ a tǌƝǊƻŘƴƝ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅΦ ¦ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ƧŜ ǵǊƻǾŜƶ 
ǘŠŎƘǘƻ ǎƪǳǇƛƴ s ƴŜƧƴƛȌǑƝƳ ǇƻŘƝƭŜƳ ǾȅǳȌƛǘƝ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴŞπ
Ƙƻ ƻōƻǊǳ Ǉƻǎǳƴǳǘŀ ƻǇǊƻǘƛ ōŀƪŀƭłǌǻƳ ǇǊƻŎŜƴǘǳłƭƴŠ 
ǾȇǑŜΣ ƧŜŘƴł ǎŜ ƻ ǇƻŘƝƭȅ ƪƻƭŜƳ тр %. Naopak mezi obory 
s ƴŜƧǾȅǑǑƝƳ ǇƻŘƝƭŜƳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ Ƙƻ ǾŜ ǎǾŞƳ Ȋa-
ƳŠǎǘƴłƴƝ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝΣ ǇŀǘǌƝ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ōŀƪŀƭłǌǻ ǇǌŜǎ ур ҈ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻm v oborech ±ŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ ŀ ǳƳŠƴƝ, 
½ŘǊŀǾƻǘƴƛŎǘǾƝΣ ƭŞƪŀǌǎƪŞ ŀ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘƛŎƪŞ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ, 
±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ǎǇƻǊǘ, PǊłǾƻΣ ǇǊłǾƴƝ ŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǇǊłǾƴƝ őƛn-
nost a LƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪŞ ƻōƻǊȅΦ ¦ ƳŀƎƛǎǘǊǻ ƴŜƧǾƝŎŜ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ 
ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴȇ oboǊ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƻǇŠǘ Ǿ ƻōƻǊŜŎƘ Zdravot-
ƴƛŎǘǾƝΣ ƭŞƪŀǌǎƪŞ ŀ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘƛŎƪŞ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ, tǊłǾƻΣ 
ǇǊłǾƴƝ ŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǇǊłǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘ a LƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪŞ ƻōƻǊȅ, a 
ŘłƭŜ ǎŜ k ƴƛƳ ǌŀŘƝ 9ƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛƪŀΣ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ ŀ 
ǾȇǇƻőŜǘƴƝ ǘŜŎƘƴƛƪŀ a {ǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝ ŀ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀ.  

tƻŘƝǾłƳŜ-ƭƛ ǎŜ ƴŀ ȊƳŠƴȅ ƳŜȊƛ ǇǊǾƴƝƳ ŀ ǎƻǳőŀǎƴȇƳ 
ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝƳΣ 
k ƳƴƻƘŜƳ ǾŠǘǑƝƳ 
ǇƻǎǳƴǻƳ ŘƻŎƘłȊƝ ǳ 
ōŀƪŀƭłǌǻ ƴŜȌ ǳ 
ƳŀƎƛǎǘǊǻΦ ¦ ƳŀƎƛǎǘǊǻ 
Ƨǎƻǳ ȊƳŠƴȅ ƴŜƧőŀstŠπ
ji jedno a dvou pro-
ŎŜƴǘƴƝΣ ƧŜƴ 
v ŜƪƻƴƻƳƛŎƪȇŎƘ 
oboǊŜŎƘ Ǉǌƛōȅƭƻ т ҈ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ 
ǇǊŀŎǳƧƝ ƴŀ ƳƝǎǘŜŎƘΣ 
ƪŘŜ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ ǎǾǻƧ 
ƻōƻǊΣ ŀ ƴŀ ŘǊǳƘŞ 
ǎǘǊŀƴŠ ǳōȅƭƻ р ҈ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ u oboro-
ǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ ±ŠŘȅ ŀ 
ƴŀǳƪȅ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ ŀ 
ǳƳŠƴƝΦ ¦ ōŀƪŀƭłǌǻ 
Ǉǌƛōȅƭƻ ƴŜƧǾƝŎŜ ŀb-
ǎƻƭǾŜƴǘǻ ƴŀ ƳƝstech, 
ƪŘŜ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ ǎǾǻƧ 
ƻōƻǊΣ ǳ ȊŜƳŠŘŠl-
ǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ς 
v ǇǊǾƴƝ ǇǊłŎƛ ǘƻ ōȅƭƻ 
ƳŞƴŠ ƴŜȌ рл ҈Σ 
ŀǾǑŀƪ ƛ ǳǾŜŘŜƴȇƳ 
ƴłǊǻǎǘŜƳ ȊǻǎǘłǾŀƧƝ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ȊŜƳŠŘŠl-
ǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ς spo-
ƭŜőƴŠ ǎ absolventy 
ƘǳƳŀƴƛǘƴƝŎƘ ƻōƻǊǻ 
(u niŎƘ ƧŜ ǇƻŘƝƭ ǾȅǳȌi-
ǘƝ Ǉƻǎǳƴǳǘ ƻ ǇłǊ 
ǇǊƻŎŜƴǘ ǾȇǑŜύ ς mezi 
obory s ƴŜƧƴƛȌǑƝƳ 

ǾȅǳȌƛǘƝƳ ǾȅǎǘǳŘƻǾaƴŞƘƻ ƻōƻǊǳΦ bŜƧǾȅǑǑƝ ǇƻƪƭŜǎ ƴŀƻǇŀƪ 
ƴŀǎǘŀƭ ǳ ƻōƻǊǻ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇŎƘ ŀ ŜƭŜƪǘǊoǘŜŎƘƴƛŎƪȇŎƘΣ мл 
%, resp. 19 % - ǘƝƳ ǎŜ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ŀōǎƻlventi ōŀƪŀƭłǌƛ 
ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ȊŀǌŀŘƛƭƛ ƴƝȊƪȇƳ ǾȅǳȌiǘƝƳ ǾȅǎǘǳŘo-
ǾŀƴŞƘƻ ƻōƻǊǳ ƪŜ ŘǾŠƳŀ ǾȇǑŜ ƧƳŜƴƻǾŀƴȇƳ ƻōƻǊǻƳΣ 
ƧŜƧƛŎƘȌ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴȇ ƻōƻǊ ƴŜƧƳŞƴŠΦ  

V ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳ ǎǊƻǾƴłƴƝ ōȅƭŀ ǇƻȊƛŎŜ ƴŀǑƛŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ 
ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ǇǊǻƳŠǊǳ ȊŜƳƝΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
REFLEX v roce 2006Σ ǘƧΦ ур ҈ ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ǾŜ ǎǾŞ ǇǊłŎƛ Ǿȅu-
ȌƝǾŀƧƝ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴȇ ƻōƻǊΦ Z ŜǾǊƻǇǎƪȇŎƘ ȊŜƳƝ ōȅƭ ǾȇǊŀȊƴŠ 
ƴƛȌǑƝ ǇƻŘƝƭ ǾȅǳȌƛǘƝ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōƻǊǳ pouze ve Spoje-
ƴŞƳ ƪǊłƭƻǾǎǘǾƝ s ǇƻŘƝƭem ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ƴŀ ƳƝs-
ǘŜŎƘ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝŎƘ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴŞƳǳ ƴŜōƻ ǇǌƝōǳȊƴŞƳǳ 
oboǊǳ тм ҈Φ WŜǑǘŠ ƳŞƴŠ ƧƛŎƘ ōȅƭƻ Ǿ WŀǇƻƴǎƪǳΦ hǎǘŀǘƴƝ 
ȊǵőŀǎǘƴŠƴŞ ȊŜƳŠ ōȅƭȅ ōƭƝȊƪŞ ǇǊǻƳŠǊǳΣ ƧŜƴ bƻǊǎƪƻ ŀ 
tƻǊǘǳƎŀƭǎƪƻ ǾȅƪŀȊƻǾŀƭƻ ǇƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘ 
ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝŎƘ ƴŜōƻ ǇǌƝōǳȊƴȇŎƘ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴŞƳǳ ƻōƻǊǳ z 
фп ҈Φ tƻǎǳƴ ǳ ƴłǎ Ǿ roce 2010 ǎƳŠǊŜƳ ƪŜ ǎƴƝȌŜƴƝ ǇƻŘƝƭǳ 
na 80 % ǾȅǳȌƛǘƝ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴŞƘƻ ƻōƻǊǳ ōȅƭ Řłƴ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ 
ǵōȅǘƪŜƳ ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎǳƧƝ ƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘΣ ƪŘŜ ǳǇƭŀǘƴƝ 
ǾȇƘǊŀŘƴŠ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴȇ ƻōƻǊ όȊ ом ƴŀ нн ҈ύΦ 

  Práce v oboru, typ a obor vzdělání, ČR 2010 
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Řídící pozice absolventů 

aŜȊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘȅ ōŀƪŀƭłǌǎƪȇŎƘ ŀ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎƘ ǇǊƻƎǊa-
Ƴǻ ƴŜƴƝ ǊƻȊŘƝƭ Ǿ ǘƻƳΣ ƪƻƭƛƪ ƧƛŎƘ ȊŀǎǘłǾł Ǉƻ őǘȅǌŜŎƘ ŀȌ 
ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǌƝŘƝŎƝ ǇƻȊƛŎŜΦ ± ƻōƻǳ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ 
ǎŜ ƧŜŘƴł ƻ ǘǌŜǘƛƴǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΦ ¦ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ŘƻƪǘƻǊǎƪȇŎƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳǻ ƧŜ ǘƻ ƧŜƴ ŀǎƛ őǘǾǊǘƛƴŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΦ  

wƻȊŘƝƭȅ Ƨǎƻǳ ǾǑŀƪ ƻǇŠǘ ƳŜȊƛ ƻōƻǊȅΦ  ½ŀǘƝƳŎo mezi baka-
ƭłǌƛ ƧŜ ƴŀ ǾŜŘƻǳŎƝŎƘ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ƧŜƴ р ҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ƛƴŦƻr-
ƳŀǘƛŎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ŀ Ǿ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ ƻōƻǊǻ ƧŜ ǇƻŘƝƭ 
ǾȅǑǑƝ ƴŜȌ нл ҈Σ ǳ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ǘŀƪƻǾȇ ƻŘǎǘǳǇ 
mezi obory ƴŜƴƝΦ bŜƧƴƛȌǑƝ ǇƻŘƝƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ǿ ǌƝŘƝŎƝŎƘ 
ǇƻȊƛŎƝŎƘ ƧŜ ǎƘƻŘƴŠ но ҈ ǾŜ ǎƪǳǇƛƴłŎƘ tǌƝǊƻŘƴƝ ǾŠŘȅ ŀ 
nauky a ±ŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ ŀ ǳƳŠƴƝΣ ƻǎǘŀǘƴƝ ƻōƻǊȅ 
Ǉŀƪ ƴłǎƭŜŘǳƧƝ ς ǇǊłǾƴƝ ƻōƻǊȅ ǎ нс ҈Σ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪŞ 
s 27 % atd.  ¢ƻǘŞȌ ǇƭŀǘƝ ƛ ǇǊƻ ƻōƻǊȅ ǎ ƴŜƧǾȅǑǑƝƳƛ ǇƻŘƝƭȅ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ƴŀ ǌƝŘƝŎƝŎƘ ǇƻȊƛŎƝŎƘΦ ± ōŀƪŀƭłǌǎƪȇŎƘ ƻōƻǊŜŎƘ 
je Ǉƻ őǘȅǌŜŎƘ ŀȌ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǎǘǳŘƛŀ kolem 60 
҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ƴŀ ƴŠƧŀƪŞ ǌƝŘƝŎƝ ǇƻȊƛŎƛ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪȇŎƘ ŀ 
ǇǊłǾƴƝŎƘ ƻōƻǊŜŎƘ ŀ Ȋŀ ƴƛƳƛ ƴłǎƭŜŘǳƧŜ ŀȌ ǎŜ пр ҈ ǎƪǳǇƛƴŀ 
ƻōƻǊǻ ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ǎǇƻǊǘΣ ǎŜ пм ҈ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪŞ ƻōƻǊȅ ŀ 
Ǉŀƪ ŘŀƭǑƝΦ ¦ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪȇŎƘ ƻōƻǊǻ ƧŜ ƴŜƧǾȅǑǑƝ ǇƻŘƝƭ ƧŜƴ ƴŀ 
ǵǊƻǾƴƛ ƪƻƭŜƳ пл ҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ǿ ǌƝŘƝŎƝ ŦǳƴƪŎƛ Ǿ oborech 
ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇŎƘΣ ǎǘŀǾŜōƴƛŎƪȇŎƘ ŀ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪȇŎƘ ŀ ƴłǎƭŜŘu-
ƧƝ ŘŀƭǑƝ ƻōƻǊȅ: s оу ҈ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞΣ ǎ ос ҈ ƻǎǘŀǘƴƝ ǘŜŎh-
ƴƛŎƪŞ ƻōƻǊȅ ŀ ŘŀƭǑƝΦ 

±ȅǎƻƪŞ ǇƻŘƝƭȅ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ǿ ƴŠƧŀƪŞ ǌƝŘƝŎƝ ǇƻȊƛŎƛ ǳƪŀȊǳƧŜ 
ƴŀ ǇƻǘǌŜōǳ ǑƛǊƻƪŞƘƻ ǎǇŜƪǘǊŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ ǇǊƻ Ǿȇƪƻƴ ǎǾŞ 
ǇǊƻŦŜǎŜΦ Wǎƻǳ ǘŀƪ ƳƴƻƘŜƳ ǾƝŎŜ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴŞ ǇƻȌŀŘŀǾƪȅ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻΣ ȌŜ ƧƛƳ ƴŜƧŘŜ ƧŜƴ ƻ ƻōƻǊƻǾŠ ƻŘōƻǊƴŠ 
ǇǌƛǇǊŀǾŜƴŞƘƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀΣ ŀƭŜ ƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ǎ ǑƛǊƻƪƻǳ 
ǾȇōŀǾƻǳΣ ƪǘŜǊł ƧŜ ǇǊłǾŠ ǳǇƭŀǘƴƛǘŜƭƴł Ǿ ƧŜƧƛŎƘ ǌƝŘƝŎƝŎƘ 

ǇƻȊƛŎƝŎƘΦ h ǇƻǘǌŜōłŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ƘƻǾƻǌƝ ƻōǾȅƪƭŜ 
ƭƛŘŞ Ȋ ǾŜŘŜƴƝ ǇƻŘƴƛƪǻΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊłǾŠ ǇǌƛŎƘłȊŜƧƝ Řƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ 
s ŘŀƭǑƝƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ Ǿ ǌƝŘƝŎƝŎƘ ǇƻȊƛŎƝŎƘΦ WŜŘƴł ǎŜ ǘŜŘȅ ƻ 
ƧŜƧƛŎƘ ƻǎƻōƴƝ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƛΣ ƪŘȅȌ ǾƴƝƳŀƧƝ ƴŜŘƻǎǘŀǘŜőƴƻǳ 
ǇǌƝǇǊŀǾǳ ǳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ ve spektǊǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƝ ǇƻǘǌŜb-
ƴȇŎƘ Ǿ ǌƝŘƝŎƘ ŦǳƴƪŎƝŎƘΦ ¢ŀƪŞ z pohledu na obory se vǻπ
ōŜŎ ƴŜƧŜŘƴł ƧŜƴ ƻ ƴŠƪƻƭƛƪ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴΣ ƪǘŜǊȇŎƘ ōȅ 
ǎŜ ǘƻ ƳŠƭƻ ǘȇƪŀǘΦ WŘŜ Ǿ  ǇƻŘǎǘŀǘŠ o ǇƭƻǑƴƻǳ ȊłƭŜȌƛǘƻǎǘ ς u 
ǾǑŜŎƘ ƻōƻǊƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ƧŜ ǾƝŎŜ ƴŜȌ нл ҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ 
v ǌƝŘƝŎƝŎƘ ǇƻȊƛŎƝŎh.  

½ǾȅǑƻǾłƴƝ ǇƻŘƝƭǳ ƻǎƻō ǎ ǘŜǊŎƛłǊƴƝƳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝƳ ǎŜ ǇǊo-
ƧŜǾǳƧŜ ȊǌŜƧƳŠ ƛ Ǿ ǇƻǎǘǳǇƴŞƳ ǇƻƪƭŜǎǳ ǘŠŎƘΣ ƪǘŜǌƝ ȊŀǎǘłǾŀƧƝ 
ǌƝŘƝŎƝ ǇƻȊƛŎŜΦ ½ŀǘƝƳŎƻ Ǿ ǊłƳŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w9C[9· Ǿ roce 
нллс ōȅƭ ǇƻŘƝƭ ƴŀǑƛŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ǿ ǌƝŘƝŎƝŎƘ ŦǳƴƪŎƝŎƘ оф 
%Σ ŎƻȌ ōȅƭƻ ƻ п ǇǊƻŎŜƴǘƴƝ ōƻŘȅ ƴŀŘ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝƳ ǇǊǻπ
ƳŠǊŜƳΣ Ȋŀ őǘȅǌƛ Ǌƻƪȅ ƴŀǎǘŀƭ ǇƻƪƭŜǎ ƴŀ ǾȇǑŜ ȊƳƝƴŠƴȇŎƘ оо 
҈Φ wƻȊǇǘȅƭ ǇƻŘƝƭǳ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭłƪǻ Ǿ ǌƝŘƝŎƝŎƘ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ƧŜ 
ƳŜȊƛ ȊŜƳŠƳƛ ǾŜƭƪȇΦ ±Ŝ {ǇƻƧŜƴŞƳ ƪǊłƭƻǾǎǘǾƝ ƧŜ ǘƻ ǘŞƳŠǌ 
polovina, v Norsku 44 %, v Estonsku dokonce 54 %, na 
ŘǊǳƘŞ ǎǘǊŀƴŠ ƧŜ Ȋ ŜǾǊƻǇǎƪȇŎƘ ȊŜƳƝ bŠƳŜŎƪƻ ŀ bƛȊƻȊŜm-
ǎƪƻΣ ƪŘŜ ƧŜ ǇƻŘƝƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻ Ǿ ǌƝŘƝŎƝŎƘ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ƳƝǊƴŠ 
ƴŀŘ őǘǾǊǘƛƴƻǳΣ ƻŘƭƛǑƴƻǎǘ WŀǇƻƴǎƪŀ ǾŜ ŦƛǊŜƳƴƝ ŀ ȊŀƳŠǎt-
ƴŀƴŜŎƪŞ ƪǳƭǘǳǌŜ ǎŜ ǇǊƻƧŜǾǳƧŜ Ǿ ǇƻǳƘȇŎƘ мт ҈ ŀōǎƻƭǾŜn-
ǘǻ Ǿ ǌƝŘƝŎƝŎƘ ǇƻȊƛŎƝŎƘ Ǉƻ őǘȅǌŜŎƘ ŀȌ ǇŠǘƛ ƭŜǘŜŎƘ ƴŀ ǘǊƘǳ 
ǇǊłŎŜ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǎǘǳŘƛŀ.  

 

 

 

 

Podíl absolventů v řídící pozici, bakaláři a magistři 4 až 5 let po absolvování, 2010 
 

 



 
16 

 

 

 

 

Vybrané ukazatele pro typy a obory studia 

 
 
Poznámky:  

1 ̈ ŘŀƧŜ ǾŜ ǎƭƻǳǇŎƛΥ tƻŘƝƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ αƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ǵǊƻǾƴŠ ǾȊŘŠƭłƴƝά ȊŀƘǊƴǳƧŜ ǘȅΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ǇǌŜŘǇƻƪƭłπ
ŘŀƧƝŎƝ ǇǌƝǎƭǳǑƴŞ ǾȊŘŠƭłƴƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ƴŜōƻ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǾȅǑǑƝΦ 

нΦ ¨ŘŀƧŜ ǾŜ ǎƭƻǳǇŎƛΥ tƻŘƝƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ αǾŜ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴŞƳ ƻōƻǊǳά ȊŀƘǊƴǳƧŜ ǘȅΣ ƪǘŜǌƝ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƛΣ ȌŜ ǇǊƻ ǎǾƻƧƛ ǇǊłŎƛ ǇƻǾŀȌǳƧƝ Ȋŀ ƴŜj-
ǾƘƻŘƴŠƧǑƝ ǾȇƘǊŀŘƴŠ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴȇ ƻōƻǊ ƴŜōƻ ƻōƻǊ ǇǌƝōǳȊƴȇΦ 

оΦ ¨ŘŀƧŜ ǾŜ ǎƭƻǳǇŎƛ αaƝǊŀ ǾȅǳȌƛǘƝ ȊƴŀƭƻǎǘƝά Ƨǎƻǳ ǇǊǻƳŠǊƴŞ ƘƻŘƴƻǘȅ Ȋ ƻŘǇƻǾŠŘƝ ƴŀ ǑƪłƭŜ ƻŘ м Řƻ рΣ ƪŘŜ мҐ ǾǻōŜŎ ƴŜ ŀ рҐ ǾŜ ǾŜƭƪŞ ƳƝǌŜ. 
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Vybrané ukazatele za jednotlivé vysoké školy 

 
 

 
Poznámky:  

1 ̈ ŘŀƧŜ ǾŜ ǎƭƻǳǇŎƛΥ tƻŘƝƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ αƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ƻŘǇƻǾƝŘŀƧƝŎƝ ǵǊƻǾƴŠ ǾȊŘŠƭłƴƝά ȊŀƘǊƴǳƧŜ ǘȅΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ ƴŀ ǇƻȊƛŎƝŎƘ ǇǌŜŘǇo-
ƪƭłŘŀƧƝŎƝ ǇǌƝǎƭǳǑƴŞ ǾȊŘŠƭłƴƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀ ƴŜōƻ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǾȅǑǑƝΦ 

нΦ ¨ŘŀƧŜ ǾŜ ǎƭƻǳǇŎƛΥ tƻŘƝƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǻΣ ƪǘŜǌƝ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ αǾŜ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴŞƳ ƻōƻǊǳά ȊŀƘǊƴǳƧŜ ǘȅΣ ƪǘŜǌƝ ƻŘǇƻǾŠŘŠƭƛΣ ȌŜ ǇǊƻ ǎǾƻƧƛ ǇǊłŎƛ ǇƻǾŀȌǳƧƝ Ȋŀ ƴŜj-
ǾƘƻŘƴŠƧǑƝ ǾȇƘǊŀŘƴŠ ǾȅǎǘǳŘƻǾŀƴȇ ƻōƻǊ ƴŜōƻ ƻōƻǊ ǇǌƝōǳȊƴȇΦ 

оΦ ¨ŘŀƧŜ ǾŜ ǎƭƻǳǇŎƛ αaƝǊŀ ǾȅǳȌƛǘƝ ȊƴŀƭƻǎǘƝά Ƨǎƻǳ ǇǊǻƳŠǊƴŞ ƘƻŘƴƻǘȅ Ȋ ƻŘǇƻǾŠŘƝ ƴŀ ǑƪłƭŜ ƻŘ м Řƻ рΣ ƪŘŜ мҐ ǾǻōŜŎ ƴŜ ŀ рҐ ǾŜ ǾŜƭƪŞ ƳƝǌŜ. 
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Použité zkratky 

Zkratky a názvy vysokých škol 

AMU !ƪŀŘŜƳƛŜ ƳǵȊƛŎƪȇŎƘ ǳƳŠƴƝ Ǿ tǊŀȊŜ 

ČVUT 2ŜǎƪŞ ǾȅǎƻƪŞ ǳőŜƴƝ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ Ǿ tǊŀȊŜ 

ČZU 2Ŝǎƪł ȊŜƳŠŘŠƭǎƪł ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀ Ǿ tǊŀȊŜ 

JAMU WŀƴłőƪƻǾŀ ŀƪŀŘŜƳƛŜ ƳǵȊƛŎƪȇŎƘ ǳƳŠƴƝ Ǿ .ǊƴŠ 

MU Masarykova univerzita 

MENDELU aŜƴŘŜƭƻǾŀ ȊŜƳŠŘŠƭǎƪł ŀ ƭŜǎƴƛŎƪł ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀ Ǿ .ǊƴŠ 

OU hǎǘǊŀǾǎƪł ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀ Ǿ hǎǘǊŀǾŠ 

SU {ƭŜȊǎƪł ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀ Ǿ hǇŀǾŠ 

TUL ¢ŜŎƘƴƛŎƪł ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀ Ǿ [ƛōŜǊŎƛ 

UHK ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŀ IǊŀŘŜŎ YǊłƭƻǾŞ 

UPA Univerzita Pardubice 

UJEP ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŀ Wŀƴŀ 9ǾŀƴƎŜƭƛǎǘȅ tǳǊƪȅƴŠ Ǿ ¨ǎǘƝ ƴŀŘ [ŀōŜƳ 

UK Univerzita Karlova v Praze 

UP ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŀ tŀƭŀŎƪŞƘƻ Ǿ hƭƻƳƻǳŎƛ 

UTB ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŀ ¢ƻƳłǑŜ .ŀǘƛ ǾŜ ½ƭƝƴŠ 

VFU ±ŜǘŜǊƛƴłǊƴƝ ŀ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘƛŎƪł ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀ .Ǌƴƻ 

VŠB ±ȅǎƻƪł Ǒƪƻƭŀ ōłƶǎƪł-¢ŜŎƘƴƛŎƪł ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀ hǎǘǊŀǾŀ 

VŠE ±ȅǎƻƪł Ǒƪƻƭŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎƪł Ǿ tǊŀȊŜ 

VŠCHT ±ȅǎƻƪł Ǒƪƻƭŀ ŎƘŜƳƛŎƪƻ-ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎƪł Ǿ Praze 

VUT ±ȅǎƻƪŞ ǳőŜƴƝ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ Ǿ .ǊƴŠ 

UO ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŀ ƻōǊŀƴȅ Ǿ .ǊƴŠ 

VŠP ±ȅǎƻƪł Ǒƪƻƭŀ ǇƻŘƴƛƪłƴƝ 

UNY University of New York in Prague, s.r.o. 

VŠMV ±ȅǎƻƪł Ǒƪƻƭŀ ƳŜȊƛƴłǊƻŘƴƝŎƘ ǾȊǘŀƘǻ tǊŀƘŀ 

  

Zkratky a názvy typů a oborů studia 

Typ studia 

Bc. .ŀƪŀƭłǌǎƪŞ ǎǘǳŘƛǳƳ 

Mgr. aŀƎƛǎǘŜǊǎƪŞ ǎǘǳŘƛǳƳ 

Ph.D. 5ƻƪǘƻǊǎƪŞ ǎǘǳŘƛǳƳ 

Obor studia 

Přírod. tǌƝǊƻŘƴƝ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ 

Inform. LƴŦƻǊƳŀǘƛŎƪŞ ƻōƻǊȅ 

Stroj. {ǘǊƻƧƝǊŜƴǎǘǾƝΣ ƘƻǊƴƛŎǘǾƝ ŀ ƘǳǘƴƛŎǘǾƝ 

Elektr. 9ƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛƪŀΣ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ ŀ ǾȇǇƻőŜǘƴƝ ǘŜŎƘƴƛƪŀ 

Staveb. {ǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝ ŀ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀ 

Ost. Tech. hǎǘŀǘƴƝ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ 

Zeměd. ½ŜƳŠŘŠƭǎƪƻ-ƭŜǎƴƛŎƪŞ ŀ ǾŜǘŜǊƛƴłǊƴƝ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ 

Zdrav. ½ŘǊŀǾƻǘƴƛŎǘǾƝΣ ƭŞƪŀǌǎƪŞ ŀ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘƛŎƪŞ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ 

Human. IǳƳŀƴƛǘƴƝ ǾŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ 

Ekonom. Ekonomie, ekonomika a administrativa 

Právo tǊłǾƻΣ ǇǊłǾƴƝ ŀ ǾŜǌŜƧƴƻǎǇǊłǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘ 

Vzděl. ±ȊŘŠƭłǾłƴƝ ŀ ǎǇƻǊǘ 

Umění ±ŠŘȅ ŀ ƴŀǳƪȅ ƻ ƪǳƭǘǳǌŜ ŀ ǳƳŠƴƝ 
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