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Uvod

Ceskd republika se vice ne? deset let Gcastni mezina-
rodnich projekt(, které se zabyvaji postavenim absol-
ventl vysokych skol na trhu prace. Na konci devadesa-
tych let se jednalo o projekt CHEERS, v roce 2006 pro-
jekt REFLEX (, The Flexible Professional in the Knowled-
ge Society: New Demands on Higher Education in Euro-
pe”), ktery byl realizovan v 15 evropskych zemich a v
Japonsku (v CR byl koordinovan Stiediskem vzdélavaci
politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, dale jen
SVP PedF UK). Takto se postupné vytvarela sit spolupra-
cujicich evropskych, vétsinou univerzitnich pracovist,
kterd se uplatnénim vysokoskolakll zabyvaji. V roce
2010 se v Ceské republice uskute¢nil vyzkum
s oznacenim REFLEX 2010, ktery navazuje na Ctyfi roky
stary mezindrodni projekt REFLEX. | u tohoto nového
vyzkumu je udriovdna mezindrodni navaznost, jelikoZ
pfipravu a realizaci projektu diskutovalo SVP PedF UK
v ramci celoevropské sité expertd a zaroven ho koordi-
nuje s obdobnymi projekty, které se realizuji v Rakousku
a v Némecku. Podrobnéjsi informace o metodice a pra-
béhu Setfeni jsou obsazeny v prvni zprave.
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Jistota prace a flexibilita a Fidici pozice absolventt

Toto je treti ze Ctyr zprdv, které obsahuji prirez hlavni-
mi vysledky ze Setfeni Reflex 2010. Je zaméfena na sou-
Casné zaméstnani absolventld vysokych Skol a také na
nékteré souvislosti s prvnim zaméstndnim. Vénuje se
charakteristikdm jako socio-ekonomicky status, plat, typ
smlouvy a Uvazku, ¢i zda absolventi pracuji ve vystudo-
vaném oboru.

Pro pfipomenuti, prvni dil pfinesl zakladni informace o
Setfeni Reflex 2010 (seznam zucastnénych skol, infor-
mace o sebraném vzorku a pribéhu sbéru dat a infor-
mace o dotazniku) a ukazal, jak absolventi hodnoti vzdé-
lavani na vysoké skole, zplUsoby vyuky, kvalitu ucitel(.
Druhy dil se zabyval pfechodem ze Skoly na trh prace a
charakteristikdm prvniho zaméstnani. Ctvrty se bude
vénovat hodnoceni kompetenci.

Nejprve uvedeme strucny prehled hlavnich vysledk(
z oblasti sou¢asného zaméstnani a po tomto shrnuti se
vénujeme vybranym oblastem detailnéji. Na posledni
strané se nachazi vybér hlavnich ukazatell po Skolach a
oborech vzdélani.



Shrnuti

Absolventi vysokych Skol maji ve srovnani s absolventy
ostatnich dUrovni vzdélani viditelné vyhody. Ty pfetrvdva-
ji i v dobach ekonomickych potizi a také béhem postup-
ného narlstu podilu vysokoskolakl na pracovnim trhu.
Ve srovnani s vyspélymi zemémi je u nas podil vysoko-
Skolakl stale nizky a vysoké pocty studujicich se projevi
aZ s postupem casu s obménou pracovni sily. Na druhé
strané je zde faktor kvalifika¢né rozvinuté struktury nasi
ekonomiky, kde podily osob pracujicich v kvalifikacné
naroénych profesich jsou srovnatelné srozvinutymi
zemémi.

Pfesto absolventi z poloviny minulého desetileti vykazuji
zhorSeni mnohych charakteristik oproti tém, ktefi vstu-
povali na trh prace na pocatku minulého desetileti.
Primérna kvalifikacni narocnost jejich profesi je nizsi,
méné jich pracuje na mistech, ktera odpovidaji dosaze-
nému vysokoskolskému vzdélani, obsazuji i profese,
které byly dfive urceny predevsim stfedoskolakiim. A to
nastava i pres uvedeny nizky podil vysokoskolak( v né-
kterych kvalifikacné narocnych profesich. Jde vsak o
soutéZ o mista s lidmi, ktefi, i kdyZ nemaji vysokoskolské
vzdélani, je zastavaji po dlouhou dobu a nabyli zkuSe-
nosti, které jsou konkuren¢ni vyhodou oproti absolven-
tam.

Srovnanim vypovédi absolventl z pocatku a poloviny
minulého desetileti se tak ukazuje, Ze absolventi tyto
zmény vnimaji i ve vypovédich subjektivnéjSiho charak-
teru, kdyz ti, ktefi ukoncili své vzdélani v poloviné minu-
Iého desetileti a nyni jsou na trhu prdace asi Ctyti az pét
let, vypovidaji, Ze méné vyuzivaji v zaméstnani svych
znalosti a dovednosti, Ze jsou v zaméstnani méné spoko-
jeni a také Ze sami vnimaji kvalifikacni naroc¢nost své
profese jako nizsi, pomérujeme-li ji jejich vypovédi o
dobé potiebné ke zvladnuti své profese.

Pro dokresleni nékolik Cisel: absolventi magistfi
z pocatku minulého desetileti pracovali po prvnich cty-
fech az péti letech na trhu prace na mistech, ktera vyza-
dovala jejich nebo vyssi vzdélani, z91 %, u magistrd
z poloviny desetileti to bylo jiz jen 87 %, u bakalara se
podily zménily z 87 na 85 %, jen u absolvent( doktor-
ského studia doslo k vyraznému narUstu ze 48 na 62 %.
Socioekonomicky status povolani méreny Mezindrod-
nim indexem socioekonomického statusu povolani ISEI
poklesl u bakalar o 8 %, u magistrd 0 6 % a u absolven-
tl doktorského studia o 3 %. Pro srovnani, priimérna
kvalifikacni narocnost pracovnich pozic absolventl dok-
torského studia je 70, magistri 63 a bakalar 55; odstup
magistrl a bakalara tak ¢ini 14 % a odstup bakalard od
stredoskolak (ISEI 45) je 22 %. Co se tyka spokojenosti,
u bakalarl narostl podil téch, ktefi jsou v zaméstnani
spokojeni z 66 na 71 %, u magistrl poklesl ze 71 na 68 %
a v pripadé absolventl doktorského studia poklesl do-
konce z 84 na 71 %. To nastalo i presto, Ze u absolventl

doktorského studia nedoslo k poklesu prace ve vystudo-
vaném oboru, naopak se zvysil z 91 na 92 %, jako se to
stalo jak v pfipadé magistr(l (z 86 na 82 %), tak u bakala-
0 (ze 78 na 72 %).

Dulezitd informace plyne z odpovédi tykajicich se toho,
zda absolventi pracuji v fidicich pozicich. Tretina magis-
tri i bakalard a ctvrtina absolventld doktorského studia
fidi jednu nebo vice organizacnich jednotek v instituci,
kde pracuji. To zdavodnuje poZadavky, které maji za-
méstnavatelé vac¢i absolventim a vysokym $kolam,
ohledné Sirokého spektra kompetenci potfebnych u
absolventt pro vykon fidicich funkci.

Jiz z hodnot uvedenych ukazatelll je zfejmé, Ze p¥i posu-
zovani uplatnéni absolventl vysokoskolského studia je
nutné uvazovat zvlast bakalafe a magistry, a také absol-
venty doktorskych programd, protoZe se jejich charak-
teristiky mnohdy vyrazné lisi. Lisi se — a ¢asto jesSté vy-
raznéji — i ukazatele pro jednotlivé obory studia.

Charakter prace absolventl zdravotnickych a pravnic-
kych obor( zdGvodnuje, pro¢ se vydéluji v hodnotach
ukazatel(, jakymi jsou prace na pozicich, které vyzaduji
dosazenou uroven vzdélani (u magistrl oboru obord
kolem 95 %, prlimér vsech je 87 %), nebo kvalifikacni
narocnosti profesi (pridmér u vSech magistrl je 63, u
pravnickych obord 79, zdravotnickych 76). Obé skupiny
oborl vykazuji v pfipadé magistra také nejvyssi Uroven
vyuziti znalosti a dovednosti v zaméstnani. Mezi bakalafi
nejvice vyuzivaji své znalosti a dovednosti absolventi
skupin oborll Vzdélavani a sport a Védy a nauky o kultu-
fe a uméni, dale informatickych a pravnickych obord.
Vydélky maji magistfi nejvyssi v informatickych, pravnic-
kych a ekonomickych oborech, bakalafi v pravnickych,
elektrotechnickych a telekomunikac¢nich a informatic-
kych oborech. K nejspokojenéjsim magistriim se svym
zaméstnanim patfi absolventi skupiny obor( Vzdélavani
a sport, informatickych a pravnickych oborl. Mezi nej-
spokojenéjsi bakalare pak patfi opét absolventi skupiny
oborll Vzdélavani a sport, ekonomickych, pravnickych a
informatickych obord.

V mezinarodnim srovnani nékterych charakteristik
uplatnéni ¢eskych absolventl napfiklad vyuZiti vystudo-
vaného oboru vzdélani nebo vyuZiti znalosti a doved-
nosti v zaméstnani odpovida priiméru vyspélych zemi
(které se zucastnily projektu REFLEX vroce 2006),
v nékterych je nase pozice nad primérem, napfriklad
v prdci na pozicich, které odpovidaji jejich nebo vyssimu
vzdélani, nebo v podilu pracovnich smluv na dobu neur-
Citou. Podpriimérné je napfriklad vlastni vnimani naroc-
nosti své prace, kdyz si Cesti absolventi mysli, Ze se jejich
prace da zvladnout za kratsi dobu, nezZ vypovidaji absol-
venti vSech ostatnich zemi.



Prace na pozicich odpovidajicich Grovni vzdélani

Pozice ceskych vysokoskolakd na pracovnim trhu je stale
velice dobrd, cozZ je dano nizsim podilem vysokoskolakd
v pracovni sile ve srovnani s vyspélymi zemémi. Z toho
profituji také novi absolventi vysokych Skol. Nezamést-
nanost mladych absolventd vysokych skol patfi u nas
stupuji a také pozdéji pracuji prevazné v profesich vyso-
ce kvalifikovanych (ISCO 2) a profesich kvalifikovanych
pracovnikl (ISCO 1 a 3), ackoli tento podil postupné
klesd. Méni se podil téch, ktefi do téchto profesi nastu-
puji hned po absolvovani vysoké Skoly, a méni se také
podil vysokoskolakl v téchto skupinach profesi mezi
dobou hned po absolvovédni vysoké Skoly a po nékolika
prvnich letech na pracovnim trhu. Se zvysujicim se po-
¢tem vysokoskoldkl na trhu prace se zvysuje také podil
téch, ktefi pracuji na pozicich profesi provozné adminis-
trativnich (ISCO 4 a5).

Udaje z projektt Reflex 2006 a Reflex 2010 ukazuji, Ze je
potfebné se zvlast zabyvat uplatnénim absolventd baka-
larskych, magisterskych a doktorskych programd, coz se
projevuje také ve strukturach profesi, které absolventi
jednotlivych typl vzdélavani zaujimaji. Absolventi
magisterskych programd, ktefi absolvovali v letech 2001
a 2002, zacali pracovat na profesnich pozicich, kterym
odpovida magisterské nebo vyssi vzdélani v 79 % pfipa-
da. Po Ctyrech az péti letech jich na magisterskych nebo
vyssich pozicich pracovalo jiz 91 %. V ptipadé absolven-
tl zlet 2005 a 2006 jich nastupovalo na magisterské
nebo vyssi pozice jiz jen 75 % a po Ctyrech az péti letech

jich na magisterskych nebo vyssich pozicich pracovalo
necelych 87 %. Ukazuje se tedy, Ze magistfi v poloviné
minulého desetileti jiz pti vstupu na trh prace nastupo-
vali na mirné horsi profesni pozice, avsak po prvnich
letech se jejich profesni pozice zlepsila ptiblizné ve stej-
né mire jako u absolventll ze zacatku minulého desetile-
ti.

U absolventl bakalarskych obor(l to bylo odlisné. Na
pocatku minulého desetileti zacali pracovat na pozicich
odpovidajicich jejich nebo vy$simu vzdélani v 76 % a po
Ctyrech Ci péti letech jich na takovych pozicich pracovalo
87 %. U absolvent( z let 2005 a 2006 nastoupilo na po-
zice odpovidajici bakaldrfskému nebo vy$simu 71 % ab-
solventll a po Ctyfech aZ péti letech doslo k narlstu na
85 %. U absolventl z poloviny minulého desetileti byl
tedy narudst dokonce jesté vyssi a ukazuje se tedy, Ze
uplatnéni bakalari se za posledni dobu celkové nezhor-
Silo. Absolventi sice nastupovali ve vétsi mite na stfedo-
Skolské pozice, ale po prvnich letech na trhu prace se
jejich situace zlepsila a doslo jak k postupu na bakalar-
ska mista, tak na mista, kde by se ocekavalo vzdélani
vyssi nez bakalarské.

NejvétSi zmény mezi prvni a soucasnou profesi byly
zaznamenany u absolventl doktorskych programda.
Absolventi z pocatku minulého desetileti vstoupili na
pozice vyzadujicich doktorskou uroven vzdélani v 35 %
pripadd, po Ctyfech i péti letech jich na pozicich odpo-
vidajicich jejich doktorskému vzdélani bylo 48 %. Absol-
venti z poloviny minulého desetileti nastoupili na pozice
odpovidajici doktorskému vzdélani jiz v 42 % pripadud a

Podil absolventti s magisterskym vzdélanim se zaméstnanim odpovidajicim jejich trovni vzdé-
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po péti letech jich pracovalo na pozicich odpovidajicich
jejich vzdélani témér 62 %.

Podle vyjadreni absolventl o své prvni a soucasné pro-
fesi a jim odpovidajicim Grovnim vzdélani neplyne, Ze by
doslo k néjakému vyraznému zhor3eni. Je zjevné, Ze jak
u absolventl bakalarskych, tak magisterskych program(
doslo k mirnému sniZeni podilu téch, ktefi vstupovali na
profesni pozice odpovidajici jejich vzdélani. A jelikoZ i
absolventi Setfeni v projektu Reflex 2010 vstupovali na
trh prace pred pocatkem ekonomické krize, neni tento
jev spojen skrizi na konci minulého desetileti, ale je
spiSe priznakem postupného syceni trhu prace absol-
venty s terciarnim vzdélanim.

Oborovy pohled ukazuje, Ze se mezi sebou oborové
skupiny lisi z hlediska toho, jaky podil absolventd vstu-
puje do zaméstnani, kterd odpovidaji vystudovanému
typu vzdélani, a tento podil je odlisny i po prvnich letech
na trhu prdce. Obory se lisi se také z hlediska miry zmé-
ny tohoto podilu mezi prvnim zaméstnanim a zamést-
nanim po nékolika letech a mezioborové rozdily jsou
také zjevné, kdyzZ porovname, jak na tom byli absolventi,
ktefi vstoupili na trh prace na pocdtku a v poloviné mi-
nulého desetileti.

Absolventi magisterskych program( zdravotnickych a
pravnickych oborovych skupin vstupuji z90 % do za-
méstnani odpovidajici Urovni svého vzdélani a tento
podil se jeSté zvysi u zaméstndni po nékolika Uvodnich
letech na pracovnim trhu. Do této skupiny patfila na
pocatku minulého desetileti i oborova skupina ptirod-
nich véd, avsak v poloviné desetileti doslo u jejich absol-
ventl ke zhorseni. Obdobné to bylo i u skupin obord
vzdélavani a stavebnictvi a architektura.

Na druhé strané stoji oborové skupiny ekonomické a
zemédélské: jejich absolventi vstupuji do zaméstnani
odpovidajici dosazené Urovni vzdélani jen v asi 65 %.
Obé skupiny se vsak lisi v mife zlepseni. U absolventl
ekonomickych oborl dojde v pribéhu prvnich péti let
na trhu prace ke znatelnému zlep3eni a vice nez 86 %
jich pak pracuje na mistech, kterd odpovidaji jejich vzdé-
lani. U zemédélskych obor(l nastane zlepseni také, jen o
néco nizsi (na odpovidajicich mistech jich je pak 80 %),
¢imzZ zlstavaji v tomto ukazateli na spodni pficce ve
srovnani s ostatnimi absolventy.

K nejvyssimu narlstu ukazatele podilu zaméstnani od-
povidajiciho Urovné dosazeného vzdélani dochazi u
oborovych skupin, u nichZ je hodnota pfi vstupu na trh
prace nizka (ekonomické a zemédélské), naopak nej-
mensi narlst vykazuji obory, u nichZ je hodnota jiz u
prvniho zaméstnani vysoka. Da se fici, Zze s malymi vy-
jimkami zde plati nepfima Uumeéra, tedy o€ je pozice ab-
solventll danych oborovych skupin horsi pfi vstupu na
trh prace, o to vyssi narUst u nich nastava.

U absolventl bakalarskych oborll je tato zavislost ob-
dobna. Podobné je také to, Ze absolventi bakalarskych
programl pravnickych oborovych skupin nastupuji

z témér 90 % na mista odpovidajici jejich Urovni vzdéla-
ni. Nejblize jim jsou s pfiblizné 80 % absolventi oboro-
vych skupin Strojirenstvi, hornictvi a hutnictvi, Informa-
tické obory a Elektrotechnika, telekomunikacni a vypo-
Cetni technika. Absolventi ostatnich oborovych skupin
nastupuji asi ze 70 % na pozice, které odpovidaji jejich
bakalarskému vzdélani, jedinou vyjimku tvofi absolventi
skupiny PFirodni védy a nauky, u nichZ je tento podil jen
néco pres 50 %. Jedna se zaroven o skupinu, u niZ dojde
bé&hem prvnich let na trhu prace k nejvétSimu posunu
na odpovidajici pracovni pozice — po asi péti letech jich
na nich pracuje necelych 80 %, coz vSak je mezi skupi-
nich skupin jsou na pozicich odpovidajicich jejich baka-
|arskému vzdélani v intervalu 85 az 95 %.

V mezindrodnim srovnani nasi absolventi pracuji v nad-
pridmérné mife na pracovnich pozicich, které odpovidaji
jejich nebo vy$simu vzdélani. Mezindrodni prlimér za-
méstndani odpovidajictho nebo vys$siho vzdélani 83 %
prekracujeme o 6 procentnich bodl a radime se spolec-
né s Finskem a Portugalskem ne ¢elni mista mezi zemé-
mi Setfenymi v projektu REFLEX v roce 2006. Vyraznéji
se pod priimérem nachazi pouze Spanélsko a Japonsko,
kde na pozicich odpovidajicich drovni vzdélani nebo
Urovni vyssi pracuje pouze 70 % absolvent(. Ostatni
zemé jsou vzdaleny jen nékolik procentnich bodd od
praméru.

Socioekonomicky status povolani

Dalsi mozZnosti, jak posoudit vyuZiti dosazené urovné
vzdélani, je zhodnotit kvalifikacni narocnosti profesi,
v nichZ absolventi pracuji. Kvalifikaéni naro€nost pra-
covnich pozic je mozné kvantifikovat pomoci Mezina-
rodniho indexu socioekonomického statusu povolani
ISEl. Index predstavuje kontinudlni miru slouZici k mére-
ni socidlniho postaveni ¢lovéka na zakladé jeho zamést-
nani. ISEl je zkonstruovdn z Mezindrodni standardni
klasifikace povolani ISCO (zahrnujici celkem 271 katego-
rii), zalozené na zaméstnani a kvalifikaci ¢lovéka. ISEI
nepracuje s prestizi zaméstnani, zajima ho pouze vztah
mezi vzdélanim respondenta, zaméstnanim a z néj po-
chazejicim pfijmem. Hodnoty ISEl se pohybuji mezi 10 a
90.

Absolventi vstupuji na pracovni trh po absolvovani Skoly
na urcité pracovni misto a jiz v prvnich letech ziskavaji
zkuSenosti a dovednosti, které jim umoznuji postup na
lepsi pozice, na pozice svyssi hodnotou indexu ISEI.
Stejné jako u vySe uvedeného posouzeni vyuZiti Urovné
dosaZzeného vzdélani doslo také u kvalifikaéni naro€nosti
pracovnich pozic absolvent( k jejimu celkovému sniZeni,
porovname-li absolventy z pocatku a poloviny minulého
zic absolventl z poloviny minulého desetileti, ale i na-
rst po asi péti prvnich letech na trhu prace byl nizsi.



U absolvent( z pocatku minulého desetileti narostl in-
dex ISEl z 64,7 v prvnim zaméstnani na 66,3 v dobé Set-
feni v roce 2006, tj. o 2,5 %. U absolventl z poloviny
minulého desetileti doslo k narlstu z 59,5 v prvnim na
60,9 v dobé Setteni v roce 2010, tj. 0 2,3 %. Pro srovnani
- hodnota ISEIl u pracovnich pozic absolventl stfednich
8kol zakonéenych maturitou se v Ceské republice pohy-
buje kolem 45. Absolventi v poloviné minulého desetile-
ti tedy vstupovali na pracovni pozice s priimérné o 5
bodl nizsim indexem ISEl neZ absolventi na pocatku
minulého desetileti a narlst indexu ISEl se mirné sniZzil.
Vyrazné odlisnosti vSak existuji jak mezi drovnémi vzdé-
[ani, tak mezi oborovymi skupinami.

Celkovy pokles kvalifikacni narocnosti tak neni dan pou-
ze zvySenym podilem absolventl s bakalafskym vzdéla-
nim, ale poklesem jak u bakalard, tak i u magistr(i. Hod-
nota ISEl bakalara Cinila pfi vstupu na trh prace na po-
¢atku minulého desetileti 57,1 (magistrd 65,3) a po Cty-
fech aZz péti letech 59,6 (u magistri 66,8). V poloviné
desetileti byla hodnota ISEI u bakalarl pfi vstupu na trh
prace 53,2 a po Ctyfech aZ péti letech 54,9, resp. u
magistrl 61,6 a 62,7. Nar(st mezi prvnim zaméstnanim
a zaméstnanim po asi péti letech byl u obou skupin
absolventd vyssi u bakalar( (2006: 4,5%; 2010: 3,1 %),
avSak i ten o néco poklesl a absolventi tak nezazname-
nali takovy narUst kvalifikacni ndrocnosti své profese
jako jejich kolegové pred péti lety (magistfi: 2006: 2,4 %;
2010: 1,8 %).

Pro srovnani uvadime i situaci absolventd doktorskych

program. Kvalifikani naroc¢nost jejich pracovnich pozic
je nejvyssi, prGmérna hodnota byla vroce 2006 na
stupnici ISEl 71,9 (u jejich prvni profese po absolvovani
70,9) a vroce 2010 70,0 (u jejich prvni profese 68,9).
Pokles u absolventi z poloviny minulého desetileti
oproti absolventlim z pocatku desetileti byl nizsi nez u
magistra i bakalara.

Velmi rozmanitou pozici i z hlediska kvalifikaéni naro¢-
nosti svych profesi maji pfi vstupu na trh prace a také
po nékolika letech absolventi rdznych skupin obord.
Jako u vyuZiti drovné vzdélani se u absolventld magister-
skych program( vydéluji skupiny pravnickych a Iékaf-
skych obor(. Skupina pravnickych obor( je jedinou sku-
pinou, v niz méli absolventi z poloviny minulého deseti-
leti vysSi hodnotu ISEl zaméstnani jak pfi vstupu na trh
prace, tak i u zaméstnani po asi péti letech, nez tomu
bylo u absolventl z pocatku desetileti. Dokonce pra-
mérna hodnota ISEIl pfi vstupu na trh prace byla o néco
vyssSi nez primérna hodnota ISEl téch, ktefi byli na trhu
prace uz priblizné pét let. U vSech ostatnich skupin obo-
ra byla jak kvalifika¢ni naro¢nost prvni profese (mérena
indexem ISEI) ale i profese po asi péti letech nizsi u ab-
solventl z poloviny minulého desetileti oproti jejich
koleglim z pocatku desetileti. A nejen to, kromé skupiny
oborl Humanitni védy a nauky u Zadné skupiny obori
nenastal béhem péti prvnich let takovy narlst, aby
v priméru jeji absolventi z poloviny minulého desetileti
dosahli kvalifikacni naroc¢nosti prvni profese absolventd
z pocatku desetileti.

Kvalifikacni narocnost profesi mérena indexem ISEl — vyvoj mezi prvnim a sou¢asnym zaméstnanim
u absolventl s magisterskym vzdélanim z pocatku a poloviny minulého desetileti, 2006, 2010
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U bakalarskych skupin oborli je to obdobné. Pouze u
skupiny Prirodni védy a nauky byla kvalifikacni naroc-
nost absolvent( z poloviny minulého desetileti vy$si nez
u téch z pocatku desetileti. A pouze ve skupinach Infor-
matické obory a Vzdélani a sport dosahli absolventi po
péti letech na pracovnim trhu Urovné kvalifikacni urov-
né svych profesnich pozic, které meéli absolventi
z pocatku desetileti ve svych prvnich zaméstnanich.

Rozdilny je pomér kvalifikacni naroc¢nosti v jednotlivych
oborech pfi srovnani magisterskych a bakalarskych pro-
fesnich pozic. Zatimco u absolventl z poc¢atku minulého
desetileti byla v ptipadé prvnich profesi po absolvovani
pramérna kvalifika¢ni naro¢nost u bakalara nizsi o 14 %
a po asi péti letech 0 12 %, u absolventl z poloviny de-
setileti doslo ke zvySeni odstupu bakalafd na 17 % u
prvnich profesi a 14 % u profesi po asi péti letech. To
mUzZe ukazovat na jedné strané na to, Ze magisterské
pozice stale vice zaujimaji opravdu magistfi a ne bakala-
fi jako drive, kdy magistrd byl v mnohych profesich ne-
dostatek, na druhé strané na to, zZe se postupné specifi-
kuji profesni pozice absolventl bakalarskych program.

Nejvétsi rozdil v kvalifikaéni naro¢nosti mezi bakaldfi a
magistry je u skupiny zdravotnickych oborl z pochopi-

Rozdéleni absolventi podle doby pro zvladnuti své prace, bakalafi a magi-

stfi 4 aZ 5 let po absolvovani, obory, 2010
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Ekonomie, ekonomika a

telného dlvodu: profese Iékafl je hodnocena jako jed-
na z kvalifikacné nejnarocnéjSich a na druhé strané je
rozmanity zdravotnicky persondl sice s bakalarskym
vzdélanim, ktery ovSsem obsazuje profese dfive tradicné
uréené pro absolventy stfedoskolskych obord. O néco
mensi rozdil, avSak stale vyrazny, je u absolvent( skupi-
ny obor( Pravo, pravni a verejnospravni cinnost. U
ostatnich oborovych skupin se rozdil pohybuje
v jednotkach procent, nejcastéji mezi 5 az 10 %, jen u
skupiny Humanitnich véd a nauk je to 14 %. Nejmensi
rozdil mezi bakalari a magistry, pouhé 2 %, je u informa-
tickych obord, kde se dlouhodobéji ukazuje, Ze pro od-
povidajici profesni pozice jsou pfedevsim potfebné vy-
Zadované dovednosti a na formalni Uroven dosazeného
vzdélani se dba méné, neZ je tomu v jinych oborovych
skupinach.

Vlastni vnimani narocnosti prace

Absolventi odpovidali také na otazku: ,Jak dlouho by
trvalo primérnému absolventovi s odpovidajicim vzdé-
lanim, aby pIné zvladal Vasi praci?” Tim sami posuzuji
narocnost své prace. Méné nez 6 mésicl potrebuje ke
zvladnuti své prace 28 % bakalard a 23 % magistr(. Pul
roku az rok pottebuje 33 % bakalard a 30 % magistrd. To
znamena, Zze méné nez rok
staci ke zvladnuti své prace
61 % bakaldfl a 53 %
magistr(. Rok aZ dva roky
potfebovalo ke zvladnuti
své prace 24 % bakaldri a
28 % magistr( a tfi aZ pét
let 15 % bakalart a 19 %
magistr(. Absolventi dok-
torskych program( potre-
buji ze 48 % méné nei
jeden rok a tedy vice nez
polovina jich pracuje na
mistech, kde ke zvladnuti
prace potrebuji vice nez
rok, a Ctvrtina jich uvedla,
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oborové skupiny Védy a nauky o kultufe a uméni a ze-
médélskych oborli potrebuje ke zvladnuti své prace
méné nez pul roku. Na druhé strané vice neZ rok potre-
buje pro zvladnuti své prace téméf 60 % absolventl
pravnickych, informatickych, strojirenskych oborld a
absolventd skupiny obor( Vzdélavani a sport.

U magisterskych programd nejsou rozdily tak velké.
Pfesto 30 % absolventl pfirodovédnych, humanitnich
obor( a oborové skupiny Védy a nauky o uméni nepo-
trebuje ke zvladnuti své prace vice nez pll roku. A nao-
pak vice nez tfetina absolventl oborovych skupin Zdra-
votnictvi, Iékarské a farmaceutické védy a nauky a Pra-
vo, pravni a verejnospravni ¢innost potrebuje ke zvlad-
nuti své prace tii aZ pét let.

Zajimavé pak také je, nakolik na Urovni oborovych sku-
pin existuje souvislost mezi kvalifikacni naroc¢nosti prace
méfené pomoci indexu ISEI (viz minuld kapitola) a mezi
vlastnim vnimdnim narocnosti své prace. Jak ukazuje
graf v predchozi ¢asti zobrazujici Kvalifikacni narocnost
profesi mérenou indexem ISEl u magistrd, jsou to pravé
dvé uvedené oborové skupiny (lékarské a pravni), u
nichZ je index kvalifikaéni naro¢nosti nejvyssi. | celkova
korelace mezi obéma veli¢inami je v pfipadé magistrd
pomérné vysoka (0,72). U bakalarskych obor( tomu tak
neni, souvislost mezi indexem kvalifika¢ni naroc¢nosti
ISEl a vlastnim hodnocenim doby potfebné k zvladnuti
své prace je mnohem slabsi. Zatimco u magisterskych
programu nejsou velké rozpory u Zadné oborové skupi-
ny, u bakalarskych oborovych skupin je vyraznéjsi roz-
por u nékolika. Nejvétsi je u oborové skupiny Védy a

nauky o kulture diky tomu, Ze v této skupiné je vyrazné
nadprdmérny index ISEl oproti primérné hodnoté baka-
IéFskych profesi Doba potFebné pro zvlédnutl' prace
néco mensi mife — skuplny zemédélskych a humanitnich
obord.

Ve vlastnim vnimani ndrocnosti své prace se Cesti absol-
venti do jisté miry vymykaji v mezindrodnim srovndni
zemi, které se Ucastnily projektu REFLEX v roce 2006.
Nasi absolventi jsou na drovni 74 % mezinarodniho
praméru, coZ je nejméné, absolventi ostatnich zemi se
pohybuji v blizkosti mezindrodniho pridméru. Nejdelsi
dobu udavali absolventi v Norsku a Japonsku, necelych
20 % nad mezinarodnim primérem. Vypovédi nasich
absolventl jsou takové i presto, Ze prdmérny index
kvalifikacni narocnosti prace jejich profesi je ve srovnani
s mezinarodnim prdmérem vySsi a také obsazuji ve
srovnatelné mife profese ve skupiné vysoce kvalifikova-
nych a kvalifikovanych dusevnich profesi.

Obsazeni profesi

Respondenti v Setfeni Reflex také specifikovali profesi,
v niz pracuji. To umoznuje jesté dalsi pohled na uplat-
néni absolventll. Obecné se ocekava se, Ze vysokoskola-
ci obsazuji predevsim profese ve skupiné vysoce kvalifi-
kovanych (KZAM 2) a kvalifikovanych dusevnich profesi
(KZAM 1 a KZAM 3). V celé pracovni sile vsak dochazi
k tomu, ze stale vyssi podil osob s terciarnim vzdélanim
obsazuje profese z nizSich profesnich skupin, predevsim

Struktura hlavnich skupin profesi obsazenych absolventy vysokych skol v jejich sou¢asnych pro-

fesich v roce 2010
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Pozn. Vysoké Skoly jsou sefazeny podle podilu svych absolventt v nizsich profesich nez kvalifikovanych dusevnich profesich, tj.

podle souctu jejich podilu ve skupinach KZAM 4 az KZAM 9.



pak skupiny nizSich administrativnich a provoznich pra-
covnikli (KZAM 4 a KZAM 5). U absolventl Ize tento
posun vnimat jesté silngji. Zatimco v Setfeni REFLEX
v roce 2006 prakticky mezi absolventy, ktefi vstupovali
na trh prace na pocatku minulého desetileti, nebyli ta-
kovi, ktefi by po péti letech pracovali v jinych neZ vysoce
kvalifikovanych nebo kvalifikovanych dusevnich profe-
sich, mezi absolventy z poloviny minulého desetileti jich
bylo v dobé Setfeni v roce 2010 jesté pres 12 %.

Pti srovnani scelou pracovni populaci absolventi po
priblizné péti letech na trhu prace pracuji z50 % v pro-
fesich vysoce kvalifikovanych pracovnikli a v profesich
kvalifikovanych dusevnich pracovnik(l je jich asi 37 %,
v celé populaci je to 49 %, resp. 43 %. Rozdil je v rdmci
kvalifikovanych dusevnich pracovniki predevsim ve
skupiné fidicich a vedoucich pracovnikd, kterych je mezi
absolventy pochopitelné méné. Vyrazny rozdil je vsak
pravé v profesich s nizsi kvalifikaci (KZAM 4 a KZAM 5),
tj. nizSich administrativnich a provoznich pracovniki:
mezi absolventy jich je 10 %, v celé pracovni sile mdlo
pres 5 %.

Rozmanitost struktury je mezi vysokymi Skolami velka
(viz graf na predchozi strané) a je do jisté miry dana
orientaci Skoly. Napfiklad absolventi brnénské Veteri-
narni a farmaceuticka univerzity pracuji z 80 % ve skupi-
né védeckych a odbornych dusevnich pracovnikd, cozZ je
dano jasnym uréenim profesni orientace vyucovanych
oborli. Obdobné jsou na tom absolventi technickych
vysokych 8kol, CVUT, VUT a VSCHT, ktefi se viak charak-
terem svych profesi umistuji jak ve skupiné védeckych a
odbornych pracovnik(, tak ve skupiné technickych pra-

covnikd. instituce patfi ke Skoldam

evvs

Vsechny tfi

nich skupinach. To neplati pro TU-VSB a TUL, kde je
podil téch, ktefi pracuji v profesnich skupinach nizsich,
18 %, resp. 14 %. U nich, obdobné jako u dalsich skol -
Univerzity Pardubice, Slezské univerzity v Opavé a Uni-
verzity J.E.Purkyné v Usti nad Labem - se zfejmé proje-
vuje negativni vliv regiondlnich trh( prace. Zajimavy je
vSak z toho pohledu rozdil mezi Ostravskou univerzitou
a TU-VSB, Ostravska univerzita se tim nezda byt dotéena
do té miry, jako je tomu u TU-VSB.

Podle umisténi svych absolventll v nizsich profesnich
skupinach vykazuji horsi uplatnitelnost absolventi obou
zemédélskych vysokych skol a Pardubické univerzity:
vice nez Ctvrtina jejich absolventl pracuje po asi péti
letech po absolvovani v profesnich skupinach KZAM 4 a
nizsich. U zemédélskych vysokych $kol je v obou pfipa-
dech témér 6 % absolventld zaméstnano ve skupiné
profesi kvalifikovanych déiniki v zemédélstvi a lesnictvi
a 16 % ve skupiné nizSich administrativnich profesi, u
absolventd Univerzity Pardubice je v této skupiné niz-
Sich administrativnich profesi pétina jejich absolventd.

vydélky

Vydélky predstavuji vyznamnou rozliSovaci charakteris-
tiku pfi posuzovani vyuziti ziskaného vzdélani. Je zfejmé,
Ze absolventi vstupuji do ekonomického prostredi,
v némz je systém odménovani urcitym zplsobem nasta-
ven a je vyrazné zdavisly na oboru vzdélani. Rozdily vy-

PFijem — vyvoj mezi prvnim a sou¢asnym zaméstnanim u absolventl s magisterskym vzdélanim
z pocatku a poloviny minulého desetileti, 2006, 2010
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délkd bakalarli a magistr se neprojevuji tak vyrazné
v prvnim zaméstnani, avSak po nékolika letech na trhu
prace je rozdil vyrazny. Absolventi na po¢atku minulého
desetileti méli vstupni platy néco pres 14 a pul tisice
korun (bakalati dokonce mirné vyssi, coz vsak bylo dano
jejich vyssim vékem a tedy tim, Ze po ukonceni studia
mnohdy pokracovali v praci, kterou méli jiz pred studi-
em). Po asi péti letech byl primérny plat bakalard asi 24
a pul tisice, magistra 28 tisic, a absolventa doktorského
studia 30 a pul tisice K¢ V poloviné desetileti byl jiz
pramérny plat magistrd, asi 19 a pul tisice, o tisic a pUl
vysSi neZ u bakaldrd; po necelych péti letech na trhu
prace pak plat narostl na 33 tisic, u bakalaria na 28 tisic
K¢ (absolvent( doktorského studia z 21,5 na 31 tisic).

Platy pfi srovnani obou skupin absolventl vzrostly,
avSak narlsty mezi platem v prvnim zaméstnani a pla-
tem po asi péti letech se snizily. Zatimco v prvni polovi-
né minulého desetileti narostly primérné pfijmy absol-
ventl po asi péti letech na trhu prace o 90 %, v druhé
poloviné desetileti ¢inil nardst jen 64 %. Narlst platl byl
také rozdilny u magistri a bakalara. NarGst u bakalara
v prvni poloviné desetileti byl asi 66 % a v druhé klesl na
54 %, u magistrl byl vétsi nez 90 % a poklesl na méné
nez 70 %.

Rozdily v pfijmech v jednotlivych skupinach obori jsou
vyznamné a mezi prvnim zaméstnanim po absolvovani a
zaméstnanim po asi péti letech se rozdily zvysuji a zvysi-
ly se i mezi prvni a druhou polovinou minulého desetile-
ti. Vezmeme-li platy magistr(, tak zatimco v prvni polo-
nejvyssimi (18.600 K¢) platy mezi skupinami obort zvysil
2 6.900 K¢ na 16.400 K¢ po asi péti letech (minumum
20.500 K¢&; maximum 36.900 Kc), v druhé poloviné rozdil
v platech prvniho zaméstnani 10.700 K¢ (min: 15.800;
max: 26.500) narostl na 20.900 K¢ (min: 22.500; max:
43.400). Do skupiny oborl
s nizsi pfijmovou hladinou patfi
v magisterskych oborech Védy
a nauky o kultufe a umeéni,

Zemédélsko-lesnické a veteri- 4,4
narni védy a nauky, Vzdélavani
a sport, Humanitni védy a nau- 4,2

ky a k této skupiné maji blizko i
obory Pfirodnich véd a nauk.
Do trojice oborl s nejvyssimi
pfijmy patfi Informatické obo-
ry, obory skupiny Pravo, pravni
a vefejnospravni Cinnost a
Ekonomie, ekonomika a admi-
nistrativa, a bliZi se jim obory
Elektrotechnika, telekomuni-
kacéni a vypocetni technika.

w W »
o 0 o

.
>

VyuZiti znalostia dovednosti

3,2
U bakaldrskych skupin to bylo
ohledné zvyseni rozdilG 3,0
v platech mezi skupinami obo- 70%

ra obdobné. Rozdil mezi platy

Zemédélské ob.

75%

byl v druhé poloviné desetileti 8 tis. K¢ (min: 14.600;
max: 22.600) a zvysil se az na 18.200 K¢ (min: 21.400;
max: 39.600). Je to vSak dano oborovou skupinou Pravo,
pravni a verejnospravni ¢innost, kde jsou platy i u baka-
lard vyrazné vyssi. Kdybychom tuto skupinu vyjmuli,
rozdil by Ccinil pouze 11.800 K¢ a proporciondlné ve
vztahu knardstu platd mezi prvnim zaméstnanim a
zaméstnanim po asi péti letech by zlstal stejny. Mezi
obory zdravotnické, zemédélsko-lesnické a vzdélavani a
sport. Mezi obory s nejvyssimi pfijmy patfi vedle zminé-
nych pravnich obor( déle skupina obord Elektrotechni-
ka, telekomunikacni a vypocetni technika, Informatické
obory a v nevelkém odstupu také oborové skupiny Stro-
jirenstvi, hornictvi a hutnictvi, Ekonomie, ekonomika a
administrativa a Stavebnictvi a architektura.

Vyuziti znalosti a dovednosti v zaméstnani

Mira vyuZiti znalosti a dovednosti muZe reflektovat,
nakolik zvysujici se podil osob s terciarnim vzdélanim
odpovida potfebdam ekonomiky — to v pfipadé, Ze i pres
stoupajici pocet vysokoskolakud stale lidé nachazeji mis-
ta, kde se vyuziva jejich znalosti a dovednosti ziskanych
vzdélavanim. KdyzZ jesté pred patndcti lety bylo v nasi
ekonomice néco malo pres deset procent osob
s tercidarnim vzdélanim, byla situace jina, neZ je tomu
dnes, kdy? jich je asi 18 %. Pfesto je u nas stale mnohem
vyssi disproporce mezi podilem osob s tercidrnim vzdé-
lanim a profesemi v ekonomice, v nichZ se mlize oceka-
vat jejich obsazeni vysokoSkolaky. Sasi 41 % osob
v profesich vysoce kvalifikovanych a kvalifikovanych
dusevnich profesich je Ceskd republika na priméru
EU19, podil tercidarné vzdélanych &ini vSak v EU19 30 %
(oproti nasim 18 %). Dnes jiz vysoké pocty studujicich se
budou samoziejmé v ekonomice projevovat postupné

Vyuziti dosazeného vzdélani v profesi a vyuZiti znalosti a dovednosti,
skupiny obor(, magisterské vzdélani, 2010

Pravni ob.
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(kazdorocné se jen prostiednictvim odchodd do dicho-
du a prichodem absolventll vyméni asi 2 % pracovni
sily). V pomérné kvalifikacné rozvinuté struktufe pra-
covni sily celé Ceské ekonomiky, v niz je podil nejkvalifi-
kovanéjsich osob obdobny jako v rozvinutych zemich
Evropy, se nejvétsi disproporce projevuji predevsim ve
skupiné kvalifikovanych dusevnich pracovnikd (KZAM 1
a KZAM 3), kde pracuje pouze ¢tvrtina osob s terciarnim
vzdélanim, ostatni jsou stfedoskolaci. V evropském
priméru je vtéchto profesich vice nez 40 % osob
sterciérnl'm vzdélénim Otézka subjektivnl'ho posouzeni
uspokojeni a pocitu naplnéni z vykonavané prace — vaz-
ba na dosaZzené vzdélani je vyznamna a jako vyznamné
se také ukazuje, Ze lidé svy$sim uspokojenim
z vykonavané prace podavaji v praci lepsi vysledky.

Celkové hodnoti podle Setfeni REFLEX absolventi vyuZi-
vani svych znalosti a dovednosti jako nadprimérné.
V dotazniku byli respondenti dotazovani, do jaké miry
jsou v jejich zaméstndni vyuZzity jejich znalosti a doved-
nosti a odpovidali na stupnici 1 (vibec ne) az 5 (do
znacné miry). Celkovy primér odpovédi v roce 2006
¢inil 3,95 (coz predstavuje pti prepoctu na procenta 24
% nad pramérem), v roce 2010 nastal pokles na 3,68 (17
% nad primérem). Mezi absolventy magistry a bakalafi
je minimalni rozdil (3,62 a 3,69), odstup absolvent(
doktorského studia je vSak vyrazny (4,08), coz Cini asi
deset procentnich bodu.

Jako u ostatnich charakteristik existuji vyrazné rozdily
mezi oborovymi skupinami a jsou mnohem vyrazné;jsi
nez mezi magistry a bakalarti. Oproti priiméru jsou na
tom nejlépe magistfi v oborovych skupinach Elektro-

technika, telekomunikaéni a vypocetni technika, Zdra-
votnictvi, |ékarské a farmaceutické védy a nauky, Pravo,
pravni a vefejnospravni ¢innost a Stavebnictvi a archi-
tektura a bakalari ve skupindch obor(i Vzdélavani a
sport a Védy a nauky o kultufe a uméni.

Ukazuje se také, Ze existuje pfima umeéra mezi vyuzitim
dosazené Urovné vzdélani a mezi vyuzitim znalosti a
dovednosti na dané pracovni pozici. Na jedné strané
jsou obory pravni a zdravotnické s vysokou deklarova-
nou urovni jak u vyuziti znalosti a dovednosti, tak s vy-
sokou mirou vyuziti dosazené Urovné vzdélani. Na stra-
né druhé jsou predevsim obory zemédélské, u nichz se
kombinuje jak nizka uroven vyuZiti znalosti a dovednos-
ti, tak i nizka droven vyuziti dosazeného vzdélani. Co se
tyCe vyuZiti znalosti a dovednosti je celd rada obord, u
nichi absolventi deklarujl' oproti prl‘]méru vsech absol-
svém zaméstnani. Patfi sem predevsim vedle jiz zminé-
né skupiny zemédélskych oborl také obory strojirenské
a ekonomické. Obory humanitni, elektrotechnické, obo-
ry prirodnich véd ¢i véd o kultufe a uméni se pohybuji
kolem priméru a obory vzdélavani a sportu, stavebni a
informatické obory jsou mirné nad priimérem.

V mezinarodnim srovnani bylo vyuZziti znalosti a doved-
nosti v profesi u nas (3,95) na urovni priméru zucastné-
nych zemi. Vyssi Uroven vyuziti znalosti a dovednosti
vyjadrovali absolventi v Portugalsku, Norsku, Finsku ci
Estonsku. Niz$i naopak predevsim absolventi v Japon-
sku. V ostatnich zemich byly vypovédi absolventi blizké
praméru.

Vyuziti dovednosti a znalosti v zaméstnani, bakalafi a magistfi 4 az 5 let po absolvovani, 2010
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Spokojenost v zaméstnani

Hodnoceni spokojenosti v zaméstnani je mozné povazo-
vat za jeden z velmi dlleZitych kumulativnich indikatora,
protoZe v sobé zahrnuje spokojenost s mnoha dalS$imi
aspekty zaméstnani, jako napriklad spokojenost
s platem, s pracovnimi podminkami, s vyuZitim vzdélani
a znalosti apod. V odpovédi na tuto otazku respondent
vybalancuje vici sobé vsechny aspekty, v nichZ se také
projevuji individudIni preference ohledné jednotlivych
aspektl zaméstnani (jako pro nékoho je dllezitéjsi pra-
ce, v niz se tési dostate¢né autonomii a vyrovna se tim
napfiklad nizsi plat apod.).

Otazka znéla v obou Setfenich (REFLEX vroce 2006 i
REFLEX 2010) stejné: Jak jste s Vasi soucasnou praci
spokojen/a? Respondenti mohli volit na pétibodové
Skale od nabidky 1 — velmi nespokojen/a po velmi spo-
kojen/a—5.

U otdzek jako této, kdy se respondenti vyslovuji o své
spokojenosti, je problémem, Ze se hodnoceni vétsiny lidi
pohybuje v mirném nadpriméru, a lidé vyjadruji nazor,
Ze jsou v podstaté celkem spokojeni. Jednd se o vsak
spiSe o obecnou tendenci lidské psychiky a objektivni
posouzeni situace se do jisté miry ztraci. Proto tyto
otazky vétSinou ne prilis dobre diferencuji a ani data
zvyzkumG REFLEX a REFLEX 2010 nejsou vyjimkou.
S ohledem na tyto problémy se otdzka pokladala pouze
pro soucasné zaméstnani, takZze neni mozné sledovat
zménu mezi prvnim a sou¢asnym zaméstnanim.

Z porovnani mezi roky 2006 a 2010 vsak zjistujeme, ze
doSlo k mirnému poklesu spokojenosti absolventd
s jejich praci. Absolventi z pocatku minulého desetileti

Spokojenost se zaméstnanim, bakalafi a magistfi

hodnotili svoji praci v roce 2006 a absolventi z poloviny
desetileti hodnotili svoji soucasnou praci v roce 2010.
PFi pfepoctu na procenta a s uvazovanim odpovédi 4 a 5
jako téch, ktefi jsou s praci spokojeni, bylo v roce 2006
celkové spokojeno s praci 71 % absolvent(, v roce 2010
69 % absolventl. To znamenalo témér pokles na Uroven
pramérné spokojenosti v mezinarodnim vzorku v roce
2006, kdy se nasi absolventi radili spiSe k tém spokoje-
néjsim. Jesté o néco spokojené;jsi byli absolventi v Ra-
kousku, Norsku a Belgii. K tém méné spokojenym patfili
absolventi v Japonsku, Portugalsku a Spanélsku. V po-
rovnani obou skupin absolventd se u nas spokojenost
bakalari se zvysila z66 na 71 %, avsak celkovy pokles
spokojenosti je zplisoben poklesem predevsim spokoje-
nosti magistr(, ze 71 na 68 %, a také vyraznym pokle-
sem u absolvent( doktorského studia, z 84 na 71 %.

Narlstem spokojenosti bakalafl a poklesem spokoje-
nosti absolventl doktorského studia doslo k smazani
rozdilll mezi jednotlivymi typy vzdélani. Mezi jednotli-
vymi oborovymi skupinami je variabilita také pomérné
mala, rozhodné to vSak neznamena, Ze by rozdily mezi
absolventy nejspokojenéjsich oborovych skupin a téch
nejméné spokojenych nebyly statisticky vyznamné. Mezi
bakalatri a magistry jsou v nékterych skupinach obord
viditelné rozdily, vjinych vykazuji magistii i bakalafi
spokojenost podobnou.

Vroce 2010 byli zfetelné nejspokojenéjSimi ve svém
zaméstndani absolventi oborové skupiny Vzdélani a sport
a naopak znatelné nejméné spokojeni byli absolventi
Strojirensky, hornickych a hutnickych obor(. Skupina
oborl Vzdélavani a sport patii k tém, kde byli spokoje-
néjsi bakalari, stejné jako napfriklad v oborech pravnich,

4 az 5 let po absolvovani, 2010
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ekonomickych, elektrotechnickych, ¢i zemédélskych, i
kdyZz spolecné sinformatickymi obory patfi absolventi
skupiny obor( Vzdélavani a sport zaroven k tém, které
vykazovaly nejvyssi spokojenost u magistra. Informatic-
ké obory naopak patfi mezi ty obory, kde byli spokoje-
néjsi magistfi, stejné jako u zdravotnickych nebo stroji-
renskych obor(i — absolventi strojirenskych obord vsak
spolecné s absolventy Véd a nauk o kultufe a uméni
patfi mezi nejméné spokojené viibec. U absolventl Véd
a nauk o kultufe a oborli humanitnich nejsou témér
zadné rozdily mezi bakalari a magistry.

Ohledné vazby spokojenosti a jinych faktor( se z dat
Setfeni REFLEX ukazuje, Ze absolventi jednotlivych obo-
rd vnimaji tuto vazbu jinak, pokud se jedna o bakalare a
magistry. U magistr( je spokojenost vice svazana s vyu-
Zitim znalosti a dovednosti nez u bakalar(. To plati také
u vazby spokojenosti na prdci v zaméstnani odpovidajici
urovni vzdélani a vazby na ISEl (kvalifika¢ni ndrocnost
profese). U magistrli je vazba u prvnich dvou faktord na
stejné Urovni a v pripadé kvalifikaéni naro¢nosti prace je
vazba o néco slabsi, u bakalar existuje slabsi vazba na
vyuziti znalosti a dovednosti, ale Zadnda vazba neni zna-
telnd u prace odpovidajici urovni vzdélani ani u kvalifi-
kacni narocnosti prace. Podle ocekavani existuje vazba
spokojenosti v pripadé pfijmu, opét je silnéjsi u magistrd
nez u bakalard. U magistrl je pfiblizné stejné silna jako
v pripadé kvalifika¢ni naro¢nosti prace. To znamen3, ze i
na téchto datech se potvrzuje, Ze pfijem neni nejdilezi-
téjSim faktorem pro spokojenost s vykonavanou praci.

Podil pracovnich smluv na dobu neurcitou, baka

Jistota a flexibilita

Se spokojenosti je svazana i jistota prace. Pokud by-
chom jistotu prace méfili podilem smluv na dobu neur-
Citou, pak by souvislost se spokojenosti byla jen o néco
slabsi, nez tomu je v pfipadé vydélkd. Vnimani jistoty
prace je vSak dosti subjektivni a je svdzdno s mistni tra-
dici, proto mezinarodni srovnani pouhych cisel nemuze
prinést srovnatelny obraz. Tato oblast je navic vyrazné
ovlivnéna pracovné-pravnimi podminkami, které jsou
mezi zemémi rdzné. Nestejné podminky jsou i
v jednotlivych hospodarskych sektorech a odvétvich,
stejné tak jako v profesich — v nékterych podil smluv na
dobu neurditou prevysuje podil vjinych profesich ¢i
odvétvich.

Absolventi v prvnich letech po ukonceni vysokoskolské-
ho vzdélani tedy postupné stabilizuji svoji pozici na trhu
prace a béhem té doby se zvySuje podil smluv
v zaméstndani na dobu neurcitou. Absolventi po asi ¢ty-
fech az péti letech na trhu prace méli vroce 2010
v zaméstnanich smlouvu na dobu urcitou v asi 17 %. To
je polovina oproti 34 % téchto absolventd se smlouvami
na dobu urcitou ve svém prvnim zaméstnani po ukon-
¢eni studia. Ze srovnani s absolventy z poc¢atku minulé-
ho desetileti se ukazuje, Ze situace absolvent(l po ukon-
¢eni studia se nezménila (tehdy to bylo 33 %), oviem po
Ctyrech az péti letech po ukondeni studia na tom, co se
tyCe ziskani smluv na dobu neurcitou, byli absolventi
z pocatku minulého desetileti a jen 13 % jich mélo
smlouvy na dobu urcitou. Je ale tfeba uvazit legislativni
zmény, které byly prijaty v tomto obdobi, aby podpofily
flexibilnéjsi zplsoby zaméstnaneckych vztah(.

Iafi a magistfi 4 az 5 let po absolvovani, 2010
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V mezinarodnim srovnani byl u nas podil absolvent( se
smlouvami na dobu urcitou nejmensi ze vsech zemi
zUcastnénych v projektu REFLEX vroce 2006. Vysoky
celkovy podil osob pracujicich na dobu neurcitou (83 %)
tak patfil mezi zemémi, které se zucastnily projektu
REFLEX v roce 2006 k nejvyssim, vyssi podily byly jen
v Norsku, Estonsku a Francii (86 %, 85 %, 84 %). Naopak
jizni Evropy - ve Spanélsku (60 %), Portugalsku (69 %) a
Italii (71 %).

Rozdily existuji mezi bakalari a magistry (5 procentnich
bodi ve prospéch bakalard se smlouvami na dobu neur-
¢itou) a rovnéZ mezi obory jsou rozdily opét velice vy-
razné, a to i v jednotlivych oborech mezi magistry a
bakalafi. Nejvétsi rozdil mezi magistry a bakaldfi je
v Pfirodnich védach a naukach — v této skupiné obord
ma také nejméné magistrd (60 %) smlouvu na dobu
neurcitou. Nejblize jim jsou absolventi oborovych skupin
Humanitni védy a nauky a Védy a nauky o kultufe a
umeéni (70 %). Nejvyssi podil smluv na dobu neurcitou
maji magistfi v oborech informatickych, ekonomickych,
stavebnickych, elektrotechnickych a pravnich (pres 85
%). Pouze v oborech strojirenskych, elektrotechnickych
a ekonomickych je vyssi podil smluv na dobu neurcitou
u magistrd.

Dalsi zajimavou charakteristiku ohledné situace na trhu
prace predstavuje podil podnikajicich osob. Podle Gdaju
o celkovém podilu podnikajicich v celé ekonomice se
jejich podil nesnizuje nejen v celé pracovni sile, ale ani
mezi absolventy. V soucasnosti podnika v celé ekonomi-
ce asi 16 % osob, coz je stejny podil jako u absolventl
po Ctyfech az péti letech po ukonceni studia. Hned po
ukonéeni studia zacalo v roce 2006 podnikat 13 % ab-
solventl. Pro srovnani na pocatku minulého desetileti
to bylo po ukonceni studia 12 % a po Ctyfech az péti
letech 14 % absolvent(.

Mezi bakaldfi a magistry je rozdil maly (14 %, resp. 16
%), rozdily mezi oborovymi skupinami jsou vsak vyrazné.
Z vice nez 10 % podnikaji absolventi ekonomickych,
informatickych a zemédélskych obor(, vice nez 20 %
podnikajicich bakalafi je ve skupiné Védy a nauky o
kultufe a uméni. A v této skupiné je mezi magistry pod-
nikajicich vice nez 30 %, coZ je mezi magistry nejvice.
Déle je nejvice podnikajicich magistri, kolem 20 %,
v skupinach obor(l Stavebnictvi a architektura, Pravo,
pravni a vefejnospravni ¢innost a opét v zemédélskych
oborech. Nad 10 % podnikajicich je jesté v informatic-
kych a humanitnich oborech.

Dalsi kategorii Cini osoby, které se vykazuji jako samo-
statné vydélecné cinné pfi svém hlavnim zaméstnani.
Takovych jsou ve vétSiné oborovych skupin jednotky
procent, v priiméru 5 % mezi bakalati a 6 % mezi magis-
try. Jako u podnikajicich magistra je jich nejvice ve sku-
piné Védy a nauky o kultufe a uméni, vice nez dvojna-
sobek oproti prlméru, tj. 12 % mezi bakalati a 13 %
mezi magistry.

Pro posouzeni flexibility trhu prace je moziné wvyuzit
charakteristiku, kterd vyjadruje miru zmény profesi za
urcitou ¢asovou jednotku. V nasem pfripadé logicky vyu-
Zijeme Casovy interval mezi ukonéenim vysokoskolského
vzdélani a dobou Setteni, tj. asi 4 az 5 let po ukonceni
studia. Tato charakteristika opét vykazuje narodni speci-
fika a 29 % nasich absolvent(, ktefi zménili vtomto
obdobi svoji praci, je obdobné k 29 % v Rakousku nebo
26 % ve Francii a Némecku. Jind dynamika pracovnich
trha napf. Spojeného kralovstvi ¢i Nizozemska se odrazi
ve vyrazné vyssim podilu mladych absolvent(, ktefi po
absolvovani zménili praci — ve Spojeném kralovstvi 43 %,
v Nizozemsku 37 %.

Shoda oboru vzdélani a prace

Existuje vice dlivod(, proc se zajimat o to, zda absolven-
ti pracuji v oboru, ktery vystudovali. Dva hlavni mohou
byt — prvni: lidé, ktefi pracuji ve vystudovaném oboru,
vykazuji v globalu lepsi charakteristiky svého profesniho
uspéchu, tj. plat, kvalifikacni naro€nost prace i spokoje-
nost s vykondvanou praci; druhy: pro vysokoskolskou
vzdélavaci politiku je dilezité sledovat, jaka je struktura
nabizenych obord, pficemz dlleZitym faktorem je, zda
neni prekraCovana ,rozumna“ mira podilu obor(, které
jsou napfiklad nadprimérné nebo i vyrazné drahé,
avsak jejich absolventi nenachdzeji odpovidajici uplat-
néni.

Absolventi odpovidali na otdzku, jaky obor studia pova-
Zuji za nejvhodnéjsi pro vykondvanou praci — odpovidali
na stejnou otazku pro prvni i souasné zaméstnani. A
odpovidali nasledujicimi zplUsoby: a) vyhradné vami
vystudovany obor, b) vami vystudovany nebo pfibuzny
obor, c) zcela jiny obor a d) neni tfeba zvlastni oborové
specializace.

Mezi prvnim a sou¢asnym zameéstnanim doslo k urcitym
posunim, které jsou vsak vyraznéjsi v rdmci nékterych
oborovych skupin nez v celku. Magistfi pracuji z83 %
v profesich, kterd odpovidaji vice ¢i méné vystudova-
nému oboru (v prvnim zaméstnani to bylo 81 %). U ba-
kalard je to 73 % (v prvnim zaméstnani také 73 %). Zna-
mena to, Ze magistfi v priméru lépe vyuzivaji vystudo-
vany obor. Na druhé strané jsou ti, ktefi pracuji zcela
mimo vystudovany obor, nebo na misté, kde neni obo-
rova specializace potfebna. U magistr( i bakalara se
podil téch, ktefi pracuji mimo vystudovany obor po
Ctyrech aZz péti letech na trhu prace mirné zvysi, u
magistrl z9 % na 11 %, u bakalar( o néco vice, 212 %
na 17 %. Béhem prvnich let na trhu prace se naopak
snizi podil téch, ktefi pracuji na mistech, kde neni tfeba
oborova specializace, coZ je dano predevsim poklesem
osob na stredoskolskych pozicich.

evvs

bakalarl pracujicich na mistech, kde je potrebny vy-
hradné vystudovany, vystudovany nebo ptibuzny obor,
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jen mirné pod 60 %, je ve skupinach oborQ Strojirenstvi,
hornictvi a hutnictvi, Humanitni védy a nauky a Zemé-
délsko-lesnické a veterindrni védy a nauky. U magister-
skych studijnich programi se jednd o stejné oborové
skupiny a jesté se k nim pridavaji Védy a nauky o kultute
a umeéni a Prirodni védy a nauky. U magistr( je Uroven
téchto skupin s nejnizSim podilem vyuZiti vystudované-
ho oboru posunuta oproti bakalafllm procentualné
vyse, jednd se o podily kolem 75 %. Naopak mezi obory
s nejvyssim podilem absolvent(, ktefi ho ve svém za-
méstnani vyuZzivaji, patfi v pripadé bakalar( pres 85 %
absolventiim v oborech Védy a nauky o kultufe a uméni,
Zdravotnictvi, Iékafské a farmaceutické védy a nauky,
Vzdélavani a sport, Pravo, pravni a verejnospravni €in-
nost a Informatické obory. U magistrd nejvice vyuZivaji
vystudovany obor absolventi opét v oborech Zdravot-
nictvi, l1ékarské a farmaceutické védy a nauky, Prévo,
pravni a verejnospravni ¢innost a Informatické obory, a
dale se k nim radi Elektrotechnika, telekomunikacéni a
vypocetni technika a Stavebnictvi a architektura.

Podivdme-li se na zmény mezi prvnim a soucasnym
zaméstnanim,

k mnohem  vétsi
posunim dochazi
bakalard  nez

magistr(. U magistr(
jsou zmény nejcasté-
ji jedno a dvou pro-
centni, jen
v ekonomickych

oborech pfibylo 7 %
absolventd, ktefi
pracuji na mistech,
kde wvyuZivaji svdj
obor, a na druhé
strané ubylo 5 %
absolventd u oboro-
vé skupiny Védy a
nauky o kulture a
uméni. U bakalard
pfibylo nejvice ab-
solvent na mistech,
kde wvyuzZivaji svdj
obor, u zemédél-
skych obord
v prvni praci to bylo
méné nez 50 %,
avsak i wuvedenym
narGstem  z(stavaji
absolventi zemédél-
skych oborli — spo-
le¢né s absolventy
humanitnich  oborl
(u nich je podil vyuzi-
ti posunut o par
procent vyse) — mezi
obory s nejnizsim
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90% -
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70% -
60% -
50% -
40% -
30% |
20% -
10% -

‘!

Informatické obory
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60%

50%

40%
30%
20%
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Stavebnictvi a architektura

vyuzitim vystudovaného oboru. Nejvyssi pokles naopak
nastal u obor( strojirenskych a elektrotechnickych, 10
%, resp. 19 % - tim se predevsim absolventi bakalati
strojirenskych obor( zaradili nizkym vyuzitim vystudo-
vaného oboru ke dvéma vyse jmenovanym oborim,
jejichZ absolventi vyuZzivaji vystudovany obor nejméné.

V mezinarodnim srovnani byla pozice nasich absolventl
na urovni priiméru zemi, které se zucastnily projektu
REFLEX v roce 2006, tj. 85 % téch, ktefi ve své praci vyu-
Zivaji vystudovany obor. Z evropskych zemi byl vyrazné
nizsi podil vyuziti vystudovaného oboru pouze ve Spoje-
ném krdlovstvi s podilem téch, ktefi pracovali na mis-
tech odpovidajicich vystudovanému nebo ptibuznému
oboru 71 %. Jesté méné jich bylo v Japonsku. Ostatni
zUcCastnéné zemé byly blizké pridméru, jen Norsko a
Portugalsko vykazovalo podil zaméstnanych na pozicich
odpovidajicich nebo ptibuznych vystudovanému oboru z
94 %. Posun u nas v roce 2010 smérem ke snizeni podilu
na 80 % vyutziti vystudovaného oboru byl dan predevsim
Ubytkem téch, ktefi pracuji na pozicich, kde uplatni
vyhradné vystudovany obor (z 31 na 22 %).

m Neni tieba oborova spedializace
» Zcela jiny obor

Prace v oboru, typ a obor vzdélani, CR 2010

® Vystudovany nebo piibuzny obor
® Vyhradné vystudovany obor

ARRNRRER

Celkem

nauky

méni

u

administr.
Vzdélavani a sport

Ostatni technické védy a
Zemédél.-lesn. a veterin.
védy a nauky
Zdravot., lékar ské a farmac.
védy a nauky
Humanitni védy a nauky
Ekonomie, ekonomika a
Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost
Védy a nauky o kulture a
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Ridici pozice absolventi

Mezi absolventy bakalarskych a magisterskych progra-
mU0 neni rozdil vtom, kolik jich zastava po Ctyrech az
péti letech na trhu préce fidici pozice. V obou pfipadech
se jedna o tretinu absolvent(l. U absolventl doktorskych
programd je to jen asi ¢tvrtina absolventd.

Rozdily jsou vSak opét mezi obory. Zatimco mezi baka-
lafi je na vedoucich pozicich jen 5 % absolvent( infor-
matickych oborl a v ostatnich skupinach obor( je podil
vyssi nez 20 %, u magisterskych oborl takovy odstup
pozicich je shodné 23 % ve skupinach Pfirodni védy a
nauky a Védy a nauky o kultufe a uméni, ostatni obory
pak ndsleduji — prdvni obory s26 %, elektrotechnické
s27 % atd. Totéz plati i pro obory s nejvyssimi podily
absolventd na fidicich pozicich. V bakalafskych oborech
je po Ctyrech az péti letech po ukonceni studia kolem 60
% absolventll na néjaké fidici pozici v zemédélskych a
pravnich oborech a za nimi nasleduje az se 45 % skupina
oborl Vzdélavani a sport, se 41 % strojirenské obory a
pak dalsi. U magisterskych oborl je nejvyssi podil jen na
urovni kolem 40 % absolventd v fidici funkci v oborech
strojirenskych, stavebnickych a zemédélskych a nasledu-
ji dalSi obory: s 38 % ekonomické, s 36 % ostatni tech-
nické obory a dalsi.

Vysoké podily absolventd v néjaké Fidici pozici ukazuje
na potrebu Sirokého spektra kompetenci pro vykon své
profese. Jsou tak mnohem vice srozumitelné pozadavky
zaméstnavatell, Ze jim nejde jen o oborové odborné
pripraveného absolventa, ale o absolventa s Sirokou
vybavou, kterd je pravé uplatnitelnd v jejich fidicich

pozicich. O potfebach zaméstnavatelll hovofi obvykle
lidé z vedeni podnik(, ktefi pravé prichazeji do kontaktu
s dalSimi osobami v fidicich pozicich. Jedna se tedy o
jejich osobni zkusenosti, kdyZz vnimaji nedostatecnou
pfipravu u absolvent(l ve spektru kompetenci potreb-
nych v fidich funkcich. Také z pohledu na obory se vi-
bec nejedna jen o nékolik oborovych skupin, kterych by
se to mélo tykat. Jde v podstaté o ploSnou zaleZitost — u
vSech oborovych skupin je vice nez 20 % absolvent(
v fidicich pozicich.

Zvysovani podilu osob s terciarnim vzdélavanim se pro-
jevuje zifejmé i v postupném poklesu téch, ktefi zastavaji
fidici pozice. Zatimco vramci projektu REFLEX v roce
2006 byl podil nasich absolventl v fidicich funkcich 39
%, coz bylo o 4 procentni body nad mezinarodnim pru-
meérem, za Ctyfi roky nastal pokles na vyse zminénych 33
%. Rozptyl podilu vysokoskolakl v fidicich pozicich je
mezi zemémi velky. Ve Spojeném kralovstvi je to témér
polovina, v Norsku 44 %, v Estonsku dokonce 54 %, na
druhé strané je z evropskych zemi Némecko a Nizozem-
sko, kde je podil absolventl v fidicich pozicich mirné
nad Ctvrtinou, odliSnost Japonska ve firemni a zamést-
nanecké kulture se projevuje v pouhych 17 % absolven-
th v fidicich pozicich po ¢tyfech az péti letech na trhu
prace po ukondeni studia.

Podil absolventi v Fidici pozici, bakalafi a magistfi 4 az 5 let po absolvovani, 2010
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Vybrané ukazatele pro typy a obory studia

. Podil absolventd, ktefi Doba potiebna ke —

= Profese absolventd N, . Lo ®

:8 pracovali: = zvladnuti prace E

: . s |2 2 :

® - S | 2 3 |5 =1 2

2 % E ‘E S 5 § = =

S 5= % 2 g bE g g © 5 E E‘J‘

= ¢ |38 S| 8 |E. SR 82,18 |58 | =% s | 2

el e (S5 ¢ | € |25l = |52l (e8| | 3| 5 | & |2

2 | & |32| 2|z |Bg|E|s8|s|s:8|2|S| 2| ®|F

%] oy o= = = Z o le) Z 5 > z 2 > = = — o
2  |Bc 55,0 27 675 50,7 | 31% 48% 13% 8% | 85% 73% 88% 33% | 3,6 61% 39% 71%
5 Mgr. 62,9 32695 50,2 | 56% 32% 9% 2% | 87% 83% 83% 33% | 3,7 53% 47% 68%
= |ph.D. 70,0 31200 528 | 79% 18% 3% 1% | 64% 92% 49% 26% | 4.1 48% 52% 69%
Pfirod. 60,4 25271 529 | 47% 33% 14% 7% | 78% 69% 89% 24% | 3,6 69% 31% 71%
Inform. 65,7 32899 526 | 66% 31% 3% 0% | 86% 84% 97% 5% 39 43% 57% 69%
Stroj. 57,1 29372 57,8 | 22% 42% 7%  29% | 87% 54% 82% 41% | 3.3 43% 57% 49%
g |Hlektr, 60,2 33191 495 | 40% 42% 2% 15% | 91% 73% 75% 23% | 3.2 66% 34% 80%
2 |ost.tech| 552 27 872 53,2 | 19% 55% 14% 12% | 82% 65% 93% 31% | 3,5 67% 33% | 71%
§ Zeméd. 52,0 22314 525 | 18% 49% 13% 19% | 72% 60% 88% 61% | 3,2 78% 22% 73%
§ Zdrav. 42,4 21388 483 | 3% 93% 1% 2% | 74% 86% 88% 28% | 3,8 68% 32% 67%
% |Human. | 528 27 567 496 | 39% 31% 27% 3% | 84% 56% 85% 30% | 3,5 74% 26% | 66%
£ |ekonom.| 56,0 29 835 50,7 | 24% 44% 24% 8% | 86% 75% 84% 37% | 3,5 59% 41% | 80%
® Pravo 57,0 39582 524 | 22% 65% 13% 0% | 94% 85% 100% 58% | 3.9 42% 58% 79%
Vzdél. 57,5 26 255 50,2 | 44% 53% 4% 0% | 93% 85% 95% 45% | 4,2 42% 58% 86%
Uméni 65,0 23076 476 | 94% 6% 0% 0% | 100% 100% 100% 21% | 3,9 77% 23% 61%
Pirod. 64,8 28 450 46,8 | 66% 21% 12% 2% | 89% 78% 60% 23% | 3.6 59% 41% 63%
Inform. 67,3 43 436 47,2 | 79% 18% 2% 0% | 92% 91% 91% 27% | 3.9 51% 49% 76%
Stroj. 61,6 32191 49,5 | 48% 40% 3% 8% | 8% 76% 84% 42% | 3,5 48% 52% 60%
o |Elektr. 62,4 36694 493 | 60% 34% 1% 4% | 89% 90% 86% 27% | 3.6 52% 48% | 64%
3 |staveb. 63,4 31887 522 | 71% 24% 5% 0% | 90% 93% 89% 41% | 3,9 48% 52% | 66%
% Ost. tech.| 61,5 31493 50,7 | 50% 39% 9% 2% | 87% 79% 85% 36% | 3,5 52% 48% 66%
ﬁ Zeméd. 58,0 24 569 49,2 | 41% 34% 15% 11% | /9% 78% 81% 40% | 3,5 61% 39% 64%
‘f‘é Zdrav. 75,8 32832 564 | 78% 22% 0% 0% | 95% 98% 79% 28% | 4,2 39% 61% 71%
-:% Human. 60,2 27 480 49,7 | 61% 27% 11% 1% | 83% 73% 71% 29% | 3.6 61% 39% 65%
2  |Ekonom.| 60,0 40 280 514 | 38% 45% 16% 1% | 86% 82% 91% 38% | 3.5 56% 44% 69%
Pravo 79,1 40714 49,2 | 79% 13% 8% 1% | 96% 95% 87% 26% | 4,3 45% 55% 73%
Vzdél. 60,6 24991 48,6 | 63% 29% 5% 3% | 90% 81% 79% 31% | 3.9 49% 51% 76%
Uméni 60,0 22 520 470 | 72% 18% 8% 2% | 84% 74% 72% 23% | 3,7 56% 44% 62%

Poznamky:

1 Udaje ve sloupci: Podil absolventti, ktefi pracovali ,na pozicich odpovidajici Urovné vzdélani“ zahrnuje ty, ktefi pracovali na pozicich predpokla-
dajici prislusné vzdélani absolventa nebo vzdélani vyssi.

2. Udaje ve sloupci: Podil absolventt, ktefi pracovali ,ve vystudovaném oboru“ zahrnuje ty, ktefi odpovédéli, Ze pro svoji praci povazuji za nej-
vhodnéjsi vyhradné vystudovany obor nebo obor pfibuzny.

3. Udaje ve sloupci ,Mira vyuziti znalosti“ jsou priimérné hodnoty z odpovédi na $kéle od 1 do 5, kde 1= vilbec ne a 5= ve velké mite.
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Vybrané ukazatele za jednotlivé vysoké skoly

AMU 64,6 29101 50,0 | 90% 10% 0% 0% | 100% 100% 100% 33% | 4,0 77% 23%  47%
&vut 59,1 26244 720 [ 29% 71% 0% 0% | 87% 88% 100% 12% | 3,5 51% 49%  56%
&zu 52,7 23860 51,0 | 23% 44% 17% 16% | 73% 59% 91% 66% | 34 81% 19% 72%
MU 57,9 29926 479 | 43% 47% 8% 2% | 87% 72% 84% 36% | 3,7 64% 36%  76%
MENDELU | 51,0 22 654 519 | 24% 33% 29% 14% | 80% 62% 83% 20% | 34 71% 29% 80%
S |ou 53,0 22935 53,8 | 31% 63% 6% 0% | 85% 71% 97% 27% | 4,0 57% 43% 78%
Eén’ suU 54,8 22377 43,7 | 48% 33% 19% 0% | 81% 63% 96% 14% | 35 81% 19%  68%
§ TUL 57,1 28 366 48,2 | 29% 57% 10% 4% | 90% 66% 96% 34% | 35 47% 53% 81%
5 |uHK 59,0 26 826 481 | 51% 38% 8% 3% | 80% 71% 94% 31% | 3,7 62% 38%  66%
a% UPA 48,9 25194 497 | 7% 63% 26% 4% | 79% 56% 88% 21% | 3,5 72% 28% 71%
g_ UJEP 57,5 24 766 48,7 | 29% 44% 26% 0% | 89% 81% 97% 37% | 35 47% 53% 81%
£ UK 48,2 24743 498 | 24% 58% 14% 4% | 84% 84% 85% 27% | 36 59% 41%  60%
-_E up 51,1 29733 49,7 | 25% 60% 11% 3% | 86% 78% 93% 43% | 3,9 60% 40%  71%
“ lus 54,0 37293 48,2 | 29% 46% 11% 14% | 85% 55% 100% 21% | 3,6 58% 42%  59%
viB 53,5 30381 49,1 | 20% 50% 24% 6% | 82% 64% 90% 42% | 34 50% 50% 70%
vuT 60,7 30658 51,7 | 39% 53% 0% 8% | 83% 58% 98% 19% | 31 61% 39% 69%
uo 59,7 29658 523 | 6% 5% 2% 87% | 86% 72% 24% 69% | 34 57% 43%  70%
Celkem 55,0 27675 50,7 | 30% 50% 12% 8% | 85% 72% 88% 34% | 3,6 60% 40% 71%
© Profese absolventd Podil absolven.tﬁ, kte i Doba‘ potF‘ebn‘a‘ ke

° pracovali: = zvladnuti prace _

E _ . z |z 8 g

2 g S | z | = 3

8 18] 2|s s_| £ |% E $

5 E_| 2|3 |5 85| 2 |3 g | . g

& o 25| 5| § |2 <3| 3 |3 s | = ° g

B : Ze|l = | 3 |E=| _ |85| 3 |3:| & | 2 B g |8
=) £ 58| 8| £ |28| E |g88| 2 |es| = | & | = |25
= S |s2| 8| s |gs| E (58| 5|23/ 2| S| 8| % |BE
(%] a G = = = Z a o =z 5 > z 2 > = = — a a
AMU 57,6 23 364 416 | 71% 18% 5% 5% | 91% 79% 86% 5% 3,9 51% 49% 71%
¢vut 63,4 38544 50,2 | 63% 31% 3% 2% | 90% 85% 87% 33% | 3,7 55% 45% 67%
&zu 58,5 34476 496 | 37% 39% 21% 2% | 85% 71% 91% 39% | 3,5 57% 43% 67%
JAMU 61,1 18 971 47,7 | 70% 26% 4% 0% | 81% 81% 89% 36% | 39 52% 48%  64%
MU 64,8 29 820 493 | 65% 24% 9% 2% | 87% 83% 74% 27% | 3,8 56% 44% 66%
—  |MENDELU | 57.9 25240 506 | 41% 36% 18% 6% | 77% 83% 82% 38% | 35 59% 41%  63%
E ou 59,7 27228 48,2 | 57% 32% 10% 1% | 90% 81% 81% 35% | 3.8 49% 51% 79%
; Su 590 | 27849 528 | 44% 41% 14% 2% | 79% 69% 85% 36% | 33 | 62% 38%  66%
S |TuL 59,7 31802 496 | 48% 38% 11% 3% | 82% 79% 93% 31% | 34 60% 40% 64%
2 |UHK 60,6 29102 51,9 | 55% 39% 5% 1% | 90% 87% 88% 25% | 3,7 48% 52% 69%
S |uea 58,8 28 017 503 | 43% 38% 17% 2% | 81% 83% 87% 37% | 36 60% 40%  67%
g UJEP 60,9 25776 458 | 65% 28% 7% 0% | 89% 78% 87% 30% | 3,6 56% 44% 70%
E |uk 68,7 32975 50,9 | 73% 20% 6% 2% | 91% 84% 73% 30% | 39 49% 51%  71%
Tg uP 64,0 25569 50,0 | 65% 27% 7% 2% | 88% 85% 76% 22% | 3,9 53% 47% 71%
<  |ute 60,9 33134 52,1 | 41% 50% 8% 2% | 86% 80% 92% 42% | 3,5 49% 51%  63%
g VFU 731 25601 481 | 82% 11% 4% 2% | 92% 89% 78% 25% | 3.9 | 69% 31%  80%
éf’ viB 59,8 31177 51,1 | 41% 44% 13% 1% | 83% 82% 88% 37% | 3,6 49% 51% 65%
VSE 61,6 51784 51,5 | 43% 46% 11% 0% | 93% 81% 95% 39% | 3,6 46% 54%  72%
VSCHT 65,7 36176 51,2 | 65% 33% 3% 0% | 89% 83% 76% 37% | 3,7 56% 44% 71%
VUT 62,8 33562 498 | 63% 32% 4% 1% | 88% 86% 90% 34% | 3,6 52% 48% 64%
uo 60,5 31309 48,7 | 16% 23% 6% 55% | 82% 77% 37% 60% | 3,5 51% 49% 61%
Celkem 62,9 32695 50,2 | 56% 33% 9% 2% | 87% 82% 83% 33% | 3,7 53% 47%  68%

Poznamky:

1 Udaje ve sloupci: Podil absolvent, ktefi pracovali ,na pozicich odpovidajici Grovné vzdélani“ zahrnuje ty, ktefi pracovali na pozicich predpo-
kladajici prislusné vzdélani absolventa nebo vzdélani vyssi.

2. Udaje ve sloupci: Podil absolventt, ktefi pracovali ,ve vystudovaném oboru“ zahrnuje ty, ktefi odpovédéli, 7e pro svoji praci povazuji za nej-
vhodnéjsi vyhradné vystudovany obor nebo obor pfibuzny.

3. Udaje ve sloupci ,Mira vyuZiti znalosti“ jsou primérné hodnoty z odpovédi na $kéle od 1 do 5, kde 1= vilbec ne a 5= ve velké mite.
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AMU
¢vut
¢zu
JAMU
MU
MENDELU
ou

SuU
TUL
UHK
UPA
UJEP
UK

up
uTB
VFU
V3B
VSE
VSCHT
VUT
uo
vsp
UNY
vSmv

Bc.
Mgr.
Ph.D.

P¥irod.
Inform.
Stroj.
Elektr.
Staveb.
Ost. Tech.
Zeméd.
Zdrav.
Human.
Ekonom.
Pravo
Vzdél.
Umeéni

Pouzité zkratky

Zkratky a nazvy vysokych skol
Akademie muzickych uméni v Praze
Ceské vysoké uceni technické v Praze
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Janackova akademie muzickych uméniv Brné
Masarykova univerzita
Mendelova zemédélska a lesnicka universita v Brné
Ostravska univerzita v Ostravé
Slezska univerzita v Opavé
Technicka univerzita v Liberci
Univerzita Hradec Krélové
Univerzita Pardubice
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno
Vysoka skola banska-Technicka univerzita Ostrava
Vysoka skola ekonomicka v Praze
Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Vysoké uceni technické v Brné
Univerzita obrany v Brné
Vysoka Skola podnikani
University of New York in Prague, s.r.o.
Vysoka skola mezinarodnich vztahl Praha

Zkratky a nazvy typu a obori studia
Typ studia

Bakalarské studium
Magisterské studium
Doktorské studium

Obor studia
Ptirodni védy a nauky
Informatické obory
Strojirenstvi, hornictvi a hutnictvi
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
Stavebnictvi a architektura
Ostatni technické védy a nauky
Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky
Zdravotnictvi, |ékarské a farmaceutické védy a nauky
Humanitni védy a nauky
Ekonomie, ekonomika a administrativa
Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
Vzdélavani a sport
Védy a nauky o kulture a uméni



Stredisko vzdélavaci politiky
Pedagogicka fakulta
Univerzita Karlova v Praze
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