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Uvod

Ceskd republika se vice ne? deset let Gcastni mezina-
rodnich projekt(, které se zabyvaji postavenim absol-
ventl vysokych skol na trhu prace. Na konci devadesa-
tych let se jednalo o projekt CHEERS, v roce 2006 pro-
jekt REFLEX (,, The Flexible Professional in the Knowledge
Society: New Demands on Higher Education in Europe®),
ktery byl realizovan v 15 evropskych zemich a v Japon-
sku (v CR byl koordinovén Stfediskem vzdélavaci politiky
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, dale jen SVP
PedF UK). Takto se postupné vytvarela sit spolupracuji-
cich evropskych, vétsinou univerzitnich pracovist, ktera
se uplatnénim vysokoskolakl zabyvaji. V roce 2010 se v
Ceské republice uskuteénil vyzkum s oznacenim REFLEX
2010, ktery navazuje na Ctyfi roky stary mezinarodni
projekt REFLEX. | u tohoto nového vyzkumu je udrzova-
na mezindrodni navaznost, jelikoZ pfipravu a realizaci
projektu diskutovalo SVP PedF UK v ramci celoevropské
sité expertd a zaroven ho koordinuje s obdobnymi pro-
jekty, které se realizuji v Rakousku a v Némecku. Po-
drobnéjsi informace o metodice a pribéhu Setfeni jsou
obsaZeny v prvni zprave.
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Toto je druha ze ctyf zprav, které budou obsaho-
vat prGrez hlavnich vysledkd ze Setfeni Reflex 2010.
Vénuje se prechodu ze skoly do zaméstnani a prvni pra-
ci. Konkrétné pak zkouma pfinos vystudovaného oboru,
vék absolventl, zda absolventi pracovali jesté pred
ukoncéenim skoly, zpUsoby a délku hledani prvni prace a
charakteristiky prvni prace, jako je socio-ekonomicky
status, plat, typ smlouvy a Uvazku nebo zda absolventi
pracovali ve vystudovaném oboru.

Pro pfipomenuti, prvni dil pfinesl zakladni informace o
Setfeni Reflex 2010 (seznam zucastnénych skol, infor-
mace o sebraném vzorku a pribéhu sbéru dat a infor-
mace o dotazniku) a ukazal, jak absolventi hodnoti vzdé-
lavani na vysoké skole, zplsoby vyuky, kvalitu uditeld.
Treti dil postihne etapu zaméstnani a Ctvrty se bude
vénovat hodnoceni kompetenci.

Nejprve uvedeme struény prehled hlavnich vysledk(
z oblasti prfechodu a prvniho zaméstnani. Po tomto shr-
nuti se vénujeme vybranym oblastem detailnéji. Na
posledni strané se nachazi vybér hlavnich ukazatell po
Skoldch a oborech vzdélani.



Shrnuti

DulezZitym faktorem pro Uspésny prechod na trh prace je
pfedchozi pracovni zkuSenost. Hladky prechod tak zaZi-
i na plny Uvazek pracuji. Mezi bakalati je vyssi podil
téch, ktefi vysokoskolsky titul ziskavaji v pozdéjsim véku,
a tomu odpovida i vice nez 50% podil bakalarl, ktefi
maji v dobé absolvovani praci. U magistri je to necelych
40 %. Primérny podil zaméstnanych absolventl se v
Setfenich mezi roky 2006 a 2010 zvysil z 30 na 43 %.
Také mezioborové rozdily jsou znacné. Vice nez polovina
absolventl z poloviny minulého desetileti méla praci jiz
pfi ukoncéeni Skoly v oborovych skupindch kultura a
uméni, vzdélavani a sport, humanitni védy a informatic-
ké obory. S vyjimkou absolventl informatickych obor(
se jedna o absolventy, ktefi byli vdobé absolvovani
nejstarsi, a byl tedy mezi nimi zvySeny podil jiz pracuji-
cich. Na druhé strané 30 % a méné absolventli mélo
v dobé absolvovani praci v oborovych skupinach zdra-
votnictvi, |ékarské a farmaceutické védy a nauky, zemé-
délsko-lesnické a veterinarni védy a nauky a ostatni
technické obory.

Absolventi také hodnotili pfinos svého studia a vystudo-
vaného oboru. Pfi hodnoceni absolventi z pocatku minu-
Iého desetileti ocefiovali vice jeho Ulohu pfi vstupu do
prace, avsak ve vypovédich vroce 2010 se hodnoceni
tohoto aspektu vyrazné sniZilo a zcela se vyrovnalo s
hodnocenim stfednédobych ucinka studia a jeho Ulohou
pfi zvladani soucasnych pracovnich ukoll. Napfiklad
absolventi pfirodnich véd a uméleckych obor( ocenuji
vice stfednédoby pfinos oboru nez to, jak byli vjeho
ramci pfipraveni pro vstup na pracovni trh. Naopak
absolventi strojirenskych a pravnickych obor( pozitivné-
ji hodnotili pfipravenost pro vstup na trh prace nez pro
plnéni pracovnich Ukold po péti letech praxe. Nejméné
dobre pfipraveni jak pro vstup na trh préace, tak pro
vykondavani pracovnich ukoll po nékolika letech praxe
se citi absolventi zemédélskych obord. Obecné absol-
venti hodnoti kladnéji pfinos vystudovaného oboru jako
dobrého zakladu pro dalsi u€eni nez pro pracovni karié-
ru.

Jednim z vyraznych posuni mezi absolventy z pocatku a
poloviny minulého desetileti je narGst véku z 25 a pll na
témér 27 let v dobé absolvovani studia, ¢imz se cesti
absolventi dostali zhruba na Uroven priamérnému véku
absolventl zemi zdpadni Evropy, tak jak byl spocitan na
zakladé Setfeni REFLEX (v roce 2006). Co nase absolven-
ty odlisuje, je vyssi vék absolventl bakalarského studia
(28 let) oproti studiu magisterskému (26,3 let), coz je
dano tim, Ze bakalarské vzdélani si dopliuje hodné jiz
pracujicich osob.

Pro hodnoceni prechodu na pracovni trh neni dalezité
jen to, zda absolventi praci ziskaji, ale také, zda je jedna
o praci, ktera odpovida jejich vzdélani. | zde se ukazuje

postupné zaplfiovani vysokoskolskych mist na trhu pra-
ce: zatimco na pozici, pro kterou byla nejvhodnéjsi
uroven vzdélani stejnd nebo vyssi nez danym absolven-
tem dosaZena, pracovalo na pocatku minulého desetileti
77 % absolvent(l, v poloviné desetileti to bylo 73 %.
Obdobné hodnoceni ukazuje vyvoj Mezindrodniho inde-
xu socioekonomického statusu povolani (ISEl), jehoz
hodnota poklesla za sledovanych pét let v priméru o
vice neZz 5 bod(. Hodnota tohoto indexu byla v prvnim
zaméstnani absolvent( zlet 2005 a 2006 u bakalard
53,2, magistrd 61,6 a doktorll 68,9. Na pozice
s nejvyssim  socio-ekonomickym statusem nastupuji
absolventi lékarskych a pravnickych obord a na pozice

evvs

nomickych obord.

Pro absolventy je Casto také velice podstatny financni
pfijem z prvniho zaméstnani. Ten je do zna¢né miry
ovlivnén rliznorodou oborovou a regionalni pfijmovou
urovni. Z téchto divodl maji nejvyssi prijmy absolventi
ekonomickych obord a prazskych vysokych skol.

Poslednim zkoumanym tématem bylo, zda absolventi
pracovali ve vystudovaném oboru. Nejcastéji ve svém
oboru pracovali absolventi zdravotnickych a pravnickych
obord, nejméné Casto naopak absolventi humanitnich a
zemédeélskych obord. DUlezZité také je, jestli prace mimo
obor pfindsi pro absolventy néjakou nevyhodu vzhle-
dem k Uspésnosti na trhu prace a pokud ano, tak jakou.
Ukazalo se, Ze pokud je UspéSnost mérena pomoci ISEI,
jsou absolventi pracujici v oboru témér vidy v nevyhodé
a ze mira vyhody vyrazné souvisi s vystudovanym obo-
rem. V pfipadé UspésSnosti mérené pomoci pfijmu hraje
vystudovany obor také vyznamnou roli, avSak na rozdil
od ISEI plati, Ze v fadé oborovych skupin jsou ve vyhodé
ti absolventi, ktefi se rozhodli pracovat mimo obor. Jde
pfitom vyhradné o ty oborové skupiny, kde je primérna
pfijmova uroven podpramérna.

Celkové doslo mezi roky 2001 a 2002, kdy na trh prace
vstoupili Cesti absolventi z Setfeni REFLEX, a mezi roky
2005 a 2006, kdy na trh prace vstoupili absolventi
z Setfeni REFLEX 2010, k nékolika posuntim. Absolventi
z poloviny desetileti oproti svym koleglim z jeho pocat-
ku nastupovali na trh prace za celkové priznivéjsi eko-
nomické situace vyznacujici se nizkou mirou nezamést-
nanosti, avsak diky masifikaci ¢eského vysokého Skolstvi
v mnohem vétsich poctech. To vedlo k tomu, Ze na jed-
né strané v charakteristikach souvisejicich
s nezaméstnanosti, jako je délka prechodu ¢i podil pra-
cujicich na plny uUvazek, u nich doslo ke zlepseni, na
druhé strané, kvali zvySené konkurenci, museli Castéji
zaCit svoji kariéru v praci, kterd neodpovidala jejich
Urovni a oboru vzdélani.



Kratce k etapé prechodu na trh prace

Oblast prechodu absolventl vysokych skol do zamést-
nani se do popredi védeckych a politickych diskuzi
v Evropé dostala ve vétsi mife na pocdtku devadesatych
let. Kumulovaly se totizZ jevy, které uplatnéni absolventd
na pracovnim trhu ovliviiuji nebo spoluvytvéreji pro-
stfedi, v némzZ nastava interakce terciarniho vzdélavani
s okolim, coZ pfirozené plati také pro absolventy terci-
arniho vzdélavani. Jednalo se predevsim o prudkou
masifikaci vysokoskolského vzdélavani od poloviny 80.
let v mnoha rozvinutych zemich, o vzristajici nezamést-
nanost, o globalizaci a evropanizaci hospodafstvi a spo-
le¢nosti, o dramatické strukturdlni zmény pracovni sily
zpUsobené vstupem novych technologii a novych mana-
Zerskych konceptl. To vSe vyvolalo rostouci rychlost
promény znalosti vyZadovanych v zaméstnani a také
klesajici transparentnost a nepretrZitost pracovnich
kariér. Vysokoskolské vzdélavani muselo postupné rea-
govat na mnohem vice externich vliv(, signdld a poza-
davki nezZ kdykoli dfive.

Ackoli v rozvinutych zemich predstavuje vzdélani nejvy-
znamnéjsi faktor pro Uspéch v profesnim Zivoté, mladi
lidé po ukonceni vzdélavani vstupujici na trh prace jsou
vUc¢i osobam, které na trhu prace jsou jiz delsi dobu,
v relativni nevyhodé. Maji sice nejaktudlnéjsi vzdélani,
avsak zkuSenost a zbéhlost v uziti danych pracovnich
postupli a metod je vyhodou starSich zaméstnancd.
Mladi absolventi tak obvykle o pracovni mista nesoutézi
mista uvolnéna odchody do diichodu nebo postupem na
vys$si €i jiné pracovni pozice v dosavadni spolecnosti
nebo jiné. Dale nastupuji na nové vytvorena pracovni
mista nebo na mista, kterd drive zastavali lidé s nizsSim
vzdélanim vzhledem ke zvyseni potfebné kvalifikovanos-
ti na dand pracovni mista. O mladé lidi s aktudlnim vzdé-
[dnim a vy$sim sklonem ke kritickému pohledu na za-
béhlé postupy pak maji zajem spolecnosti vyznacujici se
vy$Si mirou inovaci, coz je Casto spojeno stim, Ze se
jednd o firmy zaloZzené na vyuZivani vysoce sofistikova-
nych nebo rychle se rozvijejicich technologii.

Charakter pracovnich trhd, na néz mladi sméfuji, ma
také mnoha ndrodni specifika. Na jedné strané jsou
zemé jako Némecko nebo Rakousko, kde existuji vyraz-
né institucionalizované vazby mezi vzdélavanim a trhem
prace a na strané druhé zemé jako Velka Britanie ¢i USA,
kde je naopak kladen dliraz spise na flexibilitu poskyto-
vani vzdélavani a flexibilitu trhu prace a jejichZ systémy
kvalifikaci jsou navrhovany v co moznda nejmensi zavis-
losti na poskytovatelich vzdélavani. Zemé blizsi prvnimu
typu maji také relativné silné rozvinuté socialni partner-
stvi a Ucast obci na vzdélavani a na realizaci politik tyka-
jicich se mladych lidi, a to vSe pro mladé lidi pfedstavuje
relativné bezpecénou cestu ze vzdélavani do pracovniho
Zivota. Zemé blizsi druhému typu maji na druhou stranu
celkové otevrenéjsi trhy prace, z ¢ehoz profituji i mladi.
V obou pripadech je vsak klicovym a nejdllezitéjsim

faktorem usporadani vztahu tercidarniho vzdélavaciho
sektoru a trhu prace ekonomicka situace a stav hospo-
darstvi.

Z metodologického hlediska je tfeba mit na paméti to,
jak vlibec vymezujeme obdobi pfechodu ze vzdélavani
do pracovniho Zivota. Obecné lze fici, Ze v této dobé
dochazi ke zméné statusu, kdy mladi lidé sméruji od
vzdélavdni na plny Uvazek k stabilni pracovni pozici na
trhu prace. Z makroekonomického hlediska je obdobi
prechodu dokonceno, jakmile mira nezaméstnanosti
urcité vékové kohorty dosahne stejné Urovné jako mira
nezameéstnanosti dospélych. Z pohledu jednotlivce je
pak prechod dokonéen v momenté, kdy clovék ziskd
stabilni zaméstnani.

V soucasné dobé se v souladu s vysledky Setfeni REFLEX
2010 potvrzuje, Ze propojenost vzdélavani a trhu prace
se zvySuje. Mnoho studujicich se snazi nalézt stabilni
zaméstndani souvisejici s oborem vzdélani jiz béhem
studia. To je jeSté umocnéno predevsim v pfipadé stu-
dentl bakaldfskych (ale i magisterskych) programd,
ktefi studuji pfi zaméstnani. Heterogennost skupiny
absolventu je dalsi metodologicky aspekt, ktery je nutné
mit pfi posuzovani prechodu na trh prace na paméti.
Absolventy jsou jak ti, ktefi prosli tradicné vnimanou
cestu, kdy po ukonceni stfedni Skoly vstoupili na terci-
arni instituci, kterou za tfi nebo pét let absolvovali, a
pak smérfuji na pracovni trh, ale také celé spektrum
téch, ktefi pred vysokou skolou kratsi nebo i delsi dobu
stravili na pracovnim trhu. DaleZitym aspektem (nékdy
vhimanym také jako problém pro kvalitu vysokoskolské-
ho vzdélavani) je pak také to, Ze velky podil absolventt
béhem studia pracuje a studium pro né nepredstavuje
hlavni ¢innost. Jedna se jak o ty, ktefi si pouze dopliuji
vzdélani pfi plném pracovnim Uvazku, tak také o ty, ktefi
na vysoky pracovni Uvazek pracuji, aby si zajistili pro-
stfedky na studium.

Studium jako zaklad pro budoucnost

Prvni analyzovana otdzka je na rozhrani tématu prvni a
druhé zpravy. Jde o hodnoceni vystudovaného oboru,
zaroven jej ale respondent hodnotil se zkusenostmi,
které nabyl na trhu prace. Konkrétné se jedna o hodno-
ceni toho, do jaké miry tyto programy poskytly svym
absolventdim dobry zaklad pro jejich profesni drahu. Ta
byla indikovana hlavnimi etapami, za které je mozné
povazovat prvni vstup do zaméstnani, nasledné dalsi
pripravu na néj, zvladani soucasnych pracovnich ukolid a
budouci pracovni kariéru. K nim lIze pfiradit obecnéjsi
vliv na osobni rozvoj absolventa a ponékud specificky,
ale v nékterych oborech jisté vyznamny vliv na rozvoj
podnikatelskych schopnostl’.1

! Konkrétné se v dotazniku se jednalo o sadu Sesti otazek, které
byly vidy uvozeny vétou , Do jaké miry byl Vas studijni obor dob-
rym zakladem pro“, pficemz respondenti ve vyzkumech REFLEX a



V nésledujicim textu jsou tyto otazky analyzovany po-
moci tfi graf. V kazdém je vidy znazornéna pozice vy-
branych zemi (priimérné skore na skale od 1 do 5), které
se zUcastnily projektu REFLEX a dale pozice Ceské re-
publiky, jak vyplynula z odpovédi absolventll ve vyzku-
mu REFLEX 2010. Pro ukazani variability zaméreni stu-
dijniho oboru na rlznych typech Skol jsou také znazor-
nény jednotlivé typy studijnich program( (bakalafsky,
magistersky a doktorsky), oborové skupiny vzdélani a
verejné vysoké skoly.

Zacneme s hodnocenim vystudovaného oboru jako dob-
rého zadkladu pro vstup do prace a pro zvladani soucas-
nych pracovnich ukoll (tj. pracovnich ukold po étyrech
aZ péti letech od ukonceni studia). To dava predstavu o
tom, do jaké miry studovany obor pfipravil absolventy
pro praci jak v kratkodobém, tak ve stfrednédobém hori-
zontu.

Hodnoceni studijniho oboru jako zakladu pro vstup do prace a pro
zvladani soucasnych pracovnich tkold, evropské zemé 2006, CR, typ

a obor vzdélani a vefejné vysoké Skoly 2010

hlre pripraveni citili absolventi z Némecka, Italie, Spa-
nélska a Velké Britanie. Absolventi z Ceské republiky
hodnotili v roce 2006 dobfe zejména to, jak je studijni
obor pfipravil pro vstup do prace, hodnoceni z hlediska
soucasné prace bylo ve srovnani s ostatnimi zemémi
primérné.

Ve vysledcich z vyzkumu zroku 2010 vsak doslo
k pomérné vyraznému posunu. Zatimco hodnoceni stu-
dijniho oboru ve vztahu ke zvladani soucasnych pracov-
nich ukol( zlstalo takfka stejné, hodnoceni studijniho
oboru jako dobrého zakladu pro vstup do prace se pod-
statné zhorsilo, a to té miry, Ze hodnoceni obou dimenzi
je prakticky stejné. Dokonce mezi jednotlivymi oboro-
vymi skupinami Ize najit nékolik skupin, kde absolventi
hodnoti pozitivnéji stfednédoby pfinos vystudovaného
oboru neZ to, jak je pripravil pro vstup na trh prace.
Jedna se zejména o pfirodni védy a umélecké obory. Na
druhé strané v pfipadé strojirenskych a
pravnickych obor( absolventi vyrazné lépe
hodnotili pfipravenost pro vstup do prace
nez pro zvladani pracovnich ukoll Ctyfi az
pét let po ukonceni Skoly. Nejlépe se citili

pfipraveni Skolou jak v kratkodobém, tak
stfednédobém horizontu prdvé absolventi
pravnickych obor(. Naopak nejvice negativ-
né hodnotili svlij vystudovany obor v téchto
ohledech absolventi zemédélskych obord.
Mezi vefejnymi vysokymi Skolami vynikd
v pozitivnim slova smyslu Akademie muzic-
kych uméni a Vysoka Skola chemicko-
technologickd. Nejhorsi hodnoceni od svych
absolventl obdriely Slezska univerzita,
Univerzita Tomase Bati a Ceska zemédélska
univerzita.
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vstup do prdce

Obecné plati, Ze tyto dvé dimenze spolu velmi Uzce
souvisi, coz naznacuje, ze z pohledu absolventl existuje
souvislost mezi tim, co dobfe funguje v kratkodobém
horizontu, a tim, co funguje pozdéji v kariére. Hodnoce-
ni studijniho oboru jako zdkladu pro zvladani soucas-
nych ukold bylo o néco méné pozitivni nez v pfipadé
vstupu do prace témér ve vsSech zkoumanych zemich
v roce 2006. Jde o zjisténi, které se dalo oc¢ekdvat, pro-
toze znalosti a dovednosti ziskané béhem vzdélavani
Casem do urcité miry zastaravaji. Nejvyraznéjsim rysem,
vyplyvajicim ze srovnani jednotlivych zemi, je silné po-
staveni Norska v obou dimenzich. Drtiva vétsina nor-
skych absolvent( je toho nazoru, Ze je jejich studijni
obor pfripravil dobie pro praci jak v kratkodobém, tak
sttednédobém horizontu. Naproti tomu se podstatné

REFLEX 2010 odpovidali v Sesti dimenzich: ,,a) vstup do prace, b)
vase dalsi uceni v ramci préce, c) zvladani soucasnych pracovnich
ukold, d) budouci pracovni kariéra, e) vas osobni rozvoj a f) rozvoj
Vasich podnikatelskych schopnosti.“ Respondent hodnotil tyto
aspekty na pétistupriové skale (1 = vlibec ne, 5 = ve velké mife).

4% Dalsi graf ukazuje hodnoceni vystudované-

ho oboru jako zakladu pro dalsi uceni v

rdmci prace a pro budouci pracovni kariéru.
Stejné jako v predchozim pfipadé je mezi témito dvéma
hodnocenimi pomérné silny pozitivni vztah®. Zarovef
obecné plati, ze hodnoceni studijniho oboru jako zakla-
du pro dalsi uéeni v ramci prace bylo ve vétsiné zemi
v roce 2006 stejné jako ve vétsiné obord a na vétsiné
Skol v roce 2010 vnimano pozitivnéji nez jako zakladu
pro budouci pracovni kariéru. Tento prvni aspekt hod-
notili vyrazné pozitivnéji nez druhy absolventi v Belgii a
Finsku a v roce 2010 v ramci Ceské republiky absolventi
prirodnich véd a nauk a informatickych obor( a absol-
venti Ceského vysokého uéeni technického a Veterinarni
a farmaceuticka univerzity.

Mezi zemémi hodnotili obé charakteristiky, stejné jako
v pfipadé predchoziho grafu, jasné nejlépe absolventi
z Norska. Nejméné dobrym zakladem pro dalsi uéeni v
ramci prace byl vystudovany obor pro absolventy

2 , PR . s e vy v . .
Toto plati pro vztahy mezi véemi prvnimi ¢tyfmi analyzovanymi
charakteristikami.



Hodnoceni studijniho oboru jako zakladu pro dalsi uceni v rdmci prace
a pro budouci pracovni kariéru, evropské zemé 2006, CR, typ a obory

vzdélani a verejné vysoké skoly 2010

spolu tyto dvé dimenze mély souviset.
Vysledky opravdu ukazaly, Ze zde Zadny
pozitivni vztah neni, naopak se ukdzal
jako slabé negativni. Jestlize za hlavni

efekt vysokoskolského studia (a studia
vlbec) budeme povaZzovat vedle poskyt-
nuti znalosti také kultivaci osobnosti a
nikoliv pfipravu na konkrétni povolani,
pak ziskané hodnoceni ukazuje, Ze studi-
um tuto svoji zakladni funkci plni. Ve
vSech zemich s vyjimkou Finska a Norska
se vroce 2006 jednalo o dimenzi, ve
které bylo vysokoskolské vzdélani hod-
noceno nejpozitivnéji. Nejlépe byla ulo-
ha vzdélani v osobnim rozvoji hodnoce-
na v Rakousku a nejhlife ve Spanélsku.
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dalsi uceni v ramci prace

Hodnoceni studijniho oboru jako zakladu pro osobni rozvoj a pro

Hodnoceni ¢eskych absolventl bylo
v roce 2006 ve srovnani s ostatnimi ze-
mémi primeérné.

4,2

Stejné jako ve vSech Ctyrech predchaze-
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z Velké Britanie, nejhlife hodnotili ptinos studijniho
oboru pro budouci pracovni kariéru absolventi z Italie.

Mezi oborovymi skupinami zhodnotili nejlépe oba
aspekty opét absolventi pravnickych obor(, stejné jako
nejhorsi ohodnoceni bylo opét ze strany absolvent(
zemédélskych obord. Nejpozitivnéjsi pfinos pro dalsi
uéeni v ramci prace prineslo podle absolventd studium
na Ceském vysokém uceni technickém, nejlep$im
zakladem pro budouci pracovni kariéru pak bylo
povazovano studium na Akademii muzickych umeéni.
Libereckd Technickd univerzita a Janackova akademie
muzickych uméni jsou dvé Skoly, které dopadly
v hodnoceni obou aspektl nejhlre. Zajimavy je zejména
vyrazny rozdil mezi hodnocenim obou uméleckych skol.

Posledni zkoumanou dvojici je hodnoceni pfinosu vy-
studovaného oboru pro osobni rozvoj a pro rozvoj pod-
nikatelskych schopnosti. Na rozdil od predchozich dvou
grafll neexistuje Zadny dlvod apriori ocekavat, Ze by

ve vSech zemich s vyjimkou Francie, kde

byl také mezi zemémi hodnocen nejlépe.
Nejhite byl hodnocen v Norsku a hned poté v Ceské
republice. Toto nizké hodnoceni se vSak v roce 2010 o
trochu zlepsilo. Nejlépe hodnotili rozvoj podnikatelskych
schopnosti absolventi ekonomickych a zemédélskych
oborl a Univerzity Tomase Bati a Akademie muzickych
uméni, nejhlire pak absolventi humanitnich a pfirodo-
védnych oboru a Slezské univerzity a Univerzity Karlovy.

Hledani prvni prace

Pti zkoumani procesu prechodu z vysoké skoly na pra-
covni trh je tfeba nejprve zjistit, kdo jsou ti, co na trh
prace vstupuji. Absolventi vysokych skol jsou totiz v
nékterych ohledech pomérné heterogenni skupina.
Zatimco vétSina stale prochazi standardnim procesem,
kdy po ukonceni stfedni Skoly nastupuji vysokoskolské
studium a teprve po jeho absolvovani ziskavaji prvni
vyrazné zkusenosti s trhem prace, je zde také pomérné



pocetnd skupina, kterd dlouhodobé pracovala jiz pred
absolvovanim vysoké skoly. Jde napfiklad o lidi, ktefi
pracovali jiz pfed ndstupem na vysokou skolu nebo bé-
hem preruseni studia. Stale béznéjsi je také pracovat pfi
studiu, a to nejen v podobé kratkodobych brigdd, stazi ¢i
praxi. Casto také zacinaji studovat lidé, ktefi jiz ve své
profesi plsobi dlouhodobé, avsak nové vytvorené kvali-
fikacni poZadavky na jejich pracovni pozici je pfinutily

ziskat alespon bakalarsky titul.

Fakt, e tento jev neni v Ceské republice nikterak vyji-
mecny, doklada informace o tom, v kolika letech absol-
venti v prdméru ukoncuji své studium. Podle dat z Set-
feni REFLEX bylo absolventim vysoké Skoly u nas v
priméru zhruba 25,5 roku, coZ znamenalo, Ze nasi ab-

Primérny vék absolventd vysoké skoly, typ studia, evropské zemé

2006 a CR 2010

méru v témér 28 letech, zatimco absolventi magister-
ského studia koncili skolu prlimérné ve véku 26,3. Dok-
torské studium pak bylo ukoncovano zhruba ve 29 le-
tech. U absolventl bakalarského studia byl prdmérny
vék tak vysoky navzdory tomu, Ze témér polovina z nich
absolvovala ve 23 nebo 24 letech. PIné tretiné z nich
bylo totiz naopak 30 let a vice. Hlavni dlivod, proc¢ tolik
lidi vystudovalo vysokou Skolu v bakaldfském studijnim
programu v tak pozdnim véku, je jiz naznacen vyse.
Rada lidi, kteFi z rdznych diivodd nemohli vystudovat
vysokou Skolu v obvyklém véku (tj. zhruba mezi 22 a 25
rokem pro bakaldfe a mezi 24 a 27 rokem pro magistry),
vyuzivala bakalarské studium pro dodatecné ziskani
vysokoskolského titulu. Casto tomu tak bylo proto, Ze to
bylo vyZadovdno nové vzniklymi kvalifikaénimi poZadav-
ky na pracovni pozici, kterou jiz tito lidé
zastavali.

Tento jev byl ptitom vyrazné oborové

30
W Bakalaisky
W Magistersky

28 A

24

solventi byli ve srovndni s ostatnimi ucastnicimi se ze-
mémi Ctvrti nejmladsi po absolventech z Belgie, Francie
a Spanélska. ZpGsobeno to bylo zejména pomérné niz-
kym vékem absolventl magisterského studia — pouze
mirné nad 25 let. Cim se viak Ceska republika vyrazné
vyznacovala, byl o témér dva roky vyssi
vék absolventl bakalarského studia.

Pouze ve tfech jinych zemich byl vék
30

specificky a zejména skupiny oborl
jako pravo nebo vzdélavani a sport
absolvovalo mnoho starsSich osob, které
si tak doplnily svoje vzdélani. Absolven-
ti bakalafského studia vSak byvali starsi
neZ absolventi magisterského studia i
v fadé dalSich obord. Model, kdy je
absolvent magisterského studia
v priméru zhruba o rok aZ dva starsi
nez absolvent bakaldfského studia, se
v podstaté vyskytoval jen u technicky
zamérenych obord, jako jsou elektro-
technika, telekomunikaéni a vypocetni
technika a strojirenstvi, hornictvi a
hutnictvi. Absolventi magisterského
studia tvofili, co se tyce véku absolvo-
vani, podstatné homogennéjsi skupinu. Nejmladsi byli
v pfirodnich védach, elektrotechnice, telekomunikaéni a
vypocetni technice a ve stavebnictvi a architekture,
nejstarsi pak ve vzdélavani a sportu, kultufe a uméni a

Primérny vék absolventi vysoké skoly, typ a obor studia, CR 2010

absolventl bakalarského studia vyssi
nez vék absolventl magisterského
studia, nikde vsak nebyl tento rozdil tak
vyrazny. | tak se v3ak absolventsky vék
bakalard u nas pouze priblizil véku, ve
kterém v prlméru absolvovali v ze-
mich, jako je Svycarsko, Norsko nebo
Némecko, kde bylo zcela bézné studo-
vat do véku bliziciho se 30 rokim.

28 A

26

24 A

Pokud se podivdme na vysledky Setfeni

W Bakalaisky
W Magistersky
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zGstal naddle podobny. Absolventi
bakalarského studia absolvovali v pri-



humanitnich védach. Rozdil mezi absolventy ptirodnich
véd a absolventy vzdélavacich obord byl vsak relativné
maly — zhruba 2,5 roku. V priméru v nejnizsim véku
absolvovali absolventi magisterského studia na Vysoké
Skole chemicko-technologické (necelych 25 let), zhruba
o tfi roky vice bylo v priméru absolventiim magister-
ského studia na Akademii muzickych uméni. Podstatné
vétsi rozdily Ize najit opét mezi absolventy bakalafského
studia. Tento typ studia studovali v pozdéjsSim véku
zejména absolventi Ostravské univerzity a Univerzity
Palackého, kterym bylo pfi absolvovani v priméru vice
nez 30 let. Na druhé strané méné nez 24 let bylo pra-
mérné absolventiim Ceského vysokého u&eni technic-
kého.

Pfechod ze Skoly na trh prace ma prirozené mnohem
hladsi pribéh pro ty, ktefi jiz v dobé absolvovani pracuiji
a po ukonceni Skoly tak ve svém zaméstnani pokracuji,
aniz by si praci museli teprve hledat. Pohled na Setfeni
z roku 2006 ukazuje, Ze mezi jednotlivymi zemémi jsou
v tomto ohledu opravdu vyrazné rozdily. Zatimco napfi-
klad v Belgii pokracovalo vté samé praci po ukonceni
Skoly jen zhruba 5 % absolventd,
v Estonsku to bylo vice nez polovina.
Ceska republika se v tomto ohledu fadila

venti bakalarskych studijnich program( (témér 54 %)
nez magisterskych (zhruba 38,5 %). Absolventi doktor-
ského studia méli praci jiz v dobé absolvovani v zhruba
51 % pripadd. Vyrazné rozdily lze najit i mezi jednotli-
vymi Skolami. Zdaleka nejvice méli praci jiz pfi absolvo-
vani absolventi umélecky zamérenych skol — témér 75 %
v pfipadé Akademie muzickych uméni a témér 60 %
v pfipadé Janackovy akademie muzickych uméni. Mezi
zbylymi Skolami vynikaji Ctyfi, kde méla praci zhruba
polovina absolvent(l. Jedna se o Ostravskou univerzitu,
Masarykovu univerzitu, Univerzitu Karlovu a Univerzitu
Jana Evangelisty Purkyné. Na druhé strané spektra se
nachdzi s pouhymi 11 % C(isté zdravotnicky zamérena
Veterinarni a farmaceutickd univerzita, kromé ni méli
velice nizky podil absolventl majici praci pti absolvovani
Vysoka skola chemicko-technologickd a Univerzita Par-
dubice, kde takovychto absolvent( byla zhruba ¢tvrtina.

Bez ohledu na to, zda absolvent nasel praci az po absol-
vovani, ¢i ji mél jiz pfed ukonéenim studia, musel svoje
prvni zaméstnani néjakym zplGsobem najit. Hledat za-
méstnani Ize mnoha zpUsoby, pricemz jejich preference,
jak ukazal vyzkum REFLEX, se mezi zemémi pomérné

Podil absolventli majici praci jiz pfred absolvovanim, evropské zemé
2006 a CR 2010

k zemim, kde podstatna cast absolventu
praci jiz vdobé absolvovani méla. Tako-
vychto lidi u nas bylo témér 30 %. Vice
nez 70 % si tedy naslo praci az po absol-
vovani. Do tohoto Udaje nejsou zapodi-
tani absolventi, ktefi po skonéeni skoly az
do data, kdy probéhlo Setfeni, z riznych
dlvod( vlibec nepracovali. Trend mit
praci jiz v dobé absolvovani doznal u nas
mezi roky 2001/02 a 2005/06 dalsiho
rastu, takZze podle Setfeni REFLEX 2010
mélo pii ukonceni Skoly préci jiz zhruba
43 % absolventd.
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| vtomto ohledu jsou na oborové urovni
znacné rozdily. Vice neZ polovina absol-
ventd méla vletech 2005 nebo 2006
praci jiz pfi ukonéeni Skoly v oborovych
skupindch kultura a uméni, vzdélavani a
sport, humanitni védy a informatické
obory. Kromé absolventl
z informatickych obor( jde tedy o obry,
kde byli absolventi v dobé absolvovani v
priméru nejstarsi. Na druhé strané 30 %
a méné absolventl mélo v dobé absol-
vovani praci voborovych skupinach
zdravotnictvi, lékarské a farmaceutické
védy a nauky, zemédélsko-lesnické a
veterindrni védy a nauky a ostatni tech-
nické obory. V souladu se zavéry analyzy
véku absolventl je logické, Ze podstatné
Castéji méli préci pfi absolvovani absol-

Podil absolventt majici praci jiz pfed absolvovanim, typ a obor studia,
CR 2010
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dost lisi. Naptiklad vyznamnou roli rodiny v zemich jizni
Evropy potvrzuje fakt, 7e ve Spanélsku, Italii a Portugal-
sku si zhruba ¢tvrtina mladych vysokoskolakd nasla svou
prvni praci s pomoci rodiny, pratel ¢i znamych. Podobné
vysoky podil byl také v Estonsku. Prostfednictvim tra-
di¢ni formy hledani prace, skrze inzerat v novinach, si na
pocatku minulého desetileti nejcastéji nasli praci absol-
venti v Norsku a Velké Britdnii. Celkové nejcastéjsi for-
mou hledani prace bylo kontaktovani zaméstnavatele
samotnym absolventem. Nejaktivnéjsi vtomto ohledu
byli absolventi z Ceské republiky a Némecka. Pomérné
Casto byli absolventi také oslovovani samotnym za-
méstnavatelem. Timto zplsobem si nejc¢astéji nasli praci
absolventi v Estonsku. Diky pracovni praxi Ci stazi jiz
béhem studia si zajistili ¢asto svoji prvni praci zejména
vysokoskolaci v Nizozemsku a ve Francii. Internet v dobé
vstupu téchto absolventl na trh prace nebyl tak rozsi-
Fen, aviak naptiklad v Ceské republice si takto praci
naslo jiz témér 11 % absolvent( vysokych $kol. Zajimavé
je, Ze instituce, které se hledanim pracovnich pfilezitosti
pfimo zabyvaji (Ufady prace a personalni agentury),
nejsou absolventy vysokych skol pfilis vyuzivany. Pomoci
Uradu préce bylo béznéjsi si najit své prvni zaméstnani
pouze ve Francii a diky persondlni agenture ziskali svou

prvni praci pomérné casto absolventi v Nizozemsku a ve
Velké Britanii.

Absolventi vysokych $kol v Ceské republice si v letech
2005 a 2006 pocinali, co se tyCe preference zpUsobl
hleddni prvni préace, velice obdobné jako jejich kolegové,
ktefi na trh prace vstupovali v letech 2001 a 2002. Jedi-
nou, avSak pomérné vyraznou a zaroven ocekavanou
zménou byl vyrazny narUst podilu ziskanych zaméstnani
pomoci internetu, a to na Ukor inzeratd v novinach.

Preference zplsobU hledani zaméstnani pomérné vy-
razné zavisi na vystudovaném oboru. Nejvice vyhranéni
byli absolventi zdravotnickych obord, z nichZ vice nez 60
% jako zplsob ziskani prace uvadélo kontaktovani za-
méstnavatele. Stejny zpUsob uvedlo také pres 41 %
absolventl pedagogickych obord. Nejméné casto tento
jinak nejpreferovanéjsi zpUsob volili absolventi informa-
tickych a ekonomickych obor(, ktefi na druhou stranu
nejcastéji ze vSech oborovych skupin vyuzivali internet a
personalni agentury. Specifickou skupinu tvofi také
absolventi uméleckych oboru, ktefi témér ve 30 % pfi-
padu ziskali praci diky osloveni zaméstnavatelem a také
Castéji neZ ostatni diky pracovni praxi nebo stazi béhem
studia. Rodina, pratelé a zndmi hrdli nejsilnéjsi roli pfi

ZpGsoby hledani prvni préace, evropské zemé 2006 a CR 2010, typ a obor studia v CR

Inzerat Utad | Personalni KontvaktovaI/a Oslvoven/a Diky Praco’vvrji Rvo’dina’, Diky gkole
v novinach|  prace agentura Internet |zaméstnavate- | zaméstnava- rzram /staz.l pratfell?, (poradng)
le telem béhem studia| znami
Evropské zemé 2006 16,0% 4,1% 4,9% 7,9% 23,1% 12,2% 10,3% 15,5% 6,0%
Portugalsko 17,7% 3,8% 1,3% 0,8% 26,7% 17,5% 4,4% 21,1% 6,7%
Spanélsko 12,9% 8,7% 4,4% 4,4% 16,9% 9,4% 7,3% 29,8% 6,1%
Itdlie 8,4% 2,3% 3,3% 5,2% 24,2% 13,0% 6,0% 27,6% 10,0%
Francie 6,7% 13,0% 3,5% 6,9% 25,9% 5,7% 20,1% 10,7% 7,6%
§V\}carsko 20,3% 1,2% 4,8% 4,6% 27,1% 15,7% 9,2% 10,6% 6,6%
Rakousko 17,7% 1,4% 1,4% 4,9% 32,1% 13,5% 7,6% 15,4% 6,0%
Némecko 16,6% 3,5% 0,8% 9,6% 28,8% 13,7% 10,7% 11,8% 4,4%
Nizozemsko 14,8% 1,6% 14,0% 5,2% 15,1% 12,1% 20,6% 11,6% 4,8%
Belgie 11,2% 5,5% 8,0% 9,7% 20,5% 16,8% 5,7% 10,3% 12,3%
UK 26,0% 6,3% 12,9% 6,8% 17,5% 5,9% 5,5% 12,2% 6,9%
Norsko 35,3% 3,8% 3,0% 7.8% 22,0% 11,4% 8,0% 6,5% 2,3%
Finsko 14,3% 5,3% 1,9% 8,5% 27,4% 13,9% 14,4% 9,9% 4,5%
Estonsko 21,4% 1,0% 1,5% 3,9% 12,3% 20,0% 9,7% 25,3% 5,0%
Ceska republika 11,3% 3,1% 3,4% 10,8% 32,9% 13,3% 5,0% 16,8% 3,5%
Ceska republika 2010 4,9% 2,1% 4,1% 23,1% 30,2% 12,3% 6,9% 14,6% 1,7%
Typ studia
Bakalafsky 4,8% 3,5% 4,0% 16,1% 36,0% 13,9% 5,1% 14,9% 1,6%
Magistersky 5,1% 1,5% 4,3% 26,2% 28,2% 11,0% 7.3% 14,7% 1,6%
Doktorsky 1,4% 1,4% 1,0% 12,9% 26,2% 29,0% 15,2% 9,5% 3,3%
Obor studia
Pfirodni védy 5,6% 1,7% 1,0% 24,6% 28,6% 16,6% 6,0% 13,0% 3,0%
Informatické obory 4,1% 0,4% 11,9% 34,7% 13,4% 13,4% 6,7% 14,2% 1,1%
Stroj., horn. a hutn. 4,2% 2,3% 3,1% 21,2% 35,1% 12,4% 5,4% 8,5% 7,7%
Elek., tel. a vyp. tech. 3,5% 3,2% 6,7% 31,1% 21,5% 12,5% 5,2% 12,2% 4,1%
Stavebn. a architekt. 3,5% 0,0% 1,9% 18,3% 33,1% 16,0% 10,9% 14,8% 1,6%
Ost. tech. védy a nauky 4,8% 3,5% 5,1% 24,2% 28,7% 10,2% 5,7% 14,5% 3,3%
Zeméd.-lesn. a veter. 6,1% 2,0% 1,0% 21,8% 30,4% 9,6% 6,5% 20,8% 1,7%
Zdravot., Iékaf. a farm. 2,2% 1,0% 1,5% 7,7% 60,6% 10,0% 9,8% 7,2% 0,2%
Humanitni védy 4,9% 1,7% 3,5% 21,9% 24,5% 14,4% 10,4% 18,3% 0,3%
Ekonomie 6,1% 2,5% 7,1% 34,3% 17,9% 8,1% 5,8% 17,3% 1,1%
Pravo 9,4% 2,0% 0,4% 28,3% 28,3% 9,8% 4,7% 15,4% 1,6%
Vzdélavani a sport 4,6% 1,5% 2,6% 10,9% 41,5% 17,5% 5,6% 15,1% 0,7%
Kultura a uménf 0,8% 0,0% 0,0% 15,9% 26,5% 29,5% 13,6% 13,6% 0,0%




hledani prvni prace u absolventl zemédélskych obora.

Mezi absolventy jednotlivych skol obecné nebyly ve
zpUsobu hledani prvni prace vyrazné rozdily. Jsou zde
vSak odlisnosti. Z rostouci obliby vyuZiti internetu se
vymykali absolventi Ostravské uni-
verzity, ktefi si sjeho pomoci nasli

praci pouze v necelych 10 % pripadd.
8

O néco déle nez magistriim trval prechod absolvent(
bakalarského studia, zhruba 2,8 mésice. Primérna doba
mezi ukonéenim Skoly a nastupem do prvniho zamést-
nani byla v pfipadé magisterského studia zhruba dvou-

Délka prechodu mezi ukoncenim skoly a nastupem do prvni prace, pocet
mésich, Evropské zemé 2006 a CR 2010

Na druhou stranu témér polovina
(nejvice mezi zkoumanymi Skolami) si
nasla prdci tak, Ze sami oslovili za-
méstnavatele. Zcela opacné prefe-
rence zpUsob( hledani prace oproti
OU méli absolventi Vysoké skoly
ekonomické. Diky praxi nebo stazi
béhem studia nebo skrze osloveni
zaméstnavatelem ziskali praci nejcas-
téji absolventi uméleckych skol (AMU
a JAMU). Absolventi zemédélskych
univerzit (CZU a MENDELU) si nad-
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zpUsob hledéani (inzerat v novinach)

Délka pfechodu mezi ukon¢enim skoly a nastupem do prvni prace, pocet
mésict, typ a obor studia, CR 2010

byl nejpopuldrnéjsi u absolvent

Univerzity Tomase Bati, avsak i tak si

zde nasel praci timto zplsobem pouze 35

kazdy desaty. Obdobny podil absol-

ventd VSE si nasel praci pomoci perso- *

nalni agentury, coz bylo mezi zkouma- 25

nymi Skolami nejvice. Hledani prace 2 20 4
pomoci Ufadd prace nebo s pomoci E

Skoly hralo zanedbatelnou roli praktic- g ¥

ky u absolventld vsech zkoumanych 1,0

skol. 05 |
Dalezitym méritkem hladkého pribé- 0,0 .
hu pfechodu ze skoly na trh prace je \ﬁ‘ &é* p
délka prechodu. Nyni se tedy zaméri- & &'\" &
me na to, kolik mésich v priméru &

ubéhlo mezi ukoncenim Skoly a nastu-

pem do prvniho zaméstnani. Pro ucely

této analyzy se bude délka prechodu u

lidi, ktefi si svoji praci nasli jiz pfed absolvovanim skoly,
rovnat 0.

Doba prechodu absolventll vysokych skol na trh prace
se mezi zemémi, alespon na zakladé vyzkumu REFLEX,
pomérné lisi. Zatimco v Nizozemsku a Finsku trval pre-
chod v priméru zhruba 2,5 mésice, ve Francii to bylo
témér tiikrat vice. V Ceské republice trval prechod ab-
solventl vysokych skol v priméru témér pét mésicd, coz
odpovidd pomérné nepfriznivé situaci na trhu préace
v letech 2001 a 2002 (mira nezaméstnanosti absolventl
vysokych Skol pul roku po absolvovani se v té dobé po-
hybovala kolem 8 %). V letech 2005 a 2006 to bylo jiz
jen néco malo pres 2 mésice, oviem v té dobé byla jiz
situace na trhu prace podstatné priznivéjsi (mira neza-
méstnanosti absolventld vysokych skol ptl roku po ab-
solvovani byla zhruba 4 %).

mésicni. Bakalari si tedy primérné hledali praci déle nez
magistfi a to i navzdory tomu, Ze jich vétsi ¢ast méla
praci jiz pfed absolvovanim. Jinak fec¢eno, pokud nema
bakalar praci jiz pfi absolvovani, ma poté mnohem vétsi
problémy si ji najit nez absolvent magisterského studia.
Taktka zadné problémy neméli absolventi doktorského
studia, ktefi i v pfipadé, Ze pfi absolvovani jesté praci
neméli, ji zpravidla nalezli takika okamzité. | prestoze
absolventi Zadné oborové skupiny necelili v letech 2005
a 2006 vyraznéjsim problémOm pfi prechodu na trh
prace, nachazime mezi jednotlivymi skupinami nezane-
dbatelné rozdily. Pfechod mezi ukoncenim S$koly a na-
stupem do prvniho zaméstnani trval nejkratsi dobu
absolventiim oborové skupiny vzdélavani a sport (asi 1,2
mésice). Jen néco malo nad 1,5 mésice trval prechod
absolventiim stavebnictvi a architektury, kultury a umé-
ni a prava. Na druhé strané zhruba dvojnasobek casu



trval prechod absolventim vsech technickych oborid a
prirodnich véd.

Absolventi Zzadné zkoumané vysoké Skoly necelili néjak
vyrazné dlouhé dobé prechodu ze skoly do zaméstnani.
Nejdelsi dobu v letech 2005 a 2006 cekali na praci ab-
solventi Mendelovy univerzity, kterym to v praméru
trvalo 3,5 mésice. Vice nez tfi mésice si na svoji prvni
praci museli pockat také absolventi Univerzity Hradec
Kralové. Zdaleka nejkratsi prechod byl
zaznamenan u absolventll Akademie
muzickych uméni, a to méné nez pal mé-

statusu ve Spanélsku a Velké Britanii a naopak nejvyssi
v Estonsku a Rakousku. Je evidentni, Ze problémy se
ziskanim odpovidajiciho prvniho zaméstnani méli
zejména absolventi ze Spanélska, kde vysokogkolské
vzdélani jiz prestalo byt postacujici podminkou pro dob-
ré uplatnéni na trhu prace a moznosti vybéru kvalifiko-
vaného povolani se zde absolventim podstatné zuzily.

Jak cesti bakalafri, tak magistfi z let 2001 a 2002 vstupo-

ISEl prvni prace, typ studia, evropské zemé 2006 a CR 2010

sice. U absolventd vSech ostatnich skol 70
pfitom trval pfechod ze Skoly do zamést-
nani v primeéru alespon jeden mésic.

60 -
Kvalifikacni ndro¢nost prvni prace

Doba, nez si absolventi najdou svoji prvni

praci, sice vypovidd mnohé o hladkosti .
pfechodu zvysoké Skoly na trh prace,
nefikd vsak nic o kvalité ziskané prace.
Zda jde o praci, kterd odpovida vystudo-

45 A

vané Urovni vzdélani, zda jde o praci 40 A
v oboru, ¢ jak jsou za ni finanéné ocefio- ‘@e&" &
vani? 5

Jednou z mozZnosti, jak méfit ,droven”
zaméstndni, je pomoci Mezindrodniho

m Bakalarsky
B Magistersky

ISEIl prvni prace, typ a obor studia, CR 2010

indexu socioekonomického statusu povo- 80
lani, tedy tzv. ISEP, ktery vzhledem ke 75
svému zaloZeni (zpUsobu konstrukce) 70 |

dobfe slouzi jako mira kvalifika¢ni naro¢-
nosti pracovnich pozic. Analyza hodnot
ISEl spocitanych na zdakladé odpovédi4 *
z Setfeni REFLEX jasné ukazuje, vzhledem

k povaze indexu, pomérné ocekdvanou

65 o

55 -+

50 4

véc, a to Ze podstatné vyssi miry socio- as
ekonomického statusu dosahli prakticky 20 |

ve vSech zkoumanych zemich ve svém o
prvnim zaméstnani absolventi magister- ;4 &
ského studia neZ absolventi bakalafského @"\z

studia. Jediné dvé zemé, kde byl rozdil ¥

mezi bakaladfi a magistry pomérné maly,

byly Velkd Britdnie a Némecko. Mezi ba-

kalafi méli nejmensi priimérné hodnoty ISEl absolventi
z Norska a Spanélska, nejvyssich hodnot naopak dosahli
absolventi z Némecka a Rakouska. Absolventi magister-
ského studia dosahli nejnizsi miry socio-ekonomického

® Jednd se o kontinualni miru slougici k mé¥eni socialniho posta-
veni Clovéka na zakladé jeho zaméstnani. ISEl je zkonstruovan z
Mezindrodni standardni klasifikace povolani ISCO (zahrnujici
celkem 271 kategorii), zaloZzené na zaméstnani a kvalifikaci ¢lové-
ka. ISEl nepracuje s prestizi zaméstnani, zajima ho pouze vztah
mezi vzdélanim respondenta, zaméstnanim a z néj pochazejicim
pfijmem. Hodnoty ISEl se pohybuji mezi hodnotami 10 az 90.

4 Respondenti méli za Ukol se zaradit do jedné z profesni skupiny
Ctvrté arovné Mezindrodni standardni klasifikace povolani ISCO.
Kazdé odpovédi pak byla pfidélena pfislusna hodnota ISEI.
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vali na pracovni pozice s pfiblizné primérnou drovni
miry  socio-ekonomického statusu ve srovnani
s ostatnimi zemémi. Zaroven vsak na tom byli podstatné
lépe nei jejich kolegové, ktefi absolvovali v letech 2005
a 2006. Zacinali totiz pracovat v povolanich, jejichz hod-
nota byla na Skale ISEl o vice nez 5 bodd vyssi. Tato
zména je Castecné vysvétlitelnd zvySenym podilem ba-
kalara mezi absolventy, protoze ti v priméru nastupuji
na pozice s horSim socioekonomickym statusem nei
magistfi. Hodnoty vSak poklesly pro vsechny urovné
vysokoskolského vzdélani. U bakalarské a u magisterské
témér o 4 body a u doktorské o témér 2 body. V prvnim
zaméstnani tak méli v letech 2005 a 2006 bakalafi hod-
notu ISEIl 53,2, magistfi 61,6 a doktofi 68,9. Vétsi podil




na poklesu socioekonomického statusu tak pravdépo-
dobné méla masifikace terciarniho vzdélavani a jeji da-
sledky. Stdle rostouci pocet absolventl totiz vede
ktomu, Ze ¢im dal tim vice absolventl nastupuje na
pracovni pozice pro vysokoskoldky drive neuréené.

PFi pohledu na obory zjistujeme, Zze mezi
absolventy magisterského studia pracova-
li ve své prvni prdaci podle Setfeni REFLEX
2010 na pozicich snejvyssim socio-
ekonomickym statusem absolventi lékar-

chemicko-technologické, ktefi méli v prvni préci
v priméru hodnotu ISEl vyssi neZ 66. Nejnizsi hodnotu
ISElI (méné neZ 58) naopak méli absolventi Mendelovy
univerzity, Slezské univerzity, Univerzity Pardubice a

Ceské zemé&délské univerzity.

Podil absolventu, ktefi pracovali na pozicich, jejichz nejvhodnéjsi tro-
ven vzdélani byla stejna nebo vyssi nez dosazena uroven vzdélani ab-
solventa, typ studia, evropské zemé 2006 a CR 2010

100%

skych a pravnickych obor( (jejich ISEl bylo
v prdméru vyssi nez 75). Nejnizsich hod-
not ISEl ve své prvni praci naopak dosahli
absolventi zemédélskych a ekonomickych
oborl (56 az 58 na skale ISEl). Na nejniz- 60%
Sich pozicich vramci bakalard pracovali
absolventi zdravotnickych a zemédél-
skych obord. Na druhé strané spektra se
nachazeli absolventi stavebnictvi a infor-

90% -+

80% -+

70% +

50% -

40%

30% -

matiky. Zajimavé je se podivat na rozdily 20% -
mezi absolventy bakalarského a magister- 10% -
ského studia v rdmci jednotlivych oboro- o
vych skupin. Tyto rozdily poukazuji na to, o
zdali jsou vtéchto dvou studijnich pro- “,Q'a‘@

gramech pfipravovani absolventi na zcela
odlisné pracovni pozice, ¢i naopak na
velice podobné. Prvni zminény pfipad je
reprezentovdn zejména zdravotnickymi

W Bakalafsky
B Magistersky

Pro typ a obor studia, CR 2010

obory, kde v magisterskych programech 1:22 |
jsou vzdélavani zejména budouci |ékafi,

jejich zaméstnani se vyznacuje vysokou 8% 1
kvalifikacni narocnosti, a v bakalarskych 70% 1
programech jsou vzdélavany zejména 60% 1
budouci zdravotni sestry a oSetfovatelé, u 50% 1
jejichz pracovnich pozic je naopak mira 40%
kvalifika¢ni naroCnosti pomérné nizka. 30%
Druhy pfipad se pak tyka zejména absol- 20%
ventl umeéleckych obord, kdy, bez ohledu 10% 1
na typ studia, zastavaji jejich absolventi 0%

velice podobné pozice.

Oborové rozdily hraji samozifejmé jistou &
roli i pfi srovnavani jednotlivych 3kol. xwézb'
Mezi Skoly, kde absolventi bakalarského

studia zastdvali v prvni praci pozice

vy

s nejnizsi hodnotou ISEl, tak spadaji obé

zemédélsky zamérené koly (CZU a MENDELU). Pramér-
nou hodnotu ISEl pod 50 vsak maji také absolventi baka-
l[afského studia Univerzity Pardubice a Univerzity Palac-
kého. Na druhé strané spektra se nachazeli bakalarsti
absolventi z Vysokého uceni technického a Univerzity
Tomase Bati, ktefi méli v prvni praci v priliméru hodnotu
ISEI vyssi nez 59. Mezi absolventy magisterského studia
vynikali vtomto ohledu zejména absolventi Veterinarni
a farmaceutické univerzity (ISEI 73,5), coZ bylo ovsem
opét do jisté miry dano zdravotnickym zamérenim celé
Skoly. Z ostatnich Skol wvynikali zejména absolventi
magisterského studia Univerzity Karlovy a Vysoké skoly

W Bakalafsky
W Magistersky

Podobnou problematiku jako index ISEI fesi také otazka,
zdali absolvent ve svém prvnim zaméstnani pracoval na
pozici, kterd odpovidala Urovni jeho vzdélani. Absolvent
odpovédél na otazku, jakou Urover vzdélani (tj. SS a
nizsi, VOS, Bc., Mgr., Ph.D.) povaZuje za nejvhodné&jsi
pro praci, kterou vykonaval ve svém prvnim zaméstnani.
Tato nejvhodnéjsi Uroven poté byla srovndna s Urovni
vzdélani, které sam absolvent dosahl (Bc., Mgr., Ph.D.) a
diky tomu bylo zjisténo, zda absolvent pracoval na pozi-
ci, kde nejvhodnéjsi droven vzdélani je nizsi, stejnd nebo
vys$si nez jim nejvyssi dosazena. V nasledujici analyze se
pak pracuje s podilem absolvent, ktefi ve svém prvnim
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zaméstnani pracovali na pozici, kde nejvhodnéjsi Uroven
vzdélani je stejna nebo vyssi nez jeho dosazena uroven
vzdélani.

Obecné lze fici, Ze ve vétsiné zemi, které se zucastnily
Setfeni REFLEX, pracovali ¢astéji na pozici, kterd alespof
odpovidala jejich Urovni vzdélani, absolventi bakalar-
skych program(. To je do znacné miry zpUsobeno tim,
Ze u bakalara jsou nizsi naroky na ,,odpovidajici“ pozici
(staci pozice vhodna pro bakalare, u magistri musi byt
magisterska). Jednu z mala vyjimek tvofi Ceskd republi-
ka, pricemz tento jev potvrzuji i vysledky Setfeni REFLEX
2010. Zpusobeno je to zejména tim, Ze bakalarsky titul
je u nas stdle pomérné novum, takZe trh prace uréeny
primarné pro tyto absolventy se stale utvari. To potvrzu-
je i fakt, Ze nejenze u nas bylo pomérné dost absolventd
bakalarského studia (necelych 36 %), ktefi pracovali na
pozicich nevyzadujicich ani bakala¥sky titul, ale zaroven i
velka ¢ast z nich pracovala na mistech, kde nejvhodnéjsi
urovni vzdélani byla alespon magisterska (necelych 29
%).

Analyza tohoto ukazatele do znacéné miry potvrzuje
zaveéry, které ukazal rozbor indexu ISEIl. Zfetelné nejvétsi
problémy s nalezenim odpovidajici prace pfi vstupu na
trh prace méli absolventi ve Spanélsku a Velké Britanii.
V téchto zemich pouze asi 60 % bakalarl pracovalo ale-
spon na bakalarské pozici a pouze zhruba 50 % magistr(
ve Spanélsku a 30 % magistrd ve Velké Britdnii pracova-
lo na pozici, pro kterou byla nejvhodnéjsi droven vzdé-
lani alesponl magisterska. Nejlépe se vtomto ohledu
uplatfiovali absolventi z Portugalska, Svycarska a Né-
mecka, kde ve svém prvnim zaméstnani pracovalo na
alespon odpovidajici pozici vice nez 80 % absolventd.
V Ceské republice pracovalo na takovéto pozici v letech
2001 a 2002 necelych 77 % cerstvych absolventd, coZ
nas vtomto ohledu fadilo mezi sledovanymi zemémi
k lepsimu primeéru. Absolventi z let 2005 a 2006 praco-
vali ve své prvni praci na pozici, pro kterou byla nej-
vhodnéjsi Uroven vzdélani stejnd nebo vyssi neZ jimi
dosazenad, zhruba v 73 % pfipad(. Stejné jako ISEl, i ten-
to ukazatel poukazuje na urcité zhorseni situace na trhu
prace pro absolventy vysokych kol v Ceské republice.

Celkové lze tedy fici, Ze zhruba kazdy ¢tvrty absolvent u
nas pri vstupu na trh prace nebyl schopen najit praci
vyZadujici uroven vzdélani, kterou vystudoval. Pokud
zaméfime pozornost na jednotlivé oborové skupiny, u
vétSiny znich se podil absolventll nepracujici
v zaméstnani alespon odpovidajici Urovné blizi zminé-
nému priméru za celou Ceskou republiku. Jsou zde viak
vyjimky. Na jedné strané jsou to absolventi zemédél-
skych obord, ktefi nasli pfi vstupu na trh prace zamést-
nani alespon odpovidajici Urovné pouze v necelych 57 %
pripadl, pricemz obzvlasté velkym problémim Ccelili
absolventi bakalarského studia, kde takovouto préci
mélo jen 38 % z nich. Pod 70 % nepracujicich v praci
odpovidajici Urovné se dostali jesté absolventi ekono-
mickych a humanitnich obord. Na druhé strané spektra
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se nachazeji absolventi pravnickych obor, ktefi nastou-
pili na pozici odpovidajici Urovné jejich vzdélani ve vice
jak 90 %.

Ze vsech Setfenych verejnych vysokych skol méli nejvét-
Si problémy najit praci odpovidajici Urovné absolventi
Ceské zemédélské univerzity a Mendelovy univerzity,
kde ani dvé tretiny absolventl napracovalo ve své prvni
praci na pozici, kterd by alespor odpovidala Urovni jejich
vzdélani. Z absolvent(l dalSich Skol pracovali pomérné
malo casto na odpovidajici pozici také absolventi Uni-
verzity Tomase Bati a Technické univerzity. Na druhé
strané v pfipadé Veterinarni a farmaceuticka univerzity,
Akademie muzickych uméni, Ceského vysokého ugeni
technického a Univerzity Karlovy si naslo praci minimal-
né odpovidajici Urovné Ctyfi pétiny absolventd.

Jistota prvni prace

Stale dulezitéjsi otazkou také je, zda jde o praci jistou,
neboli jaky typ smlouvy ve svém prvnim zaméstnani
absolvent obdrzi. V poslednich nékolika desetiletich
totiz doslo k znacnému ndrdstu tzv. nejistych forem
zameéstnani, a to hlavné kvuli faktorlim jako jsou globali-
zace, presun od pramyslového sektoru k sektoru sluzeb
a vyraznému rozsifeni informacnich technologii. Tyto
zmény vytvofily novou ekonomiku, kterd vyzaduje flexi-
bilitu na pracovisti, a jako dusledek zpUsobily pokles
podilu standardnich zaméstnaneckych vztah(l a naopak
vyrazny narGst podilu nejistych zaméstnani.

Je zfejmé, Ze pro mladé lidi vstupujici na trh prace je
jistota prace velice dlleZitou otadzkou, pfitom jsou to
vSak pravé oni, kdo jsou pomérné vyrazné vystaveni
riziku mit nejisté zaméstnani. V nasledujicim textu bu-
deme analyzovat tuto tzv. nejistotu prvniho zaméstnani
pomoci analyzy Ccetnosti vyskytu zaméstnani se
smlouvou na dobu uréitou® a zaméstnani na &astedny
dvazek®. Je viak tfeba také podotknout, Ze i prestoze
ziskani takovéto formy zaméstndni je casto chapano
jako ne zcela idealni zpUsob prechodu na trh préce, jeho
volba nemusi byt vynucena neptiznivymi okolnostmi na
trhu préace. Rada lidi si naptiklad voli praci na ¢asteény
Uvazek zcela dobrovolné. Zaméstnani na smlouvu na
dobu urditou je zase typictéjsi pro nékteré obory Ci typy
instituci.

® V dotazniku byla poloZena otazka: ,Jaky typ pracovni smlouvy
jste mél/a ve Vasem prvnim zaméstnani po absolvovani skoly?“
Nabizené odpovédi byly: a) na dobu urcitou a b). na dobu neurci-
tou.

® Pracovni doba byla zjistovana pomoci otazky: ,Jakd byla Vase
primérna pracovni doba? - Ve smlouvé (pocet hodin tydné)“. Pro
ucely analyzy v tomto textu bylo zaméstnani na ¢astecny Uvazek
chdpéno jako takové, kdy smlouva byla psdna na méné neZ 35
hodin tydné.



V nasledujici analyze nebudou brani
v Uvahu ti absolventi, ktefi po absolvo-
vani zacali podnikat. Takovych bylo

Podil absolventd, ktefi pracovali na ¢asteény Gvazek a na smlouvu na
dobu urcitou, Evropské zemé 2006

v Ceské republice kolem 12 %, co? bylo 90%
jesté spolu s Italii a Belgii mezi zkouma-
nymi zemémi nejvice. Vramci Ceské
republiky si zdaleka nejcastéji zvolili
podnikani jako svou prvni prdci absol-
venti uméleckych obor( (zhruba polo-
vina), a tedy i obou uméleckych kol
(AMU a JAMU), a také absolventi sta-
vebnictvi a architektury (asi ¢tvrtina).

80% -

70% A

60% -

50% -

40%

smlouva na dobu uréitou (%)

30% -
Obecné se ukazalo, Ze podil absolventt 20% -
v prvnim zaméstnani pracujicich na

v s v s svy v 10% -
Castecny Uvazek a obzvlasté na smlouvu

W Evropa 2006
m Ceska republika 2010

mSpanélsko

Portugalsko

Finsko

|
W Belgie Francie

M Rakousko

m Némecko
M Norsko

mSvycarsko
CR 06

[l Estonsko

na dobu urcitou byl podle vyzkumu 0%
z roku 2006 v Ceské republice ve srov-
nani s ostatnimi zkoumanymi zemémi
pomérné nizky. Zdaleka nejcastéji do

0%

T T T T T T

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

tastetny uvazek (%)

Podil absolvent, ktefi pracovali na ¢astec¢ny tvazek a na smlouvu na

téchto nejistych forem zaméstnani  dobu uréitou, CR, typy vzdélani, obory vzdélani, vefejné vysoké Skoly
vstupovali absolventi ve Spanélsku. 2010
Mnohemvph’znivéjéf situace na trhu _—
prace v Ceské republice v poloviné m R
desetileti neZ vjeho pocatku vedla 80% T JEEEENE
k tomu, Ze absolventi, ktefi vstoupilina & ;0 | ﬂ:;:t::i:kégkow
trh prace vletech 2005 a 2006, byli 3 y Fht
zaméstnani na &astedny dvazek pouze =
asi v poloviné piipadl ve srovnani s :; 50% 1 At —
jejich kolegy z let 2001 a 2002. § o | T A Uméni
o v v v =4 Zeméd. 8r- A \zdél.
Vyrazné nadprimérné casto se v obou —é 0% | s Kot TQ:EIektr.
diskutovanych formach zaméstnani A » P% staveb.
vyskytli absolventi uméleckych a pfiro- 20% 1-pravo——EARnOM-
dovédnych oborl. Nejcastéji do prace 10% infor.
se smlouvou na dobu urcitou nastoupili
absolventi zdravotnickych obor(, a to - 0% e o - S Sea i 5ok

trikrat Castéji neZz absolventi informa-

tickych obor(, ktefi méli smlouvu na

dobu urcitou ze vsech absolventl nej-

méné casto. Je celd fada oborovych skupin, kde vyskyt
absolventd pracujicich na castecny uvazek v prvnim
zaméstnani byl minimalni, prakticky neexistujici byl
tento jev u absolventtd pravnickych obor(.

Mezi Skolami pracovali nadpriimérné na castecny Uva-
zek absolventi obou uméleckych skol (AMU a JAMU') a
také obou nejvétsich univerzit (UK a MU). Naopak zcela
minimalné jich vtakovém uUvazku bylo z Univerzity To-
mase Bati. Smlouvu na dobu urcitou méli nejcastéji
absolventi Janackovy akademie muzickych uméni, Ma-
sarykovy univerzity, Univerzity Palackého a Vysoké Skoly
chemicko-technologické (ve vSech pripadech alespon 43
%). Naopak v ptipadé absolventl Vysoké skoly ekono-

7V tomto pfipadé je vsak tfeba brat tento Udaj s urcitou rezer-
vou. Vzhledem k vysokému podilu absolventd, ktefi po absolvo-
vani zacali podnikat, neni vzorek respondentl obzvlasté u JAMU
jiz zcela reprezentativni.

Castecny uvazek (%)

mické pracovalo s takovymto typem smlouvy méné nez
jedna pétina z nich.

PFijem z prvni prace

Dalsi z podstatnych charakteristik prvniho zaméstnani je
hruby mési¢ni ptijem®. Na dvod je tieba pfipomenout
obecny poznatek, tykajici se zjistovani pfijm(, a sice ze
pokud jsou respondenty pfiznavany, tak spiSe na dolnim
okraji pomysiného intervalu. Jinymi slovy, skutecné
prijmy se od téch manifestovanych vétsinou lisi a jsou
ponékud vyssi. Vyznamnou roli hraje také tempo rastu
mezd, takZe je témér nemozné hodnotit jejich Uroven
bez ohledu na redlnou Uroven ptijmi v daném roce a
oboru prace. | proto je tfeba brat informaci o pfijmech

8 V dotazniku byl zjistovan touto otazkou: ,Jaky byl Vas hruby
mésicéni pfijem véetné odmén a presCasu, kdyZz jste do prace
nastoupil/a nebo — v ptipadé, Ze jste pracoval/a uz béhem studia
— tésné po absolvovani skoly?“
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absolventl rlznych zemi na zédkladé Setfeni REFLEX jen
jako urcity prehled, ne jako udaj vypovidajici o Uspés-
nosti absolvent( rliznych zemi pfi prechodu na trh pra-
ce. Absolventi z Ceské republiky pobirali ve své prvni
praci jesté spolu s absolventy z Estonska zietelné nej-
méné. Dano je to samozfejmé nizsi celkovou platovou
urovni v téchto zemich. Na nejvice penéz si v prvni praci
pridli absolventi v Norsku (vice neZ osmkrat nez v CR).
Zajimavé je také, Ze jak vletech 2001 a 2002, tak
v letech 2005 a 2006 nebyl u nas v prvnich ptijmech
vysokoskolakd prilis velky rozdil mezi absolventy baka-
larského a magisterského studia.

| rozdily mezi jednotlivymi obory jsou do zna¢né miry
podminény tim, jaka je uroven pfijma v daném oboru na
trhu prace. Podle vyzkumu REFLEX 2010 méli nejmensi
prijmy ve své prvni préaci absolventi zdravotnickych a
vzdélavacich obor(. Jejich hruby pfijem Cinil v priméru
zhruba 15 tisic K. Nejvétsi prijmy méli ve své prvni praci
naopak absolventi oborové skupiny elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika a informatickych
obord. V téchto oborech si absolventi s magisterskym
titulem jiz ve své prvni praci pfisli v priméru na vice neZ
25 tisic K¢.

Hruby mésicni pfijem v prvni praci v eurech, typ studia, evropské zemé

2006 a €R 2010

4 500

Vyse pfijmU je nejen vyrazné ovlivnéna vystudovanym
oborem, ale do znacné miry je také dana regionem, ve
kterém si absolvent nasel préci. Tento druhy faktor hra-
je vyznamnou roli pfi srovnavani vyse prijm0 absolvent(
jednotlivych vysokych Skol. Mezi absolventy zkouma-
nych verejnych vysokych Skol méli jasné nejvyssi prijmy
v prvnim zaméstnani absolventi Vysoké skoly ekonomic-
ké, a to vice nez 25,5 tisic K& Vice neZ 22,5 tisic méli
jesté absolventi dalsich dvou praiskych $kol, CVUT a
VSCHT. Na druhé strané spektra se naopak nachézeli
absolventi brnénské Janackovy akademie muzickych
uméni (13 tisic), ustecké Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné (15,5 tisic) a Ostravské univerzity (16,5 tisic).
Nejhlre ocenovani absolventi mezi prazskymi Skolami
byli absolventi AMU, stale vSak méli vyssi pfijmy neZ
absolventi deviti mimoprazskych skol. Nejvyssi pfijem
z mimoprazskych kol méli absolventi Univerzity Tomase
Bati ve Zliné.

Shoda oboru vzdélani a oboru prvni prace

V posledni ¢asti se budeme zabyvat otdzkou, zda absol-
venti ve svém prvnim zaméstnani vykonavali praci od-
povidajici oboru, ktery vystudovali. JestliZze totiz jedinec
pracuje v zaméstnani, které neod-
povidd oboru jeho studia, nejsou
jeho nabyté schopnosti dostate¢né

W Bakalarsky
m Magistersky

4000 A
3500 A
3000 -+
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1500 4
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14793 K&
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o
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Hruby mésiéni pFijem v prvni praci v K¢, typ a obor studia, CR 2010

vyuZity. To pak pfinasi omezeni v
jeho pracovni produktivité a alespon
teoreticky9 by se mélo odrazit v
nizSich pfijmech. Rozdéleni pracov-
nikd do zaméstnani je optimalni v
momenté, kdyz kazdy ziskd zamést-
nani, v némz je jeho vykonnost v
porovnani s ostatnimi relativné
nejvyssi. Vyskyt tzv. neodpovidaji-
cich zaméstnani je tak vysvétlovan v
rozdilnosti podild volnych pracov-
nich mist uréitého oboru a dostup-
nych pracovnikl s adekvatni kvalifi-
kaci. Z pohledu absolventa se jednd
o to, kolik volnych pracovnich mist
se vjeho oboru na trhu prace na-

30000
B Bakalafsky chazi a sjakou konkurenci se pfi
25000 4 W Magistersky hledani prace musi potykat. Vy-
znamnou roli hraje vSak celd rada
20000 + faktorud jako napfiklad $ife zaméfeni
15000 vystudovaného oboru nebo platova
uroven v dané profesi ¢i odvétvi.
10000 -+
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0 -
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V dotazniku byla problematika prace
v oboru feSena otazkou ,Jaky obor stu-
dia povaZujete za nejvhodnéjsi pro pra-
ci, kterou jste vykonaval/a ve svém 90%
prvnim zaméstnani?“ Respondenti moh-
li odpovédét ctyfrmi nasledujicimi zpQ-
soby: a) vyhradné vami vystudovany
obor, b) vami vystudovany nebo pribuz- 60% 1
ny obor, c) zcela jiny obor a d) neni 50%
tfeba zvlastni oborové specializace. Je
zfejmé, ze zatimco v prvnich dvou pfi-
padech mohli absolventi znalosti nabyté
studiem vysoké Skoly dobfe vyuZit, 20%
v druhych dvou jim tyto znalosti a do-

100%

80%

70%

40% A

30%

10%

vednosti pfFili§ uZitené nebyly. To 0% -
ostatné potvrzuji vysledky odpovédi na 3 &
otazku, do jaké miry byly vase znalosti a o

dovednosti ve vasem prvnim zaméstna-
ni vyuZity? Respondenti odpovidali na
tuto otdzku na Skdle od 1 do 5, pficemz
1 znamenalo vlbec ne a 5 ve velké mite.

100%
|
V Setfeni REFLEX 2010 bylo pozitivnich®® ~ *** —I_I—-—I_I_I_ll_l_l_l_l_l—._'_._r

odpovédi ve skupinadch roztfidénych 80% 1

podle otazky tykajici se prace v oboru 70%

nasledujici: vyhradné vystudovany obor 60% - M Nenitfeba zvladtnioborové specializace
Zcela jiny obor

m Vystudovany nebo pfibuzny obor

W Vyhradné vystudovany obor

73 %, vystudovany nebo pfibuzny obor 50%
54 %, zcela jiny obor 11 % a neni tfeba
zvlastni oborové specializace 18 %. Roz-
dil v podilu pozitivnich odpovédi mezi
lidmi pracujicimi v oboru a mimo néj byl

40% 4|
30% -
20% A

v tomto ohledu tedy opravdu zasadni. 10%

Pfi pohledu na srovnani mezi jednotli- 0% +— =

vymi zemémi na zakladé vyzkumu RE- ,o\,;:‘f\ @é**
FLEX je vidét, Ze stejné jako méli absol- o \p%" &

venti ve Spanélsku a Velké Britanii

znacné problémy si najit odpovidajici

prvni praci z hlediska Urovné vzdélani,

méli velké problémy si i najit odpovida-

jici praci ve svém oboru. Tyto dva jevy vSak spolu do
uréité miry souvisi. Ve Velké Britanii a Spanélsku je vy-
soky podil absolventd, ktefi se museli spokojit s pozici,
na kterou staci pouze stiredoskolské vzdélani. Pro tyto
pozice je pfitom Casto charakteristické, Ze pro jejich
zvladnuti neni potfeba zvlastni oborové specializace.
Nejmensi problémy najit si praci v oboru méli absolventi
v Norsku a Portugalsku, kde jich zhruba 90 % pracovala
na pozicich, pro které byl nejvhodnéjsSim oborem ale-
spon pribuzny tomu, ktery absolvent na dané pozici
vystudoval. Nejvyssi podil absolventd, kde byl pozado-
van vyhradné vystudovany obor, mélo Estonsko a Fran-
cie, a to zhruba 43 %. V Ceské republice pracovalo na
mistech odpovidajicich vystudovanému nebo pribuzné-
mu oboru podle Setfeni REFLEX necelych 83 % absolven-
tl. Podle Setfeni REFLEX 2010 kles| tento podil na nece-
lych 79 %. O vice nez 10 % pokles| podil absolventd,
ktefi pracovali na pozicich, kde byl vyZzadovan vyhradné

10 tj. odpovédi 4 nebo 5

G

Prace v oboru, evropské zemé 2006 a CR 2010

® Neni tfeba zvlastni oborové specializace

Zcela jiny obor
H Vystudovany nebo pfibuzny obor
® Vyhradné vystudovany obor
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Prace v oboru, typ a obor vzdélani, CR 2010

S R R S S O Y T S &
FE T & E S E & ¢
- .fb ? \{_o 3 F . <‘\"b ) \@.e' > ._\Q' & “ >
P & & B O oS & & . G 2
& & P R R N g
ST ; & F o ©
& & & F & v @ ©
& L & & B £
& X J
L) I
o’ g%

vystudovany obor, a naopak se zvysil podil pracujicich
na pozicich poZadujicich vystudovany nebo pfibuzny
obor. Zda se tedy, Ze Cesti absolventi ¢im dal tim vice
pracuji na pozicich, jejichz pozadavky na vystudovany
obor jsou specifikované volnéji.

Vyraznou roli hraje také zaméreni jednotlivych studij-
nich obord. Zatimco napfiklad fada zdravotnickych obo-
ri umozniuje dobré uplatnéni vlastné pouze v danych
uzce specifikovanych oborech, absolventi
s ekonomickym vzdélanim diky svému Siroce pojatému
vzdélani mivaji sice problémy si najit praci presné ve
svém oboru, ale pomérné snadno nachazeji dobré
uplatnéni v fadé pribuznych obord. Dalsim souvisejicim
faktem je, Ze vystudovany medik pomysiné soupefi o
svou praci zpravidla pouze s jinymi absolventy mediciny
(a to vétsinou stejného oboru), zatimco absolventi eko-
nomie si na trhu prace ¢asto konkuruji nejen s dalSimi
ekonomy rGznych zaméreni, ale ¢asto také s absolventy
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Prace v oboru — vyhoda v indexu ISEl, evropské zemé 2006, typ a obor

jinych oborovych skupin, jako jsou napfiklad humanitni
obory.

Absolventi  zdravotnickych oborl tak pracovali
v zaméstnanich, pro které byl nejvhodnéjsi vyhradné
jimi vystudovany obor zhruba ve dvou tfetinach pfipa-

vzdélani a vefejné vysoké skoly, CR 2010

Vyhoda lidi pracujicih v oboru - méfeno pomoci ISEI

Prace v oboru — vyhoda ve vysi ptijmu, evropské zemé 2006, typ a

45%

nou strukturu méli také absolventi pravnickych obord*.
Na druhé strané pro absolventy informatickych a eko-
nomickych obor je charakteristické, Ze ¢asto vykonavali
praci pozadujici jimi vystudovany nebo pribuzny obor
(vice nez 65 %), avSak pracovni pozice poZadujici vy-
hradné jimi vystudovany obor zastavali veli-
ce malo (méné nez 10 %). Nejvétsi problémy
najit si praci alespon v pfibuzném oboru méli
absolventi humanitnich a zemédélskych

m Evropské zemé
+ Typ studia
4 Obor studia
Vefejné vysoké skoly

40% -

35% 4

30% -+

25%

i 7dray, > Pfirod.

u
20% -

S Mg 08 MO
& Human®e 4 Unaeni

10% - N g
4 Zeméd

15%

A A
mER 10 Staveb. Inform.

toPst. Tech,
‘Ekonc?r%t.mp "

5% 1 “ vazdél.

0% * BC. . A Elektr. ‘ ‘

R?=0,58

R? =0,22

R? = 0,02

s Prévo obord, ktefi obzvlasté nadprimérné casto
koncili v oborové nevyhranénych pracovnich
pozicich, pro které stali stfedoskolska uro-
ven vzdélani. V zaméstnanich, kde se jako
nejvhodnéjsi jevi zcela jiny nez vystudovany
obor, pak také Casto zacinali svoji pracovni
kariéru absolventi strojirenstvi, hornictvi a
hutnictvi.

Mezi Setfenymi vysokymi Skolami méli nej-
vétsi obtiZe najit si praci v oboru absolventi
Ceské zemédélské univerzity, Univerzity
Pardubice a Slezské univerzity. U téchto Skol

55 60 65 70

nepracovalo v oboru vice nez 30 % jejich
absolventl. Naopak méné nez 10 % jich bylo

-5%
ISEI prvniho zaméstnani

obor vzdélani a verejné vysoké skoly, CR 2010

éfeno pomoci prijmu

Vyhoda lidi pracujicih v oboru - m

25%

v pfipadé oborové vyhranénych kol - Vete-
rindrni a farmaceutickd univerzity a Akade-
mie muzickych uméni. Pravdépodobnost
ziskani prace voboru také souvisi s urovni

m Ceska republika

+ Typ studia
4 Obor studia 5
15% - Vefejné vysoké Skoly R*=0,6
B Ekonom/

5%

A Pravo R?=0
4 Ost. Tec /
¢ Ph.
(u/

vysokoskolského vzdélani. Cim vys§i tato
uroven je, tim je vétsi pravdépodobnost, ze

A Inf 1 . ;s . .
i si absolvent praci v oboru najde.

A Flekt Druhy graf, znazornujici vztah mezi Grovni

pfijmu a podilem ptijmu pracujicich v oboru

troj
¥

-5% 4

15% -

A4 Humap.gtaveb,

0, -
25% A Vzdél.

35%

T

vUci nepracujicim v oboru®®, nabizi na prvni
pohled podobny obrdzek jako graf predcha-
zejici. Na urovni obor( je zde vyrazné pozi-
tivni vztah mezi vysi pfijmu a podilem pfijmu
pracujicich  voboru vG¢i  nepracujicim
v oboru. Vyraznou zménou vsak je, Ze zdale-
ka ne ve vsech pfipadech jsou ve vyhodé ti
absolventi, co pracovali v oboru. Naopak, u

12 000 14 000 16 000 18000 20000 22000

Prijem z prvniho zaméstnani

dl, zatimco dalsi neceld tretina pracovala na pozicich,
kde byl pozadovan vystudovany nebo piibuzny obor’.
Podil absolventd, ktefi ve své prvni praci sviij obor ne-
potiebovali, byl zcela minimalni (asi 6 %). Velice podob-

My pfipadé zdravotnickych obor( je pomérné velky rozdil mezi
bakalafi a magistry. Zatimco absolventi magisterskych studijnich
program(l pracovali na pracovnich mistech, kde byl vyZadovéan
vyhradné absolventem vystudovany obor v témér 80 % pripadd,
absolventi bakalarskych studijnich program pracovali na takové-
to pozici pouze v 43 % pfipadd. | tak jich ale na pozici, pro kterou
byl nejvhodnéjsi jiny obor nebo kterd nevyzadovala zvlastni obo-
rovou specializaci, pracovalo méné neZz 10 % - tedy podstatné
méné neZ u absolventu vétsiny ostatnich obor.
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24000

fady obor(, které nejsou na trhu prace pfilis
dobre zaplacené, plati, Ze pokud si absolven-
ti nasli praci mimo obor, tak si financné po-
lepsili oproti svym koleglm, ktefi se rozhodli
pro praci voboru. NejmarkantnéjSim pripadem jsou
absolventi vzdélavacich obort. Zatimco lidé, ktefi sis
timto oborem studia nasli praci ve svém ¢i pribuzném
oboru, méli primérny prijem méné nez 15 tisic K¢, jejich
kolegové, ktefi pracovali mimo obor, méli v priméru o
vice nez 5 tisic K¢ plat vyssi. Dalsim zajimavym pfikla-
dem jsou absolventi humanitnich obor(. Ti, jak jsme si

26 000

2 A to vietné obdobnych rozdild mezi bakalafi a magistry.

13 Stejné jako v pfedchozim grafu jsou znazornény pozice typl a
obort vzdélani a vefejnych vysokych gkol. Zemé kromé CR zna-
zornény nejsou, a to zejména z technickych divodua (pfilis velky
rozptyl v Grovni piijma).



ukazali vyse, si nachazeji prvni praci vyrazné nadpru-
mérné Casto (vice nez tfetina) mimo obor. Jde pfitom o
praci v priméru méné kvalifikacné naroc¢nou (rozdil je 6
bod( na skale ISEl), presto vSak jejich pfijmy jsou
v priméru o témér 4 tisice K¢ vyssi.

mimo a ne ve svém vystudovaném oboru. Tento jev se
navic ukazuje velice obdobné i ve vyzkumu REFELEX.
Ceska republika je zde se Svycarskem jedind zemé, kde
plati, Ze absolventi ve své prvni praci maji v priméru
vy$si prijmy, pokud nepracuji ve vystudovaném oboru.

Zavér je tedy evidentni. Rada lidi z obord, kde je nizka
pfijmova Uroven, si z financnich dlvodU radéji voli praci
mimo vystudovany obor a to i pfesto, Ze jde ¢asto o
praci s nizSimi, mnohdy pouze stredoskolskymi kvalifi-
kacnimi pozadavky. V dlsledku to vede k paradoxni
situaci, kdy v prlméru jsou pfijmy vsech vysokoskol-
skych absolventl vyssi, pokud ve své prvni praci pracuji

Vybrané ukazatele pro typy a obory studia

Vyhoda
Do jaké miry (1 aZ5) byl studijni obor Podil absolventd, ktefi ra: ticich
ujici v
dobrym zakladem pro pracovali: P .
© oboru
2
3
k7S
= “—
3 S
> 2 = g
S 2 g v
S ] S s 3
3 = b — o \‘5
3 © = @ = S 5 ‘G =]
T & @ S 2 5 =2 5
= R ] o )
s | 8| 8 s g |t s 4 ¢ %
E| S| s 2l 2| 2 g S & £
§ T 8 8 5 2|l § 3 3 2 | § |2
e Z a © > = 5] = o 5 o > S = g
s = &8 §&§ § 8|ls g sz ® ¥l 3z & 3
o @ — — = o i Q > [ (=]
2 4 £z 5 ¢ 2|12 4 4 g z |8 & 3§ &
“ S — w 14
2 = § & £ %|: s &8 7 2|8 &5 8 2| 8§
2 8 X a & 2|15 & &8 e« & |z z |2 S 0 =
5 |Be 32 35 34 34 38 23] 280 54% 2,7 53,2 18289 5,6% 30% 76% 73%| 09% -2,4%
pm |
*i Mgr. 34 35 33 34 37 22| 263 38% 20 61,6 19566| 9,6% 34% 78% 81%| 14,0% -5,9%
£ |Ph.D. 36 38 37 37 38 21| 291 51% 04 689 21589] 30,0% 66% 35% 92%| 13,4% 3,3%
Pfirod. 33 37 35 33 38 19| 258 36% 28 64,5 18013| 21,6% 48% 73% 77%| 24,7% -11,3%
Inform. 35 37 34 35 36 21| 256 55% 2,2 655 24308| 83% 16% 79% 86%| 11,5% 17,5%
Stroj. 35 34 32 32 37 22| 264 31% 2,7 585 20342 3,3% 33% 76% 72%| 7,4% 0,5%
Elektr. 35 36 34 34 37 20| 251 36% 32 61,4 24960| 88% 34% 81% 89%| 0,9% 10,0%
Staveb. 36 36 35 35 37 21| 255 39% 1,6 63,4 19036| 6,1% 26% 80% 92%| 11,6% -18,5%
]
'-g Ost. tech. 33 34 34 33 37 22| 264 30% 30 593 20147 54% 32% 73% 76%| 8,5% 5,6%
% |Zeméd. 31 32 31 30 34 23| 257 29% 2,6 53,7 16587| 5,6% 32% 56% 69%| 8,8% -11,7%
8 |zdrav. 37 39 37 37 37 20| 264 27% 1,9 61,3 15593|] 8,9% 53% 80% 94%| 23,9% -4,8%
© |Human. 31 34 32 32 40 19| 274 57% 2,0 57,0 17911] 18,0% 39% 67% 67%| 11,0% -17,7%
Ekonom. 32 34 33 34 37 26| 266 42% 2,2 569 21472 3,6% 25% 66% 74%| 7,0% 13,0%
Pravo 40 40 37 40 38 22| 272 40% 1,7 72,6 20577 0,8% 23% 93% 93%| 43,5% 7,7%
Vzdél. 34 36 34 35 38 20| 297 61% 1,2 57,9 15960| 14,4% 38% 79% 82%| 5,3% -26,3%
Uméni 33 35 34 34 41 22| 276 63% 1,7 60,5 16391] 29,6% 44% 78% 86%| 11,6% -7,9%
Celkem 34 35 34 34 37 22| 269 43% 2,2 595 19274] 9,1% 34% 77% 79%] 11,5% -3,8%
Poznamky:

1. V Casti tykajici se miry, do jaké byl studijni obor dobrym zdkladem pro..., jsou prezentovany primérné hodnoty z odpovédi na skale od 1 do 5, kde
1= vibec ne a 5= ve velké mite.

2.V ¢asti tykajici se doby prechodu se jedna o primeérny pocet mésicl, ktery ubéhl mezi datem absolvovani a datem ndastupu do prvni prace.

3. V casti tykajici se vyhody pracujicich v oboru jsou prezentovany procentudlni vyhody v indexu ISEl a v pfijmu. Tato vyhoda byla spoctena jako
podil hodnoty ISEI (nebo pfijmu) pracujicich v oboru vici nepracujicim v oboru.
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Vybrané ukazatele za jednotlivé vysoké Skoly

zu 2,7 3,1 3,1 2,8 3,4 24| 26,2 37% 2,9 46,4 16130| 7,9% 36% 39% 50%|-12,8% -9,9%
MU 3,6 3,8 3,6 3,7 40 2,1 288 76% 1,0 55,8 17276| 5,6% 25% 72% 80%| 1,6% -0,2%
MENDELU 3,4 3,5 3,6 3,4 3,6 2,3 25,6 44% 8,2 499 17375| 56% 19% 71% 63%| 17,2% 22,9%
ou 3,3 3,7 3,5 3,6 3,9 2,00 31,4 64% 1,1 51,3 15792 1,7% 27% 69% 77%|-16,3% 12,5%
E SuU 3,4 3,4 3,2 3,7 4,0 1,6| 26,1 40% 3,1 51,9 16070| 0,0% 35% 74% 65%| -3,5% 37,2%
g [TUL 2,9 2,9 3,1 2,9 3,5 2,01 289 59% 1,6 53,0 19407| 3,3% 25% 58% 62%| 4,4% -12,5%
% UHK 3,4 3,1 3,4 3,3 3,6 2,2 282 53% 4,2 556 16377 50% 25% 71% 78%| -6,2% -16,3%
2 |upA 3,2 3,2 3,4 3,1 3,6 2,3] 26,0 28% 3,2 48,4 17475| 7,9% 42% 69% 57%|-13,8% -16,3%
% UJEP 3,0 3,5 3,4 3,3 3,9 2,5| 250 54% 3,1 53,4 14555| 4,3% 37% 78% 71%| 6,4% 13,7%
é UK 3,3 3,7 3,5 34 40 2,00 29,3 71% 1,7 50,8 16294|12,8% 31% 74% 87%| 4,6% 6,1%
:g UpP 3,1 3,7 3,7 35 41 2,3 30,1 63% 2,1 48,6 19568| 6,3% 28% 73% 78%| -0,8% -44,5%
;r: UTB 3,0 2,7 2,6 3,4 3,5 2,6| 27,4 66% 55 59,2 29727| 0,0% 26% 74% 60%| 55,7% 32,2%
@ V3B 2,9 3,1 3,1 3,0 3,8 2,5 284 46% 4,1 51,8 18200 55% 22% 69% 58%| 5,5% 5,7%
VUt 3,0 3,0 2,9 3,0 3,3 2,1 249 30% 4,9 598 19504| 0,0% 29% 71% 62%| 5,1% 30,3%
uo 2,9 3,1 2,8 2,9 3,3 1,9( 23,1 6% 3,8 60,2 23724| 0,0% 74% 82% 76%| 2,4% 11,0%
Celkem 3,2 3,5 3,4 3,4 3,8 2,3] 28,0 54% 2,7 53,2 18289| 5,6% 30% 76% 73%| 09% -2,4%
Do jaké miryr(l ai' 5) byl studijni obor Cw Podil absolvenicﬂ, ktefi pr:Z:j?;sh v
dobrym zakladem pro % 3 pracovali: oboru
. g2
. = = — <o £ >
s 55235 B 83|p 385 ® Y |8 3885
2 3283532 £ 95| & 2858 8 e |88 ESESTEs £
2 g wg B © KL x TR L.E o L P8 28283 5355 &
2 853528 8 83| % &858 v & |23 28285238 w» i
AMU 40 39 38 37 40 23| 276 68% 0,7 600 17368|22,4% 57%  83% 85%| 24,3% -14,7%
cvut 3,7 3,8 3,5 3,5 3,8 2,2 25,6 50% 1,3 62,5 23675(10,2% 21% 84% 84%| 9,0% -11,6%
czu 3,2 3,3 3,3 3,2 3,7 2,5 26,1 38% 2,1 574 20733| 43% 24% 65% 67%| 3,5% -9,8%
JAMU 3,4 3,2 3,4 3,2 3,9 2,1 26,4 63% 1,8 60,5 12686( 24,3% 49% 64% 79%| 29,5% -19,0%
MU 3,4 3,7 3,4 3,4 3,8 20| 26,5 40% 20 64,0 17078| 16,8% 49% 75% 80%| 24,1% -3,5%
— |MENDELU 3,3 3,4 3,2 3,1 3,5 24| 26,0 28% 2,8 559 17367| 59% 31% 61% 80%| 14,8% -8,7%
g_ ou 3,3 3,5 3,3 3,3 3,7 1,9( 27,3 40% 1,6 61,0 17394| 14,7% 43% 84% 84%| 15,5% -34,8%
Eh SuU 2,9 3,1 3,1 3,0 3,4 2,1 26,0 29% 2,5 56,4 17390| 8,6% 35% 67% 68%| 7,0% 9,3%
;; TUL 3,4 3,4 3,3 3,2 3,6 23| 259 30% 3,0 60,1 18581| 6,6% 35% 71% 82%| 14,3% 7,3%
2 |UHK 34 3,5 3,3 3,5 3,7 2,3 275 37% 1,8 58,8 17385(17,2% 37% 77% 88%| 7,0% -20,3%
E UPA 3,3 3,5 3,3 3,3 3,6 2,1 258 24% 2,7 56,9 18481| 4,0% 35% 67% 77%| 11,7% -2,1%
§ UJEP 3,4 3,4 3,2 3,2 3,6 1,7| 26,7 48% 1,6 603 16219 87% 35% 75% 83%| 21,7% -29,7%
£ |UK 3,5 3,7 3,4 3,5 3,8 1,8 26,6 44% 1,9 67,8 19471| 17,5% 40% 83% 83%| 29,0% -11,1%
g UP 3,4 3,6 3,4 3,4 3,8 20| 27,1 35% 2,1 63,1 15504|13,7% 53% 80% 83%| 17,4% -10,8%
% UTB 3,2 3,3 3,2 3,3 3,7 2,7 27,4 39% 1,8 58,4 19518| 1,7% 28% 64% 81%| 6,8% 258%
% VFU 3,5 3,7 3,3 3,4 3,3 1,9 251 10% 2,1 73,5 16951| 7,9% 32% 92% 92%| 21,2% 1,7%
éﬂ V3B 3,4 3,5 3,3 3,4 3,7 24| 26,7 30% 2,5 585 19116| 2,6% 30% 69% 78%| 2,1% 5,1%
VSE 3,4 3,4 3,3 3,4 3,6 2,5| 25,7 48% 1,4 59,0 25407 3,8% 18% 71% 74%| 5,1% 5,9%
VSCHT 3,6 3,7 3,6 3,5 3,9 2,0 24,8 9% 3,8 66,1 19181| 8,3% 39% 82% 81%| 18,5% -21,2%
VuT 3,5 3,6 3,4 3,5 3,7 2,3 25,1 29% 2,6 62,2 20697| 4,3% 24% 80% 86%| 6,4% -0,1%
uo 3,1 3,3 3,1 3,2 3,5 2,0 250 15% 1,5 59,1 23831| 16% 66% 60% 71%| 4,5% 11,9%
Celkem 34 3,5 3,3 3,4 3,7 2,2 26,3 38% 2,0 616 19566| 9,6% 34% 78% 81%| 14,0% -5,9%
Poznamky:

1. V casti tykajici se miry, do jaké byl studijni obor dobrym zdkladem pro..., jsou prezentovany priimérné hodnoty z odpovédi na skale od 1 do
5, kde 1= vibec ne a 5= ve velké mire.

2.V Casti tykajici se doby prechodu se jedna o priimérny pocet mésicd, ktery ubéhl mezi datem absolvovéni a datem nastupu do prvni prace.

3.V casti tykajici se vyhody pracujicich v oboru jsou prezentovany procentudlni vyhody v indexu ISEl a v pfijmu. Tato vyhoda byla spoctena
jako podil hodnoty ISEI (nebo prijmu) pracujicich v oboru viéi nepracujicim v oboru.
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AMU
évut
¢zu
JAMU
MU
MENDELU
ou

SuU
TUL
UHK
UPA
UJEP
UK

up
uTB
VFU
V3B
VSE
VSCHT
VUT
uo
vsp
UNY
vSmv

Bc.
Mgr.
Ph.D.

P¥irod.
Inform.
Stroj.
Elektr.
Staveb.
Ost. Tech.
Zeméd.
Zdrav.
Human.
Ekonom.
Pravo
Vzdél.
Umeéni

Pouzité zkratky

Zkratky a nazvy vysokych Skol
Akademie muzickych uméni v Praze
Ceské vysoké uceni technické v Praze
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Janackova akademie muzickych uméni v Brné
Masarykova univerzita
Mendelova zemédélska a lesnicka universita v Brné
Ostravska univerzita v Ostravé
Slezskd univerzita v Opavé
Technickd univerzita v Liberci
Univerzita Hradec Kralové
Univerzita Pardubice
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno
Vysoka skola banska-Technicka univerzita Ostrava
Vysoka skola ekonomicka v Praze
Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Vysoké uceni technické v Brné
Univerzita obrany v Brné
Vysoka Skola podnikani
University of New York in Prague, s.r.o.
Vysoka skola mezinarodnich vztahid Praha

Zkratky a nazvy typu a obori studia
Typ studia

Bakalarské studium
Magisterské studium
Doktorské studium

Obor studia
Pfirodni védy a nauky
Informatické obory
Strojirenstvi, hornictvi a hutnictvi
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
Stavebnictvi a architektura
Ostatni technické védy a nauky
Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky
Zdravotnictvi, |ékarské a farmaceutické védy a nauky
Humanitni védy a nauky
Ekonomie, ekonomika a administrativa
Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
Vzdélavani a sport
Védy a nauky o kulture a uméni
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Stredisko vzdélavaci politiky
Pedagogicka fakulta
Univerzita Karlova v Praze




