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PROJEKT REFLEX 2013

Zaméstnatelnost a uplatréni absolventi vysokych Skol na pracovnim trhu
a hodnoceni ziskaného vysokoSkolského éni

SHRNUTI

Predklddana informace o giséhu projektu Reflex 2013ipdstavuje ze dvouusloda sowtasre
zawre¢nou monitorovaci zpravu: za prve byl po dotaznitaugbsolventy uzaen jiz také dotaznik
pro zamgstnavatele; za druhé bylo po ziskani obou saulomyisteni dat mozné definovat
koneiny soubor (od absolveint od zangstnavatet), se kterym se bude dale pracovat.

Do Seteni uplatgni absolvent se nakonec akti¥nzapojilo 20 véejnych vysokych Skol, jedna
statni vysoka Skola a 15 soukromych vysokych SRatet z(Eastrenych Skol steji jako pdet
absolventy vyplanych dotaznik je nejvy3si ve srovnani $quchozimi Séenimi (Reflex 2006 a
Reflex 2010).

Ve 4. monitorovaci zprévjsme informovali, Zze absolventi komplétryplnili celkem 32 721
dotazniki. Po ziskani celého sebraného souboru od agerttoynaz’ujici data a wisteni dat,
bylo moZné pdty upravit ve dvou sirech. Na jedné strarjsme soubor roz8ii o ty vyplnéné
dotazniky, které sice nebyly vygimy Gplrg, ale gesto dostatan¢, takZe jsou dale pouZitelné pro
naprostou ¥tSinu analyz. ZarovevSak byl soubor mighzmensen &hem¢isteni dat. Celkov je
tak ze Segeni Reflex 2013 k dispozici 34 305 dotazhikteré budou vyuzivany pro nasledné
analyzy.

Od posledni monitorovaci zpravy narostl ré&paiet vyplrénych dotaznik od zanéstnavatel na
celkem 1 115. Na své zastnavatele poskytlo kontakty celkem 1 886 absolventSichni tito
zamestnavatelé byli osloveni. Do dotazniku vstoupil®&8nich a cely dotaznik jich 763 vyplnilo.
Vedle toho vyplnilo dotaznik jeStlalSich 352 absolveitkteri jsou zarové sami zamistnavateli
se zanistnanci.

V souasnosti zpracovavaigdisko vzdlavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Kavy v
Praze (SVP PedF UK) finalni vazenou verzi datovétwboru a pipravuje diti datové soubory
pro vSechny ztastréné vysoké Skoly s daty od jejich absolentysokym Skolam je rozeSleme
po zveéejreéni prvnich vysledk Seteni na z&atku prosince 2013. Do konce roku budipavena
zawrecna zprava ze S&ni, budou realizovany zakladni analyzyiprmaveny prvni vysledky.

Obdobré jako v minulych monitorovacich zpravachinasi dalSi text zakladni informace o
projektu; aktualizovany jsou pakasti Dosavadni fibéh Seteni Wetné tabulky o pdétech
vyplnénych dotaznik v ¢lenéni podle zdastrenych vysokych Skol vifloze a DalSi etapa $eni.
(Nové ¢asti textu jsou psany miel)



REFLEX: ZAKLADNI INFORMACE A KONTEXT
V tomto odstavci opakujeme jen zakladni kontextow@érmace, podrobdji jsou uvedeny v prvni monitorovaci zpgav

Projekt Reflex 2013 navazuje na vyznamné mezindrpdjekty, které byly v oblasti vyzkumu uplétmi absolvent
vysokych 8kol \CR jiz realizovany (Cheers, 12 evropskych zemigtng CR v letech 1997-2000; Reflex, 15 evropskygh
zemich vetrg CR, Japonsko, v letech 2004-2007). ®zmych ¢astech ssta se realizuji postugndaldi projekty,
mezinarodni i narodni, a znalosti tephodu a uplatmi absolvent vysokych Skol na trhu prace se dale rozviji. U nas
k tomu gispél i narodni projekt (navazujici na mezinarodni pkojReflex a koordinovany sésheckem a s Rakouskeny)
realizovany v roce 2010 pod nazvem Reflex 2010bleéroatika uplaténi absolvent se v poslednich letech stava velice
dilezitou i z evropského hlediska a proto sel@va zahajeniifpravy celoevropského projektu EuroGraduate.

Hlavnim feSitelem a koordinatorem projektu Reflex 2013: Zstmatelnost a uplagni absolvent vysokych Skol na
pracovnim trhu a hodnoceni ziskaného vysokoSkotskelElani je Stedisko vzdlavaci politiky Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze (dale jen SVP PedF UK).praw ze zkuSenosti pracowSiziskanych ze zapojeni
do mezinarodnich projekt(mezi nimi i Reflex) a z dlouhodobé spoluprace SRIF UK s nejlepSimi zahr&nimi
pracovisti tento projekt vychazi.

CILE PROJEKTU REFLEX 2013

Cilem projektu je fispét k dlouhodob rozvijenym znalostem o zastnatelnosti a uplatni absolvent vysokych Skol,
o0 jejich pechodu ze vz#avani na pracovni trh a hodnoceni ziskaného vy&aksekého vzéani, k vytv&eni takto
zaneiené databaze poznéatk informaci a k jejich naslednym analyzanildZitym cilem je také poskytnout samotnym
vysokym Skolam srovnatelna data o jejich absoh@nte umoznit jim tak provét viastni analyzy simou vazbou nal
jejich konkrétni paeby, na vyroni zpravy, dlouhodobé z&my apod. Vysledky Ségni Reflex 2013 budou navi
zapojeny do SirSiho programu ,Ceélaji absolventi®, ktery finese informace budoucim zajeimt o vysokoSkolské
studium, a budou tak moci ovlivnit jejich volbu wy®Skolského studia.
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KRATCE O METODOLOGII A HLAVNIM NASTROJI SET RENIi, DOTAZNIKU PRO ABSOLVENTY

Zamsstnatelnost a uplagni absolvent pati mezi vyznamné charakteristiky (ukazatele) kvadityelevance vadavaci
¢innosti vysokych Skol. Promitaji se do nich kvaathitni (paty absolveni) i strukturalni (vystudované obory) aspekty
vyvoje vysokého Skolstvi, alefgdevSim kvalitativni a obsahové aspekty (znaldstyednosti, kompetence a celkoyy
profil absolventa). Cilem projektueRLEX 2013 je proto zji®vat a analyzovat nejen obvyklé idaje o ekonomaditiite
a pozicich absolveaitna pracovnim trhu, o jejich povolanich a plateale také o znalostech, dovednostech a
kompetencich, které absolventi na vysoké Skoleafijske srovnani sitni, které jsou od nich na trhu prace pozadovany.

Seteni realizované v ramci projektuEREX 2013 se tyka dvou cilovych skupin. Hlavni skupijsou absolventi
bakal&skych, magisterskych a doktorskych studijnich paogr(v mezinarodni klasifikaci programSCED 5A a 6) na
verejnych, statnich i soukromych vysokych Skolach @b let po ziskani diplomu (tedy absolventi z l1et082012).
Druhou cilovou skupinou jsou pak jejich zgstnavatelé.

Absolventi obdrzi od vedeni vysoké Skoly, kterosaibovali, dopis/e-mail vyzyvajici je kiésti v projektu spotme

s kddem pro vstup do internetového dotazniku. dg3eni vyplni anonyninasi pilhodinovy dotaznik imo na webu.
Absolventi sodasré preposlou svym zadstnavateim (vedoucim, personalish) zadost o vypkni kratkého dotazniky
(5-10 minut) rovisz piimo na webu.

Hlavnim nastrojem empirického Bemi v projektu RFLEX 2013 pro ziskani informaci o zastnatelnosti a uplami
absolveni na pracovnim trhu a hodnoceni ziskaného vysokek&bb vzdlani je dotaznik, ktery je do &ité miry
srovnatelny s dotazniky z obou mezinarodnichieétCGHEERS 1998 a RFLEX 2006 a do znmé miry srovnatelny
s dotaznikem projektu HRLEX 2010. Ke zjiovani dilezitych informaci fpispéje rovrez novy dotaznik pro
zanéstnavatele (pouzivany jiz i Wkterych dalSich zemich).

V roce 1998 se v ramci projekttHEERSratily vyplnéné dotazniky od vice nez 3 tisic absolientsokych Skol a v roce
2006 se f reSeni projektu BFLEX poddilo ziskat odpowdi od téndt 7 tisic absolverit v roce 2010 pak v ramci projektu
RerLEX 2010 bylo ziskanoips 8 a fl tisice odpo¥di. Cilem projektu RFLEX 2013 je ziskat odp@di od alespt 20
tisic absolverit. SowasrE je teba probihajici Sini zanistnavatel povazovat za pilotni,ipsto Ize pedpokladat, Ze s¢
poddi ziskat alespitisic odpo¥di.

Dotaznik pro absolventy sestava z deseti hlavtdsh: absolvovana vysokoSkolskéa studia,éléndii pred vysokou Skolou
a praxe Bhem studia, hodnoceni vysokoSkolského studiechmod ze Skoly do praxe, prvni zgsmani, profesni historig
a sogasna situace, nez&sinanost, saiasna prace, kompetence (znalosti, dovednosti, scistim zgisobilosti), osobni
Udaje (bliZze viz prvni monitorovaci zprava).




DOSAVADNI PRUBEH REALIZACE PROJEKTU

Realizace projektu Reflex 2013 byla zahajena ngtka roku 2013, kdy bylipraven a rozeslan dopis
nanmestka ministra, kterym v polovérledna oslovil vysoké Skoly a vyzval je kasti v projektu Reflex 2013.
Na zéklad tohoto dopisu se vysoké Skolycady hlasit ¥tSinou gimo teSiteli projektu, fitom zajem o
projekt byl jest vySSi neZ v roce 2010. Do projektu se&iku zapojilo celkem 40 vysokych Skol, z toho
21 veejnych, jedna statni a 18 soukromych vysokych SKoleejnych vysokych Skol se do projektu
nepihlasila pouze VSP Jihlava # timglecké vysoké 3koly; pro obtiZéiyporadani se s administrativni
strankou projektu se v3ak nakonec dasiini anictvrta untlecka vysoka Skola a rovh VSTE Ceské
Budkjovice. RoviéZ i soukromé vysokeé Skoly z projektu odstoupilyiivaldem bylo hlavé administrativni
zajiseni asti.

SVP PedF UK rozeslalo 14. unora kontaktnim osobamimlopis, ktery obsahoval zékladni informace o
projektu a o zfisobu spoluprace a také prvni verzi metodiky reeéizarojektu a navrh dotazniku, které SVP
PedF UK mezitim fipravilo. Cast $kol vyuZila nabizené moZnosti a ve stanovaaéminu gipominkovala
prvni verzi metodiky i dotazniku. Po zapracovarsijch gipominek z vysokych Skol byly vyt¥eny nové
verze obou materiél Nasled® byl dotaznik naprogramovan a otestovana jehodumét. \£tSina Skol
zvladdla podle metodiky do polovinyfdzna poslat informace o gech dostupnych e-mailovych adres
pouZzitelnych pro osloveni absolvéniNa zéklad této informace poslalo SVP PedF UK 3kolam riépoé
velikosti cilového vzorku (tedy gty dotazniki, které by nily byt sebrany) a dopotené paéty absolvent,
které by bylo vhodné oslovit j@SpoStou v pipac, Ze péty e-mailovych adres nebyly dost&té.

Dotaznik byl podle metodiky furtki k 16. dubnu a vysoké Skolyczdy rozesilat absolvein iniciacni
dopisy, tj. pozvanky absolvaih k (tasti v projektu. Kazdy osloveny absolvent tak dostanailem link na
dotaznik a vlastni kod prdiplaseni. Agentura tak od Uterka 16.4¢ala zaznamenavat prvnifigtupy do
dotazniku. Bhem prvniho tydne musely bigSeny na stranagentury, ktera technicky zabeépg skér,
dva problémy. Prvni se objevil druhého dnéeidta jednalo se o potiZze se zapisem do databahly Gyl
zpasoben o tyden po#fl v disledku vypadku elektrické energie. Obéspbily zpomaleni chodu dotazniku.
Na pihlasSovaci strdnce dotazniku na to byli absolveptizor@ni se Zadosti, aby seilplasili pozdji.
Agentura se s maximalnim nasazenim postarala ejogchlejsi odstraini potiZi.

Postupi byly od 13. kétna provadny vypisy z databaze&jmz byl ptibéZzné monitorovan stav vypbvani
webového dotazniku, a vysoké Skoly byly také olagilsouborem s kody, které byly jejich absolventy
vyuzity pri vyplnéni plného dotazniku. NepouZité kody vysoké SkelyAvaly k upominkam absolvens
novou Zadosti o vyptmi. V priibéhu Seteni wtSina Skol realizovala 2 az 3 upominky, coZ vZzdgmanalo
podstatné zvySeni ptii ziskanych odpasdi. Nekolik vysokych Skol rozeslalo Ziznych divodi pozvani
absolvenim k vyplrgni webového dotazniku s men&fhvétSim zpoZzdnim, coz pak vedlo také k posunuti
rozesilani upominek. Z tohotéawbdu byl dvakrat posunut termin pro ugevi skéru dat formou webového
dotazniku. 19. srpna vSak byl dotaznik na webuigrav

Na nésledujici stranje uvedena kord@a tabulka s pay responderit (vyplnénych dotaznii od
absolveni vysokych skol) za jednotlivé zastrené vysokeé Skoly, a to w#yrechéasovychrezech.
Posledni dva sloupcégquistavuji upravené pty dotaznik po zahrnuti dotaznikvyuzitelnych pro
vétSinu analyz a poisténi dat. Konkréta se jedna o roz&ini o 2 592 dotaznik v nichZ absolventi
vyplnili vSe az po otazky tykajici se jejich sasné prace (vypémy nejsou pouze otazky tykajici
se dophujicich osobnich udaja kompetenci, sekce K a L). Na druhé sti@vP PedF UK provedlo
standardntisteni datového souboru, které vedlo ke zmenSeni saubbdr 008 problematickych
dotazniki. Po €chto Upravach zahrnuje tedy vysledny datovy soumrkterém bude provéca
vétSina analyz, 34 305 dotazidikd absolverit, z nichz 31 721 dotaznike vyplnéno Uplre.

Dotaznik pro zagstnavatele absolveintrysokych Skol byl oteen o dva tydny déle neZ dotaznik
pro absolventy, protoZze kontakty na zstnavatele jsme pbézn¢ ziskavali pra¥ od absolverit.

V tydnu, kdy byl uzaken dotaznik pro absolventy, jsme proto obesild jposledni skupinu
zanestnavatel. Soubor vyplgnych dotaznik od zandstnavatel narostl ve dvou sénech. Prvni
¢ast dotazniku (sekce A) pro z&stnavatele byla s@asreé c¢asti absolventského dotazniku.
Vyplnilo ji 352 absolvent vysokych Skol, ktd sice vyphovali dotaznik pro absolventy, ale
zarove jsou sami zastnavateli se za#stnanci. Krond toho poskytli absolventi 1 886 kontékt
na sve zawstnavatele (kterymi nejsou oni sami). Z nich se/liovani dotaznikuihlasilo 888,
tedy necelé polovina zasstnavatei, a 763 (86 %) jej také cely vyplnilo. Celkoje tak k dispozici

1 115 vyplrnych dotazni od zangstnavatai.



Statni

DALSIi ETAPA RESENI

SVP PedF UK nyni fipravuje v¥isttné a zvazené datové soubory pro jednotlivéagtiené
vysoké Skoly. Data o svych absolventech Skoly dmatandsled&po prvnim zvéejréni celkovych
vysledk, které probhne na spolsém pracovnim semitidMSMT, SVP PedF UK aigdstavitel
vysokych 3kol 6. prosince 2013 6ZU. Do konce roku prafhnou prvni rozbory ziskanych dat,
jejich kvality atd. To se stane stasti zagrecné zpravy z Séeni, kterd krohodnoceni ziskaného
datového souboru dale zahrne vSechieité informace o celém fehu skgru dat. Do konce
roku bude fipravena také zakladni zprava s ridgditéjSimi vysledky Seeni.

PRILOHA : POCTY VYPLN ENYCH DOTAZNIK U (PO CISTENI DAT)

Verejné vysoké skoly

Soukromé vysoké skoly

Pocet vypInénych dotaznikd k Konetny Konecny
Vysoka skola stav po stav

13.5. 17.6. 8.7. 19.8. &isteni dat upraveny
Univerzita Karlova v Praze 2588 5276 6516 6632 6409 6890
JihoEeska univerzita Ceské Budéjovice 962 1793 2288 2352 2280 2452
Univerzita J. E. Purkyné v Ustin. L. 572 806 846 851 826 903
Masarykova univerzita v Brné 1397 2817 2904 2939 2825 3037
Univerzita Palackého v Olomouci 693 1725 1737 1857 1791 1948
Veterinarni a farmac. univerzita Brno 233 446 459 475 463 499
Ostravska univerzita v Ostravé 224 271 522 510 556
Univerzita Hradec Kralové 261 296 299 288 315
Slezska univerzita v Opavé 475 705 717 727 709 773
Ceské vysoké uéeni technické v Praze 253 323 337 498 479 509
Vysoka Skola chem.-technolog. v Praze 598 700 708 688 733
Zapadoceska univerzita v Plzni 1023 1460 1502 1513 1474 1593
Technickd univerzita v Liberci 269 293 294 298 290 315
Univerzita Pardubice 540 1016 1189 1204 1181 1270
Vysoké uceni technické v Brné 851 828 879
VS béfiska -TU Ostrava 745 1469 1500 1466 1593
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 896 1637 1979 1997 1925 2105
Vysoka skola ekonomicka v Praze 1365 1443 1447 1457 1433 1575
Ceska zemédélsk4 univerzita v Praze 1370 1722 1746 1699 1860
Mendelova univerzita v Brné 657 1049 1068 1042 1116
"2 Univerzita obrany 94 217 233 243 226 245
Bankovni institut 37 42 46 46 62 66
Vysoka skola finanéni a spravni 103 242 246 247 239 254
Vysoka Skola Karlovy Vary 81 166 226 231 217 240
SKODA AUTO a.s. Vysoka skola 48 65 74 75 74 79
VS manazerské informatiky a ekonomiky 65 103 103 103 103 108
VS evropskych a regionalnich studii 50 94 102 121 117 126
Vysoka Skola obchodni v Praze 99 228 256 264 257 281
Vysoka skola logistiky 30 56 57 71 69 76
BIBS, a.s. 78 150 157 159 134 145
AKADEMIE STING 36 66 68 68 65 68
Univerzita Jana Amose Komenského 384 1258 1271 1277 1228 1365
Anglo-americka vysoka Skola 4 4 4 4 4 4
Zapadomoravskad vysoka skola Trebic¢ 100 196 216 219 214 222
Moravska vysoka Skola Olomouc 31 31 31 31 32
Vysoka skola socidlné spravni, Havifov 44 68 68 68 67 73
Celkem 12519 26581 30 880 32721 31713 34305



