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PROJEKT REFLEX 2013

Zameéstnatelnost a uplatréni absolventi vysokych Skol na pracovnim trhu
a hodnoceni ziskaného vysokoSkolského éni

SHRNUTI

Ctvrtd monitorovaci zprava nasleduje bezpemhtt po uzaveni webového dotazniku pro
absolventy¢imz se ukotila faze sbru odpowdi od absolverit Celkow bylo ziskano 32 721

zcela vyplgnych dotaznik. U naprosté &sSiny Skol jde o velikost vzorku, ktera umozni
podrobné analyzy na urovni fakult a podle tgpoboni dosazeného vztani.

Dotaznik pro zagstnavatele absolvehtvysokych Skol bude otéen o rco déle, protoze jejich
adresy poskytovali absolventigmézne, a v tydnu po 19. 8. byla tedy obesilanagjgtsledni
skupina zaréstnavatei. Dosud 1 748 absolvenposkytlo kontakty na své z&stnavatele, z toho
853 zangstnavateal do dotazniku vstoupilo a zcela vypieé dotazniky odeslalo 668 z nich.

Seteni se zdastnilo 20 véejnych vysokych 3kol, jedna statni vysoké& Skola5as@ukromych
vysokych Skol, coZz spale¢ s patem vyplrenych dotaznik predstavuje ve srovnani
s predchozimi Séenimi vyrazi nejvyssi zastoupeni absolvémntysokych Skol.

V dalSi fazi projektu prathne kontrola aisténi dat a piprava celého datového souboru pro
analyzy. Sotiasrt SVP PedF UK zpracuje datové soubory jednotlivikati & kazdé Skoleipda
data jejich absolvett V nasledujicim obdobifjpravi za¥recnou zpravu z pifbéhu Seteni a
provede zakladni rozbory pro prvni informaci o egiich Seeni.

Monitorovaci zpravy obsahuji pouze zakladni acstéuinformace. Podrobné udaje ailmthu
Seteni Wetrd pactu skuténé oslovenych absolveint paitu oslovenych elektronickou postou a
papirovymi dopisy a nést vyplrenych dotaznii ve vazlé na upominky bude obsahovat prav
zawre¢na zprava z ibehu Seteni.

Jako v minulych monitorovacich zpravadingsi dalSi text zakladni informace o projektu fro
Ctend&e, ktgi se o projektu Reflex dovidaji poprvé. Aktualizoygjsou pakéasti ,Dosavadni
praibéh Seteni”, Wetre tabulky o pdtech vyplrnych dotaznik v ¢leréni podle zdastrénych
vysokych Skol, a ,DalSi etapa Bahi“. (Novécasti textu jsou psany miel)
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REFLEX : ZAKLADNI INFORMACE A KONTEXT

V tomto odstavci opakujeme jen zékladni kontexto¥@érmace, podrob#ji jsou uvedeny v prvni monitorovaci zpgav

Projekt Reflex 2013 navazuje na vyznamné mezinarpdijekty, které byly v oblasti vyzkumu uplétmi absolvent

vysokych Skol WCR jiz realizovany (Cheers, 12 evropskych zemidgketw CR vletech 1997-2000; Reflex, 1
evropskych zemichdetrs CR, Japonsko, v letech 2004-2007). aZmych ¢astech ssta se realizuji postugndalsi
projekty, mezinarodni i narodni, a znalosti ieghodu a uplatmi absolvent vysokych Skol na trhu prace se d§
rozviji. U nas k tomuifspél i narodni projekt (navazujici na mezinarodni pkbjReflex a koordinovany sésheckem a
s Rakouskem) realizovany v roce 2010 pod nazvenleR&010. Problematika uplatmi absolvent se v poslednich
letech stava veliceutkZitou i z evropského hlediska a proto selk@va zahajenitfpravy celoevropského projekt
EuroGraduate.

Hlavnim feSitelem a koordinatorem projektu Reflex 2013: Zstmatelnost a uplagni absolvent vysokych Skol na
pracovnim trhu a hodnoceni ziskaného vysokoSkotsketElani je Stedisko vzdlavaci politiky Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze (dale jen SVP PedF UHK).praw ze zkuSenosti pracouwStiziskanych ze zapojen
do mezinarodnich projekt(mezi nimi i Reflex) a z dlouhodobé spoluprace SREIF UK s nejlepSimi zahr&nimi
pracovisti tento projekt vychazi.

CILE PROJEKTU REFLEX 2013

Cilem projektu je fispst k dlouhodob rozvijenym znalostem o za&stnatelnosti a uplaéni absolvent vysokych Skol,
0 jejich gechodu ze vztavani na pracovni trh a hodnoceni ziskaného vyEakského vzdani, k vytvdeni takto
zanttené databaze poznath informaci a k jejich naslednym analyzanildZitym cilem je také poskytnout samotny
vysokym Skolam srovnatelna data o jejich absoh@nte umoznit jim tak provét vlastni analyzy sfimou vazbou nal
jejich konkrétni paeby, na vyroni zpravy, dlouhodobé zamy apod. Vysledky Ségni Reflex 2013 budou navi
zapojeny do SirSiho programu ,Ceélaji absolventi®, ktery finese informace budoucim zajeimt o vysokoSkolské
studium, a budou tak moci ovlivnit jejich volbu wf®3Skolského studia.

KRATCE O METODOLOGII A HLAVNIM NASTROJI SET RENIi, DOTAZNIKU PRO ABSOLVENTY

Zamsstnatelnost a uplagni absolvent pati mezi vyznamné charakteristiky (ukazatele) kvadityelevance vadavaci
¢innosti vysokych Skol. Promitaji se do nich kvaattitni (paity absolvent) i strukturalni (vystudované obory) aspek
vyvoje vysokého Skolstvi, aletgdevsim kvalitativni a obsahové aspekty (znaldstvednosti, kompetence a celko
profil absolventa). Cilem projektueRLEX 2013 je proto zjifovat a analyzovat nejen obvyklé Udaje o ekonomi
aktivité a pozicich absolvefitna pracovnim trhu, o jejich povolanich a platealle, také o znalostech, dovednostec
kompetencich, které absolventi na vysoké Skoleafijske srovnani sitni, které jsou od nich na trhu prace pozadova

Seteni realizované v ramci projektuEREX 2013 se tyka dvou cilovych skupin. Hlavni skupirjeau absolventi
bakal&skych, magisterskych a doktorskych studijnich paogr(v mezinarodni klasifikaci programSCED 5A a 6) na
verejnych, statnich i soukromych vysokych Skolach ¢t et po ziskani diplomu (tedy absolventi z let082012).
Druhou cilovou skupinou jsou pak jejich zgstmavatelé.

Absolventi obdrzi od vedeni vysoké Skoly, kterosaibovali, dopis/e-mail vyzyvajici je Késti v projektu spolag

s kédem pro vstup do internetového dotazniku. fdg3eni vyplni anonyninasi pilhodinovy dotaznik imo na webu.
Absolventi sodasré preposlou svym zadstnavateim (vedoucim, personalish) zadost o vypkni kratkého dotazniky
(5-10 minut) roviz piimo na webu.

Hlavnim nastrojem empirického &emi v projektu RFLEX 2013 pro ziskani informaci o zastnatelnosti a uplami
absolveni na pracovnim trhu a hodnoceni ziskaného vysoksk&hb vzdlani je dotaznik, ktery je do &ité miry
srovnatelny s dotazniky z obou mezinarodnictiegétCGHEERS 1998 a RFLEX 2006 a do zrmé miry srovnatelny
s dotaznikem projektu ERLEX 2010. Ke zjifovani dilezitych informaci pispgje rovréz novy dotaznik pro
zanestnavatele (pouzivany jiz i Wkterych dalSich zemich).

V roce 1998 se vramci projektuHEERS vratily vyplnéné dotazniky od vice nez 3 tisic absolienysokych Skol a
v roce 2006 seipieSeni projektu BFLEX poddilo ziskat odpowdi od téndi 7 tisic absolveiit v roce 2010 pak v ramc
projektu REFLEX 2010 bylo ziskanoips 8 a fil tisice odpowdi. Cilem projektu RFLEX 2013 je ziskat odpedi od

alespan 20 tisic absolveidt Sowasré je teba probihajici S&ni zamistnavatel povazovat za pilotni, ipsto Ize
piedpokladat, ze se padaiskat alesptisic odpo¥di.

Dotaznik pro absolventy sestava z deseti hlaviédti: absolvovana vysokoSkolska studia, &lemi p'ed vysokou
Skolou a praxe éhem studia, hodnoceni vysokoSkolského studiechnd ze Skoly do praxe, prvni zgsmani, profesni
historie a sotasna situace, nezasinanost, salasna prace, kompetence (znalosti, dovednosti, scstip a
zpasobilosti), osobni Gdaje (blize viz prvni monitoaov zprava).
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DOSAVADNI PRUBEH REALIZACE PROJEKTU

Realizace projektu Reflex 2013 byla zahajena n&ta roku 2013, kdy bylipraven a rozeslan
dopis namistka ministra, kterym v polovénledna oslovil vysoké Skoly a vyzval je kasti v projektu
Reflex 2013. Na z&kladtohoto dopisu se vysoké Skolycaty hlasit ¥tSinou gimo reSiteli projektu,
ptitom zajem o Gast v projektu byl jestvySSi nez v roce 2010. Do projektu se &iku zapojilo
celkem 40 vysokych Skol, ztoho 21temych, jedna statni a 18 soukromych vysokych Skol.
Z vetejnych vysokych kol se do projektu tigfasila pouze VSP Jihlava & tmélecké vysoké Skoly;
pro obtize i vyporadani se s administrativni strankou projektu s& wékonec netastni anictvrta
umglecka vysoka Zkola a rovh VSTE Ceské Budjovice. Rovigz ti soukromé vysoké 3koly

z projektu odstoupily —idvodem bylo také hlavnadministrativni zaji&ni jejich Gasti.

SVP PedF UK rozeslalo 14. Unora kontaktnim osobawmipdopis, ktery obsahoval zakladni
informace o projektu a o #pobu spoluprace a také prvni verzi metodiky reeéizarojektu a navrh
dotazniku, které SVP PedF UK mezitinippavilo. Cast kol vyuZila nabizené moZnosti a ve
stanoveném terminufipominkovala prvni verzi metodiky i dotazniku. Papeacovani doSlych
ptipominek z vysokych Skol byly vyt¥eny nové verze obou matefialNasleds byl dotaznik
naprogramovan a otestovana jeho ftmdst. \&tSina 3kol zvladla podle metodiky do polovinkebna
(nékteré o ®co pozdji) poslat informace o pitech dostupnych e-mailovych adres pouZzitelnych pro
osloveni absolvent Na zaklad této informace poslalo SVP PedF UK Skoldm riéipoé velikosti
cilového vzorku (tedy pity dotazniki, které by nily byt sebrany) a dopotené pdéty absolvent,
které by bylo vhodné oslovit j@SpoStou v pipads, Ze péty e-mailovych adres nebyly dostéate.

Dotaznik byl podle metodiky futki k 16. dubnu a vysoké Skoly ¢zdy rozesilat absolveinn
inicia¢ni dopisy, tj. pozvanky absolveémh k (£asti v projektu. Kazdy osloveny absolvent tak dosta
mailem link na dotaznik a vlastni kéd priingaSeni. Zprogedkovatelska agentura od Uterka 16. 4.
za’ala zaznamenavat prvnfigtupy do dotazniku. &iem prvniho tydne musely bigSeny na stran
agentury, ktera technicky zabezpeala skr, dva problémy. Prvni se objevil hned druhy dethe$e —
jednalo se o potiZze se zapisem do databéazi, dryhy tyden pozédji zpasoben vypadkem elektrické
energie. Oba problémy ziginily zpomaleni chodu dotazniku. NaildaSovaci strance dotazniku na
to byli absolventi upozotmi se Zadosti, aby sefiplasili pozdji. Agentura se s maximalnim
nasazenim postarala o co nejrychlejSi odstrigpotizi.

Postupg od 13. k¢tna za&aly byt provadny vypisy z databaze a kazdy tyden tak bylbpggne
monitorovan stav vypibvani webového dotazniku. Vysoké Skoly dostavalybso s kody, které
jejich absolventi vyuzili f vypliovani dotazniku. NepouZité kody vysoké Skoly pauzil
k upominkam absolveints novou zadosti o vypdni. V pribéhu Seteni wtSina Skol realizovala 2
az 3 kola upominek; vzdy to znamenalo podstatn&enviypdtu ziskanych odpadi. Nekolik
vysokych Skol rozeslalo Ziznych divodi pozvani absolvedin k vyplnéni webového dotazniku
s menSinti vétSim zpozdnim, coz naslednvedlo také k posunuti rozesilani upominek. Prgto b
dvakréat posunut termin pro celkové uiav skiru dat a nakonec byl dotaznik pro absolventy na
webu uzaien az 19. srpna. Ot®an Zistava nadale dotaznik pro z&stnavatele absolveint
Jejich e-mailové adresy posilali absolventi az aslgdnich df, proto bude dotaznik pro
zamgstnavatele uzaen s¢asovym odstupergtrnécti drii po uzaveni dotazniku pro absolventy.

Na dalSi strafitéto zpravy je ploZena tabulka s @ty zcela vyplgnych dotaznik od absolverit

z jednotlivych zdastrénych vysokych Skol, a to v&yiech terminech. Tabulka ukazuje, Ze do
poloviny ¢ervna bylo sebranoies 80 % vysledného vzorku (tj. 32 721) zcela v§pjich
dotazniki. Vysokeé Skoly mohly diky informaci o fis¢zném plni databéze oslovovat cikejen

ty skupiny absolverdt jejichz p@ty byly stale je&t nizké. Proto dalSi nést jiz nebyl tak vysoky.
Jednalo se vSak aizitou etapu siyu dat, protoze se mnoha Skolam pddadoplnit a zkvalitnit
ziskany vzorek. Vzorek bude j&stloplrén o ¢ast dotaznik, které sice absolventi nevyplnili
Uplre, ale gitom dostateéng, aby stalo za to je zpracovavat.

Od 3. monitorovaci zpravy se téhrdvojnasobil pdet zangstnavatei (na sodasnych 668), kig

vyplnili cely dotaznik pro zagstnavatele absolvaintAbsolventi poskytli na své zasstnavatele
celkem 1 748 kontakt z nichZ se jich do dotaznikuilplasilo 853. Pedstavuje to posmneé

vysoky podil (78 %)d&ch, kteéi — kdyZ uz se rozhodli ho otd/— dotaznik také cely vyplnili.
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DALSIi ETAPA RESENI

Po pgedani datového souboru agenturou zabegfmé skér dat formou webového dotazniku
pripravi SVP Pedf UK datové soubory pro jednotlivésaké Skoly a rozeSle jim je. Dale provede
analyzy ziskanych dat, zkontroluje jejich kvalitwygisti datovy soubor atd. Z&wecné zprava o
pribéhu Seteni bude kromrozboru ziskaného datového souboru dale obsakégahny dlezité
informace o celé et&pskéru dat. Do konce roku bude pakigravena je&t zakladni informace

s nejdileZit¢jSimi vysledky Seeni.

PRILOHA : POCTY VYPLN ENYCH DOTAZNIK U

Pocet vypInénych dotaznikl k

Vysoka skola

13.5. 17.6. 8.7. 19.8.
Univerzita Karlova v Praze 2588 5276 6516 6632
Jihogeska univerzita Ceské Bud&jovice 962 1793 2288 2352
Univerzita J. E. Purkyn& v Usti n. L. 572 806 846 851
Masarykova univerzita v Brné 1397 2817 2904 2939
Univerzita Palackého v Olomouci 693 1725 1737 1857
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 233 446 459 475
Ostravska univerzita v Ostravé 224 271 522
§ Univerzita Hradec Kralové 261 296 299
* Slezska univerzita v Opavé 475 705 717 727
§ Ceské vysoké ueni technické v Praze 253 323 337 498
E Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze 598 700 708
% Zapadoceska univerzita v Plzni 1023 1460 1502 1513
’§ Technicka univerzita v Liberci 269 293 294 298
Univerzita Pardubice 540 1016 1189 1204
Vysoké uceni technické v Brné 851
V3 béfiska -TU Ostrava 745 1469 1500
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 896 1637 1979 1997
Vysoka skola ekonomicka v Praze 1365 1443 1447 1457
Ceska zemédélska univerzita v Praze 1370 1722 1746
Mendelova univerzita v Brné 657 1049 1068

ﬁ "2 Univerzita obrany 94 217 233 243
Bankovni institut 37 42 46 46
Vysoka Skola finanéni a spravni 103 242 246 247

Vysoka Skola Karlovy Vary 81 166 226 231

SKODA AUTO a.s. Vysoka Zkola 438 65 74 75

= V3 manazerské informatiky a ekonomiky 65 103 103 103
35 VS evropskych a regionalnich studii 50 94 102 121
El Vysoka skola obchodni v Praze 99 228 256 264
T Vysoka gkola logistiky 30 56 57 71
T BIBS,as. 78 150 157 159
_,8‘ AKADEMIE STING 36 66 68 68
§ Univerzita Jana Amose Komenského 384 1258 1271 1277
Anglo-americka vysoka skola 4 4 4 4
Zapadomoravska vysoka Skola Trebic 100 196 216 219
Moravska vysoka skola Olomouc 31 31 31

Vysoka Skola socidlné spravni, Havifov 4 68 68 68
Celkem 12519 26581 30 880 32721



