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Odvétvi pohostinstvi prochazi po celém svété rychlym riistem,
proto vam investice do spravného vzdélani a setkavani s
témi pravymi partnery nabizi skvélou budoucnost, sdéluje
Svycarska vzdélavaci skupina.

V odvétvi pohostinstvi, které v celosvétovém méfitku vytvaii jedno
z jedendcti pracovnich mist (Udaje Svétové organizace cestovniho
ruchu pfi OSN z roku 2013), a patfi tak k nejvétsim zameéstnavateltim,
Cekaji na profesionaly s odpovidajicim vzdélanim stovky vzrusujicich
kariérnich pfilezitosti.

Svycarsko mé ve vzdélavani o pohostinstvi dlouhou tradici a povazuje
se za kolébku tohoto odvétvi v novodobé historii. Dnes se na tyto
tradice navazuje a absolventi Svycarského systému vzdélavani jsou
pro své schopnosti pracovat a prejimat odpovédnost v konkuren¢nim
mezinarodnim prostedi tohoto primyslu vysoce cenéni.

Martina  Krischkeovd, studentka posledniho  ro¢niku  oboru
pohostinstvi z Prahy, cenu spravného vzdélani znd a fika k tomu:
,Studium ve Svycarsku jsem si vybrala, protoze je proslavené svoji
pohostinnosti a nejlepsimi hotelovymi skolami ve svété. Zplsob
vedeni vyuky a pestrost nabizenych pfedmeétl se mi velice Iibi

Vzdélani v oboru pohostinstvi otevird dvefe a umoznuje studentdm
ziskdvat mnoho novych profesnich i osobnich zkusenosti. Pro Martinu
bylo GZasnou zkusenosti setkani s velvyslancem Svycarské vzdélavaci
skupiny, Stanislasem Wawrinkou. Wawrinka je svoji ctizddosti a
vytrvalym Usilim o vynikajici vysledky dokonalym ztélesnénim hodnot
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Skol Svycarské vzdélavaci skupiny. ,Bojovy duch, vytrvalost, respekt a
pokora jsou hodnoty, které mi ukazovaly cestu v mé kariéfe. Znovu jsem
je objevil v zapalu student( Svycarské vzdélavaci skupiny,’ vysvétluje.

Setkani se Stanislasem Wawrinkou, tfetim nejlepsim tenisovym
hra¢em svéta a velvyslancem Svycarské vzdélavaci skupiny, bylo pro
Martinu Krischkeovoou inspirujici.,Byla to pro mé vyborna zkusenost,
néco jako prozivani vlastniho snu,” fika.

P&t $kol, které tvoFi Svycarskou vzdéldvaci skupinu (Swiss Education
Group, SEG), pfipravuje své studenty na vedouci funkce v oboru
pohostinstvi prostfednictvim intenzivnich programd, které kombinuji
akademickd studia s praktickou zku$enosti. VétSina univerzit stavi
na teoretickém vzdélavani, ale postrdda praktickou stranku, kterou
dostavam ve Svycarské skole hotelového managementu. Predmeéty,
které studuji, souviseji s pohostinstvim, ale je mozné je vyuZzit i v
mnoha jinych oborech podnikéni, coz je pro mé opravdu velmi
zajimavé a dileZité, poznamendva Martina.

Svycarska vzdélavaci skupina rozviji Uzké vztahy s mnoha prednimi
svétovymi spolecnostmi v odvétvi pohostinstvi, vcetné firem
Hyatt, Hilton, Four Seasons, Accor, Kempinski, Marriot, Ritz Carlton,
Intercontinental a the Mandarin Oriental, které do Svycarska piijizdéjf
mezi absolventy hledat své budouci zaméstnance.

Pokud se chcete dozvédét vice o vzrusujici mezinarodnf kariéfe, pak
kontaktujte StudyPoint:
Tel: 224 934 279 - Email : tom.safranek@studypoint.cz
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Zatimco
ekonomim mzdy
klesaji, technicky

vzdélani absolventi
se maji ¢im dal
lépe.
,Zaméstnavatelé
se navic zacinaji
zajimat o to, jakou
clovék vystudoval
skolu a co opravdu
umi, pouhy diplom
prestava stacit,”
rika v rozhovoru
odbornik na
skolstvi Jan

Koucky.

RO/ZHOVOR
Ekonomu je moc,

erou min. Technici
to maji naopak

Uchazedi o studium na vysoké
Skole maji nejvétsi zajem o hu-
manitni, pfipadné ekonomické
a pravni obory, firmy se vSak
shanéji predevsim po technicky
vzdélanych odbornicich. Bude
tento trend pokracovat?

Zatimco v roce 2000 na ¢eském pra-
covnim trhu vysokoskoldci chybéli,
ted uZ se situace zménila a je jich
spi$ nadbytek. Cim dél jasnéji se
také ukazuje, ze nase konkurence-
schopnost musi byt zaloZena vice
na znalostech a inovacich, a takovy
VyVoj je spojen s rostouci potiebou
kvalifikované pracovni sily piede-
v§im v technickych a pfirodovéd-
nych oborech. Proto také zaméstna-
vatelé zacali v poslednich letech
vzdélané techniky na trhu prace
opravdu shédnét.

Navic se nepotvrdily predpovédi
o zasadnim tibytku lidi pracuji-
cich v primyslu.

Samoziejmé jsme a zistaneme
vyrazné industridlné orientova-
nou zemi. Vyvoj ve vysokém $kol-
stvi na to vSak nebral pfili§ ohle-
dy. Dtsledky jsou jasné: celkovy
pocet vysokoskoldkti na pracov-
nim trhu se mezi roky 2000 a
2012 sice zvysil o 74 procent, ale
u ekonom to bylo o 185 procent
a u spolecenskych a humanitnich
obori o 157 procent, zatimco
u techniki jen o 20 procent. Tak-
Ze dnes je na pracovnim trhu sko-
ro stejné ekonomt jako technikd,
piestoZe jesté v roce 2000 bylo
technikt dvaaptlkrat vic.

Bude se tato nerovnoviha v nasle-
dujicich letech dale prohlubovat?
BohuZel ano. Nejenom proto, Ze
mezi absolventy budou stéle vice
prevazovat ti z netechnickych obo-
rt, ale rovnéz proto, Ze do diichodu
zacne odchézet silnd generace tech-
nik, ktefi ziskavali své vysokoskol-
ské vzdélani v 70. letech minulého
stoleti.

Uplatnéni je jedna véc, budouci
vydélky druha. Co by mél jit stu-

dovat ten, kdo chce hned po $ko-
le s jistotou najit praci a jeSté za
slusné penize?

Cim dal ¢ast€ji se mohou slugnymi
mzdami pochlubit i absolventi tech-
nickych oborti. Se svou praci jsou
také v primeéru o poznani spokoje-
néjsi, nez byli dfive. A jsou také spo-
kojenéjsi nez ekonomové, kterym
se platy naopak snizuji. Jesté v roce
2010 pfitom méli ekonomové vyraz-
né nejvyssi platy, ty vSak pravé jim
za posledni tfi roky zdaleka nejvice
poklesly. Navic se sniZila i primér-
né kvalifika¢ni naro¢nost préce, kte-
rou délaji. Asi ¢tvrtina jich pracuje
na mistech, kterd nevyZzaduji vysoko-
skolské vzdélani, a dalsi pétina je vy-
uZivd jen Castecné.

Vysoké Skoly véetné veiejnych
stéle oteviraji nové obory, ¢asto
spise okrajové — napriklad pripra-
va a hodnoceni vina pro gastro-
nomii nebo ochrana zvifat a wel-
fare. Ma smysl je studovat s tim,
Ze prace se vidycky najde? Nebo
je lepsi vsadit spiSe na obecné
obory, jako tfeba filozofii?

Na to neni jednoduchéd odpovéd.
Uvedu piiklady. Prvnim jsou absol-
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venti Gzce zaméfeného, tradi¢né na-
ro¢ného studia pfipravovani pifimo
pro néjaké povoldni. Typicky to jsou
1ékafi, pravnici nebo architekti. Jsou
sice pfipravovani pro velmi maly
okruh povoldni - jsou v nich vysoce
koncentrovani, ale zaroven ta povo-
lani vlastné nemtize vykondvat ni-
kdo jiny - jsou pro né tedy soucasné
exkluzivni. Diky tomu se udrZuje
sluSny pomeér mezi poptévkou a na-
bidkou. Jinym pfikladem jsou ucite-
1é, kteii jsou také piipravovani pro
urcitou profesni kariéru, ale jejich
piiprava je docela Siroka. Absolven-
ti ucitelstvi se diky tomu dokazou
na trhu prace pruzné pohybovat ve
velkém spektru povoldni. Pfestoze
nedélaji pfesné to, na co byli pfipra-
vovani, dobfe se uplatiiuji a jsou
spokojeni.

Stejné jako absolventi humanit-
nich oborti - jsou vétsinou schop-
ni najit si misto, nemivaji sice
tak dobré zaméstnani ani mzdy,
ale vétSinou jim to nevadi.

Maji totiZ jind kritéria a nemaji tak
vysoké ambice. Netouzi po akade-
mické, vyzkumné nebo manazer-
ské kariére. Spokoji se i s tim, Ze na-

Primérny mésicni pfijem absolvent

rok
Vysokoskolaci celkem
Typ studia

D ky
Obor studia
_Prirodni védy a
T dy
Zemédélsko-lesnické
a veterinarni védy a nauky

2006
27703

2010
34 870

2013
34 635

Zdravotnictvi, lékafské a farmaceutické

_védy a nauky

Zdroj: Studie REFLEX 2006-2013

pfiklad prodavaji néjaké produkty
nebo délaji asistentky. Co bylo pro
vysokoskolaka jesté pied deseti
lety nedostacujici, dnes se stava
¢im dal béZné;jsi. Je to tim, Ze vyso-
koskolédkt, ktefi vstupuji na pra-
covni trh, uz neni dvacet, ani tficet
procent, ale polovina z popula¢ni-
ho ro¢niku. Na druhou stranu jsou
obory, a to tizce i §iroce zaméfené,
jejichZ absolventi shanéji zamést-

klad zemédélci.

Jakou trovern maji soukromé vy-
soké skoly, které je mnohdy moz-
né studovat i ddlkové ve velmi
volném rezimu? Rozli$uji zamést-
navatelé, zda ma uchazec o praci
titul z dobré univerzity, nebo ze
soukromé vysoké skoly nevalné
povésti?

Rozptyl kvality mezi soukromymi
skolami je mnohem vétsi nez mezi
vefejnymi. Nékteré maji vyborné
uplatnéni absolventd a jiné tiplné
mizerné. Zaméstnavatelé se
ovSem chovaji pfedev§im podle
toho, jaka je situace na trhu prace,
zda pievazuje nabidka nebo po-
ptavka po absolventech. Do roku
2008, kdy ceska ekonomika prospe-
rovala a poptdvka byla velik4, brali
skoro kazdého. Zato dnes je ucha-
ze¢l na jedno misto dvacet tficet a
zameéstnavatelé si najednou kla-
dou pozadavky, které diive na ty-
téZ pozice neméli. Také ovSem pro-
to, Ze s rostoucim poctem absol-
ventu se sniZuje jejich trover.

Da se Cekat, Ze kvalita Skoly bude
hrat stéle vétsi roli?

Samoziejmé, se zvétSujicim se po-
¢tem absolventi poroste i vyznam
toho, jakou $kolu, pfipadné jaky
obor vystudovali. A zaméstnavate-
le to bude urcité zajimat vic nez
dnes. Podobné také, jaké skutecné
schopnosti a dovednosti uchazec
o praci ma. Naopak ponékud men-
§1 vahu zacnou vsichni pfikladat
pouhému diplomu, protoZe infla-
ce tituld zptisobi pokles jejich sku-
tecné hodnoty.  Radka Wallerova

) Dnes je
uchazecti na
jedno absolventské
misto dvacet tricet
a zameéstnavatelé si
najednou kladou
pozadavky, které
drive na tytéz pozice
neméli.
Jan Koucky
odbornik na Skolstvi a reditel

Stiediska vzdélavaci politiky
Pedagogické fakulty UK

Co cekat od
vysoké Skoly

O vysokou odbornost v oboru, v
némz chce absolvent pracovat

O mékké dovednosti, jako je
schopnost pracovat v tymu,
komunikovat se zakazniky,
pracovat ve stresu, ochota se
dale vzdélavat a ucit...

O neviditelné kvalifikace
zahrnujici i rozvoj kontaktl
s dllezitymi lidmi a schopnost
s nimi jednat, orientaci a
schopnost fungovat v rlizné
profilovanych socialnich sitich
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Fakta o
vysokoskolacich

O Nejdéle hledaji praci ¢erstvé
dostudovani zemédélci nebo
pfirodovédci (az Ctyfi
mésice), naopak rychle (do
dvou mésicd) ji nachazeji
pravnici, pedagogové nebo
technici.

O Dlouhodobé je nejvice
nezaméstnanych mezi
zemédélci a témi, kdo
absolvovali studia véd o
umeéni a kulture.

O Ve srovndni s rokem 2006
pribylo lidi, ktefi po
absolutoriu vysoké skoly
nepracuji ve svém oboru.
Napfiklad u magistr(
ekonomie toto ¢islo kleslo z
80 procent na 63,u
piirodovédcli ze 77 procent
na 59. A viibec nejméné
pracuje v oboru téch, kdo
studovali védy o uméni -

v profesi zUstava polovina,
pred sedmi lety to bylo 70
procent. U technikd klesl
podil z 82 na 72 procent.
Zdroj: Vyzkumy REFLEX 2006-2013
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