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Uvodem

Stredisko vzd€lavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (dale jen SVP)
predklada jiz 6. vyro¢ni zpravu s ndzvem ,,Postaveni vysokoskolakii a uplatnéni absolventli vysokych
Skol na pracovnim trhu 2011 (prvni zprdva bla publikovana v roce 2006). Na webové adrese SVP
PedF UK http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/ 1ze nalézt nejen text zpravy, ale také dalsi
informace, idaje a poznatky k tomuto tématu.

Stredisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy (SVP PedF UK) dlouhodobé
shromazd’uje, analyzuje a zvefejiiuje udaje o zaméstnatelnosti absolventli vSech Ceskych vysokych
kol a jejich fakult od roku 2002 do soucasnosti. Uastni se rovnéz velkych mezinarodnich
vyzkumnych projektd uplatnéni absolventii a spolupracuje s fadou podobné zamétenych pracovist
v evropskych zemich jako napfiklad v Némecku, Nizozemsku, Francii, Italii, Rakousku nebo ve
Slovinsku, ale také v USA a Japonsku. Diky dlouhodobému zaméfeni na tuto problematiku a podpoie
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy mize své zavéry a doporuceni opfit o seridzni a hluboké
zkuSenosti a znalosti.

Leto$ni zprava za rok 2011 se sklada ze tif ¢asti. Prvni Gast obsahuje srovnani situace v Ceské
republice s dal$imi evropskymi zemémi a z komparace vyplyvajici tendence a piedpoklady dalsiho
vyvoje. Srovnani se tyka zejména poctu absolventii vysokych §kol a jejich podilu v populaci a jejich
postaveni na trhu prace z hlediska zaméstnatelnosti a uplatnéni.

Druha cast se s vyuzitim vysledki mezindrodnich projektt CHEERS, REFLEX, HEDESCO a
REFLEX 2010 zabyva mirou vyuziti nabytych znalosti a dovednosti absolventli Ceskych vysokych
§kol v mezinarodnim srovnani. Analyzuje horizontalni a vertikalni shodu mezi dosazenym vzdélanim
a pozici na trhu prace, zda absolventi pracuji ve svém oboru nebo zda maji z hlediska svého
pracovniho mista nedostatecné nebo naopak nadbytecné vzdélani. Zabyva se také vlivem horizontalni
a vertikalni neshody na miru vyuzivani znalosti a dovednosti v praci a na pracovni piijem absolventu.

V zavéreCné Casti zpravy jsou vysvétleny, interpretovany a v priloZzené tabulce zvefejnény posledni
dubnové idaje o zaméstnatelnosti absolventl jednotlivych vetejnych i soukromych vysokych skol a
jejich fakult v Ceské republice.


http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/

Zaméstnatelnost a uplatnéni vysokoskolaku na trhu prace

V kontextu Bolonského procesu je zaméstnatelnost chapana jako ,,schopnost ziskat prvni zaméstnani,
udrzet si praci a byt schopny se pohybovat na trhu prace™. V této souvislosti je role vysokoskolského
vzdélavani chapana tak, Ze vysoka Skola by méla své studenty vybavit schopnostmi a dovednostmi
(znalosti, postoje a chovani), které jedinci potfebuji pro vykonavani kvalifikované prace a které jsou
vyzadovany zaméstnavateli a zajistit dospélym moznosti si tyto schopnosti a dovednosti v prubéhu
svého pracovniho zivota udrzovat a obnovovat (vice viz internetové stranky Boloriského procesu).

Londynské komuniké z jednani ministri zemi Evropského prostoru vysokoskolského vzdélani
(EHEA) vroce 2007 oznadilo zaméstnatelnost vysokoskolaki za jednu z priorit vysokoSkolské
politiky. Komuniké pozadalo Bolofiskou fidici skupinu (Bologna Follow-Up Group, BFUG), aby
vénovala pozornost tomu, jak zlepsit zaméstnatelnost jak z hlediska riznych cykli studia, tak v rdmci
celozivotniho vzdélavani. Komuniké ministri z jednani v Leuven / Louvain-la-Neuve v roce 2009 dale
posilila tuto prioritu tim, ze zdlraznila potfebu tésné spolupraci mezi vladami, vysokymi Skolami,
socialnimi partnery (zaméstnavateli a zaméstnanci) a studenty v procesu reprodukce kvalifikované
pracovni sily. Pro vysoké Skoly je zejména dulezité, aby byly schopny lépe a pruzngji reagovat na
potfeby zaméstnavatelii a kladly vét§i diraz na odbornou praxi. Cil zvySeni zameéstnatelnosti
absolventl byl zdlraznén také v deklaraci ministrd z jednani ve Vidni a v Budapesti v roce 2010.

Riist poctu absolventi vysokych Skol

Uvedena fakta jen potvrzuji stale rostouci politicky vyznam zaméstnatelnosti a uplatnéni
podil mladych lidi s vysokoskolskym diplomem. Ve svém Sdéleni ze zafi 2011 navic Evropské
komise povzbuzuje ¢lenské zemé k dalSimu rustu. Jejim cilem je zvySit primérny podil studentd s
vysokoskolskym diplomem v zemich EU ze 31 % v roce 2010 na 40 % do roku 2020. Nasledujici graf
jen doklada rast minulych let.

Podil osob s vysokoskolskym vzdélanim, podle véku, 2010
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Podil vysokoskolaka v populaci je v naprosté vétSiné evropskych zemi zdaleka nejvyssi ve vékové
skupiné€ 25 az 34 let. V priméru za uvedené zemée jich je zhruba 33 %, coz je o polovinu vétsi podil
nez v ptipadé necelych 22 % u veékové skupiny 45 az 64 let. Ve vekové skupin€ 35 az 44 let Cini
pramérny podil vysokoskolakti v populaci zhruba 27 %. Zajimavé jist€¢ je, Ze nejvysSich hodnot
v nejmladsi vé€kové kategorii nedosahuji nejvyspélejsi evropské staty, ale Ukrajina, Irsko, Kypr a
Litva, kde se podil vysokoskolaki ve vékové skupin€ 25 az 34 let blizi hranici 50 %. Nejvyraznéji
roste podil vysokoskolakt v Makedonii, Polsku, Chorvatsku, Rumunsku, Portugalsku a Slovensku. Ve
vSech téchto zemich je vékové skupiné 25-34 o vice jak polovinu vétsi podil vysokoskolakl nez ve
vékové skuping 35-44 let.

Ceska republika se fadi k zemim, kde je vysokoskolakii ve srovnani s ostatnimi zemémi stale jesté
relativné malo; i u nas vSak dochazi v poslednich letech k vyraznému ristu. Ve vékové skuping 25-34
¢ini podil vysokoSkolakl témér 23 %, coz je o témét 40 % vice nez ve vE€kové skupin€ 35-44 a o dvé
tietiny vice nez ve vékové skupiné 45-64 let. AvSak hodnota ukazatele Cisté miry graduace se u nas
Vv poslednich letech velmi rychle zvySuje, nebot’ s n¢kolikaletym zpozdénim do zna¢né miry kopiruje
dynamiku vyvoje ukazatele ¢isté miry vstupu do terciarniho vzdélani. S nékolikaletym zpozdénim se
to promitne i do podilu vysokoskolakt ve v€kové skupiné 25-34 let.

Je to tak ze dvou diivodd. Za prvé nékolik let trva, nez se z nové prijatych stanou absolventi vysokych
Skol, ktefi odchazeji ze $kol na pracovni trh. Vzhledem k tomu, Ze si nezanedbatelna cast studentli
prodluzuje standardni dobu studia a vétSina bakalafd pokracuje v magisterském studiu, jednd se
V priméru o vice nez 5 let. A za druhé je tieba vzit v tivahu, Ze na trhu prace se kazdy rok vyméni jen
asi 2,5 % lidi, takze napiiklad celych deset let trva, nez se jich obméni Ctvrtina. Prirtstky poctu
absolventt se tudiz v podilu vysokoskoldki na trhu prace projevuji jen velmi pomalu a postupné.

Pravé v této setrvacnosti vSak spociva i zna¢né riziko. Zpomalit rast podilu vysokoskolakt v pracovni
sile bude stejn¢ zdlouhavy a fadu let trvajici proces, jako je i jeho zvySovani, které probiha v téchto
letech. Proto se rozhodnuti o tom, kolik uchazect pfijimat na vysoké $koly, maji opirat o seridzni
rozbory dlouhodobégjsiho vyvoje uplatnitelnosti vysokoskolakli na pracovnim trhu.

Vhodné je pro to mezinarodni srovnani, nebot’ nékteré zemé nastoupily trajektorii rychlého ristu
vysokoskolakt diive nez Ceska republika. Je mozné se pou¢it o disledcich takového vyvoje na trh
prace a uplatnéni absolventi a srovnat to se zemémi, kde k podobné expanzi nedoslo. V 90. letech
rostl podil absolventii velice rychle napiiklad ve Spanélsku nebo v Irsku, v poslednich deseti letech
pak v Portugalsku a v Polsku. Pocet vysokoskolaki se tam b&hem deseti let zvySoval o desitky
procent. Naopak dlouhodobé¢ konzistentni politiku jenom postupného ristu uplatiuje tfeba Némecko
nebo Rakousko, kde je podil vysokoskolakti na trhu prace v nejmladsi generaci jen o malo vyssi nez
V generaci nejstarsi.

Zaméstnatelnost absolventt vysokych §kol

udrzet si praci. Proto je mira nezaméstnanosti absolventli povazovana za dobré meéfitko jejich
zaméstnatelnosti na trhu préce. Je vSak tfeba brat v potaz, Ze zaméstnanost a nezaméestnanost nezavisi
jen na kvalité¢ ziskaného vzdélani. V rozvinutych zemich svéta hraje Casto zasadni roli celkova
ekonomicka situace zemé (rostouci mira nezameéstnanosti v obdobi recese nebo naopak dostatek
pracovnich mist v etap€ ristu) a s ni souvisejici troven kvalifika¢nich pozadavki na pracovnim trhu.
Ekonomicky vyvoj v poslednich letech nazorné ukazal, jak rychle se nedostatek pracovniki mitize
proménit v jejich nadbytek (ve vétsiné zemi ktomu doSlo béhem let 2007-2009). Mira
nezameéstnanosti  vysokoskolaki tedy souvisi s celkovou mirou nezaméstnanosti. Ve vétSing
evropskych zemi je o tfetinu az o polovinu nizsi. Tento vztah je obdobny i pro nejmladsi vékovou
skupinu, ktera se na trhu prace vyskytuje. Zde plati, ze zaméstnatelnost mladych absolventli vysokych
kol je proto ve vétSin€ zemi piiznivejsi nez u mladych lidi viibec, ale zarovenh méné piizniva nez
zaméstnatelnost vsech vysokoskolak.



Mira nezaméstnanosti lidi ve véku 20-34 let podle dosaZené drovné vzdélani, 2010
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Pozn.: ISCED je mezinarodni klasifikace tirovni vzdélavani. ISCED 0-2 znamena, ze ¢lovek absolvoval nejvyse nizsi stfedni
vzdélavani, ISCED 3-4 znamena, ze ¢lovek absolvoval vyssi stfedni nebo postsekundarni neterciarni vzdélavani a ISCED 5-6
znamena absolvovani terciarniho vzdélavani.

V naprosté vétSiné evropskych zemi u mladych absolventl plati, Ze ¢im vyS$$i urovenn dosazené¢ho
vzdélani, tim niz§i mira nezaméstnanosti. Tato umeéra neplati, nebo neni pfinejmensim tak
jednoznaéna, na Kypru, v Rumunsku, Turecku a Recku. Miry nezaméstnanosti nejméné vzdélanych
jsou ve vétsiné zemi vysoko nad primérnou urovni, takze takovyto lidé maji casto opravdu vyrazné
problémy najit si zaméstnani. Vzhledem k zaméfeni tohoto textu je vSak zajimavéjsi zaméfit se na
vztah mezi mirou nezaméstnanosti terciarné a sekundarné vzdélanych. Zdaleka nejnizsi pomér miry
nezamé&stnanosti vysokoskolakl ve vékové skupiné 20-34 let ve vztahu k mife nezaméstnanosti stejné
starych stfedoskolakt je v Litvé. O vice jak polovinu niz§i nezaméstnanosti musi Celit také mladi
absolventi vysokych $kol v Irsku, Bulharsku, Némecku a Belgii. Jen tésné za témito staty nasleduje
Ceskd republika. Mira nezaméstnanosti mladych vysokoskolakli je u nas oproti mladym
sttedoskolakim niz§i o 48 %. Na druhé strané spektra jsou pak zemé, kde v nezaméstnanosti
vysokoskolaku a stfedoskolakl ve vékové skupiné 20-34 let prakticky zadny rozdil neni. K takovym
zemim patii Kypr, Recko, Italie a Turecko. Fakt, e mladi vysokoskolaci mnohem &ast&ji maji praci
nez jejich stejné stafi kolegové se stfedoskolskou Urovni vzdélani, vSak jesté neznamena, Ze je jejich
mira nezaméstnanosti nizka. Napiiklad v jiz zminéné Litvé je nezaméstnano z ekonomicky aktivni
populace mladych vysokoskolakid vice jak 10 %. Nejniz$i miry nezaméstnanosti mladych absolventi
vysokych skol 1ze nalézt zejména v zemich s nizkou celkovou mirou nezaméstnanosti, konkrétné pak
v Nizozemsku, Némecku, gvycarsku, Ceské republice a Rakousku. Zde vSude je mira nezaméstnanosti
lidi s vysokoskolskym titulem ve véku 20-34 let menSi nez 5 %. Vice jak 15 % je mira
nezaméstnanosti mladych vysokoskolaki naopak v LotySsku, Chorvatsku, Spanélsku, Recku a

Makedonii.

Pievzdélanost absolventi vysokych $kol

Absolventi po ukonceni vysoké skoly by nejen méli najit néjakou praci, ale v idealnim pitipad¢ by se
meélo jednat o pracovni misto, které odpovida jejich znalostem a dovednostem nabytych b&hem
procesu vzdélavani. Dojde-li k nedokonalému sladéni mezi dosaZzenym vzd€lanim a kvalifika¢nimi
naroky povolani, mame co do ¢inéni s fenoménem kvalifikacniho nesouladu. Nejcastéji zmifiovanou



formou nesouladu mezi vzdélanim a zaméstnanim je vertikalni nesoulad. V tomto pfipadé je zde
rozpor dosazenou a pozadovanou urovni vzdélani.

Vertikalni nesoulad na individualni Grovni mize mit formu ,,pfevzdélanosti nebo ,,podvzdélanosti®.
K ptevzdélanosti dochazi, pokud ma jedinec nadbytecné vzdélani, neboli ma vyssi kvalifikaci, nez
kterd je pozadovana pro jeho pracovni pozici. Naopak podvzdé€lanost je stav, kdy mé cloveék nizsi
kvalifikaci, nez to, co vyZaduje jeho prace. Je ziejmé, Ze v nékterych piipadech mizZe existovat urcity
rozpor mezi nejvys§i dosazenou kvalifikacni urovni a vlastnimi schopnostmi a dovednostmi pro
vykonavani urcité prace. V takovém piipadé mé prevzdélanost nebo podvzdélanost Cisté formalni
charakter. I pfes tento fakt je vSak sledovani miry nesouladu mezi dosazenou turovni vzdélani a
pozadovanou kvalifikacni urovni zaméstnani velice uZite¢né pii hodnoceni uplatnitelnosti absolventi
vysokych skol.

K situaci, kdy absolvent vysoké skoly pracuje na pozici, kterd vyzaduje nizsi kvalifikaci, mtze dojit ze
tfti hlavnich divodd. Za pravé to muze znamenat, ze vysokoskolské instituce nebyly schopny
poskytnout absolventim takové schopnosti a dovednosti, které zaméstnavatelé pozaduji. V tomto
pfipadé muze k zlepSeni situace ptispét politika podpory zaméstnatelnosti. Za druhé miize dojit
k tomu, Ze na trhu prace neni dostatek pracovnich pozic vyzadujicich vysokoskolské vzdélani ve
srovnani s po¢tem vysokoskolaki. Tento jev muze byt redukovan diky prognézam vyvoje trhu prace a
zkoumanim vztahu mezi vzdélavacim systémem a potfebami trhu prace. A nakonec, absolventi nemusi
najit odpovidajici zaméstnani kvili nedokonalostem trhu prace nebo diskriminaci. Rtzné podily lidi
s nadbyteCnym vzdélanim u muzd a Zen, stejn¢ jako u cizincl ve srovnani s domorodci muzou
indikovat tento problém, obzvlasté pokud jsou tyto Udaje srovnany s mérami participace na
vysokoskolském vzdélani. V tomto ptipadé€ by se feSeni mélo hledat zejména na strané trhu préce.

Je zfejmé, ze pro zkoumani fenoménu prevzdélanosti mladych vysokoskolakli by bylo idedlni mit
udaje o tom, zda absolvent vysoké Skoly pracuje na pozici, ktera bud’ vysokoskolské vzdélani
vyzaduje, nebo nevyzaduje. Toto se snazi feSit nekterda vyberova Setfeni (naptiklad viz. nasledujici
kapitola vyuZzivajici data z Setfeni REFLEX a REFLEX 2010), avSak kontinualni data pro $iroky pocet
zemi nejsou. Z tohoto divodu, abychom mohli fesit tuto otazku v Sirokém mezinarodnim kontextu, je
zde mira ptevzdélanosti definovana jako podil mladych lidi s vysokoskolskym vzdélanim pracujicich
na pozicich spadajicich podle prvni trovné mezindrodni klasifikace zaméstnani ISCO do skupin 4 az
9'. Nasledujici graf tak ukazuje podil lidi ve véku 25-34 let s vysokoskolskym titulem, ktefi pracuji
v profesich, které zpravidla vyzaduji vysokoSkolskou kvalifikaci (ISCO 1,2 a3) a téch které ji
nevyzaduji.

! Takovéto rozliseni samoziejmé neni zcela presné. Napriklad ve skuping ISOC 4 je vysokoskolskych profesi
zhruba 11 %, v ISCO 5 7% a ISCO 6 5%. Naopak v ISCO 3 je takovychto profesi zhruba jen polovina. Navic
tyto hodnoty se dynamicky méni v case, s tim, ze profesi vyZadujici vysokoskolské vzdélani ve vSech skupinach
dlouhodobé spise pribyva.



Podil lidi s vysoko3kolskym vzdélanim pracujicich na pozicich1SCO 1a 2,1SCO 3a ISCO 4-9,
Evropské zemé, 25-34 let, 2010
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Podle tohoto rozliseni pracuje v regionu EU-27 zhruba ¢tvrtina mladych absolventit vysoké Skoly na
pracovnich pozicich, které vysokoskolskou uroven vzdélani nevyzaduji. Tento podil navic zlstal mezi
roky 2000 a 2010 pomé&rn¢ stabilni a to i pfes rostouci masifikaci vysokoSkolského vzdélavani ve
veétsing zemi.

Mezi zemémi, pro néz jsou udaje k dispozici, je jich celkem Sest, kde je podil mladych vysokoskolaki
pracujicich na pozicich, které nepatii do skupin ISCO 1-3, vy3si jak 30 %. Jednd se o Spanélsko (38
%), Kypr (37,6 %), Irsko (37 %), Italii (30,4 %), Bulharsko (30 %) a Recko (30,1%). Na druhé strané
je celkem osm zemi, kde je tento podil niz§i neZ 15 %. Mezi né se fadi Lucembursku (5,1 %), Ceské
republika (9,2 %), Chorvatsko (11 %), Malta (11 %), Slovensko (11,6 %), Rumunsko (13,2 %), Island
(13,9%) a Slovinsko (14,1%). Z tohoto vy¢tu mimo jiné plyne, ze naprosta vétSina nejvyspélejsich
evropskych zemi se nachazi nékde mezi témito dvéma extrémy. Dluzno vsak podoktnou, ze naptiklad
Norsko, Déansko, Svédsko a Francie se fadi mezi osm zemi (spole¢né i s Ceskou republikou), kde je
vice jak 30 % mladych vysokoskolakd zaméstndno v profesich fadicich se do skupiny ISCO 3, kam
spadaji profese, které jsou v priméru pieci jen o néco mén¢ kvalifikané naro¢né, nez profese ve
skupinach ISCO 1 a 2.

Postaveni absolventii vysokych $kol na trhu prace

Pokud srovname miry prevzdélanosti s mirami nezaméstnanosti a zaméfime se pouze na uzsi skupinu
18 evropskych statil, je ziejmé, Ze v zemich, jako je Spanélsko, Recko, nebo Italie, maji mladi
vysokoskolaci nejen problém si praci najit, ale i pokud si ji najdou, tak ¢asto neodpovida jejich Grovni
vzdélani. To je pomérné velky rozdil naptiklad ve srovnani se Slovenskem, kde je sice nezaméstnanost
obdobné vysokd, ale mladi lidé s vysokoskolskym titulem mnohem Ccastéji pracuji na odpovidajici
pozici. Pozice mladych ¢eskych vysokoskolakt se v mezinarodnim srovnani jevi jako vice nez dobra.
Za prvé Celi jen velice malé hrozbé nezaméstnanosti a za druhé jen velice malo jsou zaméstnani na
pozici, kterd nevyzaduje vysokoskolskou troven vzdélani.

Pokud srovname soucasnou situaci se situaci v roce 2000, doslo v fadé zemi K vyraznym zménam.
Piedné v naprosté vétsing zemi doslo K narGstu miry nezaméstnanosti mladych vysokoskolaku. Snad
s vyjimkou Portugalska, kde dochazelo ke zvySovani dlouhodobé, se skoro vSude jedna o riist spojeny
zejména s disledky ekonomické krize a tedy o zalezitost zhruba poslednich dvou let. Celkoveé za



poslednich deset let vzrostla nejvice mira nezaméstnanosti absolventi vysokych $kol ve véku 20-34 let
V Irsku a to témét pétindsobné. Vyrazny, konkrétné vice jak dvojnasobny, rist byl zaznamenan také
v Mad’arsku, Svédsku, Velké Britanii a Portugalsku. Naopak dokonce ke snizeni doslo ve Finsku,
Polsku, Ceské republice, Slovensku a Italii. Je zfejmé, Ze miry nezamé&stnanosti jsou vyrazné zavislé
na momentalni ekonomické situaci a mizou se pomérné vyrazné ménit z roku na rok. Mnohem
pozvolngj$i a zaroven mnohem trvalej$i charakter maji zmény v profesni struktufe mladych
vysokoskolakd. Vyraznou roli zde hraje zejména mira ristu podilu lidi s vysokoskolskym vzdélanim
v populaci. V momenté kdy trh prace jiz neni schopen absorbovat stale vy$§i poéty novych
vysokoskolakt, nastdva na pracovnim trhu jejich pfebytek. Ten pak vytvaii tzv. kaskadovity efekt.
Jeho projev vypada tak, ze v pfipadé kdy poptavka po vysokoskolsky vzdélanych lidech nedosahuje
urovné rostouciho poctu vysokoskolaktl, jsou mnozi absolventi nuceni stale Castéji slevovat ze svych
puvodnich piedstav o uplatnéni a musi se spokojit s méné kvalifikovanou praci. Tim ovSem zabiraji
misto lidem se stiednim vzdélanim, ktefi zase jsou nuceni pracovat na mistech piivodné uréenych pro
nejméné kvalifikované.

Postaveni absolventll na trhu price
Evropské zemé, 20-34 let, 2010
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Typickym ptikladem neuvazené politiky rapidniho zvySovani podilu vysokoskolskych absolventl je
zejména Spanélsko. Zde se jedna se o kombinaci dvou faktorti. Na jedné strand jde o obrovsky nartst
poctu absolventd vysokych Skol v 90. letech, ktery vedl k vyraznému ptevisu nabidky vysokoskolsky
vzdélanych lidi na trhu prace. Na druhé strané se jen pomalu modernizuje trh prace, ktery tak neni
schopen absorbovat takovy podil vysoce kvalifikovanych lidi. V dasledku toho se Spanélsko jiz
dlouhodobé vramci EU fadi k zemim S nejvys$si mirou nezaméstnanosti a mirou pievzdélanosti
absolventi vysokych $kol. Situace dospéla tak daleko, Ze absolventi zde jeSté Castéji nez v jinych
nezameéstnanosti pii hledani prace odpovidajici jejich vzdélani. 1 ptesto, ze v poslednich letech byla
vyvinuta fada nastrojii pro zmirnéné tohoto problému, situace se v poslednich 10 letech zlepsuje jen
velice pozvolna a tak i nyni je zde téméf polovina mladych vysokoskolakti bud’ nezaméstnanych nebo
prevzdélanych.

K vyraznému zvysSeni podilu mladych vysokoskolaki ve vékové odpovidajici populaci doslo

v poslednich 10 letech zejména v transformaénich ekonomikach Polsku, Slovensku, Madarsku a
Ceské republice a také v Portugalsku a Italii. Zatimco v Polsku vzrostl podil vysokoskolaku ve vékové



skupiné 20 — 34 let ekonomicky aktivnich o vice jak 300 %, ve Slovensku to bylo asi 0 250 % a ve
zbylych Etyfech zemich zhruba o 200 %. Dusledky byly ve vSech ptfipadech zcela jednoznacné. Doslo
profesich skupin ISCO 1 a 2. Zatimco ve zbyvajicich péti zmifovanych zemi se toto sniZeni
pohybovalo vrozmezi od 10 do 16 procentnich bodu, Vv ptipadé Polska poklesl podil mladych
vysokoskolaki ve skupinach ISCO 1 a 2 o plnych 23 procentnich bodl. Navic pievazna ¢ast mladych
vysokoskolakti se v Polsku nepfesunula do skupiny ISCO 3, ale rovnou do pfevazné
nevysokoskolskych profesi skupin ISCO 4-9. Zde narostl jejich podil o plnych 17 procentnich bodu.
Podobny problém s piesunutim vysokoskolsky vzdélané populace piimo do profesi s nizkymi
kvalifika¢nimi naroky, byt’ v podstatné mensSich proporcich, lze vidét také v Mad’arsku a Portugalsku.
Naopak v Ceské republice a v Itilii se podstatné vice navysil podil v profesich skupiny ISCO 3 nez
v profesich skupin ISCO 4-9. Ve Slovensku to bylo zhruba pul na pil. Kontrastem k témto ptikladam
jsou piipady zemi, kde se podil vysokoskolakll ve veékové skupiné 20 — 34 let za poslednich 10 let
prakticky neménil. Jedna se zejména o Némecko a Finsko. Zde, vzhledem k rostoucimu poctu
kvalifikatné néaro¢nych pracovnich mist, doSlo k pomérn€¢ vyraznému snizeni podilu mladych
vysokoskolakt pracujicich v nevysokoskolskych profesich skupin ISCO 4-9 a to zhruba o 9
Némecka a skupiny ISCO 3 v ptfipadé Finska. Dluzno podoktnout, Ze ne zcela vzdy lze ud€lat mezi
rustem podilu vysokoskolakli v pracovni sile a zménami v jejich profesni struktufe pifimou umeéru.
Prikladem opaku budiz Velka Britanie, kde, i pfes pomérné umirnény nartist mladych vysokoskolak
mezi ekonomicky aktivnimi o zhruba 23 % za poslednich deset let, doslo k jejich vyraznému presunu
Z vysoce kvalifikacn€é naro¢nych profesi skupin ISCO 1-2 (pokles o 16 procentnich bodl) do skupin
ISCO 3 (narust 0 6,5 p.b.), ISCO 4-9 (nartst o 6 p.b.) a mezi nezaméstnané (narust o 3,5 p.b.).

Pokud mluvime o rapidnim ristu poétu studentli a posléze absolventti vysokych $kol v Ceské
republice, nemiizeme se blize nepodivat na situaci u nasich severnich sousedd, tedy na Polsko. V
Polsku, stejné jako ve vétsing byvalych socialistickych zemi, byl vzdélavaci systém pievazné zamétren
na produkci nepiili§ kvalifikované pracovni sily pro potfeby ekonomiky zaméfené vyrazné na tézky
primysl. Diky tomu bylo v celé populaci v roce 1989 jen 6,9 % lidi s vysokoSkolskym vzdélanim.
Poté vSak, vzhledem k obrovské poptavce po vysokoskolském vzdélani umocnéné vstupem pocetné
silné¢ generace baby boomu 70. let na vysoké Skoly v poloviné 90. let, doslo k obrovskému ristu
ctytikrat tolik a v soucasné dobé je jich témeét 2 miliony. Nasledkem toho byl také rapidni rdst poctu
absolventl a vyrazné zvétSeni podilu lidi s vysokoskolskym titulem v populaci — v souc¢asné dob¢ je to
jiz 18 %. Charakteristické pro vyvoj v Polsku byl také vyrazny rlst poctu instituci nabizejici
vysokoskolské vzd€lani. Znacn€ se pfitom na tom podilela privatni sféra. Zatimco v roce 1989 zde
bylo 96 statnich a 1 cirkevni Skola, v soucasné dob¢ existuje v Polsku 135 statnich a 350 nestatnich
Skol. V privatnich institucich studuje 32 % vSech studentii. Statni vysoké $koly jsou neplacené a vstup
na né podléha selekci. Na druhé stran€¢ soukromé skoly miize studovat kazdy, avSak musi platit Skolné.
Paradoxem je, Ze na privatnich institucich studuji spise lidé pochazejici z chudsiho rodinného zazemi,
kteti jsou pfi studiu nuceni Casto pracovat, zatimco studenti statnich $kol jsou tvoreni spiSe détmi
bohatsich rodic¢a z velkych mést. Uritym prekvapenim tak je, Ze vyzkumy absolventt vysokych skol
neukazuji na horsi uplatnéni na trhu prace absolventl soukromych vysokych Skol ve srovnani s
absolventy kol statnich.

Dulezitym aspektem byla také proména struktury studia v tfi na sebe navazujici cykly, tak aby
odpovidalo pozadavkiim Bolofiského procesu. Ukazuje se, ze absolventi kratSiho bakalaiského cyklu
se uplatiiuji na trhu prace hiife nez absolventi dlouhého nebo navazujiciho magisterského studia. Jejich
prechod trva déle, jsou Castéji nezaméstnani, vice pracuji mimo obor a maji také nizsi plat (byt’ jen 0 6
%, coz neni mnoho).

vvvvvv

expanze vysokého skolstvi na celkovou situaci vysokoskolaki. To je pomérné dobie zdokumentovano
v prvni kapitole — prekvapivé se za poslednich 10 let nezvySila mira nezamé&stnanosti, vyraznym
zpusobem vSak vzrostla mira pirekvalifikovanosti. Stale vice mladych lidi s vysokoskolskym




vzdélanim si neni schopno najit praci odpovidajici trovné. Navic progndézy do budoucnosti nejsou
vubec dobré. Polské vysokoskolské vzdélavani totiz celi zna¢nému demografickému poklesu.
Prognostické simulace ukazuji, ze v roce 2020 bude v Polsku jen asi 360 tisic devatenactiletych, coz je
asi 0 32 % méné nez minuly rok. Diky tomu vSichni uchazeci o vysokoskolské vzdélani (tj. jak dobie
tak Spatn€¢ pfipraveni na vstupni zkousky) budou schopni najit misto na statnich neplacenych
universitich. Vzhledem k tomu se ofekava zanik az tii ctvrtin soukromych vysokych skol. Ostatné jiz
v sou¢asném akademickém roce 2011-12 jich je 17 v rizném stadiu likvidace.

Kvalifika¢ni poZadavky pracovnich mist absolventii vysokych Skol

Pro lepsi posouzeni kvalifika¢nich narokli profesi, které vysokoskolaci vykonavaji, je tieba jit na
detailngjsi uroven mezinarodni klasifikace zaméstnani ISCO. Vhodna je tfeti uroven, ktera zahrnuje
zhruba 150 skupin profesi. Zde vSak zase vyvstava otazka, jak tak velké mnozstvi skupin analyzovat.
Pro tyto ucely se jako velice vhodné jevi dva koncepty — mezindrodni socioekonomicky index

povolani ISEI a index kvalifika¢ni naro¢nosti povolani QR.

Koncept ISEI byl prvné vyvinut pied skoro dvaceti lety pro klasifikaci ISCO-88 a aktualizovan v roce
2008 pro nové ISCO-08. Jde o standardizovany index, jenz odvozuje socioekonomicky status povolani
podle vzdélani a pfijmu jeho jednotlivych drzitel. ISEI byl vytvofen na zakladé databaze obsahujici
udaje o vzdélani, zaméstnani a piijmech témét 200 tisic osob, ktefi byli dotazovani v letech 2002-2007
v ramci n€kolika kol International Social Survey Programme (ISSP). Je definovan pro vsechny
skupiny povolani na ¢tvrté trovni ISCO-08 (asi 500 skupin povolani). Mezinarodni socialné-
ekonomické index nabyva hodnot od 10 do 90, pfi¢emz hodnoty piifazené k jednotlivym profesnim
skupindm s v ¢ase nemeéni

Koncept kvalifika¢ni naroc¢nosti (QR) byl vypracovan SVP v ramci evropského projektu ,,Future Skill
Needs in Europe* jako prvni z deviti dimenzi tzv. kvalifikaénich pozadavkd pracovnich mist (KPPM).
QR popisuje urovein kvalifikacnich pozadavkl pro dané pracovni misto. Pii jeho konstrukci byl vyuzit
Evropsky kvalifikacni ramec EQF (European Qualification Framework), ktery definuje osm trovni
kvalifikace. Velmi zhruba feceno, 6. stupenn odpovida bakalaiské urovni vysokoskolského vzdé€lani, 7.
stupent magisterské urovni a 8. stupeni doktorské urovni. Kvalifikaéni narocnost byla Spocitana pro
vSechna povolani definované na 3. tirovni ISCO (asi 150 skupin povolani) a pro 38 skupin odvétvi
klasifikace NACE. Na rozdil od ISEI se ukazatel QR méni v ¢ase, coz znamena, ze jeho hodnoty
nemusi byt pro dané povolani v riznych letech stejné.

V nésledujicich dvou grafech jsou zndzornény primérné hodnoty ISEI a QR pro 18 evropskych
zemich v letech 2000 a 2010. Ukazana je zaroven uroven kvalifika¢nich pozadavkid pracovnich pozic
mladych absolventli vysokych $kol ve srovnani se v§emi vysokoskolaky.

Jiz prvni pohled na graf, ktery zobrazuje hodnoty ISEI, jasné ukazuje na znacné rozdily mezi zemémi.
Na pozicich, jejichz primérna hodnota ISEI byla vyssi jak 58, pracovali vroce 2010 mladi
vysokoskolaci v Ceské republice, Némecku, Mad’arsku a Portugalsku. Naopak ve Francii, Velké
Britanii, Irsku a Spanélsku byla hodnota socioekonomického statusu u absolventd vysokych $kol ve
veéku 20-34 let v praméru nizsi jak 54. Zmény v indexu ISEI také potvrzuji zasadni zmény ve struktuie
vykonavanych povolani mladymi vysokoskoldky v né€kterych zemich. Nejzasadnéjsi pokles probéhl
v Polsku a to o vice jak 7 bodd. O vice jak 3 body poklesl index ISEI také v Portugalsku, Velké
Britanii, Slovensku a Italii. V Ceské republice klesla hodnota socioekonomického indexu mladych
vysokoskolakd o témér 2 body, coz potvrzuje fakt, ze pfesun do povolani, kde neni pozadovano
vysokoskolské vzdé€lani, u nas nebyl tak vyrazny jako v pfipadé vySe zminénych zemi. Ptikladem
pozitivniho vyvoje je opét Némecko, zde ISEI mladych vysokoskolaki vzrostlo o vice jak 3 body.
Pokud srovname populaci mladych vysokoskoldkd se vSemi a analyzujeme vyvoj v Case, je zcela
evidentni, ze zmény zpusobené rapidnim narGstem podilu vysokoskolakll v populaci se vyraznéji
dotykaji mladych lidi. Ve vSech 6 zemi, kde doSlo k vyraznému nartstu podilu vysokoskolaki,
mnohem vyrazngji kleslo ISEI u mladé neZ u celé populace vysokoskolakil. To jasn¢ ukazuje na fakt,
ze v ptipad¢ vyraznych zmén na trhu prace (jako je vyrazny narist podilu vysokoSkolaki nebo
ekonomicka krize) jsou vice zasazeni mladi absolventi. V pfipad¢ pievisu nabidky nad poptavkou jsou
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totiz absolventi znevyhodnéni diky nedostatku praxe, své nezkuSenosti a neznalosti prostiedi.
V takovéto situaci podniky vice zvazuji své pocatecni investice (z hlediska casu, kapacity i prosttedki)
do zaskoleni a zauceni absolventti. Ty se jevi jako prili§ rizikova a nejista, nebot’ praveé po ziskani
praxe se absolventi vyznacuji vysokou fluktuaci. Na druhé strang, pokud se podil lidi
s vysokoskolskym titulem v populaci ptili§ neméni, jsou to pravé mladi vysokoskolaci, jejichZ pozice
na trhu prace se zlepSuje nejvice - viz vyvoj situace ve Finsku a zejména Némecku.

ISEl zaméstnanich absolventl vysokych skol
Evropské zemé, 20 - 34 a 20-64 let, 2000 a 2010
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Jak jiz bylo popsano vyse, ukazatel QR se meni v ¢ase. Konkrétné to znamena, Ze reaguje na zmeny
kvalifikacnich pozadavkl pracovnich mist na trhu prace. Primérnd uroven kvalifika¢nich pozadavki
na trhu prace se pfitom stile zveda. Casteéné diky zvySujicim se kvalifikaénim narokim nékterych
pracovnich mist, ale zejména diky rdstu podilu mist s vy$§imi kvalifikacnimi naroky. Pokud tedy
hodnota QR pracovnich mist, na kterych vysokoskolaci pracuji, klesa, jedna se zejména o disledek
vyvoje, kdy pocet vysokoskolakd roste rychleji nez pocet kvalifikaéné naroénych mist pro né
uréenych. Vzhledem k tomu, Ze zmény na trhu prace jsou spiSe pozvolné a také faktu, Ze i pies
rozdilnou konstrukci spolu indexy ISEI a QR pomémé vyrazné koreluji, je obrazek utvofeny na
zaklad¢ analyzy indexu QR obdobny tomu, ktery byl vytvofen pomoci analyzy indexu ISEI. | u QR
muizeme vidét, ze mnohem castéji si nachazeji uplatnéni v kvalifikaéné narocnych povolanich mladi
vysokoskolaci v zemich jako je Ceska republika, Némecko a Mad’arsko (a na rozdil od méfeni pomoci
ISEI také Slovensko), nez v zemich jako je Velka Britanie, Irsko a Spanélsko. | dynamika,
charakterizovana zejména vyrazné zhorSenou situaci mladych vysokoskolaki v Polsku a naopak
zlepSenim v Némecku, se jevi obdobné. Evidentni tedy je, Ze at’ uz pouzijeme jakykoliv ukazatel
meéfeni kvalifikacnich pozadavkli pracovnich mist, vztah mezi zménami ve vzdé€lanostni struktute
populace a situaci mladych lidi na trhu prace, je evidentni.
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QR zaméstnanich absolventl vysokych skol
Evropské zemé, 20 - 34 a 20-64 let, 2000 a 2010

m20-34 m20-64

Pro predpovéd” budouciho vyvoje v Ceské republice, je analyza vyvoje minulych let jak u nas, tak
Vv zahrani€i, zcela zasadni. Diky tomu, ze pocet absolventli se uz i u nas zvySuje rychleji nez pocet
odpovidajicich pracovnich mist v ekonomice, probiha, jak jsme v pifedchozim textu mohli nazorné
vidét, pozvolny proces dekvalifikace prace vysokoskolaki také v Ceské republice. V piistich letech se
vSak tyto tendence jeSté urychli. Nové celoevropské projekce kvalifikanich pozadavka predpokladaji,
7e zatimco pocet vysokoskolakd v dospélé populaci mezi roky 2010-2020 v CR vzroste o 43 %, podet
pracovnich mist pro vysokoskoldky se zvysi pouze o 10 %. Jakkoli mohou byt takové projekce
neptesné, rozpor v obou trendech je ziejmy.

Zvysovani kvantitativniho podilu vysokoskolakti se pro fadu evropskych zemi stava jakymsi zavodem,
ktery mnohdy neodpovidd vyvoji jejich ekonomik a vede k inflaci vysokoskolskych diplomi. Do
vysokoskolského vzdélavani vtahuje studenty i ucitele, kteti by se tam jeSté pred deseti lety nemohli
dostat. Navic je nakladny a spoleéné s nedostate¢nym finanénim zabezpecenim poskozuje kvalitu
vzdélavani.

Vzhledem k rychle rostoucimu poctu absolventd, ktefi kazdoro¢né opoustéji nase vysoké skoly, se
zda, 7e k evropské meté sméfuje i vyvoj v Ceské republice. Je viak tieba se zabyvat otdzkami, zda se
opravdu chceme téchto zavodl ucastnit, do jaké miry to odpovida vyvoji Ceské ekonomiky a trhu
prace a co bude s budoucimi absolventy, kteti v nejblizsich letech nastoupi na vysokeé skole.
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Vyuziti vysokoSkolského vzdélani na pracovnim trhu

V roce 1998/1999 probéhl ve dvanacti evropskych zemich (a v Japonsku) pod oznac¢enim CHEERS
vyzkum uplatnéni absolventli vysokych Skol na pracovnim trhu zhruba pét let po ziskani
vysokoskolského diplomu. Jest¢ rozsahlejsi evropsky vyzkum (opét za ucasti Japonska) se uskutecnil
pod nazvem REFLEX znovu v roce 2005/2006. Obou vyzkumi se za¢astnila Ceska republika. V roce
2010 byl pak proveden za tcasti vice nez 8,5 tisice respondentll zatim nejrozsahlejsi vyzkum uplatnéni
absolventti vysokych $kol v Ceské republice pod nazvem REFLEX 2010. Spolu s obdobnymi
Setfenimi, které se uskuteénily v Rakousku (projekt ARUFA) a Némecku (pod vedenim vyzkumného
sttediska INCHER) vroce 2009, umoziuji data ztéchto vyzkumi analyzovat v mezinarodnim
srovnani dilezité¢ trendy a udaje o tom, jak se absolventi uplatiiuji, zda si nachazeji odpovidajici
zaméstnani a zda vyuzivaji své schopnosti a dovednosti.

V evropskych zemich dochazi v prubéhu posledniho desetileti ke zménam ve funkcich a roli vysokého
Skolstvi ve spolecnosti a v ekonomice. Rostouci dynamika, rozmanitost a proménlivost pracovnich
trhil nutné vedla k postupnému oslabovani pfimocarych cest vedoucich ze vzdélavani do zaméstnani.
Dusledky rozsifujiciho se pfistupu k vysokoskolskému vzdelani, doprovazené zvysujici se nejistotou
dalsiho uplatnéni absolventd, ptivedly i vysoké Skoly k rozvolnéni a diverzifikaci programu studia.
Oslabuje se jejich vazba na konkrétni povolani a naopak se posiluje rozvoj prenositelnych kompetenci,
které je mozné uplatnit v riznych podminkach a povoléanich.

Shoda mezi oborem a urovni vzdélani a zaméstnani

Tyto skutecnosti vedly k vyraznym zménam ve vztahu mezi vystudovanym oborem a oborem
vykonavané prace. Zatimco jeSt¢ na konci 90. let ve vétSiné zkoumanych zemi byl vétSinou
nejvhodnéjsim oborem pro vykonavanou praci vystudovany obor, v poloviné minulé¢ho desetileti se
tento vztah vyrazné rozvoliluje a v naprosté vétSiné zemi pracuje nejvice absolventd na pozicich, kde

v

nejvhodnéjsi je vystudovany nebo piibuzny obor.

Mewr,

Ceska republika se fadi k zemim, kde je vztah mezi oborem vzdélani a zaméstnani spiSe volngjsi;
absolventi tedy vice neZz v jinych zemich pracuji v povolanich, kde postacuje i piibuzny obor.
Obzvlasteé vystizna je tato charakteristika pro absolventy z let 2005/06, kdy jich na takovéto pozici
pracovalo vroce 2010 témé& 60 %, zatimco v zaméstnanich, kde je nejvhodngjsi vyhradné
vystudovany obor, stejné jako na pozici, kde byl nejvhodnéjsi zcela jiny obor nebo neni potfeba
oborové specializace, jich pracuje shodné zhruba po 20 %. V Ceské republice tak pracuje 4 az 5 let po
absolvovani mimo sviij obor zhruba kazdy paty vysokoskolak. To je pomerné dost, zejména ve
srovnani s rokem 2006, kdy mimo obor pracoval pouze kazdy sedmy absolvent. Podobna situace jako
u nas je také v Mad’arsku nebo Polsku. Nejmensi problémy s praci absolventti mimo obor maji ve
Skandinavii (Norsko, Finsko), naopak pies 30 % absolventii pracuje mimo obor ve Velké Britanii.
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Kromé shody horizontalni (neboli oborové) lze sledovat také shodu vertikalni, tedy shodu mezi Grovni
dosazené¢ho vzdélani a pozadovanou Urovni vzdélani pro vykondvanou praci. Zatimco problémy
V horizontalni shod€¢ mohou svédc¢it zejména o nesouladu mezi oborovou strukturou vzdélavacich
programt vysokych Skol a oborovou strukturou vysokoskolskych pracovnich mist na trhu prace,
problémy ve vertikalni shodé€ souvisi zejména s nesouladem mezi poctem pracovnich mist uréenych
pro lidi s bakalaiskym, magisterskym a doktorskym stupném vzdélani a skuteénymi poéty
vysokoskolakt na trhu prace.

Ve zmiflovanych Setfenich byla tato problematika feSena pomoci otdzky na nejvhodnéjsi vzdélani pro
vykonavanou praci, pfi¢emz odpovédi na ni byly poméfeny s nejvyssi dosazenou tGrovni vzdélani
respondenta. Diky tomu bylo zji§téno, zda absolvent pracoval na pozici, kde nejvhodnéjsi uroven
vzdélani je nizsi, stejnd nebo vyssi nez jim nejvySsi dosazend. Ukazuje se, ze velkd vétSina absolventl
vysokych $kol pracuje ve zkoumanych zemich v odpovidajicim zaméstnani. Je zde vSak rozhodné
nezanedbatelny podil téch, u kterych pracovni pozice neodpovida tirovni dosazeného vzdélani. Mensi
problém piedstavuje ,,podvzdélanost™, neboli podil absolventd, ktefi maji z hlediska svého pracovniho
mista nedostatecné vzdélani. Zatimco jesté na konci 90. let bylo takovych absolventl v priiméru ve
zkoumanych zemich asi 12 %, v poloviné¢ minulého desetileti to bylo jiZz jen zhruba 8 %. K tomuto
poklesu doslo ve vétsin€ zkoumanych zemi. Vyjimku tvotilo zejména Némecko a Rakousko, kde vSak
jsou kdispozici i data z roku 2009 a ta ukazuji, ze se nejedna o pietrvavajici trend. Da se tedy
konstatovat, ze piipad Ceské republiky, kde mezi lety 2006 a 2010 doslo k nartistu ,,podvzdélanych®
absolventti vysokych kol z necelych 12 % na 19 %, je pomérné vyjimecny. Zpiisobeno je to ovSem
zejména vyraznym ndrastem podilu absolventli bakalafskych programi, ktery je blize popsan
v nasledujici kapitole. Bakalaisky titul je na Ceském pracovnim trhu potad spiSe novinkou a okruh
pracovnich mist a povolani urenych primarné pro bakalatre se stale jesté utvaii. Diky tomu téméf
polovina bakalaiti pracuje na pracovnich mistech, ur¢enych pro nékoho s tradi¢nim titulem, zatimco na
pozici, kterd je vhodna pro bakalate, jich pracuje pouze tfetina. Do budoucna tak vyvstava otazka, zda
se trh prace nové struktuife absolventii vysokych S§kol prizpisobi, nebo zda pro absolventy
bakalarskych studijnich programi bude nalezeni odpovidajici pracovni pozice pietrvavajici problém.
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Vyrazn€jsim problémem, nez je ,,podvzdélanost”, je ve vétsiné zkoumanych evropskych zemi tzv.
,prevzdélanost™. Podil mladych lidi, ktefi maji z hlediska svého pracovniho mista nadbytec¢né
vzdélani, byl na konci 90. let v priméru za vSechny zkoumané zemé necelych 21 %, v poloviné
minulého desetileti to pak bylo zhruba 17 %. Vysledky z Némecka a Rakouska vSak neukazuji na
stabilni klesajici trend, zde doslo opét k nartistu. V Ceské republice doslo nejprve mezi roky 1998/99 a
2006 k mirnému zlepseni (z 13 % na 11 %), v roce 2010 vsak byl podil absolventu, kteti nepracovali
na pozici, kde nejvhodnéjsi uroven vzdélani je stejna nebo vySSi nez dosazena uroven vzdélani
absolventa, vice nez 14 %. Navic vzrostl také podil absolventi, ktefi pracuji na nevysokoskolské
pozici, ato z 6 % na 9 %. Ve srovnani s jinymi zemémi Evropy nejde o nijak alarmujici hodnoty,
nebot’ v né€kterych vyspélych zemich, jako je naptiklad Velkd Britanie nebo Italie, se podil
prevzdélanych absolventl pohybuje kolem 20 % a ve Spanélsku dokonce kolem 30 %. Svédéi to viak
o tom, ze rychle se zvySujici podil absolventii vysokych §kol na pracovnim trhu zpisobuje, Ze pro

vvvvvv

prevzdélanost se v blizké dobé také v Ceské republice stane vyznamnym tématem.

Prevzdélanost se u nas zatim tyka spiSe absolventll bakalaiskych programid. Nadbyte¢nou uroven
vzdélani maji v 15,5 % ptipadu oproti 12,5 % u magistrl. Pohled do zahrani¢i naopak ukazuje, Ze
Castéji byvaji pfevzdélani magistii (extrémnim piipadem je Velka Britanie, kde se tykd témef 46 %
magistri na rozdil od pouhych 15 % bakalatri). To lze do budoucna o¢ekavat i u nas, ovSem pouze za
predpokladu, Ze na trhu prace vznikne odpovidajici pocet pracovnich mist vhodnych pro bakalare.
Zatim k tomu nedoslo.

Problém ,,pfevzd€lanosti” stejné¢ jako mira nesouladu mezi oborem vzd€lani a oborem povolani
samoziejmé neni ve viech oborech stejny. Co je viak pro vétinu obori’ stejné, je pokles (mezi roky

Pti tvorbé skupin obort byl bran ohled zejména na dostatecné zastoupeni oborové skupiny ve vybérovych
souborech REFLEX a REFLEX 2010, pfi¢emz se vychazelo z druhé urovné klasifikace KKOV, ktera
zahrnuje 43 oborovych skupin. Vysledkem je 13 oborovych skupin (Pfirodni védy a nauky; Informatické
obory; Strojirenstvi, hornictvi a hutnictvi; Elektrotechnika, telekomunika¢ni a vypocetni technika;
Stavebnictvi a architektura; Ostatni technické védy a nauky (Technickd a potravinaiska chemie, Doprava a
spoje apod.); Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky; Zdravotnictvi, 1ékatské a farmaceutické védy
a nauky; Humanitni védy a nauky; Ekonomie, ekonomika a administrativa; Pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost; Vzdélavani a sport; Védy a nauky o kultufe a uméni).
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2006 a 2010) podilu absolventt, ktefi pracuji v oboru i na trovni odpovidajici jejich vzd&lani®. Kromé
pravnickych a uméleckych oborll doslo k této zméné u vSech ostatnich oborovych skupin. Nejvice
poklesl tento podil ve zdravotnickych a strojirenskych oborech. Zatimco v piipad¢é zdravotnickych
obort jisté sehral urcitou roli fakt, ze zde doslo k znacnému nartistu podilu obecné hiife uplatnitelnych
absolventi s bakalaiskym titulem, v pfipadé strojirenstvi lze vidét vliv ekonomické krize, ktera toto
odvétvi vyrazné zasahla, coz vedlo k sniZzeni dostupnych pracovnich mist. Celkové pak poklesl podil
absolventl pracujicich na odpovidajicich pozicich beéhem Ctyt let z necelych 79 % na zhruba 73 %.

Shoda oboru a drovné vzdélani a zaméstnani podle obori
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Kromé¢ ptipadu, kdy absolvent pracuje na plné odpovidajici pozici, mize pracovat na pozici, ktera
odpovida bud’ jen jeho oboru, nebo jen jeho rovni vzdélani. K oborovym skupindm, kde absolventi
nejCastéji pracuji v odpovidajicim oboru, ale Groven vzdélani je pro vykonavanou pracovni pozici
nadbyte¢na, patii v obou zkoumanych letech zejména zemé&de€lské a informatické obory, v roce 2006
také umélecké obory a v roce 2010 zdravotnické obory. Druhy ptipad, kdy sice odpovida troveii, ne
vSak obor vzdélani, je obecné Castéj$i. Mimo svlj obor vzdélani pracuji zejména absolventi
humanitnich a strojirenskych obort.

K nejhorsi situaci dochazi, pokud absolvent ve své praci nevyuziva ani vystudovany obor ani Groveil
svého vzdélani. Zatimco v roce 2006 bylo u nas takovychto absolventli néco malo pres 4 %, o Ctyfi
roky pozdéji to bylo jiz asi 6,5 %. K narlstu takovychto absolventli doslo v 10 z 13 oborovych skupin,
nejvice v pfipad¢ strojirenskych oborti a v mensi mife v pfipadé zdravotnickych, ptirodovédnych a
humanitnich obori. V roce 2010 pak byl nejvyssi podil takovychto absolventl v piipadé humanitnich
obord (témét 12 %) a strojirenskych a zemedélskych obort (shodné skoro 10 %).

Ve srovnani s vyspélymi evropskymi staty neni struktura uplatnitelnosti ¢eskych absolventi na trhu
prace podle obori nijak vyjimecna. I v ostatnich zemich, které se zucastnily projektu Reflex, maji
vyrazné problémy najit si odpovidajici praci zejména absolventi humanitnich oborti. V zaméstnanich
odpovidajici irovné i oboru pracovali absolventi téchto oborti jen zhruba v 60 % ptipada (v Rakousku
dokonce jen v 50 %) a zcela mimo obor a zaroven pod urovni svého vzdélani vice nez 16 % (ve Velké
Britanii pak plnych 21 %). Je tak vidét, Ze uplatnitelnost absolventdi humanitnich a

Odpovidajici aroven v tomto pifipadé znamena, ze absolvent pracuje na pozici, pro kterou je nejvhodné&jsi
uroven vzdélani stejna nebo vyssi nez absolventem dosazena. Odpovidajici obor znamend, Zze absolvent
pracuje na pozici, kde nejvhodnéjsim oborem vzdélani je bud’ vyhradné vystudovany, nebo alespoinl pfibuzny.
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spolegenskovédnich oborti v odpovidajicim povolani neni zdaleka jen problémem Ceské republiky.
Naopak je u nas spiSe lepsi. Co se tyCe ostatnich obort, pak ve srovnani s Evropou maji u nas vyrazné
vetsi problémy najit si odpovidajici zaméstnani absolventi zemédélskych oborti. Naopak ve
zkoumanych evropskych statech (a zejména pak ve Velké Britanii, Spanélsku a Italii) neni situace
zdaleka tak dobra jako v Ceské republice pro absolventy pravnickych oborti. Krom& Némecka si ve
vSech zkoumanych zemich nejcastéji nachazeji zaméstnani odpovidajiciho oboru i urovné absolventi
zdravotnickych obort.

Zajimavé jisté je, ze zatimco absolventi humanitnich a strojirenskych obort se u nas potykaji
S pomérné znacnymi obtizemi najit si odpovidajici zaméstnani, neznamena to, ze by méli vyraznéjsi
problémy si najit viibec n¢jaké zaméstnani. Absolventi humanitnich obord méli v roce 2010 miru
nezameéstnanosti 4 az 5 let po absolvovani 4,8 % (pramér byl 4,4 %), v ptipad¢ strojirenskych oborti to
bylo dokonce jen 3,4 %. Naproti tomu mira nezaméstnanosti v uméleckych oborech dosahovala
hodnoty plnych 16 %, v ptipadé ptirodovédnych oborl 12 % a u zemédélskych obort 7,7 %. Naopak
minimalni problémy s nezaméstnanosti méli absolventi zdravotnickych a pravnickych obori, kde byla
mira nezaméstnanosti nizsi nez 1 %.

Vyuziti znalosti a dovednosti

Jednim z problémd, ktery s praci mimo vystudovany obor nebo v zaméstnani, kde postacuje nizsi nez
vystudovand troven vzdélani, pfimo souvisi, je fakt, Zze v téchto pfipadech dochazi vyrazné¢ méng
k vyuziti nabytych znalosti a dovednosti. Podle vyzkumu REFLEX vyuzivalo svoje znalosti a
dovednosti ve svém zaméstnani ve zkoumanych zemich ve zna¢né mife v priméru zhruba 73 %
absolventti. Obrovsky rozdil byl vSak mezi t€mi, ktefi pracovali na odpovidajici pozici a ostatnimi.
Mezi témi, co pracovali ve vystudovaném nebo piibuzném oboru a zaroven na pozici, pro kterou byla
nejvhodnéjsi uroven vzdelani stejnd nebo vyssi nez absolventem dosazena, vyuzivalo své znalosti a
dovednosti ve zna¢né mife vice nez 81 %. Pokud vsak pracovali mimo sviij obor a zaroven byla jejich
uroven vzdelani nadbyte¢na, vyuzivali své znalosti a dovednosti ve znacné mife pouze ve 21 %
pripadd. V piipad¢ dalSich dvou moznosti, tedy ze absolvent pracoval pouze v odpovidajicim oboru
nebo na odpovidajici urovni, byla mira vyuziti skoro stejnd — asi 55 % absolventii. Zda se tak, ze
V priméru za vSechny zemé je mira dulezitosti prace v oboru nebo prace na odpovidajici urovni pro
miru vyuziti znalosti a dovednosti zhruba stejna.

VyuZiti znalosti a dovednosti v praci a shoda drovné a oboru vzdélani a zamé&stnani
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Pfi pohledu na jednotlivé zemé vSak lze najit znacné odliSnosti. Naptiklad v Rakousku klesad mira
vyuziti znalosti a dovednosti zejména v pfipadé nadbytecné Grovné vzdélani absolventa. Na druhé
stran&, v pfipadé Francie a Némecka (a v mensi mife také Ceské republiky — jak v roce 2006, tak
vroce 2010) jsou na tom hidfe S vyuzivanim znalosti a dovednosti absolventi pracujici mimo
vystudovany obor. V Ceské republice toto plati zejména v ptipadé absolventii bakalaiského studia. Na
druhé strané absolventi s magisterskym titulem pocituji negativnéjsi dopad, pokud pracuji v zcela
neodpovidajicim zaméstnani. Celkové doslo v Ceské republice mezi lety 2006 a 2010 k pomé&rné
vyraznému sniZeni vyuziti znalosti a dovednosti v zaméstnani. Kromé jinych faktorti to bylo do jisté
miry zpiisobeno vysSe zminénym zvySenim podilu absolventd pracujicich mimo sviij obor a na
pozicich, pro které nejvhodnéjsi uroven je nizsi nez absolventem vystudovana.

Vysledovat 1ze samoziejmé také oborové rozdily. Je ziejmé, Ze prumérnd mira vyuziti znalosti a
dovednosti tizce souvisi s podilem lidi pracujicich v odpovidajicich zaméstnanich. I proto v nejvyssi
mife vyuZzivaji své znalosti a dovednosti absolventi pravnickych a zdravotnickych oborti. Naopak
nejmensi mira vyuziti je u absolventl strojirenskych a zemédélskych oborti. Vztah mezi vyuzitim
znalosti a dovednosti a praci v odpovidajicim zaméstndni vSak rozhodné neni pfimo umérny.
Ptikladem toho jsou absolventi humanitnich obort, ktefi sice stejn¢ nadstandardné casto jako
absolventi dvou posledné jmenovanych oborovych skupin pracuji v neodpovidajicich zaméstnanich,
avSak své znalosti a dovednosti v nich dokazi vyuzit ve vétsi mite. Dobré vyuziti znalosti a dovednosti
i v pfipadé, ze absolvent pracuje mimo svlij obor a/nebo v zaméstnani, kde postacuje nizsi Groven
vzdélani, je typické zejména pro oborovou skupinu vzdélavani a sport. Je tak ziejmé, Ze ucitelé, kteti
predevsim tvofi tuto skupinu, jsou schopni se velice dobfe uplatnit, i pokud nevykonavaji ucitelské
povolani. Kromé této oborové skupiny dochdzi u vSech ostatnich k velké ztraté v mife vyuziti znalosti
a dovednosti, pokud absolvent pracuje v praci, kde neodpovida ani troven ani obor jeho vzdélani.

Vyuiiti znalosti a dovednosti v praci a shoda trovné a oboru vzdélani a zaméstnani,
obory vzdélani, €R 2010
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Z téchto zjisténi je tedy evidentni, Ze jestlize jedinec pracuje v zaméstnani, které neodpovida jeho
urovni a/nebo oboru studia, nejsou jeho nabyté schopnosti dostate¢né vyuzity. Diky tomu tak muize
dochézet k nevyuziti investic (¢as, odkladany pfijem apod.) do vysokoskolského vzdé&lani. V Ceské
republice vSak, ve srovnani s ostatnimi zemémi z Setfeni REFLEX, dochazi k pomérné specifické
situaci. Prace vyzadujici niz$i kvalifika¢ni Groven a zejména prace mimo obor totiz zdaleka ne vzdy
vede K niz§im piijmim, ba pravé naopak. Rada lidi z obortl, kde je nizka pfijmova trove, si totiz z
finan¢nich dvoda radéji voli praci mimo vystudovany obor, a to i piesto, ze jde Casto o praci s

Vv .

niz§imi, mnohdy pouze stfedoSkolskymi kvalifikacnimi pozadavky. Typicky je tento fenomén zejména
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pro absolventy vzdélavacich obort. Tito absolventi, pokud pracuji na pracovni pozici, kterd odpovida
jejich Grovni i oboru vzdélani, maji piijem v praméru zhruba 23,5 tisice K¢. Pokud se vSak rozhodnou
pracovat mimo svilj obor (avsak stale na odpovidajici irovni), je jejich primérny piijem vice nez 34
tisic K¢, a to i piesto, Ze své znalosti a dovednosti ve znaéné mife vyuziva pouze 53 % z nich (na
rozdil od 72 % téch, kdo pracuji na pracovni pozici, kterd odpovida jejich irovni i oboru vzdélani).
Vys$si piijem neZ ti, kdo pracuji v plné odpovidajicim zaméstnani, maji dokonce i ti, kdo pracuji
Vv zaméstnanich, pro které je jejich uroven vzdélani nadbytecna a to bez ohledu na to, zda pracuji
V oboru, ¢i ne. K obdobnému tkazu (zejména co se tye vysSSich piijmi, pokud absolvent pracuje
mimo sviij obor) dochézi také v pfipadé humanitnich, uméleckych a zemédé€lskych obord, jde tedy o
obory, které nejsou vesmés na trhu prace pfili§ dobie zaplaceny. Na druhé strané¢ u nékterych obort,
kde jsou primérné piijmy vysoce nadprimérné (ekonomie, pravo a elektrotechnika, telekomunikacni a
vypocetni technika) maji absolventi pracujici V pln€ odpovidajicich zaméstnanich vyrazné vyssi
ptijmy, nez jejich kolegové pracujici v néjaké formeé neodpovidajiciho zaméstnani.

Priace v oboru —vyhoda ve vysi pfijmu, €R 2010
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Ktera Skola umozni lépe najit praci

Nezaméstnanost absolventu

V poslednich nékolika letech U n4s dochézi k zdsadnim zménam v poctu absolventd vysokych skol. V
Skolnim roce 2010/11 jich bylo vice nez 2,7krat tolik co pied deviti lety. Za posledni rok se jejich
pocet zvysil o zhruba 5,5 tisic, coz je sice stale hodné, ale pteci jen to jiz znamena jisté zpomaleni
rustu oproti 1étim 2006 az 2009, kdy dochazelo kazdy rok k nariistu zhruba o 10 tisic absolventd.
Ptevazné je tento strmy rist ,,zptisoben® absolventy bakaldfského studia, ktefi vSak ve velké mife ve
vysokoskolském studiu dale pokracuji; dnes se to tyka téméf tii Ctvrtin z nich, pri¢emz tento podil se
po ¢tyfech letech pomérné rychlého ristu v poslednich dvou letech ustalil. Proto se pocet téch, kteti
vstupuji na trh prace, prozatim zvySuje o néco pomaleji nez celkovy pocet absolventi. I tak vSak dnes
vstupuje na trh prace o 120 % vice absolventi vysokych $kol nez jesté pied deviti lety.

AZ do Skolniho roku 2007/08 se zaméstnatelnost absolventd vysokych §kol piesto stale zlepSovala.
Kvuli ekonomickeé krizi to vSak jiZ neplati. Ve §kolnim roce 2007/08 bylo pul roku az rok po ukonéeni
studia nezaméstnanych pouze necelych 2,4 % absolventi, ve $kolnim roce 2008/09 to bylo jiz vice nez
2,8 %, ve Skolnim roce 2009/10 doslo k vyraznému zvyseni na témét 4,2 %, které dale pokracovalo na
hodnotu 4,5 % ve $kolnim roce 2010/11. Do zna¢né miry je to zpisobeno vSeobecnym vyvojem na
pracovnim trhu a celkovymi zménami v mife nezaméstnanosti, pficemz jejich dopady na
vysokoskolaky se nijak zvlast’ nelisi od dopadii na mladé lidi s niz§im vzdélanim az na to, ze u
absolventl vysokych skol se projevily o néco pozdéji.

Zatimco mezi dubnem 2008 a dubnem 2009 vzrostly zejména pocty absolventl stfednich Skol bez
maturity, o rok pozd¢ji byl jiz zaznamenan rychlejsi rist nezaméstnanych maturantii a vysokoskolaku.
V poslednim obdobi mezi dubnem 2010 a dubnem 2011 pak vzrostly jiz jen pocty nezamé&stnanych
absolventii vysokych Skol, zatimco pocty nezaméstnanych absolventl stfednich $kol s maturitou
zustaly zhruba stejné a pocty absolventl stiednich $kol bez maturity dokonce o néco poklesly. Zmény
v poslednim roce vedly k tomu, ze za posledni tfi roky vzrostly nejvice poCty nezaméstnanych
absolventi vysokych $kol, a to o téméf 137 %, zatimco pocty nezaméstnanych absolventd stfednich
kol s maturitou a bez maturity za stejné obdobi vzrostly ,,pouze o 102, respektive 90 %. Vyraznéjsi
nartst poctu nezameéstnanych absolventd vysokych Skol je do znacné miry zptisoben strmym rlstem
poctu absolvent vysokych $kol vstupujicich na trh prace, i tak ale tato Cisla ukazuji, Ze nasledky
ekonomické krize se jim nevyhnuly o nic mén¢, nez absolventiim s niz$im vzdélanim.

Vyrazny narlst poctu Cerstvych absolventil uchazejicich se o praci na ttadech prace do znacné miry
potvrzuje fakt, Ze v dob¢ ekonomické krize patii absolventi k lidem, ktefi jsou nezaméstnanosti
nejvice ohrozeni. Pro srovnani v celé CR vzrostl poéet nezaméstnanych mezi dubnem 2008 a dubnem
2011 o necelych 63 %.

Udaje o nezaméstnanych absolventech sbiraji jednotlivé ufady prace v CR a zpracovavaji se v gesci
Ministerstva prace a socialnich véci pravidelné¢ dvakrat ro¢né, vzdy k 30. dubnu a k 30. zafi.
Nezaméstnanym absolventem je na Gfadu prace registrovany uchaze¢ o zaméstnani, ktery absolvoval
$kolu nejdéle pred dvéma roky. Udaje se tedy tykaji tzv. registrované nezaméstnanosti, ktera se lisi od
pouZzivané mezinarodné srovnatelné definice ILO (International Labour Organization). Registrovana
nezaméstnanost byva odlisna, v nékterych piipadech o néco vyssi, jindy nizsi. U absolventl mize byt
nizsi, jelikoz ze zakona maji narok na podporu pouze tehdy, pokud v poslednich tfech letech alespor
ptl roku prokazateln€ pracovali. Protoze vSak za n¢ stat — v ptipad¢€ registrace na ufadu prace — plati
pojisténi, maji nezaméstnani absolventi motivaci se na utad prihlasit.

Udaje o celkovych poétech absolventil viech vysokych $kol a fakult a o poétech téch, ktefi po ziskani
diplomu déle studuji (napiiklad vétSina bakalaiti pokracuje v navazujicim magisterském studiu)
poskytuje sdruzena matrika studentd (tzv. SIMS). Udaje z matriky jsou definovany a zpracovavany
tak, aby plné odpovidaly termintim, kdy Gfady prace sbiraji tdaje o nezaméstnanych absolventech.
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Vztahuji se tedy také k 30. dubnu a k 30. zafi. Analyzovani jsou absolventi, ktefi ukon¢ili studium
nejdéle dva roky ptfed datem zjistovani.

Pro ucely této analyzy je tedy absolventem vysoké skoly ten, kdo tspésné absolvoval skolu nejdéle
dva roky pfed datem zjistovani. Datum ukonceni studia odpovida dni uspésného vykonani posledni
statni zkouSky. Absolventem déle pokracujicim ve studiu se pak rozumi ten, kdo po ukonceni studia
zahjil dalsi studium na vysoké skole a byl v ném k datu zjisStovani stale jest¢ zapsan. Pod pojmem
nezaméstnany absolvent se rozumi takovy uchazec o praci registrovany na Ufadu prace, ktery Gspésné
ukoncil skolu nejdéle pred dvéma lety.

Na zakladé uvedenych udajt Ize zjistit miru nezaméstnanosti absolventt vysokych skol, kterd se rovna
po¢tu nezaméstnanych ku rozdilu mezi celkovym poctem absolventli a poctem dale studujicich.
V predkladané analyze je navic pouzivana mira nezaméstnanosti, kterd je vazenym pramérem (podle
poctu absolventi nepokracujicich ve studiu) miry z 30. 4. roku T a 30. 9. roku T-1. Pramér je
pouzivan piedevsim proto, aby mira pokryla absolventy za cely rok.

Tato bézna mira nezaméstnanosti pak ukazuje skutecné Sance na uplatnéni absolventl. Ty jsou vSak
samoziejmé jiné v Praze neZ v Usteckém nebo Moravskoslezském kraji, bez ohledu na to, kterou
Skolu absolvent ukoncil. Absolventi jednotlivych $kol nastupuji na regionalni trhy préce, které jsou z
hlediska pracovnich piilezitosti dosti rozdilné, a neni tedy zcela korektni porovnavat podle bézné miry
nezameéstnanosti jejich absolventl napiiklad prazské a ostravské skoly. Proto SVP PedF UK vytvotilo
tzv. standardizovanou miru nezaméstnanosti, kterd je ocisténd od vlivu rizné miry nezaméstnanosti
regionalnich trhti prace. Nehraje u ni roli, ve kterych regionech si absolventi ptislusné skoly ¢i fakulty
hledaji praci. Standardizovana mira nezaméstnanosti je vhodna pro srovnavani zaméstnatelnosti
absolventt jednotlivych vysokych Skol a fakult, a také proto je pouzivana v nasledujicich rozborech.

Propojeni podrobnych a uplnych udaji o poctech absolventli vysokych $kol, poctech absolvent dale
pokracujicich ve studiu na vysoké §kole a poétech nezaméstnanych absolventl na rovni jednotlivych
vysokych skol a fakult umozniuje analyzovat stav a vyvoj zaméstnatelnosti absolventti vysokych §kol
v Ceské republice na celostatni Girovni, ale pedev§im na trovni jednotlivych instituci.

Diky moznosti rozd¢lit absolventy vysokych skol do tfi obdobi podle toho, jak dlouho pfed datem
zjistovani ukoncili studium, je navic mozné celkem podrobn¢ zmapovat vyvoj jejich zameéstnatelnosti
pii pechodu ze 8koly na trh prace. Jde o obdobi: 0 — ¥ roku, % — 1 rok a 1 — 2 roky"”.

Zdaleka nejvyssi je mira nezaméstnanosti upIné Cerstvych absolventd, tedy v prvnim pllroce po
absolvovani. Jiz béhem druhého plilroku mira nezaméstnanosti prudce klesa. Vyjadfeno konkrétnimi
hodnotami se v priméru ve $kolnim roce 2010/11 pfihlasilo na Gfadech prace jako nezaméstnani
béhem prvniho pilroku po absolvovani témét 11,5 % absolventt, zatimco v druhém plroce to bylo jiz
zminénych 4,5 % a bshem druhého roku 2,2 %.° Ztdchto udajii je patrné, Ze pouZivat miru
nezaméstnanosti uplné€ cerstvych absolventd, ktefi se na trhu prace teprve rozkoukévaji a jejichz
nezaméstnanost ma Casto jen kratkodobou (,,frik¢éni®) povahu, je, obzvlasté pro srovnavajici ucely,
pongkud zavadéjici. 1 presto vSak je dobré miru nezaméstnanosti prvniho pulroku po absolvovani
uvést, podil zcela Cerstvych absolventll majici problém si na samém zacatku své pracovni kariéry najit
praci neni v soucasné dobé totiz rozhodné zanedbatelny. V néasledujici analyze vSak bude pouzivana
pouze mira nezamé&stnanosti absolventti vysokych skol, kteti ukon¢ili studium v obdobi pil az jeden
rok pted datem zjistovani.

Dluzno vsak podotknout, ze mluvit o piil roku neni upIn€ presné. Konkrétné totiz jde o obdobi mezi 1. 5. az
30. 9. (5 mésict) a 1. 10. az 30. 4. (7 mesici).

Proces ptechodu ze $koly na trh prace a ménici se zaméstnatelnost absolventli v uvedenych obdobich je
podminén oborovym typem rznych fakult. Napiiklad bezprostiedné po absolvovani nachazi praci zhruba
stejny podil absolventl uméleckych fakult, jako je tomu v celkovém priméru vSech absolventi, pozdéji vSak
jejich nezaméstnanost jiz tolik neklesa a stava se vyrazné nadprimérna. Protiklad predstavuji absolventi
technickych fakult, ktefi v prvnim pilroce pfi hledani prace piili§ uspésni nejsou. V pribéhu nasledujicich
meésict se vSak jejich nezaméstnanost snizuje rychleji nez u ostatnich oborovych typt fakult.

21




Zaméstnatelnost absolventi vysokych skol
podle doby uplynulé od ziskanidiplomu
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Mira nezaméstnanosti absolventii vysokych skol po vyrazngj$im skoku ve Skolnim roce 2008/09
nadale rostla i ve Skolnim roce 2009/10. Tento narist se pfitom tykal pouze absolventii magisterskych
a doktorskych studijnich programii, mira nezaméstnanosti bakalaiti naopak mirné¢ poklesla. Zatimco
bakalartim vzrostla jejich mira nezaméstnanosti z 3,8 % ve §kolnim roce 2008/09 na 5,6 % ve Skolnim
roce 2009/10 a poté klesla na 5,4 % ve Skolnim roce 2010/11, u magistri doslo k posunu z 2,6 % na
3,8 % a na 4,3 %. V poslednich dvou letech se tak vyrazné&ji zhorSila situace u magistru, jejichz
nezameéstnanost se zvysila o 65 % ve srovnani s 42 % u bakalar. Diky tomu byla nezaméstnanost
absolventl bakalaiského studia oproti absolventim magisterského studia nejniz$i za celou dobu
sledovani jejich nezaméstnanosti, a to pouze o 26 %. Je mozné, ze pracovni trh pfichazi bakalaiim
kone¢né na chut, ale teprve dalsi vyvoj ukaze, zda jde o trvalejsi tendenci nebo jen o kratky vykyv.
Vzrostla také mira nezaméstnanosti absolventi doktorského studia, a to na 1,7 %, coz je nejvice za
poslednich 9 let.

I pfes vyrazny narust za posledni dva roky neni Ctyiprocentni mira nezaméstnanosti absolventl $kol
stale nijak alarmujici. MiiZze za to dlouhodobé pfetrvavajici nizky, byt stale se zvySujici, podil
vysokoskolaki v pracovni sile a také se k tomu z kratkodobého hlediska ptidava vyvoj ekonomiky a
trhu prace, které se v letech 2004-2008, tedy po vstupu Ceské republiky do EU, vyvijely mimoiadng
prizniveé. Prestoze se v roce 2009 vyvoj ekonomickych ukazateli obratil do zapornych cisel, je
nezamestnanost absolventil vysokych skol stdle pomérné nizka a zhruba na urovni z let 2004 az 2006.
Navic pokud nedojde kdalsi viné ekonomické krize, bude se v nejblizsi dobé jejich mira
nezaméstnanosti zvySovat pouze pozvolng, tak jak poroste jejich podil v pracovni sile.
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Mira nezaméstnanostiv R 2002-2010
Absolventi podle stupné vysokoskolského vzdélani
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Expanze poctu vysokoskolaku piichazejicich ze skol na pracovni trh vede totiz k tomu, Ze jiz dnes
predstavuji pocetné nejvetsi skupinu absolventd (vétSina z nich ma navic magistersky diplom) a jejich
podil se stale zvysuje. Kolem roku 2013 budou tvofit dokonce nadpolovi¢ni vétSinu ze vSech mladych
lidi, ktefi odchazeji ze skolstvi na pracovni trh. Pti hledani prace to pro absolventy znamena mnohem
veétsi konkurenci. Ztetelny nepomér mezi rychle rostoucimi pocty Cerstvych absolventl vysokych skol
na jedné strané a niz$im poctem novych vysokoskolskych pracovnich mist na strané druhé se vSak
bude projevovat predevSsim dlouhodobé. V pfistich letech povede spise ktomu, Ze mladi
vysokoskolaci budou muset slevit ze svych narokti na kvalifikovanost prace a na mzdu, nez ze se
budou vyrazné Castéji objevovat mezi nezaméstnanymi. Zacnou totiz obsazovat pracovni mista, ktera
dosud zastavali predevsim stfedoskolaci, a ti zase budou z trhu prace vytlacovat mladé lidi s nejniz§im
vzdélanim. Neékteii zaméstnavatelé se navic chystaji absolventim nabizet flexibilngjsi formy
zaméstnavani jako tfeba zkraceny uvazek nebo prilezitostnou vypomoc.

Nejlépe se uplatni lékari a pravnici

Srovnani zaméstnatelnosti absolvent vysokych $kol ve $kolnim roce 2010/11 z hlediska oborovych
typt fakult ukazuje na vysokou uspésnost predevsim absolventl 1€katskych a pravnickych fakult. Mira
nezaméstnanosti absolventli 1ékafskych fakult dosahuje dokonce pouze jedno procento, i pfesto, ze
oproti predchozimu roku doslo k mirnému nardstu. Dobré vysledky (3,3 %) maji rovnéz absolventi
pedagogickych fakult. Naopak nejhiife na tom jsou fakulty zemédélské a prirodovédné, mezi jejichz
absolventy mira nezaméstnanosti ptil roku az rok po ukonceni studia presahuje 8 %.

Rovné€z dlouhodobéjsi zmény v zaméstnatelnosti absolventd jsou podminény oborové. K vyraznému
zhorSeni doslo za posledni tfi roky u absolventii pfirodovédnych, ekonomickych, technickych a
zemedélskych fakult, coz bylo do znacné miry zplsobeno pravé dopady krize v prumyslu a v
podnikatelském sektoru vibec. K nejvétsimu zhorSeni doslo v ptipadé ptirodovédnych fakult, a to o
plnych 168 %. U dalsich tfech typa fakult doslo k zhorSeni miry nezaméstnanosti o 120 az 140 %.
Ostatni skupiny fakult postihlo zhorSeni ekonomické situace podstatné méne.

Z dlouhodobého hlediska dochazelo u vSech typtu fakult k postupnému zvySovani zaméstnatelnosti
jejich absolventd v souladu se shizovanim celkové miry nezaméstnanosti absolventi vysokych $kol.
Mezi sebou si viceméné drzi své pozice, k podstatné vyrazné€j§imu zlepSeni zameéstnatelnosti oproti
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ostatnim typim doSlo v piedchazejicich péti letech u absolventii fakult technického zaméfeni, coz
souviselo stehdy probihajicim ozivenim nékterych pramyslovych odvétvi a v disledku toho s
nariistem volnych pracovnich mist v technicky zamétenych oborech. Vyraznéjsim vykyvim podléha
mira nezaméstnanosti u uméleckych fakult, kde je celkovy pocet absolventii pomérné nizky a i
pomérné malé navySeni poctu nezaméstnanych je v relativni mife znat.

Mira nezaméstnanostiv CR 2002-2011
Absolventi podle oborového zaméreni fakult
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Zajimavym trendem poslednich let také je, Ze zlepSujici se zameéstnatelnost vykazuji absolventi
soukromych vysokych §kol® ve srovnani s absolventy vefejnych vysokych &kol. Jejich mira
nezaméstnanosti je jiz ¢tvrtym rokem niz§i, coz je podstatna zmena oproti rokiim piedchazejicim. Ve
Skolnim roce 2010/11 ¢€inila jejich mira nezaméstnanosti 3,1 %, zatimco u absolventi vetejnych skol
to bylo 4,8 %. Jsou za tim dvé hlavni p¥i¢iny. Rada soukromych vysokych kol piisobi v Praze a jejich
absolventi mnohem snadngji hledaji praci vzhledem k nizké nezaméstnanosti vysokoskolakl v Praze a
podstatné $irSi nabidce odpovidajicich pracovnich pfileZitosti nez v ostatnich regionech. Avsak i
Vv pfipad¢ srovnani standardizovanych mér nezaméstnanosti, ktery tento problém zohlediuje, jsou na
tom soukromé vysoké Skoly znatelné 1épe (3,5 % ku 4,9 %). Dalsi pficinou je to, ze soukromé vysoké
Skoly mnohem ¢astéji navstévuji studenti, kteti uz zaméstnani maji a jen si dopliiuji nebo zvysuji svou
kvalifikaci.

Zajimavé je srovnat Ceské vysledky s obdobné zaméfenymi pravidelnymi Setfenimi V ostatnich
Evropskych zemich. Naptiklad ve Velké Britanii existuje kazdoro¢ni Setfeni ,,Destinations of Leavers
from Higher Education®, pomoci kterého se zkouma uplatnéni absolventi pul roku po ukonéeni skoly
a diky kterému bylo mozné sledovat absolventy vysokych skol z let 2007 az 2010. Vysledky ukazuji,
ze v obdobi ekonomické krize vzrostl mezi roky 2007 a 2009 pocet téch, kdo ziskali zaméstnani, jen

®  Absolvovani soukromé vysoké skoly se stava stale Gastdj$im jevem. Zatimco jesté ve Skolnim roce 2004/05

pouze 4,5 % ze vSech absolventll vysokych $kol ziskalo sviij diplom na soukromé Skole, o Sest let pozdéji se
pocet absolventd soukromych vysokych $kol zvysil téméf osmkrat a jejich podil vzrostl na vice nez 16 %
(mezitim se totiz vyrazné zvysil 1 pocet absolventli vetejnych vysokych skol). Zaroven prestava platit, ze
soukromé vysoké Skoly produkuji pouze absolventy bakalafského studia. Ve Skolnim roce 2010/11 jiz téméef
kazdy treti absolvent soukromé vysoké skoly absolvoval magisterské studium, pfestoze jesté ve Skolnim roce
2004/05 to bylo naprostou vzacnosti. Na druhou stranu vzristani podilu magistrii na tkor bakalait se
V poslednim roce zastavilo.
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nepatrné, zatimco poc¢et nezaméestnanych absolventd se téméf zdvojnasobil. V poslednim roce se vSak
situace zacala zlepSovat, znatelngji pfibylo zaméstnanych a ubylo nezaméstnanych. Mira
nezaméstnanosti absolventl, pocitand obdobnou metodikou jako v ptipadé Ceskych dat, tak mezi roky
2007 a 2009 vzrostla z6,4 % na 10,5 %, aby pro rok 2010 poklesla na 9,8 %. Rozdily mezi
jednotlivymi obory nejsou pfili§ velké, naprosta vétSina obort md miru nezaméstnanosti absolventt
kolem 10 %. Vyraznéjsi vyjimky tvofi na jedné strané sportovni obory, kde je mira nezaméstnanosti
absolventl nizsi nez 7 % a na druhé strané obor fyzika, kde je mira nezaméstnanosti vyssi nez 17 %.

Zamegstnanost absolventd vysokych skol rok po ukonceni Skoly v Italii zkouma organizace Alma
Laurea. Podle posledniho vyzkumu této organizace z roku 2010, kterého se zacastnilo témet 180 tisic
lidi, kteti absolvovali vysokou Skolu v roce 2009, se situace pro absolventy vysokych Skol v Italii v
poslednich letech zhorSuje. Jen za posledni dva roky vzrostla mira nezaméstnanosti z 11,3 % na 16,2
% u absolventi bakalafského studijniho programu a dokonce z 10,8 % na 17,7 % u absolvent
magisterského studijniho programu. Navic nejen, ze jsou absolventi vysokych Skol v Italii stale ¢astéji
nezaméstnani, ale dochazi také k poklesu jejich realnych piijmid. Zatimco jesté v roce 2008 Cinil
pramérny realny mési¢ni pfijem absolventa bakalafského studijniho programu 1210 EUR, o dva roky
pozdé&ji to bylo 0 5 % méné (1149 EUR). V ptipad¢ absolventi magisterského studia je tento pokles
jestd vyrazngjsi — o 10,5 % z 1205 EUR na 1078 EUR. Tyto udaje také ukazuji, Ze na rozdil od Ceské
republiky jsou pomémé malé rozdily mezi bakalaii a magistry, pfiCemz jsou na tom dokonce
momentalné spiSe hlie absolventi magisterského studijniho programu. DalSim nezanedbatelnym
problémem, na ktery zprava organizace Alma Laurea poukazuje, je, ze vyrazné poklesl podil
absolventi zaméstnanych ve standardnim pracovnim tivazku, tedy na plny tvazek a se smlouvou na
dobu neurcitou.

Velice dobré uplatnéni maji absolventi vysokych S$kol v Némecku. Podle nejnovéjsiho Setfeni
organizace HIS, kterého se zli¢astnilo vice nez 10 tisic absolventl vysoké Skoly z roku 2009, neni mira
nezaméstnanosti jeden rok po absolvovani vys$si nez 4 %, coz je znatelné méné, nez je celkova mira
nezaméstnanosti v Némecku — 5,9 %. Zajimavé je, ze 1épe si vedou absolventi nové zavedenych
bakalatskych studijnich programti. Ti maji miru nezaméstnanosti 2 % v ptipad¢ absolventd univerzit a
3 % v ptipadé¢ absolventd tzv. fachhochschule. Mira nezaméstnanosti absolventi tradi¢nich
magisterskych programt je pak 4 %. Jen velice malo absolventl také pracuje na pozici, pro kterou je
jejich troven vzdélani nadbyte¢na — 3 % v piipadé fachhochschule a 5 % v ptipadé univerzity.
Primérny ro¢ni piijem pro Cerstvé absolventy je zhruba 37,5 tisic EUR, jsou zde vSak pomérné velké
oborové rozdily. Napfiklad absolventi mediciny si pfijdou v priméru na téméf 50 tisic EUR, zatimco
absolventi humanitnich oborti pouze na zhruba 27 tisic EUR. Celkové vyzkum organizace HIS jasné
ukazuje na to, Ze i ptes probéhnuvsi ekonomickou krizi se situace absolventli vysokych Skol na trhu
prace v Némecku jako v jedné z mala Evropskych zemi stle zlepSuje.

Mezi jednotlivymi vefejnymi vysokymi skolami zaznamenali v poslednich tiech letech nejvyssi nartst
standardizované miry nezaméstnanosti absolventi Vysoké $koly chemicko-technologické v Praze’,
Univerzita Pardubice a Slezska univerzita v Opavée. Celkem u desiti vetejnych vysokych $kol se mira
nezaméstnanosti zvysila vice nez dvojndsobné. Soucasné vSak u vétSiny Skol zatim nejde o nijak
alarmujici Cisla. Mira nezaméstnanosti absolventl se totiz vratila zhruba na uroven let 2004 az 2005.
V poslednim roce doSlo v mife nezaméstnanosti absolventli vétSiny Skol k mnohem mimnéjsim
zménam neZ v roce predchozim, zajimavé viak je, Ze krom& dvou uméleckych $kol (AVU a VSUP),
kde jsou v&étsi mezirocni skoky vzhledem kmalému poctu absolventd obvyklé, doslo
k nejvyrazngjsimu zhorSeni (o vice nez 40 %) na dvou nejvétsich Ceskych univerzitach — Univerzité
Karlové v Praze a Masarykov¢ univerzité v Brné.

7 Zde je viak nutné podoktnout, Ze vysoky relativni rist v piipadé VSCHT je do znatné miry dany tim, Ze
absolventi této univerzity méli miru nezaméstnanosti v roce 2007/08 ve srovnani s absolventy ostatnich
vefejnych vysokych skol viibec nejnizsi. Diky tomu i pomérné maly rust v poctech nezaméstnanych vedl
k pomérné vyraznému riistu miry nezaméstnanosti. VSCHT se i nadale fadi ke $koldm, jejichz absolventi maji

v
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V poslednich dvou letech vstoupili na trh prace poprvé také absolventi ze dvou novych vefejnych
vysokych kol - Vysoké §koly polytechnické v Jihlavé a Vysoké §koly technické a ekonomické Ceské
Budégjovice. V obou pripadech museli jejich absolventi Celit vyrazné nadprimérnym problémiim pii
hledani prace. Divodem nebylo jen pfechodné obdobi, kdy si zaméstnavatelé v regionu teprve
,»Zvykaji“ na novy typ absolventi — obdobné problémy zaznamenaly nové regionalni vysoké Skoly i v
jinych zapadoevropskych zemich — ale také to, Ze Skoly zatim nenabizeji magisterské studium a jejich
absolventi se Casto soustiedili spiSe na pfechod do navazujiciho studia v jiném mésté. Mnohym se to
nepodatilo, a proto skonéili na ufadu prace. Dalsi roénik absolventi VSPJ viak mél jiz ve §kolnim
roce 2010/11 miru nezamé&stnanosti podstatné nizsi nez jejich predchidci (snizeni z 22 na 13 %). Prvni
absolventi VSTE vstoupili na trh prace aZ o rok pozd&ji a mira jejich nezaméstnanosti ve $kolnim roce
2010/11 proto dosahla témét 27 %.

Nezameéstnanost absolventl vefejnych vysokych Skol
Standardizovana mira nezaméstnanostiv CR 2007/08, 2009/10 a 2010/11

14%

J=)

12% ——

22
m07/08 m09/10 10/11 I

10% — R

8% —_— —— -

6% — R

4%

N lll ] |
0% L

\) g \) 2 g g & . Q Y g
FIFLE TG IR ST OISR PP SEEE
Zdl"O,i MBIHKBSIUUGDIU MPSV V_VDOCI_VSVP ‘!‘ek

Rozdily mezi Skolami a fakultami ve standardizované mife nezaméstnanosti jiz do ur€ité miry
vypovidaji o rizné kvalité a predevsim relevanci poskytovaného vzdélani z hlediska pracovniho trhu.
Ctyti pétiny ze vech Geskych vysokych $kol a fakult ma nezaméstnanost svych absolventti mezi 1 %
az 11 %. Takto méfeny rozptyl se pomérn€¢ znacné navysil pfi vyrazném narlstu primérné miry
nezaméstnanosti absolventll vysokych $kol mezi $kolnimi roky 2008/09 a 2009/10. Ve skolnim roce
2010/11 vsak tento rozptyl (a tedy i rozdily mezi jednotlivymi Skolami a fakultami), i pies dalsi rast
pramérné miry, mirn€ poklesl.

Dulezitym faktorem, ktery rozdily mezi jednotlivymi vysokymi $kolami do jisté miry ovliviiuje, je
podil absolventl s bakalafskym, magisterskym nebo doktorskym stupném vzdélani. Jak jiz bylo
ukazano vyse, mira nezaméstnanosti absolventii riiznych stupiiti vzdélani se totiz znagné lisi. Skoly,
kde dominuji bakalarské studijni programy, tak dosahuji logicky vyssi hodnoty miry nezamé&stnanosti,
nez naptiklad Skoly, kde je vétsi zastoupeni magistri ¢i doktorti. Pro odstranéni tohoto vlivu byl
vytvofen tzv. index zaméstnatelnosti absolventl, ktery u kazdé Skoly srovnava realnou
standardizovanou miru nezaméstnanosti a otekavanou standardizovanou miru nezaméstnanosti®.

Vypocet probiha tak, ze se pro kazdou Skolu vydé€li redlné miry nezaméstnanosti bakalaiti, magistrti a
doktorti s ocekavanymi, pficemz ocekavané jsou miry nezameéstnanosti vSech bakalaii, magistrti a doktort.
Vysledny index Skoly se vypocte jako vazeny prumér ze vzniklych tfech (pfipadné méné, pokud skola
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Pokud je hodnota tohoto indexu mensi nez 1, pak je redlna mira niz8i nez oCekavana, pokud je vyssi
nez 1, pak je vysSi neZ oCekavana. Nasledujici graf nabizi srovnani indexti zaméstnatelnosti vSech
vetejnych vysokych skol. Jedna se o primérnou hodnotu za poslednich pét let.

Uspésnost absolventii vefejnych vysokych kol
Index zaméstnatelnosti, primér z let 2006/07 aZ 2010/11
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Mezi $koly, jejichz absolventi si nachazeji praci vyrazné cast&ji, nez by napovidala jejich skladba
stupnit vzdélani, se fadi zejména Akademie muzickych uméni v Praze, Vysoka Skola chemicko-
technologicka v Praze, Univerzita Karlova v Praze a Vysoka skola ekonomicka v Praze. Naopak
nejhiife na tom jsou kromé dvou nejnovéjsich vefejnych vysokych skol (VSPJ a VSTE) Vysoka kola
uméleckopriimyslova v Praze a Janackova akademie muzickych umeéni v Brné.

Najdéte si uspéSnou Skolu

Nasledujici tabulka obsahuje tidaje o poctech nezaméstnanych absolventt pro jednotlivé vysoké skoly
a fakulty, které sbiraly utady prace k 30. zaii 2010 a k 30. dubnu 2011. Jedna se o nezaméstnané, ktefi
vysokou $kolu absolvovali 6-12 mésict pted uvedenymi terminy.

Tabulka obsahuje také pocty vSech absolventt a podil téch, ktefi dale pokracuji ve studiu na vysoké
mira nezaméstnanosti ukazuje skute¢né Sance na uplatnéni absolventd po vstupu na trh prace.
Standardizovanad mira nezaméstnanosti bere v uvahu rozdilnost regionalnich trhi prace z hlediska
pracovnich pfilezitosti. Jelikoz standardizovana mira nezaméstnanosti je vhodnéj$i pro srovnavani
zaméstnatelnosti absolventt jednotlivych $kol a fakult, je k ni také ptipojen 0daj o poradi a primérna
standardizovana mira nezaméstnanosti za poslednich 5 let.

Udaje o zaméstnatelnosti absolventii vysokych kol a fakult jsou zajimavé pro vysokoskolské studenty
pti rozhodovani o jejich dalsi orientaci a pro uchazece o studium pii vybéru instituce, na kterou se
chtéji hlasit. Je vSak tfeba upozornit — a z tabulky je to zfejmé — Ze nekteré vysoké Skoly a predevs§im
fakulty maji tak malo absolventl, Ze i nepatrny pocet nezaméstnanych muze vést k vysoké mife
nezaméstnanosti.

neméla absolventy vSech tii stupiiil vzdélani) indexd, pricemz vahy jsou pocty absolventd pfislusnych stupnt
vzdélani vstupujicich na trh prace.
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Ur¢ité vSak Ize doporucit pfedevsim ty instituce, které se v pofadi umistily na pfednich mistech a
uplatnitelnost jejich absolventd je i dlouhodobé dobra. Zaroven je vSak tieba upozornit na uskali
spojena se studiem na institucich, jejichz absolventi maji vysokou miru nezameéstnanosti jiZ
dlouhodobé. Rozhodovani uchazeci o volbé studia ovliviluje mnoho rdznych okolnosti.
Zameéstnatelnost absolventli by se méla stat jednou z nich.

Dalsi udaje o absolventech a nezaméstnanych absolventech jednotlivych vysokych skol a fakult
v Ceské republice po roce 2002 je mozné vyhledat v interaktivni databazi, kterou vytvofilo a
vefejnosti zptistupnilo SVP PedF UK. Je zde mozné srovnavat miry nezaméstnanosti absolventd pro
jednotlivé trovné vzdélani (bakaldf, magistr, doktor), riizné vysoké Skoly nebo fakulty, jednotlivé
regiony, pro rizn¢ dlouhd obdobi po ukonceni studia apod. Databazi lze nalézt na adrese
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/svp/.
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Vysvétlivky k tabulce:

Absolventi = Absolventi vysokych skol, ktefi v obdobi od 1.10.2009 do 30.9.2010 ukon¢ili studium
(Gspésné vykonali posledni statni zkousku).

Pokracuji ve studiu = Absolventi vysokych $kol, kteti pokracuji ve studiu jsou ti, kteti v obdobi od
1.10.2009 do 30.9.2010 ukon¢ili studium a ktefi zahajili dalsi studium na stejné nebo jiné
vysoké skole a byli v ném stale jeste zapsani k 30.4.2011.

Nezaméstnani = Nezaméstnani absolventi vysoké Skoly jsou uchazeci o praci registrovani na uradu
prace k 30.9. 2010 a k 30.4.2011, ktefi uspésné ukoncili $kolu v obdobi pil aZ jeden rok pied
zatim 2010, resp. dubnem 2011.

Mira nezaméstnanosti béZna za posledni rok = Mira nezaméstnanosti absolventt je podilem poctu
nezaméstnanych k celkovému poctu absolventti bez téch, ktefi pokracuji ve studiu. V tomto
ptipadé se jedna o vazeny primér miry nezaméstnanosti ze zaii 2010 a miry nezamé&stnanosti
Z dubna 2011 a tyka se absolventd, kteti ukoncili studium v obdobi ptl az jeden rok pfed zarim
2010, resp. dubnem 2011.

Mira nezaméstnanosti standardizovana za posledni rok = Mira nezaméstnanosti Standardizovana je
vazeny priamér standardizované miry nezaméstnanosti z dubna 2011 a standardizované miry
nezameéstnanosti ze zati 2010. Jde o miru nezaméstnanosti, kterd je pocitana pro absolventy,
ktefi ukon¢ili studium v obdobi pil az jeden rok pied zatim 2010, resp. dubnem 2011.

Poiadi = Poradi sefazuje vysoké skoly a fakulty podle urovn¢ standardizované miry nezaméstnanosti
za posledni rok. Na prvnich mistech se umist'uji ty, jejichz absolventi jsou na tom nejlépe, na
poslednich naopak ty, jejichz absolventi jsou na tom nejhtie.

Mira nezaméstnanosti standardizovana za pét let = Mira nezaméstnanosti standardizovana za pét
let je primérnad mira vypocitana ze standardizovanych mér nezaméstnanosti z poslednich 5 let.
Jde o vazeny pramér, pficemz vaha pfislusného roku je dand pocCtem absolventli pfislusné
Skoly/fakulty nepokracujicich ve studiu. U Skol/fakult, které nemaji alespon tfiletou ¢asovou
fadu, neni tento ukazatel uveden.

Poznamka: V tabulce nejsou uvedeny viechny vysoké koly a fakulty v Ceské republice. U nékolika
malo z nich totiz chybi udaje o poctech absolventii nebo o poctech nezaméstnanych absolventt.
Vétsinou jde o instituce nové, jejichz absolventi na pracovni trh jesté nevstoupili.
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Absolventi Mira nezaméstnanosti
Nazev Skoly/fakulty pokraéuji  nezamést- b&zndza standard.za poradi standart'i. za
celkem ; . " . - poslednich 5

ve studiu nani poslednirok poslednirok Skol/fakult et
Vysoké Skoly celkem 81 904 43,7% 2088 4,5% 4,7% 3,7%
Verejné vysoké Skoly 68 924 45,3% 1824 4,8% 4,9% 3,7%
Univerzita Karlova v Praze 7675 38,4% 88 1,9% 2,8% 56 2,2%
1. lékarska fakulta 411 16,8% 5 1,5% 2,6% 47 1,9%
3. lékarska fakulta 255 19,2% 0 0,0% 0,0% r 1-16 0,5%
2. lékarska fakulta 198 14,6% 4 2,4% 5,0% 117 1,7%
Lékarska fakulta v Pizni 202 5,4% 1 0,5% 0,8% 20 1,1%
Lékarska fakulta v Hradci Kralové 226 3,5% 4 1,8% 1,4% 26 2,6%
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové 250 14,0% 0 0,0% 0,0% I 1-16 0,1%
Filozoficka fakulta 1156 43,7% 19 2,9% 4,5% 98 2,9%
Pravnicka fakulta 597 11,6% 7 1,3% 1,9% 35 1,4%
Fakulta socidlnich véd 723 51,7% 7 2,0% 2,9% 58 2,2%
Fakulta humanitnich studii 322 47,8% 2 1,2% 1,3% 24
Katolicka teologicka fakulta 119 42,9% 1 1,5% 3,2% 67 2,1%
Evangelicka teologicka fakulta 91 35,2% 6 10,2% 13,0% 188 3,6%
Husitska teologicka fakulta 143 52,4% 3 4,4% 6,7% 142 10,3%
Prirodovédecka fakulta 1067 61,0% 16 3,8% 5,9% 132 4,4%
Matematicko-fyzikalni fakulta 471 66,0% 4 2,5% 4,0% 88 1,7%
Pedagogicka fakulta 909 33,1% 4 0,7% 0,9% 22 1,8%
Fakulta télesné vychovy a sportu 535 41,7% 5 1,6% 2,3% 42 2,6%
Jiho&eska univerzita Ceské Budéjovice 2765 35,6% 85 4,8% 5,5% 126 5,0%
Zdravotné socialni fakulta 687 26,6% 21 4,2% 5,2% 122 3,6%
Filozoficka fakulta 115 58,3% 4 8,3% 11,1% 176 17,4%
Zemedélska fakulta 258 43,0% 13 8,8% 10,5% 173 7,1%
Teologicka fakulta 258 30,2% 12 6,7% 6,3% 140 6,9%
Biologicka fakulta 182 59,9% 6 8,2% 10,2% 170 7,2%
Pedagogicka fakulta 674 21,2% 19 3,6% 3,9% 85 4,3%
Ekonomicka fakulta 549 48,5% 8 2,8% 3,1% 62 2,7%
Fakulta rybafstvia ochrany vod 41 63,4% 2 13,3% 14,7% 193
Univerzita J. E Purkyné v Ustin. L. 1958 38,1% 55 4,5% 3,7% 83 3,5%
Filozoficka fakulta 100 66,0% 2 5,9% 3,6% 80 2,1%
Fakulta vyrobnich techn. a man. 44 72,7% 0 0,0% 0,0% r 1-16 1,2%
Pedagogicka fakulta 741 23,5% 21 3,7% 3,1% 64 2,5%
Prirodoveédecka fakulta 106 63,2% 6 15,4% 12,9% 185 14,2%
Fakulta socialné ekonomicka 553 40,3% 11 3,3% 2,6% 48 3,5%
Fakulta Zivotniho prostiedi 192 58,9% 11 13,9% 12,4% 181 7,6%
Fakulta uméni a designu 112 46,4% 2 3,3% 3,1% 65 8,8%
Masarykova univerzita v Brné 7281 46,4% 198 5,1% 4,8% 114 3,2%
Lékarska fakulta 589 21,9% 5 1,1% 0,9% 21 0,9%
Filozoficka fakulta 1625 54,1% 63 8,4% 7,9% 154 5,6%
Pravnicka fakulta 742 21,3% 14 2,4% 2,4% 44 1,7%
Fakulta socidlnich studii 866 59,2% 16 4,5% 4,6% 102 3,1%
Prirodovédecka fakulta 837 69,4% 28 10,9% 10,5% 174 6,5%
Fakulta informatiky 285 60,4% 6 5,3% 4,9% 116 3,1%
Pedagogicka fakulta 1404 38,0% 38 4,4% 4,1% 93 2,4%
Fakulta sportovnich studii 316 40,8% 9 4,8% 5,1% 120 5,2%
Ekonomicko-spravni fakulta 617 46,0% 19 5,7% 5,3% 123 2,6%
Univerzita Palackého v Olomouci 4 420 39,7% 134 5,0% 4,6% 105 3,3%
Lékarska fakulta 257 6,6% 2 0,8% 0,6% 18 1,3%
Fakulta zdravotnickych véd 173 24,9% 0 0,0% 0,0% 1-16
Filozoficka fakulta 1217 46,8% 42 6,5% 6,1% 136 4,3%
Pravnicka fakulta 207 27,1% 13 8,6% 8,6% 161 3,6%
Cyrilometodéjska teologicka fakulta 190 35,3% 11 8,9% 8,6% 162 3,5%
Prirodovédecka fakulta 659 64,3% 25 10,6% 9,4% 167 6,6%
Pedagogicka fakulta 1343 32,5% 36 4,0% 3,4% 73 2,8%
Fakulta télesné kultury 374 37,7% 5 2,1% 1,8% 34 2,0%
Veterinar. a farmaceut. univerzita Brno 458 29,3% 19 5,9% 6,3% 139 5,1%
Fakulta veterinarniho lékarstvi 129 10,1% 6 5,2% 4,8% 113 6,9%
Fakulta veter. hygieny a ekologie 214 49,1% 13 11,9% 13,6% 191 8,4%
Farmaceuticka fakulta 115 13,9% 0 0,0% 0,0% 1-16 0,2%
Ostravska univerzita v Ostravé 2787 36,0% 99 5,6% 4,5% 101 3,7%
Lékarska fakulta 333 27,6% 5 2,1% 1,7% 30 2,3%
Fakulta socidlnich studif 51 25,5% 0 0,0% 0,0% 1-16
Filozoficka fakulta 624 45,0% 35 10,2% 7,8% 153 6,1%
Prirodovédecka fakulta 438 58,9% 31 17,2% 14,0% 192 8,2%
Pedagogicka fakulta 1218 24,8% 26 2,8% 2,3% 43 1,5%
Fakulta uméni 123 47,2% 2 3,1% 4,6% 106 9,0%
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Univerzita Hradec Kralové 1741 35,8% 43 3,8% 4,6% 104 3,8%
Pedagogicka fakulta 1113 29,2% 27 3,4% 3,9% 86 3,0%
Fakulta informatiky a managementu 479 45,1% 10 3,8% 4,7% 108 4,9%
Filozoficka fakulta 149 55,7% 6 9,1% 12,7% 183 11,4%
Slezska univerzita v Opavé 1634 43,2% 96 10,3% 8,3% 158 6,5%
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta 346 48,6% 25 14,0% 12,2% 180 6,7%
Fakulta vefejnych politik 459 36,6% 10 3,4% 2,8% 57

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné 813 43,9% 61 13,4% 10,4% 171 7,7%
Ceské vysoké uéeni technické v Praze 4 360 54,8% 70 3,6% 4,8% 111 2,9%
Fakulta stavebni 1505 54,1% 24 3,5% 4,5% 99 2,5%
Fakulta strojni 665 55,6% 15 5,1% 7,2% 150 4,5%
Fakulta elektrotechnicka 1112 52,5% 12 2,3% 3,6% 77 2,8%
Fakulta dopravni 360 52,5% 6 3,5% 3,4% 71 2,9%
Fakulta jaderna a fyzikalné inzenyrska 224 76,3% 1 1,9% 1,7% 31 1,7%
Fakulta architektury 299 55,5% 6 4,5% 7,2% 151 3,0%
Fakulta biomedicinského inzenyrstvi 121 70,2% 6 16,7% 20,2% 196 9,3%
Vysoka §kola chemicko-technologicka v Praze 764 61,8% 7 2,4% 3,4% 70 2,3%
Fakulta chemické technologie 254 64,6% 4 4,4% 6,8% 148 3,9%
Fakulta technologie ochrany prostredi 78 46,2% 1 2,4% 2,7% 52 1,3%
Fakulta potrav. a biochem. Technologie 270 61,1% 1 1,0% 1,5% 28 1,9%
Fakulta chemicko-inzenyrska 147 66,7% 1 2,0% 1,9% 36 2,1%
Zapadoceska univerzita v Plzni 3764 40,3% 88 3,9% 4,6% 107 4,5%
Fakulta strojni 213 54,9% 4 4,2% 6,0% 134 2,8%
Fakulta elektrotechnicka 480 54,0% 3 1,4% 1,8% 32 3,4%
Fakulta zdravotnickych studii 192 13,5% 2 1,2% 1,8% 33

Fakulta pravnicka 437 8,2% 9 2,2% 2,8% 55 2,5%
Fakulta filozoficka 673 49,2% 28 8,2% 9,2% 166 10,1%
Fakulta pedagogicka 903 33,2% 26 4,3% 5,4% 124 5,1%
Fakulta ekonomicka 514 47,5% 14 5,2% 5,1% 118 3,5%
Fakulta aplikovanych véd 294 58,5% 1 0,8% 0,7% 19 1,9%
Technicka univerzita v Liberci 1888 45,6% 43 4,2% 3,9% 87 3,6%
Fakulta strojni 211 55,9% 3 3,2% 4,0% 90 2,5%
Fakulta mechatron. a meziobor. inz. Studif 146 43,8% 2 2,4% 2,0% 40 2,5%
Hospodarska fakulta 581 49,7% 11 3,8% 3,6% 76 3,1%
Fakulta textilni 273 50,9% 11 8,2% 6,8% 146 7,5%
Fakulta pedagogicka 584 34,2% 14 3,6% 3,7% 81 2,9%
Fakulta uméni a architektury 73 63,0% 2 7,4% 5,6% 128 2,3%
Univerzita Pardubice 1871 53,5% 69 7,9% 9,0% 165 5.2%
Fakulta restaurovani 17 47,1% 3 33,3% 39,1% 198 23,6%
Fakulta filozoficka 384 57,6% 21 12,9% 15,3% 194 8,0%
Fakulta chemicko-technologicka 354 58,2% 5 3,4% 3,2% 68 3,9%
Fakulta ekonomicko-spravni 541 54,2% 24 9,7% 11,7% 177 5,4%
Dopravni fakulta Jana Pernera 341 46,3% 14 7,7% 8,0% 155 4,5%
Fakulta zdravotnickych studii 101 24,8% 0 0,0% 0,0% 1-16 0,9%
Fakulta elektrotechniky a informatiky 133 67,7% 2 4,7% 3,5% 75 7,4%
Vysoké uceni technické v Brné 4840 56,3% 103 4,9% 4,6% 103 3,4%
Fakulta stavebni 1165 64,3% 15 3,6% 3,5% 74 1,6%
Fakulta strojniho inzenyrstvi 976 53,6% 14 3,1% 3,1% 63 2,8%
Fakulta elektrotechniky a komunikac. tech. 913 56,0% 24 6,0% 5,4% 125 3,6%
Fakulta informa¢nich technologii 454 61,5% 8 4,6% 4,0% 91 2,6%
Fakulta chemicka 239 59,4% 5 5,2% 4,5% 100 4,7%
Fakulta architektury 181 49,7% 6 6,6% 6,7% 144 6,9%
Fakulta vytvarnych uméni 88 48,9% 4 8,9% 8,5% 159 12,1%
Fakulta podnikatelska 777 47,0% 26 6,3% 5,9% 133 4,9%
VS bafiska -TU Ostrava 4822 51,6% 162 6,9% 5,7% 129 4,2%
Fakulta stavebni 352 62,8% 6 4,6% 3,3% 69 2,2%
Fakulta bezpe¢nostniho inzenyrstvi 390 47,4% 15 7,3% 6,3% 138 3,6%
Fakulta strojni 561 59,0% 8 3,5% 2,7% 54 2,8%
Fakulta elektrotechniky a informatiky 615 56,4% 14 5,2% 4,2% 95 2,6%
Hornicko-geologicka fakulta 880 43,0% 24 4,8% 4,1% 92 4,2%
Fakulta metalurgie a material. Inzenyrstvi 452 48,7% 20 8,6% 6,7% 143 4,7%
Ekonomicka fakulta 1558 51,0% 75 9,8% 8,2% 157 5,3%
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 3408 40,3% 136 6,7% 6,1% 135 4,6%
Fakulta technologicka 485 49,1% 24 9,7% 8,8% 163 10,3%
Fakulta managementu a ekonomiky 868 35,9% 69 12,4% 11,0% 175 5,5%
Fakulta multimediainich komunikaci 351 41,3% 10 4,9% 4,8% 112 3,5%
Fakulta aplikované informatiky 364 43,4% 13 6,3% 6,2% 137 5,5%
Fakulta humanitnich studii 1160 37,8% 20 2,8% 2,5% 45 1,8%
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Vysoka Skola ekonomicka v Praze 4026 56,5% 36 2,1% 2,6% 50 2,5%
Fakulta financia G€etnictvi 715 60,7% 7 2,5% 3,0% 61 12%
Fakulta mezinarodnich vztahi 1093 59,1% 7 1,6% 2,0% 39 2,4%
Fakulta podnikohospodarska 843 52,0% 10 2,5% 3,1% 66 2,4%
Fakulta informatiky a statistiky 631 56,6% 5 1,8% 2,5% 46 3,5%
Fakulta narodohospodarska 433 61,0% 5 3,0% 4,3% 96 3,1%
Fakulta managementu v Jindf. Hradci 309 44,0% 2 1,2% 1,2% 23 3,2%
Ceskazemédélska univerzita v Praze 4 859 43,8% 97 3,6% 4,7% 109 3,7%
Provozné ekonomicka fakulta 2763 38,3% 34 2,0% 2,6% 49 2,3%
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfir. zdr. 807 53,2% 11 2,9% 3,7% 82 4,8%
Technicka fakulta 348 48,0% 8 4,4% 7,0% 149 6,1%
Fakulta lesnicka a dfevarska 263 63,5% 11 11,5% 11,8% 178 5,9%
Fakulta Zivotniho prostiedi 513 47,0% 15 5,5% 8,5% 160 9,4%
Mendelova univerzita v Brné 2493 50,3% 133 10,7% 9,9% 169 7,2%
Provozné ekonomicka fakulta 936 47,2% 29 5,9% 5,1% 119 3,8%
Agronomicka fakulta 746 51,2% 69 19,0% 18,0% 195 12,7%
Lesnicka a drevarska fakulta 445 53,9% 26 12,7% 11,9% 179 7,2%
Zahradnicka fakulta 278 51,4% 7 5,2% 4,3% 97 3,3%
Akademie muzickych uméniv Praze 288 45,5% 1 0,6% 1,4% 27 2,5%
Hudebni fakulta 133 52,6% 0 0,0% 00% 1-16 1,4%
Divadelni fakulta 77 36,4% 0 0,0% 00% 1-16 2,3%
Filmova a televizni fakulta 78 42,3% 1 2,2% 4,8% 110 3,8%
Akademie vytvarnych uméniv Praze 53 3,8% 2 3,9% 4,9% 115 5,8%
Vysoka Skola uméleckopriumyslova v Praze 71 4,2% 7 10,3% 12,9% 186 10,7%
Janackova akademie muzic. uméni v Brné 152 48,7% 4 5,1% 3,6% 79 6,7%
Hudebni fakulta 86 55,8% 1 2,6% 1,6% 29 4,4%
Divadelni fakulta 66 39,4% 3 7,5% 5,6% 127 8,5%
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava 340 39,7% 26 12,7% 13,0% 187 17,6%
Vysoka $kola tech. a ekon. Ceské Budéjovice 206 48,1% 23 21,5% 26,6% 197
Soukromé vysoké sSkoly 12 980 35,1% 264 3,1% 3,5% 3,3%
Bankovni institut 861 25,3% 9 1,4% 1,9% 37 1,4%
Evropsky polytechnicky institut 236 23,3% 7 3,9% 2,7% 53 3,2%
Vysoka Skola hotelova v Praze 529 34,6% 12 3,5% 3,4% 72 5,1%
Vysoka Skola finanéni a spravni 1431 42,5% 23 2,8% 3,0% 59 3,3%
Vysoka Skola Karlovy Vary 304 33,6% 7 3,5% 4,0% 89 4,8%
SKODA AUTO a.s. Vysoka Skola 141 53,2% 4 6,1% 7,6% 152 4,7%
Lit. akademie (Soukr. VS J. Skvoreckého) 68 32,4% 2 4,3% 6,8% 147 6,3%
Vysoka Skola podnikani 881 32,1% 23 3,8% 3,0% 60 2,2%
Vysoka Skola aplikovaného prava 144 47,2% 2 2,6% 3,8% 84 7,4%
Vysoka Skola ekonomie a managementu 122 29,5% 0 0,0% 0,0% 1-16
University of New York in Prague 34 5,9% 0 0,0% 0,0% 1-16 1,9%
VS8 manazerské informatiky a ekonomiky 56 37,5% 0 0,0% 0,0% 1-16 0,0%
VS8 mezinarodnich a vefejnych vztahu 122 44,3% 5 7,4% 12,5% 182 9,2%
Stiedocesky vysokoskolsky institut 190 37,9% 13 11,0% 13,2% 189 10,5%
Academia Rerum Civilium 89 21,3% 0 0,0% 0,0% 1-16 2,7%
VS evropskych a regionalnich studii 187 41,7% 6 5,5% 5,7% 130 7,7%
Rasinova vysoka Skola 125 29,6% 3 3,4% 3,6% 78
Vysoka Skola regionalniho rozvoje Praha 184 16,3% 0 0,0% 0,0% 1-16
VS TV a sportu Palestra 130 28,5% 1 1,1% 0,6% 17 3,3%
Newton College 85 47,1% 5 11,1% 9,8% 168 5,8%
Vysoka skola logistiky 260 38,1% 8 5,0% 51% 121 4,4%
Vysoka $kola zdravotnicka 113 9,7% 3 2,9% 2,7% 51 0,7%
BIBS, a.s. 48 20,8% 2 5,3% 4,2% 94
VS cest. ruchu, hotelnictvi a lazefistvi 22 18,2% 2 11,1% 12,7% 184
Vysoka $kola obchodni v Praze 987 40,1% 31 5,2% 6,8% 145 7,5%
AKADEMIE STING 322 40,4% 12 6,3% 5,8% 131 3,2%
Metropolitni univerzita Praha 1198 37,8% 11 1,5% 2,0% 41 2,1%
Univerzita Jana Amose Komenského 2 966 33,5% 18 0,9% 1,3% 25 0,8%
Vysoka $kola Karla EngliSe v Brné 192 45,3% 14 13,3% 13,4% 190 10,5%
Anglo-americka vysoka skola 42 31,0% 0 0,0% 0,0% 1-16 3,5%
Prazska VS psychosocialnich studii 68 29,4% 2 4,2% 9,0% 164 11,5%
Zapadomoravska vysoka sSkola Trebic 241 21,2% 22 11,6% 10,5% 172
Soukroma vysoka $kola ekonomicka Znojmo 153 27,5% 3 2,7% 1,9% 38 3,2%
Moravska vysoka Skola Olomouc 179 41,3% 10 9,5% 8,0% 156 7,9%
CEVRO Institut 46 69,6% 0 0,0% 0,0% 1-16
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