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Uvod

V této publikaci jsou prezentovany ekonomické a kvalifikacni profily 22 skupin povolani, pokryvajici
drtivou vétSinu pracovnich mist obsazenou osobami s terciarnim vzdélanim. Téchto 22 skupin povolani
nalezi do skupin mezinarodni klasifikace ISCO 1-4'. Ve skupinach povolani patficich do ISCO 5-92 je
podil osob s terciarnim vzdélanim velmi nizky. Kazdy profil povolani ma nasledujicich pét hlavnich &asti
— Vymezeni skupiny povolani, Zaméstnanost, Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich, Vzdélani
zaméstnanych a Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist.

11SCO1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici, ISCO 2 — Specialisté, ISCO 3 — Technicti a odborni pracovnici,
ISCO 4 — Utednici

21SCO 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji, ISCO 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemé&dglstvi, lesnictvi a
rybafstvi, ISCO 7 — Remeslnici a opravafi, ISCO 8 — Obsluha strojl a zafizeni, montéfi, ISCO 9 — Pomocni a

nekvalifikovani pracovnici
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Zakonodarci a vyssi statni urednici

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvofi tuto skupinu povolani Ctyfi profesni skupiny na treti Urovni klasifikace. Jsou
to Zdkonoddrci (ISCO 111), Viyssi statni urednici (ISCO 112), Vedouci pracovnici politickych, zdjmovych a
odborovych organizaci (ISCO 114) a Prednostové, tajemnici a vedouci pracovnici okresnich a obecnich
ufadd (ISCO 115). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje tato skupina povolani pouze jedinou
profesni skupinu. Jsou to Zakonodarci a nejvyssi Urednici verejné spravy, politickych a zajmovych
organizaci (ISCO 111).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka pfiklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Predstavitelé samospravy

Mejwyisi predstavitelé politickych, zajmaovych a pfibuznych organizaci

Mejwyisi statni dfednici v oblasti bezpecnosti a ochrany

Velvyslanci, konzulové a pfibuzni pracovnici

MejvyEEi statni dFecnici v pravni oblasti

Mejvyssi statni dfednici dstfednich statnich organa

Mejvyssi statni dFednici v oblasti vefejné spravy (kromé dstfednich statnich organi)
Predstavitelé zakonodarné a vykonné maoci

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této velmi malé skupiné povolani zaméstnano jen 19 tisic osob. Je to narlist o
4 tisice, tedy o vice nez 27 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové zaméstnanosti se
zvysil oproti roku 2000 z 0,3 % na 0,4 %. I diky tomuto néarlstu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU
podil skupiny povolani Zdkonoddrci a vyssi statni tfednici na celkové zaméstnanosti v CR nadprimérny,
nebot v priméru EU27 ¢ini stejny Udaj 0,2 % z celkové zaméstnanosti.



Podil profese na celkové zaméstnanosti

Zakonodarcia vyS3i statni Gfednici; zemé EU27 + US; 2000, 2010
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Zdkonoddrci a vyssi stdtni arfednici mezi
roky 2000 az 2010 naopak snizil a to z 590 na 370 tisic osob, tedy o vice nez 27 %.

Ke snizeni pocCtu zaméstnanych doSlo v minulém desetileti také v Némecku. Pokles byl oproti EU
pomalejsi a Cinil vice nez 6 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povoléni vice nez
32 tisic zaméstnanych, coz je o 2 tisice méné, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 naopak ke zvySeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani.
V roce 2010 jich bylo v USA 79 tisic, coz je o 16 tisic, tedy o 24 % vice, nez v roce 2000. Zména poctu
zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné pomalejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvniti jednotlivych odvétvi, zpisobi dalsi zvySeni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Zdkonoddrci a vyssi
stdtni Urednici predpoklada, 7ze v Ceské republice bude dale pokracovat jeji narGst v poctu
zaméstnanych. Tempo rlstu se navic bude postupné zrychlovat. V roce 2020 ma byt v této skupiné
povolani zaméstnano zhruba 24 tisic osob, coz je o 5 tisic vice (tedy o 27 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pfistich let bude potieba obsadit pouze tato nova pracovni mista. Ve
skupiné povolani Zdkonodarci a vyssi statni urednici totiz do roku 2020 jenom v dlsledku odchodu do
dlchodu opusti své pracovni misto zhruba 4 tisice osob. Z nich bude mit 1 tisic stfedoskolské vzdélani
bez maturity a téméf 3 tisice stfedni vzdélani s maturitou. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice
ve skupiné povolani Zdkonoddrci a vyssi stdtni Grednici potfeba nové obsadit nejméné (kromé
pfirozené miry mobility pracovnikd mezi povolanimi) 9 tisic pracovnich mist.

Také v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Zdkonoddrci a vyssi statni drednici do roku 2020
ocekava narlst poctu pracovnich mist. To je opacny trend nez v letech 2000-2010. Tempo jejich rdstu
bude necelych 6 % a v roce 2020 se tedy v EU v této profesni skupiné predpoklada témér 392 tisic
zaméstnanych. V USA bude tempo rlistu této skupiny povolani zpomalovat. V roce 2020 v ni bude
pracovat vice nez 81 tisic osob, tedy o témér 2,0 % vice nez v roce 2010. V Némecku ma nastat, stejné
jako v celé EU27, zména trendu vyvoje poctu zaméstnanych. V roce 2020 bude ve skupiné povolani



Zdkonoddrci a vyssi statni Grednici pracovat vice nez 33 tisic osob, tedy o necelad 1,5 % vice nez v roce
2010.

Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjSich zastoupeni skupiny povolani Zdkonoddrci a vyssi statni urednici
v jednotlivych ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

s Ve
R [ evz7 | o [usa | &k [ Evar [ oe [ ush |

Vergna sprava a obrana (NACE 75) 179 236,59 210 735 95,1% 640% 651% 956%

Ostatni sluzby (NACE 90-99) 0.6 il 0.4 0.0 33% 139% 198% 00%

Cinnosti v oblasti nemavitosti a pronajmu a
vyzkumn a wjvoj (NACE 70-74)

Zdravotni a socialni péce a veterinarni
cinnosti (MACE 85)

01 141 0,0 09 0,7% 38% 0,0% 11%
0,0 229 0.0 21 0,0% 6,0% 0,0% 27%

Ostatni odvétvi 118% 151%

V CR, v Némecku i v EU27 bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Zdkonoddrci a vyssi stdtni
UFednici zaméstnano v odvétvi Verejnd sprdva a obrana. V CR a v USA byla v tomto odvétvi zaméstnana
drtivé vétsina osob ze skupiny povolani, v Némecku a EU 27 to byly zhruba dvé tretiny. Tam je dalsi
podstatna &ast skupiny povolani zaméstnana v odvétvi Ostatni sluzby. Vzhledem k nizkému rozptylu
skupiny povolani Zdkonoddrci a vyssi statni urednici do raznych odvétvi, je jeji odvétvova koncentrace
vCR i USA velmi vysokd — vCR je tfeti nejvy3si, v USA dokonce druha nejvy3si ze véech skupin
povolani. EU27 i v Némecku je jen lehce nadpriimérna a této skupiné povolani tam patfi desaté misto.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR_| Eu7 [ DE | usA |

Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 57% 1,8% 0,8% 0,7%

Ostatni sluZby (MACE 90-99)

Protoze je skupina povolani Zdkonoddrci a vyssi stdtni urednici jednou z nejméné pocetnych a jeji
koncentrace do dil¢ich odvétvi ekonomiky je pomérné vysokd, neni prekvapenim, Ze v mnoha
odvétvich ekonomiky tvoFi jen mélo V)'Iznamnou éést ze véech zaméstnan)'Ich Proto také ma tato

evvs

evvs

Nebot je skupina povolani Zdkonoddrci a vyssi stdatni urfednici z velké Casti tvorfena osobami
s terciarnim vzdélanim (tvori kolem 60 % - viz nasledujici kapitola), je rozlozeni osob s terciarnim
vzdélanim z této skupiny povolani v jednotlivych odvétvich ekonomiky velice podobné celkovému
rozlozeni vsech osob uvedenych v predchozich tabulkach.



Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Zdkonoddrci a vyssi stdtni urednici snizil
predevsim podil osob se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a o néco méné i bez maturity; naopak
se zvysil podil zaméstnanych s terciarnim ¢i vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 51,2 % na
60,1 % (v celé ekonomice v letech 2000-2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi
zaméstnanymi s tercidrnim vzdélanim se vyrazné zvysil podil vysokoskolakd s bakalafskym vzdélanim,
naopak poklesl podil osob s magisterskym diplomem (ackoliv z pohledu celé skupiny povolani jejich
podil vzrostl, pfi porovnani pouze osob s terciarnim vzdélanim jejich podil mirné poklesl). Podil
absolventd vy3sich odbornych kol (VOS) a osob s doktorandskym vzdélanim se za deset let nijak
vyrazné nezmenil.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Zakonodarci a vysi statni Gfednici; CR; 2000, 2010

Doktorandské

Magisterské
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sSsMz
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Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 ¢cinila 15,3 roku, cozZ je oproti
roku 2000 nardst o 0,4 roku, tedy o 2,5 %. I pres uvedené zvyseni poklesl pomér primérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k primérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 119 % v roce
2000 na 118 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 0,9 procentnich bodd vyssi). V Ceské republice jsou Zdkonoddrci a vyssi stdtni Gfednici
skupinou povolani s priimérnou (jedenactou nejvyssi) délkou vzdélavani.

Stejné jako v CR, také v EU27, Némecku i USA prevazuji v této skupiné povolani lidé s terciarnim
vzdélanim. Zatimco v CR véak mezi nimi jasné dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi 87 %
terciarné vzdélanych osob), v EU i v Némecku je jich dominance znaéné nizsi (v EU tvofi 58 % a
v Némecku 68 %). V USA naopak prevazuji osoby s bakalaiskym vzdélanim, které maji podil 47 %.
Z dalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskolaky ve skupiné povolani Zdkonoddrci a vyssi statni
ufednici osoby s magisterskym vzdélanim také napfiklad v Bulharsku, Polsku, Portugalsku, Belgii,
Slovensku, Spanélsku, Dansku, Finsku, Svédsku a Spojeném kralovstvi. Oproti tomu bakalafi prevazuiji



v Estonsku, Slovinsku, Recku, Nizozemsku ¢ Madarsku. V nékterych zemich, jako je Francie nebo Irsko
dominuji vysokoskolakdm v této skupiné povolani absolventi kratkého odborného terciarniho vzdélani.
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Zakonodarci a vyssi statni Urednici; EU, Némecko, USA; 2010

ISCED V3, highest tertiary education, PhD level

]

ISCED V2, higher tertiary education, MA level

ISCED V1, lower tertiary education, BA level

ISCED IVa, advanced vocational, sub-degree, tertiary MEU
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ISCED IVb, advanced vocational, sub-degree, non-tertiary i USA
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ISCED IIla, upper tier upper secondary

ISCED IIlb, lower tier upper secondary

ISCED I, lower secondary
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V praméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 15,3 na 16,1 roku, tedy o 5,7 %
a byla osma nejvyssi ze vsech skupin povolani. To je rychlejsi rist nez v celé evropské ekonomice, kde
byl zaznamenén rlst o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Disledkem toho bylo, ze
priimérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Zdkonoddrci a vyssi statni ufednici dosahla v roce 2010
témeér 123 % urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. Rovnéz v Némecku se prdmérna délka
vzdélavani osob zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 15,5 roku, coz prfedstavovalo
rist o 2,3 % a znamena to desatou nejvyssi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké ekonomice
se primérna délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, zvysil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné
povolani a v celé ekonomice ze 115 % na 116 %.

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Zdkonoddrci a vyssi statni drednici v CR
jsou z hlediska stupné a oboru vzdélani osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v technickych
oborech, které tvofi 16 % vSech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 15 % zaméstnanych tvori
osoby s terciarnim vzdélanim v technickych oborech, 9 % osoby s terciarnim vzdélanim
v ekonomickych oborech, 7 % osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v ekonomickych
oborech a 7 % osoby s tercidrnim vzdélanim v pravnich oborech. V celé EU jsou v priiméru nejvétsi
vzdélanostni skupinou osoby s tercidrnim vzdélanim v ekonomickych, pravnich a socialnich oborech.

V podrobnéjsim ¢lenéni obord, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vsech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v deseti oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani zhruba stejné casto jako vysokoskolaci v celé
ekonomice (viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo
pfibuzny obor. 19 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné
Ze neni oborova specializace viibec zapotiebi.



Mejvhodnéjsi obor pro
vykondvanou praci

Obory vzdélani vysokoskoldki

Pravo 13% vyhradné vystudovany obor 22%
Ekonomie 12% vystudovany nebo pfibuzny obor 58%
Rostlinng a Zivoditna vyroba 10% zcela jiny obor 13%
Strojirenstvi 8% oborova specializace neni tfeba 7%
Stavebnictvi a inzenjrské stavby 7%  cekem  100%  100%
Ochrana osob a majetku 5%

Pedagogika 4%

Vojsko a obrana 4%

Elektrotechnika a energetika 4%

Filozofie a etika 3%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Zdkonoddrci a vyssi stdtni urednici pracovalo vice
nez 11 tisic osob (tedy 60,8 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, kterd vyzadovala terciarni vzdélani,
bylo ve skupiné povolani 10 tisic, tedy o 10,1 % méné nez terciarné vzdélanych osob. Pocet takovych
pracovnich mist, na kterych vSak pracuji osoby s nizsim vzdélanim, jsou necelé 2 tisice, tedy vice nez
17 %. To je nizsi podil nez na Urovni celé ceské ekonomiky. Pochopitelnym dlsledkem uvedené pozicni
nerovnovahy ve skupiné povolani je to, Ze pfiblizné 26 % vysokoskolakd pracuje na mistech, kterd
vysokoskolské vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 264 tisic osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 71,4 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 44 tisic pracovnich mist, kterda vyzaduji tradi¢ni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 20 tisic pracovnich mist, jimz by nejlépe
vyhovovalo bakalafské vzdélani, a dalSich zhruba 141 tisic pracovnich mist, vyzadujicich né&jakou
podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o 204 tisic pracovnich mist,
pfiblizné 55 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami s terciarnim vzdélanim,
predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 18 % téchto pracovnich mist je vSak obsazeno osobami s nizsim,
nez tercidrnim vzdélanim. Dlsledek toho je oviem ziejmy: ve skupiné povolani je méné vhodnych
pracovnich mist nez osob s vy$sim vzdélanim a navic néktera z nich jsou obsazena osobami s nizsim
nez terciarnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné povolani zhruba 37 % osob s terciarnim
vzdélanim pracuje na mistech, kterd terciarni vzdélani nevyzaduji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 15 tisic (tedy 58 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
14 tisic (tedy 27 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Pouze necelych 34 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizsim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné povolani témér
40 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejcastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské vzdélani, které
vyzaduje témér 100 % pracovnich mist. Z hlediska tercidrniho vzdélani se v této skupiné povolani u
témér 100 % pracovnich mist poZaduje bakalarské vzdélani (Bachelor's degree). Kratké terciarni



vzdélani (Associate's degree), magisterské (Master's degree) nebo jesté vyssi (Professional or doctoral
degree) neni vyzadovano vibec.

Uroven kvalifika¢nich pozadavkd preduréuje predevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typG vzdélani k povolani a miry strukturadiniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové Skale EQF) vsak v kazdém prfipadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Zdkonoddrci a vyssi stdatni afednici prevladaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven
kvalifikace; vice nez polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifikaéni naro¢nosti. Podil
téchto tfi nejvyssSich drovni kvalifikaéni naroCnosti, které vétsinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve
skupiné povolani v poslednim desetileti zvysil z 68,2 % v roce 2000 na 70,7 % v roce 2010.

Celkové Groven kvalifikac¢nich pozadavk(i pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Zdkonoddrci a vyssi statni ufednici za poslednich 10 let mirné zvysila, oproti roku 2000 vzrostla o
0,12 bodu a v roce 2010 cinila 6,04 bodu (na osmistupnové skale). Je to o 1,93 bodu vice, nez je
kvalifika¢ni narognost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani
uroven kvalifika¢nich pozadavkd Ccinila 6,06 bodu, coz je o 1,89 bodu vice nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27 a 0 0,03 bodu vice nezZ v této skupiné povoléni u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavku
Zakonodércia vy3si statni Giednici; CR; 2000, 2010
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Podil na celkovém poctu pracowvnich mist v odvétvi
S
3

4 5
Stupeii kvalifikaénich pozadavki

V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekdva nepatrné snizeni kvalifikacnich pozadavk(
pracovnich mist (tedy opacny trend nez v letech 2000-2010). Do roku 2020 se kvalifikacni narocnost ve
skupiné povolani ma snizit o 0,01 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jakd nastane v celé ceské
ekonomice. Podil pracovnich mist nejvyssi kvalifikacni naro¢nosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou
terciarni vzdélani, se zvysi ze 70,7 % v roce 2010 na 71,1 % v roce 2020.
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Ridici pracovnici - manazeri

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvofi tuto skupinu povolani Ctyfi profesni skupiny na tfeti Urovni klasifikace. Jsou
to Reditelé a prezidenti velkych organizaci, podnik(, spolecnosti (ISCO 121), Vedouci pracovnici
vyrobnich, provoznich a jinych dilcich celkd velkych organizaci a podnikt (ISCO 122), Vedouci pracovnici
univerzalnich dilcich celkl (organizacnich jednotek, seskupeni a utvart) (ISCO 123) a Vedouci feditelé
malych podnikt, organizaci (ISCO 131). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje tato skupina
povolani dokonce deset profesnich skupin. Jsou to Nejvyssi predstavitelé spolecnosti a instituci (kromé
politickych, zdjmovych a pfibuznych organizaci) (ISCO 112), Ridici pracovnici v oblasti sprdvy podniku,
administrativnich a podptrnych cinnosti (ISCO 121), Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu,
vyzkumu, vyvoje, reklamy a styku s vefejnosti (ISCO 122), Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi,
rybdrstvi a v oblasti Zivotniho prostfedi (ISCO 131), Ridici pracovnici v primyslové vyrobé, tézbe,
stavebnictvi, dopravé a v pribuznych oborech (ISCO 132), Ridici pracovnici v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii (ISCO 133), Ridict pracovnici v oblasti vzdéldvani, zdravotnictvi, v socidlnich a
Jjinych oblastech (ISCO 134), Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb (ISCO 141),
Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé (ISCO 142) a Ostatni Fidici pracovnici (ISCO 143). Pro
lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jaka konkrétni povolani do této skupiny povolani
patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle velikosti
v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Mejwyisi predstavitelé malych spolednosti a instituci

Ridici pracovnici ve zpracovatelském primyslu

Ridici pracovnici v oblasti obchodu

Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci
vyrobni a techniéti naméstci (Feditelé) v primyslové virobé
Ridici pracovnici stavebniho provozu

Ridici pracovnici v maloobchodé

Mejwyisi predstavitelé stfednich spolecnosti a instituci

Ridici pracovnici v oblasti dopravy

Ridici pracovnici v restauracich

Ridici pracovnici ve velkoobchodé

Ridici pracovnici v oblasti opravarenskych sluzeb

Obchodni naméstei (Feditelé)

Ekonomicti a financni naméstci (Feditel&)

Hlavni stavbyvedouci

Ridici pracovnici na zakladnich 3kolach

Ridici pracovnici v oblasti informaénich technologii a €innosti
Ridici pracovnici v oblasti ekonomiky a financi (kromé finanénich a pojist ovacich sluZeb)
Ridici pracovnici v oblasti nemovitosti

Ridici pracovnici ve Zkalnich jidelnéch
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Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této rozsahlé skupiné povolani zaméstnano témér 243 tisic osob. Je to pokles
o 33 tisic, tedy o témér 12 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové zaméstnanosti se
snizil oproti roku 2000 z 5,9 % na 5,0 %. I diky tomuto poklesu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU
podil skupiny povolani Ridici pracovnici - manazefi na celkové zaméstnanosti v CR podprdimérny

evvs

zameéstnanosti.

Podil profese na celkové zaméstnanosti
Ridici pracovnici - manaZefi; zemé& EU27 + US; 2000, 2010
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Ridici pracovnici - manazefi mezi roky
2000 az 2010 naopak zvysil a to ze 17,2 na témér 19,1 milionu osob, tedy o vice nez 11 %.

Naopak ke snizZeni pocCtu zaméstnanych doslo v minulém desetileti v Némecku. Zména byl oproti EU
pomalejsi a Cinila téméf 3 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani vice nez
2,2 milionu zaméstnanych, coz je o 64 tisic méné, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 také ke snizeni pocCtu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA témér 12,4 milionu, coz je o 965 tisic, tedy o 7 % méné, nez v roce 2000. Zména
poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné pomalejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi zménu trendu ve vyvoji
poctu zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Ridici pracovnici -
manazefi predpoklada, ze v Ceské republice nastane narlst poctu zaméstnanych. V roce 2020 mé byt
v této skupiné povolani zaméstnano zhruba 251 tisic osob, cozZ je téméf o 9 tisic vice (tedy o neceld
4 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pfistich let bude potieba obsadit pouze tato nova pracovni mista. Ve
skupiné povolani Ridici pracovnici - manazefi totiz do roku 2020 jenom v disledku odchodu do
dlGchodu opusti své pracovni misto zhruba 91 tisic osob. Z nich bude mit 14 tisic stfedoskolské
vzdélani bez maturity, témér 37 tisic stiedni vzdélani s maturitou a zbyvajicich 40 tisic terciarni
vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani Ridici pracovnici - manazefi
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potreba nové obsadit nejméné (kromé prirozené miry mobility pracovnikl mezi povolanimi) 100 tisic
pracovnich mist.

Také v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Ridici pracovnici - manazefi do roku 2020 ocekéava
narlst poctu pracovnich mist. Tempo jejich rlstu se vSak zpomali na necelych 9 % a v roce 2020 se
tedy v EU v této profesni skupiné predpoklada zhruba 20,7 milionu zaméstnanych. I v USA nastane
narGst poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce 2020 v ni bude pracovat vice nez
13,6 milionu osob, tedy o témér 10,2 % vice nez v roce 2010. V Némecku ma byt naopak pokles poctu
zaméstnanych. Ten navic bude rychlejsi nez v letech 2000-2010. V roce 2020 bude ve skupiné povolani
Ridici pracovnici - manaZefi pracovat jiz jen 2,1 milionu osob, tedy o neceléd 4,5 % méné nez v roce
2010.

Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjéich zastoupeni skupiny povolani Ridici pracovnici - manazefi v jednotlivych
ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

R [ evzr | o | usA | R [ evzr | e | usa

Velkoobchod, maloobchod a opravy (MACE
608 51456 6201 26399 251% 269% 275% 213%

30-52)
Stavebnictvi (NACE 453) 234 10537 89,4 10380 9,7% 3,2% 4,0% 8,2%
Ubytovani a stravovani (MACE 55) 18,5 18615 2589 9996 80% 97% 115% 81%

Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a

. .. 178 33836 3819 18739 7,3% 17,7% 169% 151%
vyzkum a vyvoj (NACE 70-74)

Doprava a komunikace (NACE 60-64) 159 9526 1300 4864 66% 50% 58%  39%
Ostatni sluZby (NACE 90-99) 11,1 8785 1469 4595 46% 46% 65% 37%
Skolstvi (NACE 80) 94 4490 551 8262  39% 23% 24% 67%
Ostatni odvétvi 53961 5709 40430 349% 282% 253% 326%

V CR, v Némecku, v USA i v EU27 bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Ridici pracovnici -
manazeri zaméstnano v odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy, kde jich bylo kolem jedné Ctvrtiny.
V Némecku i v EU27 je druhym nejvétSim zaméstnavatelem osob z této skupiny povolani odvétvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj, zatimco v CR i v USA to je Ubytovdni a
stravovdm’ Vzhledem kvysokému rozptylu skupiny povoléni ﬁt’dt’ci pracovn[ci - manaz"efi do rl‘]zn)'/ch

evvs

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.
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Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR | Eu7 | DE | usA |

Ubytovani a stravovani (MACE 55) 10,2% 18,3% 15,5% 10,1%
Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE 50-52) 9,9% 16,0% 10,9% 129%
PenéZnictvi a pojist ovnictvi (NACE 65-67) 5,9% 16,0% 4.9% 12,6%
\iyroba a opravy strojd a zafizeni (MACE 29) 5,4% 7.0% 6,4% 11,4%
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl (NACE 23-24) 5,4% 97% 8.4% 14.3%

Potravinafsky a tabakovy primysl (NACE 15-16)

Protoze je skupina povolani Ridici pracovnici - manaZefi jednou z téch pocetngjsich (tfeti nejvétsi
v USA, pata v EU27, sedma v Némecku a osma nejvétsi v CR), tak i presto, e jeji koncentrace do dil¢ich
odvétvi ekonomiky neni pfilis vysokd, neni prekvapenim, Ze v mnoha odvétvich ekonomiky tvofi
vyznamnou cast ze vSech zaméstnanych. Proto také ma tato skupina povolani nadprimérné vysokou
odvétvovou exkluzivitu, kterd je v CR i v Némecku jedenactd nejvy3si. V EU27 osméa nejvy3si a v USA
dokonce Sesta nejvyssi odvétvovou exkluzivitou.

Osoby s terciarnim vzdélanim tvofi v CR, v Némecku i v EU27 zhruba dvé pétiny skupiny povolani Ridici
pracovnici - manazeri (viz nasledujici kapitola). Jejich rozdéleni do jednotlivych odvétvi ekonomiky se
pomérné odlisuje od toho, jak je rozmisténa cela tato skupina povolani. Pfedevsim je patrny jejich vyssi
zastoupeni v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj a naopak niz$i podil
v odvétvi Velkoobchod maloobchod a opravy Odvétvové koncentrace je pro osoby s terciérnim

evvs

skupin povolani).

Pocet zaméstnanych (v tis.) Pedil z profesni skupiny

pouze osoby s tercidrnim vzdélanim | (jen mezi osobami s tercidrnim vzdélanim)

| R | ez | bE [ CR [ ez | DE |

Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE

—— 15,8 14512 165,2 15,8% 17,2% 17,0%
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a o (5 ] e g oo
vyzkum a vyvoj (NACE 70-74) : ‘ ‘ : : :
Stavebnictvi (NACE 45) 10,5 3723 43,2 10,5% 4.4% 449
Skolstvi (MACE 807 1.5 3534.0 50,0 71.5% 4,2% 3,1%
Verejna sprava a obrana (NACE 75) 549 3641 18,2 59% 43% 19%
Penéznictvi a pojist'ovnictvi (MACE 65-67) a7 6519 351 46% 17% 3,6%
Zdravotni a sociadlni péce a veterinarni o7 e e A o i
ginnosti (NACE 85) : ’ ’ ’ ’ ’
Ostatni odvétvi 27504 4203 32,6%
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Odvétvova exkluzivita této skupiny povolani (brano pouze pro osoby s terciarnim vzdélanim) je velmi
vysoka. V CR i v EU27 je dokonce nejvyssi ze viech profesnich skupin, v Némecku je treti nejvyssi mezi
profesnimi skupinami.

Podil profesni skupiny na odvétvi

(jen mezi osobami s tercidrnim vzdélanim)

Ubytovani a stravovani (NACE 55) 28,5% 28,5% 32,2%
\iyroba pryZovych a plastovych wvyrobkd (NACE 25) 28,3% 24,2% 26,7%
Textilni, odévni a koZedélny pramysl (NACE 17-19) 27,3% 23,0% 20,0%
\iyroba kovi a kovodélnych wvyrobki (MACE 27-28) 25,2% 19,5% 19.7%
Velkoobchod, malocbchod a opravy (MACE 50-52) 248% 249% 20,1%
Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny (NACE 36-37) 246% 17,7% 10,9%

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrdzi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Ridici pracovnici - manazefi snizil predeviim
podil osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity; naopak se zvysil podil zaméstnanych
s terciarnim ¢i vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 34,5 % na 41,3 % (v celé ekonomice
v letech 2000-2010 vzrostl z 12,6 % na 184 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi s terciarnim
vzdélanim se vyrazné zvysil podil vysokoskolakd s bakalarskym vzdélanim, naopak poklesl podil osob
s magisterskym diplomem (ackoliv z pohledu celé skupiny povoléni jejich podil vzrostl, pfi porovnani
pouze osob s terciarnim vzdélanim jejich podil mirné poklesl). Podil absolventt vyssich odbornych skol
(VOS) a osob s doktorandskym vzdélanim se za deset let nijak vyrazné nezménil.
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Ridici pracovnici - manazefi; CR; 2000, 2010
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Priimérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 14,4 roku, coz je oproti
roku 2000 néardst o 0,4 roku, tedy o 2,8 %. I pres uvedené zvyseni poklesl pomér prdmérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k priimérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 112 % v roce
2000 na 111 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 0,6 procentnich bodi vy3si). V Ceské republice jsou Ridici pracovnici - manaZeri skupinou
povolani s primérnou (dvanactou nejvyssi) délkou vzdélavani.

V porovnani se zemémi EU27 a s USA v této profesni skupiné zaméstnan v CR vy3si podil pracovnikd se
stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak predevsim s terciarnim vzdélanim. Také
diky do urcité miry podobné vzdélavaci historii a soustavé jsme na tom srovnatelné s Némeckem, kde
ve skupiné povolani stejné jako u nads dominuje vysoky podil stfedoskoldkd. V EU27 tvofi
vysokogkolaci 44 %, v Némecku 43 % a v USA 48 % skupiny povolani Ridici pracovnici - manazefi. Jejich
struktura se véak mezi zemémi znacné liéi. Jak bylo uvedeno vyse, v CR mezi nimi dominuji osoby
s magisterskym vzdélanim (tvofi z nich 86 %). Ty dominuji, i kdyZ mnohem slabéji, také v Némecku
(s podilem 42 %) i v EU27 (tam tvofi 43 %). Naopak v USA je mezi vysokoskoldky nejvice osob
s bakalarskym vzdélanim (s podilem 56 %). Z dalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskolaky ve
skupiné povolani Ridici pracovnici - manaZefi osoby s magisterskym vzdélanim také napfiklad na
Slovensku, v Bulharsku, Polsku, Spanélsku, Portugalsku, Belgii, Finsku ¢i Svédsku. Oproti tomu bakalafi
prevazuji ve Slovinsku, Madarsku, Nizozemsku, Kypru, Estonsku, Recku, Spojeném kralovstvi a Dansku.
V nékterych zemich, jako jsou Irsko nebo Francie, dominuji vysokoskolakiim v této skupiné povolani
absolventi kratkého odborného terciarniho vzdélani.
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Ridici pracovnici - manaZefi; EU, Némecko, USA; 2010
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V praméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 13,7 na 14,1 roku, tedy o 3,1 %
a byla dvanacta nejnizsi ze viech skupin povolani. To je pomalejsi rist nez v celé evropské ekonomice,
kde byl zaznamenan rist o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Disledkem toho bylo,
7e primérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Ridici pracovnici - manazefi dosahla v roce 2010
témér 107 % uUrovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. Rovnéz v Némecku se prdmérna délka
vzdélavani osob zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 14,4 roku, coz predstavovalo
rist o 1,7 % a znamena to dvanactou nejvyssi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké
ekonomice se primérna délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, zvysil se pomér mezi délkou vzdélavani ve
skupiné povolani a v celé ekonomice z 107 % na 108 %.

Nejvyznamnéji vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Ridici pracovnici - manazefi v CR jsou
z hlediska stupné a oboru vzdélani osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v technickych
oborech, které tvofi 21 % vsech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 14 % zaméstnanych tvori
osoby s terciarnim vzdélanim v technickych oborech, 10 % osoby se stfedoskolskym nematuritnim
vzdélanim v technickych oborech, 8 % osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v ekonomickych
oborech a také osoby s terciarnim vzdélanim v ekonomickych oborech. V celé EU jsou v praméru
nejvétsi vzdélanostni skupinou osoby s terciarnim vzdélanim v ekonomickych, pravnich a socialnich
oborech.

V podrobnéjsim ¢lenéni obord, jejichz absolventi pfedstavuji alespon 3 % ze vSech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v sedmi oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani zhruba stejné casto jako vysokoskolaci v celé
ekonomice (viz sloupec Celkem v nésledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo
pfibuzny obor. 27 % z nich se naopak vyslovilo, ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné
Ze neni oborova specializace viibec zapotrebi.
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Mejvhodnéjsi obor pro
vykonavanou praci

Obory vzdélani vysokoskolaki

Ekonomie 16% vyhradné vystudovany obor 8% 22%
Strojirenstvi 15% vystudovany nebo pfibuzny ocbor 65% 58%
Stavebnictvi a inZenyrské stavby 8% zcela jiny obor 21% 13%
Elektrotechnika a energetika 7% oborova specializace neni tfeba 6% 7%

Rostiinna a Zivoina viroba 6%  celkem  100%  100%
Pedagogika 5%
Management a administrativa 3%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Ridici pracovnici - manazZefi pracovalo vice nez
100 tisic osob (tedy 41,3 %) s terciarnim vzdélanim. Polet mist, ktera vyzadovala terciarni vzdélani, bylo
ve skupiné povolani 112 tisic, tedy o 12 % vice nez terciarné vzdélanych osob. Pocet takovych
pracovnich mist, na kterych viak pracuji osoby s nizSim vzdélanim, je vice nez 25 tisic, tedy vice nez
22 %. To je priblizné stejny podil jako na urovni celé ceské ekonomiky. Pochopitelnym dlsledkem
uvedené pozicni nerovnovahy ve skupiné povolani je to, Ze priblizné 13 % vysokoskolak( pracuje na
mistech, ktera vysokoskolské vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 8,4 milionu osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 44,1 % ze vSech zaméstnanych. Mezindrodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 2,7 milionu pracovnich mist, kterd vyzaduji tradi¢ni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 2,0 milionu pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakalarské vzdélani, a dalSich zhruba 4,8 milionu pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani tercidrniho typu. Celkové tedy jde o 9,4 milionu
pracovnich mist, priblizné 49 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami
s terciarnim vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 37 % téchto pracovnich mist je vSak
obsazeno osobami s nizsim, nez terciarnim vzdélanim. Disledek toho je ovsem zfejmy: prestoze je ve
skupiné povolani vice vhodnych pracovnich mist nez osob s vy$sim vzdélanim, zhruba 30 % osob
s terciarnim vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem témér 947 tisic (tedy 45 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
618 tisic (tedy 34 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Pouze necelych 13 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizsim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné povolani témér
43 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni daje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejCastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano stredoskolské vzdélani (High
school diploma or equivalent), které vyzaduje vice nez 61 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho
vzdélani se v této skupiné povolani u téméi 21 % pracovnich mist pozaduje bakalarské vzdélani
(Bachelor's degree) a u vice nez 15 % kratké terciarni vzdélani (Associate's degree). Magisterské
(Master's degree) nebo jesté vyssi (Professional or doctoral degree) neni vyzadovano vibec.

Uroven kvalifikaénich pozadavk(l predurcuje predevsim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s piifazovani urcitych typl vzdélani k povolani a miry strukturalniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Pievedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
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mezinarodni Urovné (na osmistupriové Skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Ridici pracovnici - manazefi je téméF vyrovnany pocet pracovnich mist pozadujicich stfedni a
nizsi stfedni Uroven (stupné 2 az 5; koncentrované viak ve stupni 4 a 5) a vyssi Uroven (stupné 6 az 8 —
vétsSinou vyzadujici terciarni vzdélani) kvalifikacni narocnosti. Podil téchto pracovnich mist se stale drzi
zhruba v poméru 45 % ku 55 %.

Celkova Uroven kvalifika¢nich pozadavkd pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Ridici pracovnici - manaZefi za poslednich 10 let mirné zvysila, oproti roku 2000 vzrostla o 0,05 bodu a
v roce 2010 cinila 5,54 bodu (na osmistupriové skale). Je to o 1,43 bodu vice, nez je kvalifikacni
naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani Groveri
kvalifikacnich pozadavkl cinila 5,65 bodu, coz je o 1,48 bodu vice nez jsou kvalifikacni pozadavky
vSech mist v EU27 a 0 0,11 bodu vice nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavku

Ridicf pracovnici - manazeti; CR; 2000, 2010
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V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekava rychlejsi tempo zvysovani kvalifikacnich pozadavki
pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni naro¢nost ve skupiné povolani ma zvysit o
0,08 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jakd nastane v celé Ceské ekonomice. Podil pracovnich mist
nejvyssi kvalifikaéni narocnosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani, se zvysi z 53,5 %
v roce 2010 na 55,9 % v roce 2020.
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Veédci a odbornici v prirodnich vedach a
matematice

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvori tuto skupinu povolani tfi profesni skupiny na treti Urovni klasifikace. Jsou to
Veédci a odbornici ve fyzikdlnich, chemickych a pfibuznych oborech (ISCO 211), Védci a odbornici
v oblasti matematiky, statistiky a v pribuznych oborech (ISCO 212) a Védci, odbornici a inZenyri
v biologickych a pribuznych oborech (ISCO 221). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje tato
skupina povolani také tfi profesni skupiny. Jsou to Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v pribuznych
oborech (ISCO 211), Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky (ISCO 212) a
Specialisté v biologickych a pribuznych oborech (ISCO 213).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Biologové

specialisté v oblasti achrany Zivotniho prostfedi (kromé primyslové ekolagie)
Specialisté v oblasti agronomie

Geologove

Viyzkumni a vyvojovi védedti pracovnici ve fyzikalnich oborech
Specialisté v oblasti zootechniky

Biochemici, biofyzici

Fyzikalni chemici, chermici analytici

Specialisté v oblasti matematiky

Ostatni specialisté v oblasti zemédélstvi

Radiclogicti fyzici

Ostatni specialisté v oblasti chemie (kromé chemickéhao inZenyrstvi)
Vyzkumni a wyvojovi védedti pracovnici v chemickych oborech
Specialisté v oblasti pojistné matematiky

Fyziologové, imunalogové

Hydrologove

Specialisté v oblasti statistiky

Specialiste v ablasti lesnictvi

Geofyzic

Genetici
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Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této malé skupiné povolani zaméstnano témér 26 tisic osob. Je to pokles o
3 tisice, tedy o témér 11 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové zaméstnanosti se snizil
oproti roku 2000 z 0,6 % na 0,5 %. I pres tento pokles je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil
skupiny povolani Védci a odbornici v pfirodnich véddch a matematice na celkové zaméstnanosti v CR
nadprimeérny, nebot v prdméru EU27 cini stejny Udaj 0,4 % z celkové zaméstnanosti.

Podil profese na celkové zaméstnanosti
Védcia odbaorniciv pfirodnichvédach a matematice; zemé EU27 + US; 2000, 2010

1,0% -
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Védci a odbornici v prirodnich véddch a
matematice mezi roky 2000 az 2010 naopak zvysil a to z 963 na témér 992 tisic osob, tedy témér o 3 %.

Naopak ke snizeni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti v Némecku. Zména byla oproti EU
rychlejsi a Cinila témér 7 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani vice nez
142 tisic zaméstnanych, coz je o 10 tisic méné, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 také ke snizeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA 669 tisic, coz je o 753 tisic, tedy o 53 % méné, nez v roce 2000. Zména poctu
zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné vyrazné rychlejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spoleéné s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi zménu v trendu vyvoje
poctu zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Védci a odbornici
v pfirodnich véddch a matematice predpoklada, ze v Ceské republice nastane jeji narlist v poctu
zaméstnanych. V roce 2020 mé byt v této skupiné povolani zaméstnano témér 28 tisic osob, cozZ je o
2 tisice vice (tedy o 8 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vsak, Ze béhem pristich let bude potfeba obsadit pouze tato nova pracovni mista. Ve
skupiné povolani Veédci a odbornici v pfirodnich véddch a matematice totiz do roku 2020 jenom
v dUsledku odchodu do dlchodu opusti své pracovni misto zhruba 7 tisic osob. Drtiva vétsina z nich
bude mit terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani Védci a
odbornici v prirodnich véddch a matematice potfeba nové obsadit nejméné (kromé pfirozené miry
mobility pracovnikl mezi povolanimi) 9 tisic pracovnich mist.
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V celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Védci a odbornici v pfirodnich véddch a matematice do roku
2020 ocekava pokracujici narGst poctu pracovnich mist. Tempo jejich rlstu se vSak zrychli na vice nez
13% a vroce 2020 se tedy vEU vtéto profesni skupiné predpokladd vice nez 1,1 milionu
zaméstnanych. I v USA se bude v této skupiné povolani pocet zaméstnanych zvySovat. V roce 2020 v ni
bude pracovat témér 765 tisic osob, tedy o témér 14,5 % vice nez v roce 2010. V Némecku mé byt do
roku 2020 také zvyseni poctu zaméstnanych. V roce 2020 bude ve skupiné povolani Védci a odbornici
v pfirodnich véddach a matematice pracovat témér 151 tisic osob, tedy o necelych 6 % vice nez v roce
2010.

Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Vedci a odbornici v prirodnich veddch a
matematice v jednotlivych ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

“mmmmm
Cinnosti v oblasti nemaovitasti a pronajmu a
wyzkum a vyvoj (NACE 70-74)

Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (MACE 01-
05)

118 3789 556 2109 46,1% 382% 391% 315%
b 79,5 1,0 8.8 125% 80% 49% 1.3%

Wefejna sprava a obrana (MACE 75) 16 89,0 153 1870 6,2% 90% 108% 279%

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky
priumysl (MACE 23-24)

Zdravotni a socialni péce a veterinarni
finnosti (MACE 85)

15 858 154 67,0 6,1% 87% 108% 100%

14 894 2,2 238 54% 9,0% 3.7% 3,6%

Stavebnictvi (NACE 45) 09 6.0 06 0.0 3.4% 0,6% 0,4% 0,0%
Cstatni sluzby (NACE 90-99) 08 363 a5 9,0 3,0% 3.7% 2,7% 1,3%
Ostatni odvétwi 2269 1628 174% 229% 276% 243%

V CR, v Némecku, USA i v EU27 bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Védci a odbornici
v pfirodnich véddch a matematice zaméstnano v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a
vyzkum a vyvoj, kde jich byla kolem jedné tietiny (respektive v CR téméf jedna polovina). V USA je vice
nez jedna Ctvrtina osob z této skupiny povolani v odvétvi Verejnd sprava a obrana. Zhruba 10 % osob
z této skupiny profesi je v CR dale zaméstnano v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov, v EU27
v odvétvich Verejnd sprdva a obrana a Zdravotni a socidlni péce a veterindrni cinnosti, v Némecku
v odvétvich Verejnd sprdva a obrana a Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky priimysl a v USA rovnéz
v odvétvi Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl. Vzhledem k pomérné vysokému rozptylu
skupiny povoléni Védci a odborm’ci v pfirodn[ch véddch a matematice do rl‘]znych odvétvi je jeji

evvs

VVVVVVVV

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.
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Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR | Eu7 | DE | usA |

Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a wzkum a vjvoj
P Y Wz el 3,2% 12% 09% 12%

(MNACE 70-74)

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramys| (NACE 23-24) 29% 4.4% 36% 76%
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (MACE 01-05) 21% 0,7% 1,1% 0.4%
Vyroba a rozvod elekifiny, plynu a vody (MACE 40-41) 0,8% 1,1% 0,2% 0,6%
Vefejna sprava a obrana (MACE 75) 0,5% 07% 0,6% 1,8%

Tézebni pramys| (WACE 10-14)

Protoze je skupina povolani Védci a odbornici v pfirodnich véddch a matematice jednou z nejméné
pocetnych (patfi mezi Sest nejmensich) a jeji koncentrace do dil¢ich odvétvi ekonomiky je pouze
podprdmeérna, neni prekvapenim, ze v Zadném z odvétvi ekonomiky netvofi vyznamnou cast ze vSech
zaméstnanych Proto také ma tato skupina povoléni pomérné nl'zkou odvétvovou exkluzivitu ktera je

vvvvvvvv

evvs

Nebot je skupina povolani Védci a odbornici v pfirodnich véddch a matematice z drtivé Casti tvofena
osobami s terciarnim vzdélanim (tvofi kolem 90 % - viz néasledujici kapitola), je rozlozeni osob
s terciarnim vzdélanim z této skupiny povolani v jednotlivych odvétvich ekonomiky velice podobné
celkovému rozlozeni viech osob uvedenych v predchozich tabulkach.

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrdzi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Védci a odbornici v pfirodnich véddch a
matematice snizil predevsim podil osob se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a o néco méné i bez
maturity; naopak se zvysil podil zaméstnanych s terciarnim ¢i vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil
vzrostl z 68,4 % na 91,5 % (v celé ekonomice v letech 2000-2010 vzrostl z 12,6 % na 184 %
zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi s terciarnim vzdélanim se vyrazné zvysil podil vysokoskolakl
s bakalarskym a také osob s doktorandskym vzdélanim, naopak poklesl podil osob s magisterskym
diplomem (ackoliv z pohledu celé skupiny povolani jejich podil vzrostl, pfi porovnani pouze osob
s terciarnim vzdélanim jejich podil mirné poklesl). Podil absolventd vyssich odbornych kol (VOS) se za
deset let nijak vyrazné nezménil.
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Védci a odborniciv pFirodnichvédach a matematice; CR; 2000, 2010
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Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 16,9 roku, coz je oproti
roku 2000 nérlst o 1,1 roku, tedy o 7,2 %. I diky uvedenému zvyseni vzrostl pomér primérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k priimérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 126 % v roce
2000 na 131 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani ¢inilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 3,8 procentnich bodii nizsi). V Ceské republice jsou Védci a odbornici v pfirodnich véddch a
matematice skupinou povolani se ¢tvrtou nejvyssi primérnou délkou vzdélavani.

Stejné jako v CR, také v EU27, Némecku i USA prevazuji v této skupiné povolani lidé s terciarnim
vzdélanim. Zatimco v CR vak mezi nimi jasné dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi 87 %
terciarné vzdélanych osob), v EU i v Némecku je jich dominance znaéné nizsi (v EU tvofi 49 % a
v Némecku 55 %). V USA naopak prevazuji osoby s bakalaiskym vzdélanim, které maji podil 42 %.
Z dalSich zemi Evropy pfevazuji mezi vysokoskolaky ve skupiné povolani Védci a odbornici v pfirodnich
véddch a matematice osoby s magisterskym vzdélanim také napiiklad ve Svédsku, Bulharsku, Polsku,
Portugalsku, Slovensku, Francii, Madarsku, Finsku, Spanélsku, Belgii nebo Dansku. Oproti tomu bakalafi
prevazuiji ve Slovinsku, Kypru, Estonsku, Recku, Irsku, Nizozemsku & Spojeném kralovstvi.
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Védcia odbornici v pfirodnichvédach a matematice; EU, Némecko, USA; 2010
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V praméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 17,8 na 17,9 roku, tedy o 0,1 %
a byla ¢tvrta nejvyssi ze vSech skupin povolani. To je pomalejsi rdist nez v celé evropské ekonomice, kde
byl zaznamenan rlst o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Dusledkem toho bylo, ze
primérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Védci a odbornici v prirodnich véddach a matematice
doséahla v roce 2010 témér 136 % Urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. Rovnéz v Némecku se
primérna délka vzdélavani osob zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 18,8 roku, coz
predstavovalo rliist o 2,3 % a znamena to druhou nejvyssi hodnotu. Vzhledem k tomu, ze v celé
némecké ekonomice se primérnd délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, zvysil se pomér mezi délkou
vzdélavani ve skupiné povolani a v celé ekonomice ze 140 % na 141 %.

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Védci a odbornici v pfirodnich véddch a
matematice v CR jsou zhlediska stupné a oboru vzdélani osoby s terciarnim vzdélanim
v pfirodovédnych oborech, které tvofi 40 % vSech zaméstnanych ve skupiné povolani. Dalsich 14 %
zaméstnanych tvofi osoby s terciarnim vzdélanim v technickych oborech, 13 % osoby s terciarnim
vzdélanim v zemédélskych oborech, 6 % osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v technickych
oborech a také osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v pfirodovédnych oborech. V celé EU
jsou v priiméru nejvétsi vzdélanostni skupinou rovnéz osoby s terciarnim vzdélanim v pfirodovédnych
oborech.

V podrobnéjsim ¢lenéni obord, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vSech vysokoskoldkl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v deseti oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné Castéji nez vysokoskolaci v celé ekonomice
(viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo pribuzny
obor. 8 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné Ze neni
oborova specializace vibec zapotrebi.
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Mejvhodnéjsi obor pro
vykondvanou praci

Obory vzdélani vysokoskoldki

Chemie 14% vyhradné vystudovany obor 21% 22%
Védy o Zemi 13% vystudovany nebo pfibuzny obor 71% 58%
Rostlinng a Zivoditna vyroba 12% zcela jiny obor 7% 13%
Biologie a biochemie 9% oborova specializace neni tfeba 1% 7%

Védy o Zivotnim prostfedi 6%  cekem  100%  100%

Fyzika 5%

Chemicke wyroby 5%
Lesnictvi 3%
Elektrotechnika a energetika 3%
Ekonomie 3%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Védci a odbornici v pfirodnich véddch a matematice
pracovalo vice nez 22 tisic osob (tedy 91,1 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, kterd vyzadovala
terciarni vzdélani, bylo ve skupiné povolani 23 tisic, tedy o 2,1 % vice nez terciarné vzdélanych osob.
Podil takovych pracovnich mist, na kterych vsak pracuji osoby s niz$im vzdélanim, je zhruba 2 %. To je
nizsi podil nez na Urovni celé ceské ekonomiky. Pochopitelnym dlsledkem uvedené pozicni
nerovnovahy ve skupiné povolani je to, ze pfiblizné 0,5 % vysokoskolakd pracuje na mistech, ktera
vysokoskolské vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 911 tisic osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 92,3 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 414 tisic pracovnich mist, kterd vyzaduji tradi¢ni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 185 tisic pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakaléfské vzdélani, a dalSich zhruba 165 tisic pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o 764 tisic pracovnich
mist, pfiblizné 77 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami s tercidrnim
vzdélanim, predevsim vsak delSiho typu. Kolem 5 % téchto pracovnich mist je vSak obsazeno osobami
s nizsim, nez terciarnim vzdélanim. DUsledek toho je ovSem zfejmy: ve skupiné povolani je méné
vhodnych pracovnich mist nez osob s vyssim vzdélanim a navic néktera z nich jsou obsazena osobami
s nizSim nez terciarnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné povolani zhruba 21 % osob s terciarnim
vzdélanim pracuje na mistech, kterd terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 131 tisic (tedy 95 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
124 tisic (tedy 81 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Pouze neceld 2 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizsim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutec¢nostem, pracuje ve skupiné povolani témér
8 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejcastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské vzdélani, které
vyzaduje témér 100 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho vzdélani se v této skupiné povolani u
témér 71 % pracovnich mist pozaduje bakalafské vzdélani (Bachelor's degree) a magisterské (Master's
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degree) nebo jesté vyssi (Professional or doctoral degree) je vyzadovano pro 29 % pracovnich mist.
Kratké terciarni vzdélani (Associate's degree) neni vyzadovano témér viibec.

Uroven kvalifika¢nich pozadavkd preduréuje predevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typG vzdélani k povolani a miry strukturadiniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové Skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Védci a odbornici v pfirodnich véddch a matematice prevladaji pracovni mista pozadujici
nejvyssi Uroven kvalifikace; vice nez polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifikacni
narocnosti. Podil téchto tfi nejvyssich Urovni kvalifikacni narocnosti, které vétSinou vyzaduji terciarni
vzdélani, se ve skupiné povolani v poslednim desetileti zvysil z 82,6 % v roce 2000 na 85,6 % v roce
2010.

Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk( pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Védci a odbornici v pfirodnich véddch a matematice za poslednich 10 let mirné zvysila, oproti roku 2000
vzrostla o 0,11 bodu a v roce 2010 ¢inila 6,55 bodu (na osmistupriové skale). Je to o 2,44 bodu vice,
nez je kvalifika¢ni naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné
povolani Groven kvalifikacnich pozadavkd cinila 6,54 bodu, coz je o 2,36 bodu vice nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27, ale o0 0,02 bodu méné nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavku
Védcia odborniciv ptirodnichvédach a matematice; CR; 2000, 2010
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Stupeii kvalifikaénich poZadavka

V pfistich 10 letech se ve skupiné povolani ocekavé snizeni kvalifikacnich pozadavkd pracovnich mist
(tedy opacny trend nez v letech 2000-2010). Do roku 2020 se kvalifikacni narocnost ve skupiné
povolani ma snizit o 0,03 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jaka nastane v celé ¢eské ekonomice. Podil
pracovnich mist nejvyssi kvalifikacni narocnosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani,
se snizi z 85,6 % v roce 2010 na 84,2 % v roce 2020.
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Informatici, programatori

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvori tuto skupinu povolani jedina profesni skupina na tieti Urovni klasifikace. Jsou
to Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky (ISCO 213). V nové profesni klasifikaci ISCO-08
zahrnuje tato skupina povolani dvé profesni skupiny. Jsou to Analytici a vyvojdri softwaru a
pocitacovych aplikaci (ISCO 251) a Specialisté v oblasti databdazi a pocitacovych siti (ISCO 252).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Programatofi poditacowych aplikaci

Systémovi administratofi, spravc poditacovych siti

\iyvojafi softwaru

Systémaovi analytici

Specialisté v oblasti testovani softwaru a pfibuzni pracovnici
Viywojari webu a multimedii

Specialisté v oblasti poéitaovych siti (kromé spravad)
Specialiste v oblasti bezpednosti dat a pfibuzni pracovnici
Mavrhari a spravc databazi

Specialisté v oblasti databazi a poditadowych siti

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této malé skupiné povolani zaméstnano témér 49 tisic osob. Je to nardst o
14 tisic, tedy o vice nez 41 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové zaméstnanosti se
zvysil oproti roku 2000 z 0,7 % na 1,0 %. I pres tento narGst je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil
skupiny povolani Informatici, programdtofi na celkové zaméstnanosti v CR podpriimérny, nebot
v priméru EU27 cini stejny Udaj 1,1 % z celkové zaméstnanosti.
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Podil profese na celkové zaméstnanosti
Informatici, programatofi; zemé EU27 + US; 2000, 2010

25%
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Informatici, programdtofi mezi roky 2000
az 2010 také zvysil a to z 2,1 na témérF 2,5 milionu osob, tedy o vice nez 23 %.

Ke zvySeni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti také v Némecku. Rist byl oproti EU rychlejsi
a Cinil témér 33 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani témér 484 tisic
zaméstnanych, coz je o 120 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 také ke zvySeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA téméF 2,3 milionu, coz je o 96 tisic, tedy o 4 % vice, nez v roce 2000. Zména poctu
zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné pomalejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi dalsi zvyseni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Informatici,
programdtofi predpoklada, ze v Ceské republice bude dale pokracovat jeji narist v poctu
zaméstnanych. Tempo rlstu se vSak bude postupné zpomalovat. V roce 2020 ma byt v této skupiné
povolani zaméstnano zhruba 54 tisic osob, coz je témér o 5 tisic vice (tedy o 10 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pfistich let bude potieba obsadit pouze tato nova pracovni mista. Ve
skupiné povolani Informatici, programdtori totiz do roku 2020 jenom v dUsledku odchodu do dichodu
opusti své pracovni misto zhruba 6 tisic osob. Drtiva vétsina z nich bude mit terciarni vzdélani. Do roku
2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani Informatici, programdtofi potieba nové obsadit
nejméné (kromé pfirozené miry mobility pracovnikd mezi povolénimi) 11 tisic pracovnich mist.

Také v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Informatici, programdtofi do roku 2020 ocekava
pokracujici narlst poctu pracovnich mist. Tempo jejich ristu se vsak zpomali na 14 % a v roce 2020 se
tedy v EU v této profesni skupiné predpoklada témér 2,9 milionu zameéstnanych. Naopak v USA bude
tempo rlstu této skupiny povolani zrychlovat. V roce 2020 v ni bude pracovat vice nez 2,7 milionu
osob, tedy o témér 19 % vice nez v roce 2010. V Némecku mé byt naopak tempo rlistu této skupiny
povolani oproti rokim 2000-2010 nizsi. V roce 2020 bude ve skupiné povolani Informatici
programadtofi pracovat vice nez 571 tisic osob, tedy o 18 % vice nez v roce 2010.
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Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjSich zastoupeni skupiny povolani Informatici, programdtorfi v jednotlivych
ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

e [ ez | o [ usa | @ [ evar | oe | usa_

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a
289 13721 2415 11510 3590% 542% 499% 505%

wyzkum a wjvoj (NACE 70-74)

PenéZnictvi a pojist ovnictvi (MACE 65-67) 41 1832 28,4 1435 8,5% 7.2% 5,9% 6,3%
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 26 156,2 196 1121 3,4% 6,2% 41% 4 9%
Werfejna sprava a obrana (NACE 75) 25 1157 21,7 2220 5,2% 46% 4 5% Q7%

Velkoobchod, maloobchod a opravy (MACE
50-52)

Vyroba elektrickych a optickych pristroji
(NACE 30-33)

21 1379 36,2 1609  42% 3,5% 1,5% 11%
20 1231 26,8 741 4,1% 49% 3,5% 33%
Skolstvi (NACE 80) 14 266 157 1851  28% 2,2% 3,3% 81%

Ostatni odvétwi 2312 107% 152% 194% 10,1%

V CR, v Némecku i v EU27 a v USA bylo v roce 2010 nejvice osob (vétdinou vice nez polovina) ze
skupiny povolani Informatici, programdtofi zaméstnano v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a
prondjmu a vyzkum a vyvoj. Z dalSich odvétvi jiz zdadné nema podil pres 10 %. Vzhledem k pomérné
vysokému rozptylu skupiny povolani Informatici, programatori do rliznych odvétvi, je jeji odvétvova
koncentrace jen primérna. V CR i v USA je dvanacta nejvyssi, v EU27 tfinactd nejvy3si a v Némecku
¢trnacta nejvyssi ze vsech profesnich skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR | Eu7 | DE | usA |

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vijvaj
P Y Wz vvol 79% 4,3% 39% 6,8%

(NACE 70-74)

PenéZnictvi a pojist ovnictvi (NACE 65-67) 3,6% 29% 2,3% 3,0%
\iyroba elektrickych a optickyjch pfistroji (MACE 30-33) 1,5% 38% 3,5% 5,5%
\iyroba a opravy strojd a zafizeni (MACE 29) 1,1% 0.8% 0,8% 1,1%
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (NACE 40-41) 0,9% 09% 1,0% 2.2%

Vefejna sprava a obrana (MACE 75)

ProtoZze je skupina povolani Informatici, programdtofi jednou ztéch podprimérné velkych (jde
vétsinou zhruba az o osmnéactou nejvétsi skupinu povolani) a jeji koncentrace do dil¢ich odvétvi
ekonomiky neni pfilis vysoka, neni prekvapenim, Zze v zadném odvétvi ekonomiky netvofi vyznamnou
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cast ze vSech zaméstnanych. Proto také ma tato skupina povolani pomérné nizkou odvétvovou
exkluzivitu, ktera je v CR jedenacta nejnizsi. Podobné je tomu i v Némecku, EU27 a také v USA.

Nebot' je skupina povolani Informatici, programdtofi z drtivé Casti tvorena osobami s terciarnim
vzdélanim (tvofi kolem 90 % - viz nasledujici kapitola), je rozloZeni osob s terciarnim vzdélanim z této
skupiny povolani v jednotlivych odvétvich ekonomiky velice podobné celkovému rozlozeni vsech osob
uvedenych v predchozich tabulkach.

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Informatici, programdtofi snizil pfedeviim podil
osob se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou; naopak se zvysil podil zaméstnanych s terciarnim i
vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 63,2 % na 89,4 % (v celé ekonomice v letech 2000-
2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi s terciarnim vzdélanim se vyrazné
zvysil podil vysokoskolakd s bakalaiskym vzdélanim, naopak poklesl podil osob s magisterskym
diplomem (ackoliv z pohledu celé skupiny povolani jejich podil vzrostl, pfi porovnani pouze osob
s terciarnim vzdélanim jejich podil mirné poklesl) a také podil absolventl vysSich odbornych Skol
(VOS). Podil osob s doktorandskym vzdélanim se za deset let nijak vyrazné nezménil.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Informatici, programétori; CR; 2000, 2010

Doktorandské

Magisterské

Bakaldiské
M 2000

i 2010
VOS a konzervatof

sSsMzZ

S8 bez MZ

Zakladni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%

Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 16,6 roku, coz je oproti
roku 2000 narlst o 1,2 roku, tedy o 7,5 %. I diky uvedenému zvy3eni vzrostl pomér primérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k primérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 124 % v roce
2000 na 129 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 4,1 procentnich bodl nizsi). V Ceské republice jsou Informatici, programdtofi skupinou
povolani se sestou nejvyssi primérnou délkou vzdélavani.
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Stejné jako v CR, také v EU27, Némecku i USA pFevazuji v této skupiné povolani lidé s terciarnim
vzdélanim. Zatimco v CR viak mezi nimi jasné dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi 83 %
terciarné vzdélanych osob), v EU i v Némecku je jich dominance znaéné nizsi (v EU tvori 53 % a
v Némecku 66 %). V USA naopak prevazuji osoby s bakalarskym vzdélanim, které maji podil 60 %.
Z dalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokosSkoldky ve skupiné povolani Informatici, programadtori
osoby s magisterskym vzdélanim také naptiklad v Bulharsku, Portugalsku, Spanélsku, Polsku,
Slovensku, Finsku, Belgii, Francii, Madarsku, Recku ¢&i Svédsku. Oproti tomu bakalafi prevazuji
v Estonsku, Nizozemsku, Slovinsku, Spojeném kralovstvi, Kypru nebo Irsku. V Dansku dominuji
vysokoskolaklim v této skupiné povolani absolventi kratkého odborného terciarniho vzdélani.

y o

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Informatici, programatofi; EU, Némecko, USA; 2010

ISCED V3, highest tertiary education, PhD level

ISCED V2, higher tertiary education, MA level F

ISCED V1, lower tertiary education, BA level

ISCED IVa, advanced vocational, sub-degree, tertiary MEU
i Némecko
ISCED IVb, advanced vocational, sub-degree, non-tertiary i USA

ISCED IIla, upper tier upper secondary

ISCED IIlb, lower tier upper secondary

ISCED I, lower secondary

ISCED I, less than lower secondary
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V praméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 16,1 na 16,2 roku, tedy 0 0,2 %
a byla desata nejvyssi ze viech skupin povolani. To je pomalejsi rlst nez v celé evropské ekonomice,
kde byl zaznamenan rist o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Disledkem toho bylo,
Ze pramérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Informatici, programdtori dosahla v roce 2010 témér
122 % Urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. Naopak v Némecku se prlimérna délka vzdélavani
osob zaméstnanych v této skupiné povolani snizila, a to na 15,1 roku, coZ predstavovalo pokles 0 1,6 %
a znamena to jedenactou nejvyssi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké ekonomice se
primérna délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, snizil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné povolani
a v celé ekonomice z 116 % na 113 %.

Nejvyznamnéj$i vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Informatici, programdtofi v CR jsou
z hlediska stupné a oboru vzdélani osoby s terciarnim vzdélanim v technickych oborech, které tvori
32 % vSech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 28 % zaméstnanych tvofi osoby s tercidrnim
vzdélanim v prirodovédnych oborech, 11 % osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim
v technickych oborech, 8 % osoby s terciarnim vzdélanim v ekonomickych oborech a 4 % osoby se
stredoskolskym vSeobecnym maturitnim vzdélanim. V celé EU jsou v prdméru nejvétsi vzdélanostni
skupinou osoby s terciarnim vzdélanim v pfirodovédnych oborech.

V podrobnéjsim clenéni obor(, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vsech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v osmi oborech (viz nasledujici tabulka).
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Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani zhruba stejné casto jako vysokoskolaci v celé
ekonomice (viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo
pfibuzny obor. 16 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné
Ze neni oborova specializace viibec zapotrebi.

Obory v2d&lénf vysokoSkolski Nejvhodné&jsi ober pro

vykondvanou praci

Pocitadové védy 21% vyhradné vystudovany obor 10% 22%
Elektrotechnika a energetika 16% vystudovany nebo pfibuzny obor 4% 58%
Elektronika a automatizace 15% zcela jiny obor 13% 13%
hMatematika 8% oborova specializace neni tfeba 3% 7%
Ekonomie 7% cekem  100%  100%
Strojirenstvi 7%

UZiti poditaél 4%

Knihovnictvi 4%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice vroce 2010 ve skupiné povolani Informatici, programdtofi pracovalo necelych
44 tisic osob (tedy 89,4 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, ktera vyzadovala terciarni vzdélani, bylo
ve skupiné povolani 41 tisic, tedy o 6 % méné nez terciarné vzdélanych osob. Pocet takovych
pracovnich mist, na kterych vsak pracuji osoby s nizSim vzdélanim, jsou necelé 2 tisice, tedy necelych
5 %. To je nizsi podil nez na Urovni celé Ceské ekonomiky. Pochopitelnym dlsledkem uvedené pozicni
nerovnovahy ve skupiné povolani je to, ze pfiblizné 11 % vysokoskolakll pracuje na mistech, ktera
vysokoskolské vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 1,8 milionu osob s tercidrnim vzdélanim, coz
bylo 72,1 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, Ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 365 tisic pracovnich mist, kterd vyzaduji tradic¢ni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 396 tisic pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakalaiské vzdélani, a dalSich zhruba 826 tisic pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o 1,6 milionu
pracovnich mist, pfiblizné 63 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami
s terciarnim vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 22 % téchto pracovnich mist je vSak
obsazeno osobami s nizsim, nez terciarnim vzdélanim. Dusledek toho je ovSem ziejmy: ve skupiné
povolani je méné vhodnych pracovnich mist nez osob s vy$sim vzdélanim a navic nékterad z nich jsou
obsazena osobami s nizsim nez terciarnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné povolani zhruba 32 %
osob s terciarnim vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 260 tisic (tedy 53 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je v3ak pro né v této skupiné povolani dokonce 265 tisic
(tedy 51 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, ktera vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Pouze necelych 26 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizsim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné povolani vice
nez 24 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejcastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské vzdélani, které

33



vyzaduje témér 100 % pracovnich mist. Z hlediska tercidrniho vzdélani se v této skupiné povolani u
témér 99 % pracovnich mist pozaduje bakalarské vzdélani (Bachelor's degree). Kratké terciarni vzdélani
(Associate's degree), magisterské (Master's degree) nebo jesté vyssi (Professional or doctoral degree)
neni tedy vyzadovano témér vibec.

Uroven kvalifika¢nich pozadavkd preduréuje predevsim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typG vzdélani k povolani a miry strukturadiniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Informatici, programdtori prevladaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven kvalifikace; vice
nez polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifikacni narocnosti. Podil téchto tfi
nejvyssich drovni kvalifikacni narocCnosti, které vétSinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve skupiné
povolani v poslednim desetileti zvysil z 77,1 % v roce 2000 na 77,2 % v roce 2010.

Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk( pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Informatici, programatofi za poslednich 10 let mirné zvysila, oproti roku 2000 vzrostla o 0,03 bodu a
vroce 2010 cinila 6,17 bodu (na osmistupnové $kale). Je to o 2,06 bodu vice, nez je kvalifikacni
naroénost viech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani Groveri
kvalifikacnich pozadavkd cinila 6,15 bodu, coz je o 1,98 bodu vice nez jsou kvalifikaéni pozadavky
vSech mist v EU27, ale 0 0,02 bodu méné nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavk
Informatici, programétofi ¢R; 2000, 2010
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Stupedi kvalifikaénich pozadavki

V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekava snizeni kvalifikacnich pozadavkd pracovnich mist
(tedy opacny trend nez v letech 2000-2010). Do roku 2020 se kvalifikacni naro¢nost ve skupiné
povolani ma snizit o 0,04 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jaka nastane v celé ceské ekonomice. Podil
pracovnich mist nejvyssi kvalifika¢ni naroc¢nosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani,
se zvysi z 77,1 % v roce 2010 na 77,9 % v roce 2020.
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Inzenyri — technici

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO88 odpovida tato skupina pfimo profesni skupiné 314 nazvané Architekti, projektanti,
konstruktéri, technicti védci a inzenyri (tvarci pracovnici). V nové profesni klasifikaci ISCO08 zahrnuje
tato skupina povolani tfi profesni skupiny na treti Urovni klasifikace. Jsou to Specialisté ve vyrobé,
stavebnictvi a pribuznych oborech (ISCO 214), Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a
elektronickych komunikaci (ISCO 215) a Architekti, specialisté v oblasti izemniho pldnovdni, ndvrhadri a
pribuzni pracovnici (ISCO 216).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

InZenyfi projektanti budov

Strojni inZenyfi projektanti, konstruktéfi

Stavebni architekti

Stavebni inZenyfi vystavby budov

Grafici a vytvarnici v multimédiich

InZenyfi elekirotechnici a energetici projektanti, konstruktéfi
Kartografoveé a zemémefidi

Specialisté v oblasti kvality a certifikace systému fizeni I50)
InZenyfi projektanti inZenyrskych dél

Strojni inZenyfi pfistrojd, stroji a zafizeni

Specialisté v oblasti logistiky

Zahradni a krajinni architekti

Strojni inZenyfi technologové, normovadi

Specialisté v oblasti Gzemniho a dopravniho planovani
Stavebni inZenyfi kontroly a Fizeni kvality

Stavebni inZenyfi technologove, normovadi

Specialisté v oblasti dopravy

InZenyfi elektrotechnici a energetici technologové, normovadi
InZenyfi elektrotechnici a energetici kontroly a fizeni kvality
Stavebni inZenyfi ve vyzkumu a vyvoji
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Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této podprimérné veliké skupiné povolani zaméstnano témér 55 tisic osob. Je
to méné o 10 tisic, tedy o necelych 16 %, nez vroce 2000. Podil skupiny povolani na celkové
zaméstnanosti se snizil oproti roku 2000 z1,4 % na 1,1 %. I diky tomuto poklesu je v porovnani
s ostatnimi zemémi EU podil skupiny povolani InZenyfi - technici na celkové zaméstnanosti v CR
vyrazné nizsi (v roce 2010 dokonce nejnizsi ze vSech zemi EU27), nebot v priméru EU27 ¢ini stejny
udaj 2,5 % z celkové zaméstnanosti.

Podil profese na celkové zaméstnanosti
Inzenyii - technici; zemé EU27 + US; 2000, 2010
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Inzenyri - technici mezi roky 2000 az 2010
naopak zvysil z necelych 4,5 na témérf 5,7 miliony osob, tedy témér o 27 %.

Ke zvyseni poctu zaméstnanych doslo také v Némecku. RUst byl ovSéem oproti EU27 zhruba polovi¢ni a
Cinil necelych 13 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani témér 1,4 milionG
zaméstnanych, coz je o 150 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010, stejné jako v CR, k poklesu poctu zaméstnanych v této skupiné
povolani. V roce 2010 jich bylo v USA jen tésné nad 1 milion, coz je o 180 tisic, tedy o 15 %, méné nez
v roce 2000.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvniti jednotlivych odvétvi, zpUsobi dalsi zvyseni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani InZenyfi - technici
predpoklada, ze v Ceské republice bude dale pokracovat jeji pokles v poc¢tu zaméstnanych. Tempo
rlstu se vSak bude postupné zpomalovat. V roce 2020 ma byt v této skupiné povolani zaméstnano
necelych 49 tisic osob, coz je témér o 6 tisic méné (tedy o 7 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pristich let nebude potreba obsadit zadna nova pracovni mista. Ve
skupiné povolani Inzenyri — technici totiz do roku 2020 jenom v ddsledku odchodu do dlchodu opusti
své pracovni misto zhruba 15 tisic osob. Z nich budou mit necelé 2 tisice stfedni vzdélani s maturitou a
ostatni terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani InZenyFi -
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technici potreba nové obsadit nejméné (kromé pfirozené miry mobility pracovniki mezi povolanimi)
9 tisic pracovnich mist.

V celku zemi EU27 se ve skupiné povolani skupiné Inzenyri — technici do roku 2020 ocekava pokracujici
narlst poltu pracovnich mist. Tempo jejich rlistu se vSak zpomali na necelych 13 % a v roce 2020 se
tedy v EU v této skupiné povolani predpoklada témér 6,4 milionu zaméstnanych. I v Némecku bude
tempo rdstu této skupiny povolani zpomalovat. V roce 2020 v ni bude pracovat témér 1,5 milionu
osob, tedy o 7 % vice nez v roce 2010. V USA dojde postupné nejen k zastaveni poklesu, ale dokonce i
k rGstu poctu pracovnich mist. V roce 2020 jich ve skupiné povolani InZenyri — technici bude pracovat o
40 tisic, tedy 0 4 % vice nez v roce 2010.

Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povoléni Inzenyri — technici v jednotlivych ekonomickych
odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

R e ey
&R [ Euar | o [ usa | & [ Euar | oe [ usa |

Cinnosti v oblasti nemaovitosti a prondjmu a

. P 219 23261 4396 1803 40,0% 410% 336% 176%
vyzkum a vyvoj (NACE 70-74) L L

stavebnictvi (NACE 45) 100 5446 1173 395 183% 956% 86%  3,8%

)

vyroba dopravnich prostiedkd (MACE 34-
33)

wyroba elektrickyjich a optickych pfistroju
(MACE 20-33)

Wyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
(NACE 40-41)

39 2831 1115 970 71% 50% @ 82%  94%
34 3415 988 1465 63% 60%  7.2%  143%
33 2192 590 317 60%  39%  43%  31%
Wiyroba a opravy strojil a zafizeni (MACE 29) 30 2536 1113 76,1 5,4% 4.5% 8,1% 7.4%
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 24 2216 285 372 44%  39%  21%  35%

Ostatni odvétvi 14781 3812 4184 125% 261% 279% 408%

V CR, v Némecku i v EU27 bylo vroce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani InZenyfi — technici
zaméstnano v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj, kde jich bylo kolem
40 %. Pro skupinu povolani je druhym nejvyznamnéjsim odvétvim Stavebnictvi, nicméné jeho podil
neni (zejména v Némecku av EU27) jiz zdaleka tak vysok)'/ Odvétvové koncentrace této skupiny
ze vsech skupin povolanl. V USA bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani zaméstnano
v odvétvi Verejnd sprdva a obrana. V ném bylo v USA zaméstnano pres 22 % s takovym povolanim.
Druhym nejvét§|'m zaméstnavatel je v USA odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitost[ a prondjmu a vyzkum

evvs

vSech profesnich skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.
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Podil profesni skupiny na odvétvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vzkum a wjvaj
P y e el 6,0% 7.2% 7,5% 1,1%

(NACE 70-74)

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (MACE 40-41) 4 4% 8.7% 13,5% 58%
Vyroba a opravy stroju a zafizeni (NACE 29) 3.0% 8.1% 10,5% 59%
Vyroba elektrickych a optickych pfistroji (MACE 30-33) 2,5% 10,5% 129% 10,8%
Stavebnictvi (MACE 45) 2,2% 3,4% 49% 0,6%
Viyroba dopravnich prostiedkd (MACE 34-35) 11,8%

Zatimco v CR neni skupina povolani InZenyFi — technici pfilis vyznamna v zadném z odvétvi, v Némecku,
EU27 i v USA zahrnuje v nékterych odvétvich vice neZ desetinu zaméstnanych z daného odvétvi.
Odvétvova exkluzivita této skupiny povolani je proto v CR jen podprimérna, zatimco v Némecku, EU27
i v USA je prlimérna.

Nebot je skupina povolani InZenyfi — technici z drtivé Casti tvofena osobami s tercidrnim vzdélanim
(tvofi kolem 90 % - viz nasledujici kapitola), je rozlozeni osob s terciarnim vzdélanim z této skupiny
povolani v jednotlivych odvétvich ekonomiky velice podobné celkovému rozlozeni vsech osob
uvedenych v predchozich tabulkach.

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob v skupiné povolani je samoziejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odradzi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani InZenyri — technici snizil pfedeviim podil osob
se strfedoSkolskym vzdélanim s maturitou; naopak se zvysil podil zaméstnanych s terciarnim di
vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 66,1 % na 91,4 % (v celé ekonomice v letech 2000-
2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi s terciarnim vzdélanim se jesté
zvysila dominance vysokoskolakd s magisterskym diplomem, ale stale jen maly podil predstavuji
absolventi vyssich odbornych kol (VOS) nebo bakalafského studia.
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
InFenyfi - technici; CR; 2000, 2010
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Priimérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 ¢inila 16,7 roku, coz je oproti
roku 2000 narlst o 1,1 roku, tedy o 7,0 %. I diky uvedenému zvySeni vzrostl pomér priimérné délky
vzdélani této skupiny povolani k pridmérné délce vzdélani v celé ceské ekonomice ze 125 % v roce
2000 na 130 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak zhruba
polovi¢ni). V Ceské republice jsou InZenyfi — technici skupinou povolani s patou nejvy$si primérnou
délkou vzdélavani.

Stejné jako v CR, také v EU27, Némecku i USA prevazuji v této skupiné povolani lidé s terciarnim
vzdélanim. Zatimco v CR viak mezi nimi jasné dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi 91 %
terciarné vzdélanych osob), v EU je jich dominance znacéné nizsi (tvofi jen 50 %) a v Némecku prevazuji
osoby s bakalarskym vzdélanim (podil 43 %, coz je o 1 procentni bod vice nez osob s magisterskym
vzdélanim) a stejné je tomu i v USA, kde osoby s bakalarskym vzdélanim tvofi vice nez polovinu osob
této skupiny povolani. Z dalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskolaky ve skupiné povolani InZenyri
— technici osoby s magisterskym vzdélanim také napfiklad na Slovensku, v Belgii, Spanélsku, Polsku,
Svédsku, Francii nebo Finsku. Bakalafi pak kromé Némecka prevazuji také ve Slovinsku, Estonsku,
Dénsku, Recku, Irsku ¢i ve Spojeném kralovstvi.
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
InZenyfi - technici; EU, Némecko, USA; 2010

ISCED V3, highest tertiary education, PhD level

ISCED V2, higher tertiary education, MA level F

ISCED VA, lower tertary education, BA evel g
4

ISCED IVa, advanced vocational, sub-degree, tertiary MEU
i Némecko
ISCED IVb, advanced vocational, sub-degree, non-tertiary u USA

ISCED IIla, upper tier upper secondary

ISCED IIlb, lower tier upper secondary

ISCED I, lower secondary

ISCED I, less than lower secondary

T T T T T T 1
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V praméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 16,6 na 16,7 roku, tedy o 0,3 %
a byla 6. nejvyssi ze viech skupin povolani. To je vSak méné nez v celé evropské ekonomice, kde byl
zaznamenan rlst o 3,9 % (tedy podobny jako v nasi ekonomice). Dlisledkem toho bylo, ze primérna
délka vzdélani skupiny povolani InZenyri — technici poklesla v roce 2010 na 127 % Urovné vzdélani
v celé ekonomice v EU27. Rovnéz v Némecku se primérna délka vzdélani osob zaméstnanych v této
skupiné povolani zvysila, a to na 16,8 roku, coz predstavovalo rdst o 0,8 % a znamena to Sestou
nejvyssi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké ekonomice se priimérna délka vzdélani zménila
0 1%, snizil se pomér mezi délkou vzdélani ve skupiné povolani a v celé ekonomice ze 127 % na
126 %.

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani InZenyri - technici v CR jsou z hlediska
stupné a oboru vzdélani osoby s terciarnim vzdélanim v technickych oborech, které tvofi 73 % vsech
zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 18 % zaméstnanych tvofi osoby s maturitnim
stredoskolskym technickym vzdélanim. Rovnéz v celé EU jsou v prdméru nejvétsi vzdélanostni
skupinou vysokoskolaci se vzdélanim v technickych oborech.

V podrobnéjsim clenéni obord, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vsech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v péti oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povoléni mirné Castéji nez vysokoskolaci v celé ekonomice
(viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji vystudovany nebo pfibuzny obor za nezbytny.
Vyrazné prevazuje dvoutfetinova vétsina téch, ktefi pfipoustéji, ze pro pracovni misto, které zastavaji,
se m(ze pravé tak hodit i jiny pfibuzny obor vzdélani. Dalsi ¢tvrtina z vysokoskolakd se domniva, Ze se
nejlépe hodi vyhradné vystudovany obor studia. Pouze 1 % z nich uvadi, Ze pracovni misto vibec
nevyzaduje oborovou specializaci.
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Mejvhodnéjsi obor pro
vykondvanou praci

Obory vzdélani vysokoskoldki

Stavebnictvi a infenyrské stavby 27% vyhradné vystudovany obor 23% 22%
Strojirenstvi 25% vystudovany nebo pfibuzny obor 66% 56%
Architektura a urbanismus 17% zcela jiny obor 10% 13%
Elektrotechnika a energetika 14% oborova specializace neni tfeba 1% 7%

Elektronika a automatizace 3% cekem  100%  100%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani InZenyri — technici pracovalo necelych 50 tisic osob
(tedy 91,4 %) s tercidrnim vzdélanim. Polet mist, kterd vyzadovala tercidrni vzdélani, bylo pro tuto
skupinu povolani jen 44 tisic, tedy o 12 % méné nez skutecné zaméstnanych terciarné vzdélanych
osob. Pocet takovych pracovnich mist, na kterych vSak navic pracuji osoby s nizsim vzdélanim, je v této
skupiné povolani témér 1 tisic, tedy 2 %. To je o 19 procentnich bod{ nizsi podil, nez na drovni celé
Ceské ekonomiky. Pochopitelnym disledkem uvedené pozi¢ni nerovnovahy je to, ze pfiblizné 14 %
vysokoskolaki ze skupiny povolani InZzenyfi — technici pracuje na mistech, ktera vysokoskolské vzdélani
nevyzaduji.

V zemich EU27 vroce 2010 pracovalo ve skupiné povolani téméf 5 milionu osob s terciarnim
vzdélanim, coz bylo 88 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vsak zaroven
ukazaly, ze ve skupiné povolani je v Evropé kolem 1,2 milionu pracovnich mist, kterd vyzaduji tradi¢ni
dlouhé vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 1,3 milionu pracovnich mist, jimz
by nejlépe vyhovovalo bakalarské vzdélani, a dalSich zhruba 1,9 milionu pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o vice nez 4,4 milionu
pracovnich mist, néco malo pres 78 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami
s terciarnim vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Témér 10 % téchto pracovnich mist je vSak
obsazeno osobami s nizsim, nez terciarnim vzdélanim. Dusledek toho je ovSsem zfejmy: pro skupinu
povolani InZenyfi — technici je méné vhodnych pracovnich mist nez osob s vy$sim vzdélanim a navic
néktera z nich jsou obsazena osobami s nizSim nez terciarnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné
povolani téméf 20 % osob s tercidrnim vzdélanim pracuje na mistech, kterd tercidrni vzdélani
nevyzaduji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkové témér 1,26 milionu (tedy 92 %)
osob s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB v3ak InZenyfi — technici pracovali na 1,28 milionu
pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-/Universititsabschluss).
Vsechny osoby s tercidrnim vzdélanim by tedy mohli pracovat na mistech s odpovidajicimi pozadavky.
Vétsina osob pracujicich na pracovnich mistech, ktera vyzaduji terciarni vzdélani, toto vzdélani také
skute¢né ma. Pfesto téméf 5,5 % osob s terciarnim vzdélanim pracuje na pozicich, kde postacuje nizsi
vzdélani. Naopak 6,5 % pracovnich mist, na které je pozadovano vysokoskolské vzdélani, je v Némecku
ve skupiné povolani InZenyrFi — technici obsazeno osobami s nizsim vzdélanim.

Jiny obrazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejcastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je ve skupiné povolani InZenyfi — technici nejéastéji pozadovano vysokoskolské
vzdélani. Témér 97 % pracovnich mist vyzaduje bakalarské vzdélani (Bachelor's degree) a zbyla 3 %
vyzaduji vzdélani magisterské (Master's degree). Skutecné vzdélani Ameri¢anG pracujicich v této
skupiné povolani je oproti kvalifikaénim pozadavkim ponékud posunuto. Kratké terciarni vzdélani ma
v skupiné povolani Inzenyfi — technici 8 % zaméstnanych, bakalarské vzdélani dosahlo témér 52 %
zaméstnanych, témér 23 % méa magisterské a necelych 5 % doktorandské vzdélani. Zbylych 20 %
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zaméstnanych ma nizsi nez vysokoskolské vzdélani, ackoliv jej pracovni mista svou kvalifikacni
narocnosti vyzaduji.

Uroven kvalifika¢nich pozadavkd preduréuje predevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typG vzdélani k povolani a miry strukturadiniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové Skale EQF) vsak v kazdém prfipadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Inzenyri — technici prevladaji pracovni mista, pozadujici vyssi Uroven kvalifikace; témér 84 %
pracovnich mist se nachazi ve tfech nejvyssich Urovnich kvalifikacni narocnosti (stupné 6 az 8), které
vétSinou vyzaduiji terciarni vzdélani. V poslednim desetileti se jejich podil mirné zvysil z 83,0 % v roce
2000 na 83,7 % v roce 2010.

Celkové Uroven kvalifika¢nich pozadavk(l pracovnich mist v Ceské republice ve skupiné povolani
InZenyrFi — technici se za poslednich 10 let jen nepatrné zvysila, oproti roku 2000 vzrostla o 0,02 bodu a
vroce 2010 cinila 6,42 bodu (na osmistupnové Skale). Je to o 2,30 bodu vice, nez je kvalifikacni
naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 ¢inila v roce 2010 Groveh kvalifikacnich pozadavk(
pracovnich mist obsazenych osobami s touto skupinou profesi 6,41 bodu, coz je o 2,24 bodu vice nez
jsou kvalifikacni pozadavky vSech pracovnich mist v EU27, ale 0 0,01 bodu méné nez u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavku

InZenyfi - technici: €R; 2000, 2010
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Stupei kvalifikaénich poZadavka

V pristich 10 letech se v této skupiné povolani neocekava zadnéa vyrazna zména kvalifika¢ni narocnosti
pracovnich mist. Zména podilu zadného stupné by neméla byt vyssi nez 1 procentni bod. Mirné by se
mél snizit pocet pracovnich mist pozadujici kvalifikacni stupen narocnosti 6 a naopak mirné vzroste
polet pracovnich mist s pozadovanym stupném kvalifikacni narocnosti 7. Celkova kvalifikacni
narocnost pracovnich skupiny povolani Inzenyri — technici tak v roce 2020 bude velmi blizko 6,43 bodu.
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Lékari a zdravotni specialisté

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvofi tuto skupinu povolani jedina profesni skupina na tieti Urovni klasifikace. Jsou
to Odborni zdravotnicti a veterindrni pracovnici (ISCO 222). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje
tato skupina povolani pét skupiny povolani. Jsou to Lékari (krome zubnich lékard) (ISCO 221),
Specialisté v oblasti tradicni a alternativni mediciny (ISCO 223), Nelékarsti praktici (ISCO 224),
Veterindrni lékari (ISCO 225) a Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi (ISCO 226).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka pfiklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Lekari v internich cbarech

Ostatni |€kafi specialisté

Prakticti lekari pro dospélé

Farmaceuti se specializaci pro vefejné lékarenstvi
Zubni |eékari bez specializace

Veterinarni [ékari

Lekari v chirurgickych obaorech

Lékafi v pediatrii

Ostatni zubni 1€kafi se specializaci

Lekafi v anesteziologickych obaorech

Lékari v gynekalogii a porodnictvi

Prakticti |€kafi pro déti a dorost

Logopedi (kromé Klinickych logopedu)

Ostatni farmaceuti se specializaci

Optometristé

Ostatni prakticti 1&kafi

Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi jinde neuvedeni
Specialisté v oblasti ochrany vefejného zdravi

Lékafi bez atestace (kromé obord praktického 1€kafstvi)
Lékafi v psychiatrickych oborech

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této podpriimérné veliké skupiné povolani zaméstnano témér 55 tisic osob. Je
to narlst o 9 tisic, tedy o vice nez 20 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové
zameéstnanosti se zvysil oproti roku 2000 z1,0 % na 1,1 %. I pres tento narlst je v porovnani
s ostatnimi zemémi EU podil skupiny povolani Lékafi a zdravotni specialisté na celkové zaméstnanosti
v CR podpriimérny, nebot v priméru EU27 ¢ini stejny Udaj 1,2 % z celkové zaméstnanosti.
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Podil profese na celkové zaméstnanosti

Lékafi a zdravotnispecialisté; zemé& EU27 + US; 2000, 2010
2,0% -
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V EU27 se celkovy poclet zaméstnanych ve skupiné povolani Lékari a zdravotni specialisté mezi roky
2000 az 2010 také zvysil a to z 2,3 na vice nez 2,7 milionu osob, tedy o vice nez 13 %.

Ke zvyseni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti také v Némecku. Rist byl oproti EU
pomalejsi a Cinil téméFf 7 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani témér
469 tisic zaméstnanych, coz je o 29 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 také ke zvySeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA vice nez 1,2 milionu, coz je o 515 tisic, tedy o 75 % vice, nez v roce 2000. Zména
poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné rychlejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi dalsi zvySeni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Lékafi a zdravotni
specialisté predpoklada, ze v Ceské republice bude déale pokracovat jeji nariist v poctu zaméstnanych.
Tempo rlstu se vSak bude postupné zpomalovat. V roce 2020 ma byt v této skupiné povolani
zaméstnano zhruba 55 tisic osob, coz je témér o 1 tisic vice (tedy o 1,2 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pfistich let bude potifeba obsadit pouze tato nova pracovni mista. Ve
skupiné povolani Lékafi a zdravotni specialisté totiz do roku 2020 jenom v dusledku odchodu do
dlchodu opusti své pracovni misto zhruba 11 tisic osob. Drtiva vétSina z nich bude mit terciarni
vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani Lékafi a zdravotni specialisté
potfeba nové obsadit nejméné (kromé prirozené miry mobility pracovnikl mezi povolanimi) 12 tisic
pracovnich mist.

Také USA se ve skupiné povolani Lékari a zdravotni specialisté do roku 2020 ocekavéa pokracujici narlst
poctu pracovnich mist. Tempo jejich rlstu se vsak zpomali na necelych 25 % a v roce 2020 se tedy
v USA v této profesni skupiné predpoklada témér 1,5 milionu zaméstnanych. Naopak v celku EU27 i
v Némecku se v letech 2010-2020 ocekava pokles poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2020 v ni bude v EU27 pracovat necelych 1,5 milionu osob, tedy o téméf 10 % méné nez v roce 2010.
V Némecku bude v roce 2020 ve skupiné povolani Lékari a zdravotni specialisté pracovat vice nez
440 tisic osob, tedy o necelych 5,5 % méné nez v roce 2010.
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Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Lékari a zdravotni specialisté v jednotlivych
ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

“ Poéet zaméstnanych (v tis.) Podil z profesni skupiny

| CR | Ev27 | DE | usa | CR | Ev27 ]| DE [ usA |

Zdravotni a socialni péce a veterinarni
498 21290 4011 8602 910% 802% 856% 718%

cinnosti (MACE 85)
Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE

50-52) 3,2 320,0 455 1771 28% 121% 97% 148%

Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 13 763 115 752  24% 29% 25%  63%

Potravinafsky a tabakovy primysl| (MACE 15-
16)

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a
vyzkum a wjvoj (WACE 70-74)

0,2 43 0,0 0.0 04% 02% 00% 00%

(] " )

0,2 397 e 67,0 0,4% 1,5% 0,7% 56%

Qstatni odvétyi

V CR, v Némecku i v EU27 a v USA bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Lékafi a zdravotni
specialisté zaméstnano podle ocekavani v odvétvi Zdravotni a socialni péce a veterinarni ¢innosti. Podil
tohoto odvétvi ¢ini od 70 % (v USA) po vice nez 90 % (v CR). V USA i v EU27 pfesahuje podil 10 % také
odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy. Vzhledem k pomérné nizkému rozptylu skupiny povolani
Lékari a zdravotni specialisté do riiznych odvétvi, je jeji odvétvovéa koncentrace vysoka. V CR i v EU27 je
Sesta nejvyssi, v USA osma nejvyssi a v Némecku dokonce paté nejvyssi ze vsech profesnich skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR_| Eu27 | DE | usA |

Zdravotni a socialni péce a veterinarni éinnosti (MACE 85) 14.4% 9.8% 93% 5,1%
Velkoobchod, maloobchod a opravy (MACE 50-52) 0,5% 1,0% 0,8% 0,9%
Verejna sprava a obrana (NACE 75) 0,4% 0,6% 0,4% 07%
Potravinafsky a tabakovy primysl (NACE 15-16) 0,2% 0,1% 0,0% 0,0%

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vizkum a vjvoj
(MACE 70-74)

Skupina povolani Lékafi a zdravotni specialisté je primérné pocetnou skupinou povolani. V CR je
¢trnacta nejvétsi. A protoze jeji koncentrace do diléich odvétvi ekonomiky neni extrémné vysoka, neni
prekvapenim, ze v zadném odvétvi ekonomiky netvofi vyznamnou ¢&ast ze vSech zaméstnanych. Proto
také ma tato skupina povolani pouze primérnou odvétvovou exkluzivitu, ktera je v CR tfinacta nejvyssi.
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Nebot' je skupina povolani Lékafi a zdravotni specialisté z drtivé Casti tvofena osobami s terciarnim
vzdélanim (tvofi v podstaté 100 % - viz nasledujici kapitola), je rozlozeni osob s terciarnim vzdélanim
z této skupiny povolani v jednotlivych odvétvich ekonomiky stejné jako celkové rozlozeni vsech osob
uvedenych v predchozich tabulkach.

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samoziejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Lékafi a zdravotni specialisté snizil predeviim
podil osob se stredoskolskym vzdélanim s maturitou; naopak se zvysil podil zaméstnanych s terciarnim
Ci vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 96,9 % na 99,0 % (v celé ekonomice v letech 2000-
2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi s terciarnim vzdélanim se nejvice
zvysil podil vysokoskoldkll s magisterskym diplomem, naopak poklesl podil osob s doktorandskym
vzdélanim. Podil absolventl vysSich odbornych $kol (VOS) a bakalart se za deset let nijak vyrazné
nezménil a je stale velice nizky.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Lékafi a zdravotni specialisté; CR; 2000, 2010
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Magisterské
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Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 17,2 roku, coz je oproti
roku 2000 nardst o 0,1 roku, tedy o 0,4 %. I pres uvedené zvyseni poklesl pomér priimérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k primérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 137 % v roce
2000 na 133 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 3,1 procentnich bodd vyssi). V Ceské republice jsou Lékafi a zdravotni specialisté skupinou
povolani s druhou nejvyssi priimérnou délkou vzdélavani.

Stejné jako v CR, také v EU27, Némecku i USA pFevazuji v této skupiné povolani lidé s terciarnim
vzdélanim. Zatimco v CR viak mezi nimi jasné dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi 94 %
terciarné vzdélanych osob), v EU i v Némecku je jich dominance znacné nizsi (v EU tvofi 62 % a
v Némecku 43 %). V Némecku a USA naopak prevazuji osoby s doktorandskym vzdélanim, které maji
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podil 46 % v Némecku a dokonce 83 % v USA. Z dalsSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskolaky ve
skupiné povolani Lékari a zdravotni specialisté osoby s magisterskym vzdélanim také napfiklad
v Bulharsku, Portugalsku, Madarsku, Polsku, Spanélsku, Slovensku, Dénsku, Belgii, Nizozemsku,
Svédsku, Spojeném kralovstvi, Francii, Recku nebo Irsku. Ve Finsku pfevazuji osoby s doktorandskym
vzdélanim. Oproti tomu pouze bakalafi prevazuji ve Slovinsku, Estonsku a Kypru.

s

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Lékafia zdravotni specialisté; EU, Némecko, USA; 2010
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V priiméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 18,2 na 18,3 roku, tedy o0 0,2 %
a byla druhda nejvyssi ze vsech skupin povolani. To je pomalejsi rlst nez v celé evropské ekonomice,
kde byl zaznamenan rist o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). DUsledkem toho bylo,
ze prameérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Lékari a zdravotni specialisté dosahla v roce 2010
témeér 139 % urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. Rovnéz v Némecku se prdmérna délka
vzdélavani osob zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 18,9 roku, coz predstavovalo
rlist o 2,7 % a znamena to vibec nejvyssi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké ekonomice se
primérna délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, zvysil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné povolani
a v celé ekonomice z 139 % na 141 %.

Nejvyznamnéji vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Lékafi a zdravotni specialisté v CR jsou
z hlediska stupné a oboru vzdélani osoby s terciarnim vzdélanim ve zdravotnickych oborech, které tvori
90 % vsech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 7 % zaméstnanych tvofi osoby s tercidrnim
vzdélanim v zemédélskych oborech. V celé EU jsou v priméru nejvétsi vzdélanostni skupinou rovnéz
osoby s terciarnim vzdélanim ve zdravotnickych oborech.

V podrobnéjsim ¢lenéni obord, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vSech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v péti oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné cCastéji nez vysokoskolaci v celé ekonomice
(viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo pfibuzny
obor. 2 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné Ze neni
oborova specializace vibec zapotrebi.
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Mejvhodnéjsi obor pro
vykondvanou praci

Obory vzdélani vysokoskoldki

Humanni medicina 53% vyhradné vystudovany obor 88% 22%
Leékarska diagnostika a lécebna technika 13% vystudovany nebo pfibuzny obor 10% 56%
Stomatologie 13% zcela jiny obor 1% 13%
Farmacie 10% oborova specializace neni tfeba 0% 7%

Veterinfstyi 7% cekem  100%  100%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Lékari a zdravotni specialisté pracovalo necelych
54 tisic osob (tedy 100 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, ktera vyzadovala terciarni vzdélani, bylo
ve skupiné povolani také 54 tisic, tedy stejné jako tercidarné vzdélanych osob. V této skupiné povolani
tedy v CR osoby s terciarnim vzdélanim obsadily pravé ta pracovni mista, kterd jsou pro né
kvalifikacnimi pozadavky urcena.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 2,5 milionu osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 96,2 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 1,5 milionu pracovnich mist, kterd vyzZaduji tradi¢ni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 417 tisic pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakalarské vzdélani, a dalSich zhruba 450 tisic pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o 2,4 milionu
pracovnich mist, priblizné 89 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami
s terciarnim vzdélanim, predevsim vsak delsiho typu. Kolem 2 % téchto pracovnich mist je vSak
obsazeno osobami s nizsim, nez tercidrnim vzdélanim. Dlsledek toho je ovSem ziejmy: ve skupiné
povolani je méné vhodnych pracovnich mist nez osob s vy$sim vzdélanim a navic nékterd z nich jsou
obsazena osobami s nizsim nez terciarnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné povolani zhruba 9 %
0sob s tercidrnim vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 488 tisic (tedy 97 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
481 tisic (tedy 91 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Pouze necelé 1 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizsim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné povolani téméf
2 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obréazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejcastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské vzdélani, které
vyZaduje témér 100 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho vzdélani je magisterské (Master's degree)
nebo jesté vyssi (Professional or doctoral degree) vzdélani vyzadovano prakticky pro vsechna pracovni
mista.

Uroven kvalifikacnich pozadavki predurcuje predevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typl vzdélani k povolani a miry strukturalniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové skale EQF) vSak v kazdém pfipadé ukazuje, Ze ve skupiné
povolani Lékari a zdravotni specialisté prevladaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven kvalifikace;
vice nez polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifikacni naro¢nosti. Podil téchto tfi
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nejvyssich Urovni kvalifikacni narocnosti, které vétSinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve skupiné
povolani v poslednim desetileti snizil z 95,0 % v roce 2000 na 94,9 % v roce 2010.

Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk( pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Lékari a zdravotni specialisté za poslednich 10 let mirné snizila, oproti roku 2000 poklesla o 0,01 bodu a
v roce 2010 cinila 6,9 bodu (na osmistupnové skale). Je to o 2,79 bodu vice, nez je kvalifikacni
naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani Groven
kvalifikacnich pozadavk( cinila 6,9 bodu, coz je o 2,73 bodu vice nez jsou kvalifikacni pozadavky vsech
mist v EU27 a stejné jako v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavki
Lékafi a zdravotni specialisté; CR; 2000, 2010
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V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekava rychlejsi tempo snizovani kvalifikacnich pozadavk
pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni narocnost ve skupiné povolani mé snizit o
dalSich 0,04 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jaka nastane v celé ceské ekonomice. Podil pracovnich
mist nejvyssi kvalifikacni narocCnosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani, se snizi
2 94,9 % v roce 2010 na 94,4 % v roce 2020.
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Zdravotni sestry

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvofi tuto skupinu povolani jedina profesni skupina na tieti Urovni klasifikace. Jsou
to Odborni osetfovatelé, zdravotni sestry (ISCO 323). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje tato
skupina povolani dvé profesni skupiny. Jsou to VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci
(ISCO 222) a Vseobecné sestry a porodni asistentky bez specializace (ISCO 322).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Vieobecné sestry s osvéddenim

Ostatni vieobecne sestry se specializaci

Sestry pro intenzivni pédi (véetné pediatrie a neonatologie)
Sestry pro pedi v internich obaorech

Sestry pro pediatrii

Vieobecné sestry bez osvéddeni

Sestry pro pedi v chirurgickych ocborech

Stanicni sestry (kromé sester v oblasti porodni asistence)
Vieobecne sestry bez specializace

Sestry pro perioperacni pedi

Sestry pro pédi v psychiatrickych oborech

Porodni asistentky s osvédcenim

Porodni asistentky pro intenzivni pédi

Porodni asistentky bez osvédceni

Ostatni porodni asistentky se specializaci

Stanicni sestry v oblasti porodni asistence

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této podpriimérné veliké skupiné povolani zaméstnano vice nez 105 tisic osob.
Je to nérlst o 10 tisic, tedy o vice nez 10 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové
zaméstnanosti se zvysil oproti roku 2000 z2,0 % na 2,2 %. I diky tomuto narlistu je v porovnani
s ostatnimi zemémi EU podil skupiny povolani Zdravotni sestry na celkové zaméstnanosti v CR
nadprdmérny, nebot v prdmeéru EU27 cini stejny Udaj 1,6 % z celkové zaméstnanosti.
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Podil profese na celkové zaméstnanosti

Zdravotni sestry; zemé EU27 + US; 2000, 2010
40% -
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V EU27 se celkovy poclet zaméstnanych ve skupiné povolani Zdravotni sestry mezi roky 2000 az 2010
naopak snizil a to z 3,8 na témér 3,7 milionu osob, tedy o vice nez 3 %.

Naopak ke zvyseni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti v Némecku. Zména byla oproti EU
pomalejsi a Cinila téméf 1 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani témér
790 tisic zaméstnanych, coz je o 8 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 také ke zvySeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA témér 3,3 milionu, cozZ je o 472 tisic, tedy o 16 % vice, nez v roce 2000. Zména
poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné rychlejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplisobi zménu v trendu vyvoje
poctu zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Zdravotni sestry
predpoklada, ze v Ceské republice nastane snizeni poctu zaméstnanych. V roce 2020 mé byt v této
skupiné povolani zaméstnano jen zhruba 79 tisic osob, coZ je téméF o 27 tisic méné (tedy o Ctvrtinu)
nez v roce 2010.

Neznamena to vsak, Ze béhem pfistich let nebude potfeba obsadit zddna pracovni mista. Ve skupiné
povolani Zdravotni sestry totiz do roku 2020 jenom v disledku odchodu do dlchodu opusti své
pracovni misto zhruba 28 tisic osob. Z nich bude mit 1 tisic stredoSkolské vzdélani bez maturity, vice
nez 25 tisic stfedni vzdélani s maturitou a zbyvajici 1 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy
v Ceské republice ve skupiné povolani Zdravotni sestry potieba nové obsadit nejméné (kromé
pfirozené miry mobility pracovnikd mezi povolanimi) 1 tisic pracovnich mist.

Také v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Zdravotni sestry do roku 2020 ocekava zménu trendu
ve vyvoji potu pracovnich mist, avéak zména je zcela opacna nez v CR. Ocekéva se zastaveni poklesu a
naopak narlst jejich poctu. Tempo rlstu bude zhruba 4 % a v roce 2020 se tedy v EU v této profesni
skupiné predpoklada vice nez 3,8 milionu zaméstnanych. I v USA je ocekavan rlst této skupiny
povolani. V roce 2020 v ni bude pracovat vice nez 4,1 milionu osob, tedy o témér Ctvrtinu vice nez
v roce 2010. V Némecku mé byt naopak podobny vyvoj jako v CR a v pfistich letech je ocekavan pokles
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poctu pracovnich mist. Vroce 2020 bude ve skupiné povolani Zdravotni sestry pracovat zhruba
726 tisic osob, tedy o 8 % méné nez v roce 2010.

Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Zdravotni sestry v jednotlivych ekonomickych
odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

s Ve
R [ evz7 | o [usa | &k [ Evar [ oe [ ush |

Zdravotni a socialni péce a veterinarni
1045 35097 7768 28799 991% 958% 983% 862%

cinnosti (MACE 85)

“eregjna sprava a obrana (NACZE 75) 0,5 57.5 38 2159 0,5% 16% 0,5% 6,5%
Skolstvi (NACE 80) 03 343 18 927 0,3% 0.9% 0,2% 28%
Ostatni sluzby (NACE 90-99) 01 199 a7 41 0,1% 0,5% 0,7% 0,1%
Osttani odvétvi 1482

V CR, v Némecku i vEU27 bylo vroce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Zdravotni sestry
zaméstnano zcela podle oCekavani v odvétvi Zdravotni a socidlni péce a veterindrni cinnosti. V tomto
odvétvi je pres 95 % osob této skupiny profesi. V USA je podil tohoto odvétvi nizsi, podil témér 7 %
tam ma totiz odvétvi Verejnd sprava a obrana. Vzhledem k nizkému rozptylu skupiny povolani
Zdravotni sestry do rznych odvétvi, je jeji odvétvova koncentrace velmi vysoka. V CR i v EU27 je
dokonce nejvyssi ze viech profesnich skupin. V- Némecku je druha a v USA pata nejvyssi.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

Zdravotni a socialni péce a veterinarni cinnosti (WACE 85) 30,2% 16,2% 18,0% 17,2%
Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 0,2% 0,4% 0,1% 2.1%
Skalstvi (MACE 80) 0,1% 0,2% 0,1% 0,7%

Ostatni sluZby (NACE 90-99)

Skupina povolani Zdravotni sestry je jednou z primérné velkych (v CR jde o desatou nejvéts,
v ostatnich zemich se pohybuje kolem dvanactého mista) a jeji koncentrace do odvétvi Zdravotni a
socialni péce a veterinarni cinnosti je enormni. Pfesto vsak z pohledu tohoto odvétvi dosahuje jen
kolem 17 % (v Némecku, USA ¢ EU27) resp. 30 % v CR. Proto mé tato skupina povolani priimérnou
odvétvovou exkluzivitu, ktera je v CR desata nejvyssi. V Némecku, EU27 i v USA jde o profesni skupinu
se tfinactou (resp. v USA jedenactou) nejvyssi odvétvovou exkluzivitou.

Ackoliv osoby s terciarnim vzdélanim tvofi v CR jen zhruba 10 % skupiny povolani Zdravotni sestry
(viz nasledujici kapitola), je jejich rozdéleni do jednotlivych odvétvi ekonomiky je znaéné podobné
tomu, jak je rozmisténa cela tato skupina povolani. Drtiva vétSina (vice nez 95 %) jich je, znovu zcela
podle ocekavani, v odvétvi Zdravotni a socidlni péce a veterindrni ¢innosti.
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Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Zdravotni sestry snizil pfedevéim podil osob se
stfredoskolskym vzdélanim s maturitou a o néco méné i bez maturity; naopak se zvysil podil
zaméstnanych s terciarnim ¢i vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 1,1 % na 9,5 % (v celé
ekonomice v letech 2000-2010 vzrostl z 12,6 % na 184 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi
s terciarnim vzdélanim se vyrazné zvysil podil vysokoskolak( s bakalarskym vzdélanim, naopak poklesl
podil osob s magisterskym diplomem (ackoliv z pohledu celé skupiny povolani jejich podil vzrostl, pfi
porovnani pouze osob s terciarnim vzdélanim jejich podil mirné poklesl) a také podil absolventd
vyssich odbornych $kol (VOS). Podil osob s doktorandskym vzdélanim se za deset let nijak vyrazné
nezménil.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Zdravotnisestry; €R; 2000, 2010
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Prdmérnd délka vzdélavani v této skupiné povoléni u nas v roce 2010 cinila 13,1 roku, coz je oproti
roku 2000 nardst o 0,3 roku, tedy o 2,5 %. I pres uvedené zvyseni poklesl pomér priimérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k primérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 102 % v roce
2000 na 101 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 0,9 procentnich bodd vy3si). V Ceské republice jsou Zdravotni sestry skupinou povolani

evvs

Podobné jako i v dalsich skupinach povolani, patticich do hlavni tfid ISCO 3-9, je v CR v porovnani se
zemémi EU27 a s USA v této profesni skupiné zaméstnan podstatné vyssi podil pracovniki se stfednim
vzdéldnim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak predevsim s terciarnim vzdélanim. Také diky do
urcité miry podobné vzdélavaci historii a soustavé jsme na tom srovnatelné s Némeckem, kde ve
skupiné povolani stejné jako u nas dominuje vysoky podil stfedoskolakd. V EU27 tvori vysokoskolaci
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61 %, v Némecku 34 % a v USA 21 % skupiny povolani Zdravotni sestry. Jejich struktura se vSak mezi
zemémi znaéné lisi. Jak bylo uvedeno vy3e, v CR mezi nimi dominuji osoby s bakalafskym vzdélanim
(tvofi z nich 43 %). Stejné tak je tomu i tomu v Némecku, EU27 i v USA. V Némecku tvori osoby
s bakalarskym vzdélanim 64 %, v EU 27 tvofi 42 % a v USA 44 %. Z dalSich zemi Evropy pfevazuji mezi
vysokoskolaky ve skupiné povolani Zdravotni sestry osoby s bakalarskym vzdélanim také napfiklad ve
Spanélsku, Nizozemsku, Dansku, Belgii, Polsku, Madarsku, Slovensku, Slovinsku, Svédsku, Irsku, Finsku
& Bulharsku. V nékterych zemich, jako jsou Nizozemsku, Kypr, Estonsko, Francie, Recko nebo Spojené
kralovstvi, dominuji vysokoskolakiim v této skupiné povolani absolventi kratkého odborného
terciarniho vzdélani.

o y o

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Zdravotnisestry; EU, Némecko, USA; 2010
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V praméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 14,4 na 14,8 roku, tedy 0 3,1 %
a byla dvanacta nejvyssi ze viech skupin povolani. To je pomalejsi riist nez v celé evropské ekonomice,
kde byl zaznamenan rist o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Disledkem toho bylo,
Ze pramérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Zdravotni sestry dosahla v roce 2010 témér 112 %
Urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. Rovnéz v Némecku se primérna délka vzdélavani osob
zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 13,7 roku, coZ predstavovalo rdst o 1,6 % a
primérna délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, zvysil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné povolani
a v celé ekonomice z 102 % na 103 %.

Nejvyznamnéj§i vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Zdravotni sestry v CR jsou z hlediska
stupné a oboru vzdélani osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim ve zdravotnickych oborech,
které tvofi 88 % vsech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 7 % zaméstnanych tvofi osoby
s terciarnim vzdélanim ve zdravotnickych oborech. V celé EU jsou v priméru nejvétsi vzdélanostni
skupinou osoby s terciarnim vzdélanim ve zdravotnickych oborech.

V podrobnéjsim ¢lenéni obord, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vsech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci ve dvou oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné Castéji nez vysokoskolaci v celé ekonomice
(viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo pfibuzny
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obor. 11 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné Ze neni
oborova specializace vibec zapotrebi.

Obory vzdélani vysokozkolskii a2 S R

vykondvanou praci

Oetfovatelstvi a pecovatelstvi 75% vyhradné vystudovany obor 36% 22%
Humanni medicina 13% vystudovany nebo piibuzny obor 52% 58%
Zcela jiny obor 4% 13%
oborova specializace neni tfeba 7% 7%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Zdravotni sestry pracovalo necelych 10 tisic osob
(tedy 9,5 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, kterd vyzadovala terciarni vzdélani, bylo ve skupiné
povolani 20 tisic, tedy o 98,8 % vice nez tercidrné vzdélanych osob. Pocet takovych pracovnich mist, na
kterych vsak pracuji osoby s nizsim vzdélanim, je vice nez 13 tisic, tedy necelych 66 %. To je vyssi podil
nez na urovni celé Ceské ekonomiky. Pochopitelnym dlsledkem uvedené pozi¢ni nerovnovahy ve
skupiné povolani je to, ze priblizné 32 % vysokoskolakd pracuje na mistech, ktera vysokoskolské
vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani témér 2,3 milionu osob s terciarnim
vzdélanim, coz bylo 61,4 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vsak zaroven
ukazaly, ze ve skupiné povolani je v Evropé kolem 241 tisic pracovnich mist, kterd vyzaduji tradicni
dlouhé vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 659 tisic pracovnich mist, jimz
by nejlépe vyhovovalo bakalafské vzdélani, a dalSich zhruba 1 milion pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o témér 2 miliony
pracovnich mist, pfiblizné 54 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami
s terciarnim vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 28 % téchto pracovnich mist je vSak
obsazeno osobami s nizsim, nez terciarnim vzdélanim. Dusledek toho je ovSem ziejmy: ve skupiné
povolani je méné vhodnych pracovnich mist nez osob s vy$sim vzdélanim a navic néktera z nich jsou
obsazena osobami s nizsim nez terciarnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné povolani zhruba 37 %
0sob s tercidrnim vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem témér 285 tisic (tedy 34 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je v3ak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
71 tisic (tedy 7 %) pracovnich mist, na nichZz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Presto 43 % téchto pracovnich mist je obsazeno osobami
s niz§im vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné povolani témér 86 %
0sob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni daje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejCastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Na rozdil od CR, v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské
vzdélani, které vyzaduje témér 79 % pracovnich mist. Z hlediska tercidrniho vzdélani se v této skupiné
povolani v podstaté u vSech pracovnich mist pozaduje kratké terciarni vzdélani (Associate's degree).
Bakalarské (Bachelor's degree), magisterské (Master's degree) nebo jesté vyssi (Professional or doctoral
degree) neni vyzadovano vibec.
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Uroven kvalifika¢nich pozadavkd preduréuje predeviim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typG vzdélani k povolani a miry strukturadiniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Pfevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové Skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Zdravotni sestry je témér vyrovnany pocet pracovnich mist pozadujicich stfedni a nizsi stredni
Uroven (stupné 2 az 5; koncentrované vsak ve stupni 4 a 5) a vyssSi Uroven (stupné 6 az 8 — vétsinou
vyZadujici terciarni vzdélani) kvalifikacni narocnosti. Podil téchto pracovnich mist se stale drzi zhruba
v poméru 55 % ku 45 %.

Celkova Uroven kvalifika¢nich pozadavkd pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Zdravotni sestry za poslednich 10 let mirné zvysila, oproti roku 2000 vzrostla o 0,01 bodu a v roce 2010
Cinila 5,37 bodu (na osmistupnové skale). Je to o 1,25 bodu vice, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani Groven kvalifika¢nich pozadavki
Cinila 5,65 bodu, coz je o 1,47 bodu vice nez jsou kvalifikacni pozadavky vSech mist v EU27 a o
0,28 bodu vice nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavku
Zdravotni sestry; CR; 2000, 2010
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Podil na celkovém poctu pracowvnich mist v odvétvi

5
Stupeii kvalifikaénich poZadavku

V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekava mirné snizeni kvalifikacnich pozadavkl pracovnich
mist (tedy opacny trend nez v letech 2000-2010). Do roku 2020 se kvalifikacni naroc¢nost ve skupiné
povolani ma snizit o 0,01 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jaka nastane v celé ceské ekonomice. Podil
pracovnich mist nejvyssi kvalifika¢ni naroc¢nosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani,
se snizi z 44,1 % v roce 2010 na 44,0 % v roce 2020.
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Vysokoskolsti pedagogové

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvori tuto skupinu povolani jedina profesni skupina na tieti Urovni klasifikace. Jsou
to Vedeckopedagogicti pracovnici a ucitelé na vysokych skoldch (ISCO 231). V nové profesni klasifikaci
ISCO-08 zahrnuje tato skupina povolani také pouze jednu profesni skupinu. Jsou to Ucitelé na vysokych
a vyssich odbornych skolach (ISCO 231).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny

povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Profesofi na vysokych Skolach

Odbaorni asistenti na wysokych skolach

Asistenti na vysolyich Skolach

Védedti, wzkumni a vyvojovi pracavnici na vysokych Skolach
Docenti na vysokych Skalach

Uéitelé na vyssich odbarnych Skalach

Lektofi na vysokych Skolach

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této velmi malé skupiné povolani zaméstnano téméf 19 tisic osob. Je to nardst
o 5 tisic, tedy o vice nez 32 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové zaméstnanosti se
zvysil oproti roku 2000 z 0,3 % na 0,4 %. I pres tento nardst je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil
skupiny povolani Vysokoskolsti pedagogové na celkové zaméstnanosti v CR podpriimérny, nebot
v prdméru EU27 ¢ini stejny Gdaj 0,5 % z celkové zaméstnanosti.
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Podil profese na celkové zaméstnanosti
Vysokoskolsti pedagogové; zemé EU27 + US; 2000, 2010
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Vysokoskolsti pedagogové mezi roky 2000
az 2010 také zvysil a to z 953 tisic na témér 1,1 milionu osob, tedy téméf o 18 %.

Ke zvySeni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti také v Némecku. Rist byl oproti EU rychlejsi
a Cinil vice nez 26 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani témér 148 tisic
zaméstnanych, coz je o 31 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 také ke zvySeni poltu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA vice nez 1,7 milionu, coz je o 802 tisic, tedy o 85 % vice, nez v roce 2000. Zména
poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné rychlejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi dalsi zvySeni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Vysokoskolsti
pedagogové predpoklada, ze v Ceské republice bude déle pokracovat jeji nardist v poctu zaméstnanych.
Tempo rlstu se vSak bude postupné zpomalovat. V roce 2020 ma byt v této skupiné povolani
zaméstnano zhruba 21 tisic osob, coz je témér o 2,5 tisic vice (tedy o 13 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vsak, Zze béhem pfistich let bude potifeba obsadit pouze tato nova pracovni mista. Ve
skupiné povolani Vysokoskolsti pedagogové totiz do roku 2020 jenom v disledku odchodu do dlichodu
opusti své pracovni misto zhruba 2 tisice osob. Drtiva vétSina z nich bude mit tercidrni vzdélani. Do
roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani Vysokoskolsti pedagogové potfeba nové
obsadit nejméné (kromé pfirozené miry mobility pracovnikl mezi povolanimi) 4 tisice pracovnich mist.

Také v USA se ve skupiné povolani Vysokoskolsti pedagogové do roku 2020 olekava pokracujici nardst
poctu pracovnich mist. Tempo jejich ristu se vSak zpomali na necelych 17,5 % a v roce 2020 se tedy
v USA v této profesni skupiné predpoklada vice nez 2 miliony zaméstnanych. Naopak v celku EU27 i
v Némecku se v letech 2010-2020 ocekava pokles poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2020 v ni bude v EU27 pracovat vice nez 1 milion osob, tedy o témér 6,5 % méné nez v roce 2010.
V Némecku bude v roce 2020 ve skupiné povolani Vysokoskolsti pedagogové pracovat témér 139 tisic
osob, tedy o 6 % méné nez v roce 2010.
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Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Vysokoskolsti pedagogové v jednotlivych
ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

“ Poéet zaméstnanych (v tis.) Podil z profesni skupiny

| CR | Euz7 | DE | usa | CR | Eu27 | DE | usA |

Skolstvi (MACE 80) 180 9575 1324 17219 953% 860% 807% O88%
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a T - e s o A 25 Ter
vyzkum a wjvaj (NACE 70-74) ’ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’

Vefejnd sprava a obrana (NACE 75) 04 296 1,1 0,0 21% 26% 07% 00%

Ostatni odvétyi

V CR, v Némecku i v EU27 a v USA bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Vysokoskolsti
pedagogové zaméstnano zcela podle ocekavani v odvétvi Skolstvi. Zatimco v CR a v USA vtomto
odvétvi bylo témér 100 % osob ze skupiny povolani, v Némecku a v EU27 jich je zhruba 6 % v odvétvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj (kde jde samoziejmé o ¢ast vyzkumu a
vyvoje). To ukazuje na ponékud vétsi odlisnost mezi pedagogy a vyzkumniky v CR a v USA oproti EU27
a Némecku. Vzhledem k velmi nizkému rozptylu skupiny povolani Vysokoskolsti pedagogové do
riznych odvétvi, je jeji odvétvova koncentrace velmi vysoka. V CR je ¢tvrtd nejvyssi, v Némecku i
v EU27 je treti nejvyssi a v USA je dokonce vibec nejvyssi ze vSech profesnich skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR_| vz [ DE | usA |

Skolstvi (MACE 80) 6,1% 6,4% 33% 131%

Cinnosti v oblasti nemovitasti a pronajmu a wjzkum a wjvoj

0,1% 0,2% 0,1% 0,0%
(MACE 70-74) ’ ’ ’ ’

Vefejna sprava a obrana (MACE 75)

Protoze je skupina povolani Vysokoskolsti pedagogové jednou z nejméné pocetnych (v CR, Némecku i
EU27 jde shodné o ctvrtou nejmensi skupinu), neznamena ani jeji vysokad koncentrace do jednoho
odvétvi to, Ze by tato skupina profesi nékde tvofila vyznamnou &ast ze vSech zaméstnanych. Proto také
ma tato skupina povoléni pomérné nizkou odvétvovou exkluzivitu, které je v (vIR éesté nejniiéi

VVVVVVVVVVVV

odvétvovou exkluzivitou.

Nebot je skupina povolani Vysokoskolsti pedagogové z drtivé Casti tvorena osobami s terciarnim
vzdélanim (tvofi v podstaté 100 % - viz nasledujici kapitola), je rozlozeni osob s terciarnim vzdélanim
z této skupiny povoléni v jednotlivych odvétvich ekonomiky stejné jako celkové rozlozeni vsech osob
uvedenych v predchozich tabulkach.
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Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Vysokoskolsti pedagogové podil zakladnich
vzdélanostnich stupil nezménil. Stale plati, Ze v podstaté 100 % osob v této skupiné profesi je
s terciarnim ¢i  vysokosSkolskym vzdélanim. Mezi nimi se vyrazné zvysSil podil vysokoskolak(
s doktorandskym vzdélanim, naopak poklesl podil osob s magisterskym diplomem. Podil absolventd
vy$sich odbornych skol (VOS) a bakalai(i se za deset let nijak vyrazné nezménil a je stale velice nizky.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Vysokoskoliti pedagogové; CR; 2000, 2010
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Primérnd délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 17,7 roku, coz je oproti
roku 2000 néardst o 0,3 roku, tedy o 1,9 %. I pres uvedené zvyseni poklesl pomér primérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k primérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 139 % v roce
2000 na 137 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 1,6 procentnich bodd vyssi). V Ceské republice jsou Vysokoskolsti pedagogové skupinou
povolani s viibec nejvyssi primérnou délkou vzdélavani.

Stejné jako v CR, také v EU27, Némecku i USA pFevazuji v této skupiné povolani lidé s terciarnim
vzdélanim. Zatimco v CR viak mezi nimi jasné dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi 65 %
terciarné vzdélanych osob), v EU i v Némecku je jich dominance znacné nizsi (v EU tvofi 51 % a
v Némecku pouze 29 %). V Némecku a USA naopak prevazuji osoby s doktorandskym vzdélanim, které
maji podil 45 % v USA a dokonce 65 % v Némecku. Z dalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskolaky
ve skupiné povolani Vysokoskolsti pedagogové osoby s magisterskym vzdélanim také napriklad
v Bulharsku, Kypru, Polsku, Madarsku, Francii, Slovensku, Belgii, Portugalsku, Dansku, Spanélsku,
Estonsku, Svédsku, Nizozemsku, Irsku a Spojeném kralovstvi. Oproti tomu doktorandské vzdélani
pfevazuje u osob ve Finsku, Slovinsku a Recku (v poslednich dvou jmenovanych zemich je viak také
zaroven vysoky podil osob jen s bakalarskym vzdélanim).
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Vysoko3kolsti pedagogové; EU, Némecko, USA; 2010
1

ISCED V3, highest tertiary education, PhD level %

_I

ISCED V2, higher tertiary education, MA level

ISCED V1, lower tertiary education, BA level

ISCED IVa, advanced vocational, sub-degree, tertiary MEU
i Némecko
ISCED IVb, advanced vocational, sub-degree, non-tertiary u USA

ISCED IIla, upper tier upper secondary

ISCED IIlb, lower tier upper secondary

ISCED I, lower secondary

ISCED I, less than lower secondary

T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

V praméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 18,4 na 18,5 roku, tedy 0 0,2 %
a byla viibec nejvyssi ze vSech skupin povolani. To je pomalejsi rGst nez v celé evropské ekonomice,
kde byl zaznamenan rlst o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Dlsledkem toho bylo,
Ze primérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Vysokoskolsti pedagogové dosahla v roce 2010
témeér 139 % Urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. Rovnéz v Némecku se prdmérna délka
vzdélavani osob zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 18,8 roku, coz predstavovalo
rist o 0,8 % a znamena to treti nejvyssi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké ekonomice se
primérna délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, snizil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné povolani
a v celé ekonomice z 141 % na 140 %.

Nejvyznamnéj§i vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Vysokoskolsti pedagogové v CR jsou
z hlediska stupné a oboru vzdélani osoby s terciarnim vzdélanim v pfirodovédnych oborech, které tvori
22 % vsech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 22 % zaméstnanych tvofi osoby s terciarnim
vzdélanim v technickych oborech, 16 % osoby s tercidrnim vzdélanim v ucitelskych oborech, 14 %
osoby s terciarnim vzdélanim v humanitnich oborech a 8 % osoby s tercidrnim vzdélanim
v ekonomickych oborech. V celé EU jsou v priiméru nejvétsi vzdélanostni skupinou osoby s terciarnim
vzdélanim v humanitnich oborech.

V podrobnéjsim ¢lenéni obord, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vSech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v deseti oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné Castéji nez vysokoskolaci v celé ekonomice
(viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo pfibuzny
obor. Pouze 2 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné ze
neni oborova specializace viibec zapotfebi.
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Mejvhodnéjsi obor pro
vykondvanou praci

Obory vzdélani vysokoskoldki

Filozofie a etika 8% vyhradné vystudovany obor 31% 22%
Pfiprava uciteld s odbornou aprobaci 7% vystudovany nebo pfibuzny obor 67 % 58%
Elektrotechnika a energetika 7% zcela jiny obor 1% 13%
Pedagogika 7% oborova specializace neni tfeba 1% 7%
Ekonomie 6%  celkem  100%  100%
Matematika 5%

Strojirenstvi 5%

Fyzika 4%

Chemie 4%

Rostlinng a Zivofisna wyroba 4%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Vysokoskolsti pedagogové pracovalo necelych
19 tisic osob (tedy 99,7 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, kterd vyzadovala terciarni vzdélani, bylo
ve skupiné povolani vSak pouze 17 tisic, tedy o 10 % méné neZ terciarné vzdélanych osob.
Pochopitelnym dlsledkem uvedené pozi¢ni nerovnovahy ve skupiné povolani je to, ze pfiblizné 10 %
vysokoskolakl pracuje na mistech, ktera vysokoskolské vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 1,1 milionu osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 95,3 % ze viech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vsak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 543 tisic pracovnich mist, ktera vyzaduji tradicni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 245 tisic pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakaléfské vzdélani, a dalSich zhruba 140 tisic pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o 928 tisic pracovnich
mist, priblizné 83 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami s terciarnim
vzdélanim, predevsim vsak delsiho typu. Kolem 4 % téchto pracovnich mist je vSak obsazeno osobami
s nizsim, nez terciarnim vzdélanim. DUsledek toho je ovsem ziejmy: ve skupiné povolani je méné
vhodnych pracovnich mist nez osob s vy$sim vzdélanim a navic néktera z nich jsou obsazena osobami
s nizSim nez terciarnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné povolani zhruba 17 % osob s terciarnim
vzdélanim pracuje na mistech, kterd terciarni vzdélani nevyZzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 118 tisic (tedy 89 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je v3ak pro né v této skupiné povolani témér 120 tisic
(tedy 94 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Pouze neceld 2 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizsim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutec¢nostem, pracuje ve skupiné povolani pouze
1 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postaduje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni tdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejCastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské vzdélani, které
vyzaduje témér 100 % pracovnich mist. Z hlediska tercidrniho vzdélani se v této skupiné povolani u
témér vSech pracovnich mist pozaduje magisterské (Master's degree) nebo jesté vyssi (Professional or
doctoral degree) vzdélani.

Uroven kvalifika¢nich pozadavkd preduréuje predevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s pfifazovani urcitych typl vzdélani k povolani a miry strukturalniho a pozi¢niho
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nesouladu panujici v dané zemi. Pievedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové Skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Vysokoskolsti pedagogové prevladaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven kvalifikace; vice
nez polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifikacni narocnosti. Podil téchto tfi
nejvyssich Urovni kvalifikacni narocCnosti, které vétSinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve skupiné
povolani v poslednim desetileti snizil z 94,6 % v roce 2000 na 94,5 % v roce 2010.

Celkové Groven kvalifikacnich pozadavk(i pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Vysokoskolsti pedagogové za poslednich 10 let mirné zvysila, oproti roku 2000 vzrostla o 0,01 bodu a
v roce 2010 cinila 6,96 bodu (na osmistupniové skale). Je to o 2,85 bodu vice, nez je kvalifikacni
naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani Grover
kvalifikacnich pozadavkd cinila 7,02 bodu, coz je o 2,85 bodu vice nez jsou kvalifikacni pozadavky
vSech mist v EU27 a 0 0,07 bodu vice nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikaénich poZadavku
Vysokoskolsti pedagogové; CR; 2000, 2010
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V pfistich 10 letech se ve skupiné povoléni ocekava mirné snizeni kvalifikacnich pozadavkd pracovnich
mist (tedy opacny trend nez v letech 2000-2010). Do roku 2020 se kvalifikacni naroc¢nost ve skupiné
povolani mé snizit o 0,01 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jaka nastane v celé ¢eské ekonomice. Podil
pracovnich mist nejvyssi kvalifikacni narocnosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétsinou terciarni vzdélani,
se snizi z 94,5 % v roce 2010 na 94,4 % v roce 2020.
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Ucitele

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvofi tuto skupinu povolani osm profesnich skupin na treti Grovni klasifikace. Jsou
to UCcitelé strednich skol (ISCO 232), Ucitelé zakladnich Skol a predskolni vychovy (ISCO 233), Ucitelé na
specidlnich skoldach (ISCO 234), Ucitelé a odborni pedagogicti pracovnici jinde neuvedeni (ISCO 235),
Pedagogové v mimoskolnich zafizenich (ISCO 331), Pedagogové pro predskolni vychovu deéti a mladeze
(ISCO 332), Pedagogové na specidlnich skoldach a v zafizenich ustavni a ochranné vychovy (ISCO 333) a
Ostatni pedagogové (ISCO 334). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje tato skupina povolani Ctyfi
profesni skupiny. Jsou to UCcitelé odbornych predmétd, praktického vyucovdni, odborného vycviku a
lektori dalsiho vzdeldavani (ISCO 232), Ucitelé na strednich Skoldach (kromé odbornych predmeétd),
konzervatofich a na 2. stupni zdkladnich skol (ISCO 233), Ucitelé na 1. stupni zdkladnich Skol a ucitelé
v oblasti predskolni vychovy (ISCO 234) a Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani (ISCO 235).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka pfiklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Uéitelé na 2. stupni zakladnich kol

Uéitelé na 1. stupni zakladnich kol

Ucitelé v oblasti pfedskolni vychowy

Ucitelé odbornych pfedméti

U¢itelé vEeobecné vzdélavacich pfedméti na stfednich Skolach

Lektofi a uéitelé jazykd na ostatnich Zkolach

Vychovatelé (kromé vychovatelld pro osoby se specidlnimi vzdélavacimi potfebami)

Uéitelé odborného wyoviku

Lektofi a uditelé hudby na ostatnich Skolach

Ostatni specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni
Uéitelé na zakladnich Skolach pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Pedagogove volného casu

LIfitelé na stfednich Zkolach a konzervatofich pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Vychovatelé pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Specialni pedagogove

Ufitelé na stfednich Zkolach (kromé odbornych pfedmétl), konzervataoFich a na 2. stupni Z5
Ucitelé praktického wyucovani

Lektofi a uditelé uméni na ostatnich Skolach

Vychovatelé pro dospélé se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Ucitelé odbarnych pfedmétl, praktického vwuéovani, odborného vweoviku a lektofi daliiho vzdél,

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této nadprimérné veliké skupiné povolani zaméstnano témér 197 tisic osob.
Je to narlist o 13 tisic, tedy o vice nez 7 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové
zaméstnanosti se zvysil oproti roku 2000 z 3,9 % na 4,0 %. I pres tento narlst je v porovnani
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s ostatnimi zemémi EU podil skupiny povolani Ucitelé na celkové zaméstnanosti v CR podprimérny,
nebot’ v priiméru EU27 ¢ini stejny Udaj 4,6 % z celkové zaméstnanosti.

Podil profese na celkové zaméstnanosti

Ucitelé; zemé EU27 + US; 2000, 2010
9% -

DK BE EL SE FR LT HU IE US F PL SK 51 EE IT DE EU27 AT LU MT LV ES CY CZ NL PT UK BG RO

V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Ucitelé mezi roky 2000 az 2010 také zvysil
a to z 9,4 na témér 10,2 milionu osob, tedy téméf o 9 %.

Ke zvySeni poctu zaméstnanych doSlo v minulém desetileti také v Némecku. Rist byl oproti EU
pomalejsi a Cinil téméf 8 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani témér
1,9 milionu zaméstnanych, coz je o 132 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 ke zvySeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA vice nez 6,6 milionu, coz je o 1,2 milionu, tedy o 23 % vice, nez v roce 2000.
Zména poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné rychlejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spolené s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi dalsi zvySeni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Ucitelé predpoklada, ze
v Ceské republice bude dale pokracovat jeji nardist v po¢tu zaméstnanych. Tempo ristu se véak bude
postupné zvysovat. V roce 2020 ma byt v této skupiné povolani zaméstnano zhruba 218 tisic osob, coz
je témér o 22 tisic vice (tedy o 11 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vsak, Ze béhem pristich let bude potreba obsadit pouze tato nova pracovni mista. Ve
skupiné povolani Ucitelé totiz do roku 2020 jenom v dlsledku odchodu do dichodu opusti své
pracovni misto zhruba 47 tisic osob. Z nich bude mit 1 tisic stfredoskolské vzdélani bez maturity, témér
16 tisic stfedni vzdélani s maturitou a zbyvajicich 30 tisic tercidrni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy
v Ceské republice ve skupiné povolani Ucitelé potfeba nové obsadit nejméné (kromé pfirozené miry
mobility pracovnikd mezi povolanimi) 70 tisic pracovnich mist.

Také v USA se ve skupiné povolani Ucitelé do roku 2020 ocekava pokracujici narlst poctu pracovnich
mist. Tempo jejich rlstu se vSak zpomali na necelych 15 % a v roce 2020 se tedy v USA v této profesni
skupiné predpoklada témér 7,6 milionu zaméstnanych. Naopak v celku EU27 i v Némecku se v letech
2010-2020 ocekava pokles poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce 2020 v ni bude v EU27
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pracovat necelych 10,2 milionu osob, tedy o témér 1 % méné nez v roce 2010. V Némecku bude v roce
2020 ve skupiné povolani Ucitelé pracovat vice nez 1,8 milionu osob, tedy o neceld 2,5 % méné nez
v roce 2010.

Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Ucitelé v jednotlivych ekonomickych odvétvich
ukazuje nasledujici tabulka.

R [ euzr | oe [ usA | @ [ evar | oe [ usa |

Skolstvi (MACE 80) 1825 87406 15168 58900 928% 833% 819% 894%

Zdravotni a socidlni péce a veterinarni

Y . 54 7427 1921 4620 2,8% 7.2% 10,4% 7,0%
cinnostl (MACE 85)

Ubytovani a stravovani (MACE 55) 19 20,8 15 0,2 10%  02% 01%  00%
Ostatni sluzby (NACE 90-99) 19 3014 857 557 10%  29%  46%  08%
Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 17 1929 35,0 1019 0,9% 19% 19% 1,3%
Penéznictvi a pojist ovnictvi (MACE 65-67) 0.8 106 01 0,2 0,4% 0,1% 0,0% 0,0%
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 06 269 28 07 0,3% 03% 0,2% 0,0%
Ostatni odvétvi 2087

V CR, v Némecku i vEU27 a v USA bylo vroce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Ucitelé
zaméstnano zcela podle ocekavani v odvétvi Skolstvi. V Némecku i v EU27 je pomérné vyznamna ¢ast
této skupiny povolani také zaméstnana v odvétvi Zdravotni a socidlni péce a veterindrni Cinnosti.
Vzhledem k malému rozptylu skupiny povolani Ucitelé do rlznych odvétvi, je jeji odvétvova
koncentrace vysoka. V CR je pata nejvyssi, v Némecku 3esta nejvyssi, v EU27 &tvrta a v USA dokonce
tieti nejvyssi ze véech profesnich skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové

Podil profesni skupiny na odvétvi

zameéstnanosti celého odvétvi.

| CR_| vz [ DE | usA |

Skolstvi (NACE 80) 61,8% 58,1% 60,7% 44.9%
Zdravotni a socialni péce a veterinarni éinnosti (MACE 85) 16% 3.4% 4.4% 2.8%
Ubytovani a stravovani (NACE 55) 1,0% 0,2% 0,1% 0,0%
Ostatni sluZby (MACE 90-99) 0,8% 2,0% 2,7% 1,0%
PenéZnictvi a pojist ovnictvi (NACE 65-67) 0,7% 0,2% 0,0% 0,0%

Vefejna sprava a obrana (MACE 75)
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Protoze je skupina povolani Ucitelé jednou ztéch pocetnéjsich (v CR je devatou nejvéts) a jeji
koncentrace do Skolstvi je velmi vysoké, neni pfekvapenim, Ze v ném tvofi vyznamnou ¢ast ze viech
zaméstnanych. Proto také ma tato skupina povolani pomérné vysokou odvétvovou exkluzivitu, ktera je
v CR patéa nejvyssi. V Némecku i v EU27 jde o profesni skupinu se $estou a v USA se sedmou nejvyssi
odvétvovou exkluzivitou.

Nebot' je skupina povolani Ucitelé z velké casti tvofena osobami s terciarnim vzdélanim (tvofi kolem
dvou tretin - viz nasledujici kapitola), je rozloZeni osob s terciarnim vzdélanim z této skupiny povolani
v jednotlivych odvétvich ekonomiky velice podobné celkovému rozlozeni vsech osob uvedenych
v predchozich tabulkach.

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozrejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odradzi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Ucitelé snizil piedeviim podil osob se
stfredoskolskym vzdélanim s maturitou; naopak se zvysil podil zaméstnanych s terciarnim di
vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 57,2 % na 67,5 % (v celé ekonomice v letech 2000-
2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi s terciarnim vzdélanim se vyrazné
zvysil podil vysokoskolakl s bakalarskym vzdélanim, naopak poklesl podil osob s magisterskym
diplomem (ackoliv z pohledu celé skupiny povolani jejich podil vzrostl, pfi porovnani pouze osob
s terciarnim vzdélanim jejich podil mirné poklesl). Podil absolventl vy3sich odbornych kol (VOS) a
osob s doktorandskym vzdélanim se za deset let nijak vyrazné nezménil.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
U¢itelé; CR; 2000, 2010

Doktorandské

Magisterské

Bakalarské
i 2000

i 2010
VOS a konzervatof

sSsMz

S§ bez MZ

Zakladni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 15,6 roku, cozZ je oproti
roku 2000 narlst o 0,4 roku, tedy o 2,7 %. I pres uvedené zvyseni poklesl pomér primérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k primérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 122 % v roce
2000 na 121 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
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zhruba o 0,7 procentnich bod( vyssi). V Ceské republice jsou Ucitelé skupinou povolani s devatou
nejvyssi pramérnou délkou vzdélavani.

Stejné jako v CR, také v EU27, Némecku i USA pievazuji v této skupiné povolani lidé s terciarnim
vzdélanim. Zatimco v CR viak mezi nimi jasné dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi 82 %
terciarné vzdélanych osob), v EU i v Némecku je jich dominance znaéné nizsi (v EU tvofi 46 % a
v Némecku 54 %). V USA naopak prevazuji osoby s bakalarskym vzdélanim, které maji podil 48 %.
Z dalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskolaky ve skupiné povolani Ucitelé osoby s magisterskym
vzdélanim také napfiklad v Polsku, Slovensku, Bulharsku, Finsku, Portugalsku, Spanélsku, Irsku nebo
Svédsku. Oproti tomu bakalafi prevazuji v Recku, Kypru, Nizozemsku, Dansku, Belgii, Slovinsku,
Madarsku, Estonsku, Spojeném kralovstvi ¢i Francii.

s o

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Ucitelé; EU, Némecko, USA; 2010

ISCED V3, highest tertiary education, PhD level

ISCED V1, lower tertiary education, BA level |
4

ISCED IVa, advanced vocational, sub-degree, tertiary MEU
i Némecko
ISCED IVb, advanced vocational, sub-degree, non-tertiary u USA

ISCED IIla, upper tier upper secondary

ISCED IIlb, lower tier upper secondary

ISCED I, lower secondary

ISCED I, less than lower secondary

T T T T T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

V priiméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 16,1 na 16,2 roku, tedy o 0,7 %
a byla sedma nejvyssi ze vSech skupin povolani. To je pomalejsi rist nez v celé evropské ekonomice,
kde byl zaznamenan rist o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Disledkem toho bylo,
Ze pramérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Ucitelé dosahla v roce 2010 témér 123 % Urovné
vzdélavani v celé ekonomice EU27. Naopak v Némecku se prdmérna délka vzdélavani osob
zaméstnanych v této skupiné povolani snizila, a to na 15,8 roku, coZ pfedstavovalo pokles 0 0,9 % a
znamena to osmou nejvyssi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké ekonomice se primérna
délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, snizil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné povolani a v celé
ekonomice z 121 % na 118 %.

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Ucitelé v CR jsou z hlediska stupné a
oboru vzdélani osoby s terciarnim vzdélanim v uditelskych oborech, které tvofi 47 % vsech
zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 20 % zaméstnanych tvori osoby se stfedoskolskym
maturitnim vzdélanim v ucitelskych oborech, 4 % osoby s terciarnim vzdélanim v humanitnich oborech,
osoby s terciarnim vzdélanim v technickych oborech a osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim
v technickych oborech. V celé EU jsou v prdméru nejvétsi vzdélanostni skupinou rovnéz osoby
s terciarnim vzdélanim v ucitelskych oborech.
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V podrobnéjsim ¢lenéni obord, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vsech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v Sesti oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné cCastéji nez vysokoskolaci v celé ekonomice
(viz sloupec Celkem v néasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo pribuzny
obor. 8 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné Ze neni
oborova specializace vliibec zapotiebi.

MNejvhodnéjsi obor pro

Obory vzdélani vysokozkolaki
= & S vykondvanou praci

Pedagogika 23% vyhradné vystudovany cbor 34% 22%
Pfiprava utiteld s pfedmétovou aprobaci 18% vystudovany nebo pfibuzny obor 57% 58%
Pfiprava ufiteld pro prvni stupen Z5 15% zcela jiny obor 6% 13%
Pfiprava uciteld s odbornou aprobaci 14% oborova specializace neni tfeba 3% 7%
Hudba a divadelni (reprodukéni) uméni 4% _--
Filozofie a etika 3%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Ucitelé pracovalo necelych 133 tisic osob (tedy
67,5 %) s tercidarnim vzdélanim. Pocet mist, kterd vyzadovala terciarni vzdélani, bylo ve skupiné
povolani 144 tisic, tedy o 8,2 % vice nez terciarné vzdélanych osob. Poclet takovych pracovnich mist, na
kterych vSak pracuji osoby s nizsim vzdélanim, je vice nez 17 tisic, tedy vice nez 12 %. To je nizsi podil
nez na urovni celé ceské ekonomiky. Pochopitelnym dlsledkem uvedené pozi¢ni nerovnovahy ve
skupiné povolani je to, ze priblizné 5 % vysokoskolakll pracuje na mistech, kterd vysokoskolské
vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 8,1 milionu osob s tercidrnim vzdélanim, coz
bylo 79,4 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 2,4 milionu pracovnich mist, kterd vyZaduji tradi¢ni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 2,2 milionu pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakalarské vzdélani, a dalSich zhruba 2,8 milionu pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani tercidrniho typu. Celkové tedy jde o 7,3 milionu
pracovnich mist, priblizné 71 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami
s terciarnim vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 13 % téchto pracovnich mist je vSak
obsazeno osobami s nizsim, nez tercidrnim vzdélanim. Dlsledek toho je ovSem ziejmy: ve skupiné
povolani je méné vhodnych pracovnich mist nez osob s vyssim vzdélanim a navic néktera z nich jsou
obsazena osobami s nizsim nez tercidrnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné povolani zhruba 22 %
0sob s tercidrnim vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 1,2 milionu (tedy 70 %)
osob s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze
necelych 1,1 milionu (tedy 69 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani
(Fachhochschul-/Universitatsabschluss). Vétsina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji
terciarni vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Pouze neceld 4 % téchto pracovnich mist je
obsazeno osobami s nizSim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné
povolani vice nez 14 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejcastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské vzdélani, které
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vyzaduje témér 78 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho vzdélani se v této skupiné povolani u
témér 70 % pracovnich mist pozaduje bakalaiské vzdélani (Bachelor's degree) a u vice nez 6 % kratké
terciarni vzdélani (Associate's degree). Magisterské (Master's degree) nebo jesté vyssi (Professional or
doctoral degree) neni vyzadovano témér viibec.

Uroven kvalifika¢nich pozadavkd preduréuje predevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typG vzdélani k povolani a miry strukturadiniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Ucitelé prevladaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven kvalifikace; vice nez polovina
pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifikacni naroc¢nosti. Podil téchto tfi nejvyssich Grovni
kvalifikaCni nérocnosti, které vétsinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve skupiné povolani v poslednim
desetileti snizil z 76,5 % v roce 2000 na 74,0 % v roce 2010.

Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk( pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Ucitelé za poslednich 10 let mirné snizila, oproti roku 2000 poklesla o 0,06 bodu a v roce 2010 cinila
6,14 bodu (na osmistupriové skéale). Je to o 2,03 bodu vice, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani Groven kvalifikaénich pozadavk
Cinila 6,24 bodu, coz je o 2,07 bodu vice nez jsou kvalifikac¢ni pozadavky vSech mist v EU27 a o
0,1 bodu vice nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavk
Ucitelé; €R; 2000, 2010
40%

35% -

30%

25% 1
12000
20% 1 ' 2010
15% 1
10%
5% 1 1
0% B T - T T T T T
3 4 5 [ 7

8

Podil na celkovém poctu pracovnich mist v odvétvi

Stupei kvalifikaénich poZadavka

V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekava zvyseni kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist
(tedy opacny trend nez v letech 2000-2010). Do roku 2020 se kvalifikacni naro¢nost ve skupiné
povolani ma zvysit o 0,04 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jaka nastane v celé ceské ekonomice. Podil
pracovnich mist nejvyssi kvalifika¢ni naroc¢nosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani,
se zvysi z 74,0 % v roce 2010 na 75,4 % v roce 2020.
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Financni a personalni odbornici

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvofi tuto skupinu povolani dvé profesni skupiny na treti Urovni klasifikace. Jsou
to Védci a odborni dusevni pracovnici v oblasti podnikani a v pfibuznych oborech (ISCO 241) a Ostatni
odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni (ISCO 247). V nové profesni klasifikaci ISCO-08
zahrnuje tato skupina povolani tfi profesni skupiny. Jsou to Specialisté v oblasti financi (ISCO 241),
Specialisté v oblasti strategie a persondlniho fizeni (ISCO 242) a Specialisté v oblasti prodeje, ndkupu,
marketingu a styku s verejnosti (ISCO 243).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Financni poradci specialisté

Hlavni Gcetni

Specialiste pro styk s vefejnosti

Specialisté v oblasti persanalniho fizeni

Specialisté v oblasti prodeje a ndkupu strojd, pfistrojl a zafizeni (kromé ICT)
Specialisté v ablasti marketingu

Uéetni auditofi

Danovi specialisté a danovi poradci

Financni analytici

Specialisté v oblasti prodeje a ndkupu ostatnich produktd (kromé ICT)
Ostatni specialisté v oblasti financniho a investicniho poradenstvi

Ostatni specialisté v oblasti Ofetnictvi

Specialisté v oblasti prodeje a nakupu informacnich a komunikacnich technologii
Specialisté v oblasti prodeje a nakupu lékafskych a farmaceutickych produktd
Specialisté v oblasti prodeje a nakupu energii, pfirodnich surovin a stavebnin
specialisté kalkulaci, cen a nakladd

Specialisté v oblasti Udetnictvi

Burzovni makléfi

Specialisté v oblasti vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji

Pojistovaci poradci specialisté

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této podpriimérné veliké skupiné povolani zaméstnano vice ne7 82 tisic osob.
Je to pokles o 2 tisice, tedy o témér 2 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové
zaméstnanosti se snizil oproti roku 2000 z 1,8 % na 1,7 %. I diky tomuto poklesu je v porovnani
s ostatnimi zemémi EU podil skupiny povolani Financni a persondlni odbornici na celkové
zaméstnanosti v CR podprdmérny, nebot v priméru EU27 ¢&ini stejny Udaj 2,6 % z celkové
zaméstnanosti.
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Podil profese na celkové zaméstnanosti

Financ¢ni a personalni odbornici; zemé& EU27 + US; 2000, 2010
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Financni a persondlni odbornici mezi roky
2000 az 2010 naopak zvysil a to z 4,0 na témér 5,7 milionu osob, tedy o vice nez 44 %.

Ke zvyseni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti také v Némecku. Rlst byl oproti EU
pomalejsi a Cinil vice nez 36 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani témér
1,2 milionu zaméstnanych, coz je o 310 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 ke zvySeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA vice nez 3,9 milionu, coz je o 1,7 milionu, tedy o 75 % vice, nez v roce 2000.
Zména poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné rychlejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvniti jednotlivych odvétvi, zplisobi zménu trendu poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Financni a persondlni
odbornici predpoklada, ze se v Ceské republice bude zvy$ovat pocet zaméstnanych. V roce 2020 mé
byt v této skupiné povolani zaméstnano zhruba 85 tisic osob, coz je o 3 tisice vice (tedy témér o 4 %)
nez v roce 2010.

Neznamena to vsak, ze béhem pfistich let bude potieba obsadit pouze tato nova pracovni mista. Ve
skupiné povoléni Financni a persondlni odbornici totiz do roku 2020 jenom v dlsledku odchodu do
dlchodu opusti své pracovni misto zhruba 24 tisic osob. Z nich bude témér 6 tisic stfedni vzdélani
s maturitou a zbyvajicich 18 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve
skupiné povolani Financni a persondlni odbornici potieba nové obsadit nejméné (kromé prirozené miry
mobility pracovnikd mezi povolanimi) 27 tisic pracovnich mist.

V celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Financni a persondlni odbornici do roku 2020 ocekéava
pokracujici narlist poctu pracovnich mist. Tempo jejich rdstu se vSak zpomali na necelych 23 % a v roce
2020 se tedy v EU v této profesni skupiné predpoklada zhruba 7 milionu zaméstnanych. I v USA bude
tempo rdstu této skupiny povolani zpomalovat. V roce 2020 v ni bude pracovat vice nez 4,6 milionu
osob, tedy o témér 17,5 % vice nez v roce 2010. V Némecku ma byt také tempo rdstu této skupiny
povolani oproti rokim 2000-2010 nizsi. V roce 2020 bude ve skupiné povolani Financni a persondlni
odbornici pracovat témér 1,4 milionu osob, tedy o pétinu vice nez v roce 2010.
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Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Financni a persondlni odbornici v jednotlivych
ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

“ Poéet zaméstnanych (v tis.) Podil z profesni skupiny

| CR | Eu2z7 | DE | usa | CR | Ev2z | DE | usA |

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a
274 20036 4414 14347 334% 351% 380%  364%

vyzkum a vyvoj (NACE 70-74)

Penéinictvi a pojist ovnictvi (MACE 65-67) 154 4580 30,5 6723 224% 82% 44% 170%

Werejna sprava a cbrana (MACE 75) 114 13493 3434 6714 139% 237% 296% 170%

Velkoobchod, maloobchod a opravy (MACE
4.3 387.,2 56,2 180,3 5,2% 6,8% 4 8% 4 6%

50-52)

Ostatni sluzby (NACE 90-99) 30 2094 451 1488 356% 37% 39%  38%
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 28 2312 361 1049 33% 41% 31% 27%
Stavebnictvi (NACE 45) 20 795 74 402 24% 14% 06%  10%
Ostatni odvétyi 9747 1804 6915 158% 171% 155% 17,5%

V CR, v Némecku i v EU27 i v USA bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Finanéni a
persondlni odbornici zaméstnano v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj,
kde byla zhruba tretina osob z této skupiny povolani. Vyraznym zaméstnavatelem je rovnéz Penéznictvi
a pojistovnictvi a také Verejnd sprdva a obrana. Vzhledem k pomérné vysokému rozptylu skupiny
povoléni Financ"n[ a personéln[ odbornt’ci do rﬁznych odvétvi je jeji odvétvové koncentrace

evvs

ze vsech profesnlch skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR_| vz [ DE | usA |

PenéZnictvi a pojist ovnictvi (NACE 65-67) 16,0% 7,3% 4,2% 14,0%

Cinnosti v oblasti nemovitasti a pronajmu a vjzkum a vjvoj

7,5% 6,2% 71,2% 8,3%
(MACE 70-74) ’ ’ ’ ’

Vefejna sprava a obrana (MACE 75) 36% 10,0% 13.2% 6,4%
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramys| (NACE 23-24) 1,3% 28% 2.5% 3.2%
Ostatni sluZby (MNACE 90-99) 13% 14% 14% 26%

Potravinafsky a tabakowvy pramysl (NACE 15-16)

Protoze je skupina povolani Financni a persondlni odbornici jednou z primérné pocetnych (v CR je
dvanactd nejvétsi) a jeji koncentrace do dil¢ich odvétvi ekonomiky neni pfili§ vysoka, neni
prekvapenim, Ze v témér v zadném z odvétvi ekonomiky (snad kromé Penéznictvi a pojistovnictvi)
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netvofi vyznamnou cast ze vSech zaméstnanych. Proto také ma tato skupina povolani prdmérnou
odvétvovou exkluzivitu, ktera je v CR dvanacta nejvyssi.

Nebot je skupina povolani Financni a persondlni odbornici z drtivé Casti tvofena osobami s terciarnim
vzdélanim (tvofi kolem 80 % - viz nasledujici kapitola), je rozlozeni osob s terciarnim vzdélanim z této
skupiny povolani v jednotlivych odvétvich ekonomiky velice podobné celkovému rozlozeni vsech osob
uvedenych v predchozich tabulkach.

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni $kolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Financni a persondlni odbornici snizil predevsim
podil osob se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a o néco méné i bez maturity; naopak se zvysil
podil zaméstnanych s tercidrnim ¢i vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 38,2 % na 78,0 %
(v celé ekonomice v letech 2000-2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi
s terciarnim vzdélanim se vyrazné zvysil podil vysokoskolakl s bakalafskym vzdélanim, naopak poklesl
podil osob s magisterskym diplomem (ackoliv z pohledu celé skupiny povolani jejich podil vyrazné
vzrostl, pfi porovnani pouze osob s terciarnim vzdélanim jejich podil mirné poklesl). Podil absolventl
vy$sich odbornych kol (VOS) a osob s doktorandskym vzdélanim se za deset let nijak vyrazné
nezménil.
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Finanéni a personalni odbornici; ¢R; 2000, 2010
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Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 16,1 roku, cozZ je oproti
roku 2000 narlst o 1,8 roku, tedy o 12,5 %. I diky uvedenému zvyseni vzrostl pomér priimérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k priimérné délce vzdélavani v celé ¢eské ekonomice ze 115 % v roce
2000 na 125 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 9,1 procentnich bodd nizsi). V Ceské republice jsou Financni a persondlni odbornici skupinou
povolani s osmou nejvyssi primérnou délkou vzdélavani.



Stejné jako v CR, také v EU27, Némecku i USA pFevazuji v této skupiné povolani lidé s terciarnim
vzdélanim. Zatimco v CR viak mezi nimi jasné dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi 85 %
terciarné vzdélanych osob), v EU i v Némecku je jich dominance znacné nizsi (v EU tvoii 53 % a
v Némecku 56 %). V USA naopak prevazuji osoby s bakalarskym vzdélanim, které maji podil 60 %.
Z dalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskoldky ve skupiné povolani Financni a persondlni
odbornici osoby s magisterskym vzdélanim také napfiklad v Bulharsku, Slovensku, Spanélsku, Polsku,
Finsku, Portugalsku, Belgii, Francii, Dansku nebo Svédsku. Oproti tomu bakalafi prevazuji v Recku,
Slovinsku, Estonsku, Kypru, Nizozemsku, Madarsku, Spojeném kralovstvi nebo Irsku.
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Finanéni a personalni odbornici; EU, Némecko, USA; 2010
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V praméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 16,1 na 16,2 roku, tedy 0 0,2 %
a byla devata nejvyssi ze vsech skupin povolani. To je pomalejsi rist nez v celé evropské ekonomice,
kde byl zaznamenan rlst o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). DUsledkem toho bylo,
Ze pramérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Financni a persondlni odbornici dosahla v roce 2010
témér 122 % Urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. RovnéZz v Némecku se primérna délka
vzdélavani osob zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 15,9 roku, coz predstavovalo
rlst o 0,5 % a znamena to sedmou nejvyssi hodnotu. Vzhledem k tomu, ze v celé némecké ekonomice
se pramérna délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, snizil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné
povolani a v celé ekonomice z 120 % na 119 %.

Nejvyznamnéjii vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Financni a persondlni odbornici v CR jsou
z hlediska stupné a oboru vzdélani osoby s terciarnim vzdélanim v ekonomickych oborech, které tvofi
30 % vSech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 20 % zaméstnanych tvofi osoby se
stfedoskolskym maturitnim vzdéldnim v ekonomickych oborech, 8 % osoby s tercidrnim vzdélanim
v technickych oborech, 7 % osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v technickych oborech a
osoby se stfedoskolskym vieobecnym maturitnim vzdélanim. V celé EU jsou v prdméru nejvétsi
vzdélanostni skupinou rovnéz osoby s terciarnim vzdélanim v ekonomickych oborech.

V podrobnéjsim clenéni obor(, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vSech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v deviti oborech (viz nasledujici tabulka).



Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné méné casto nez vysokoskolaci v celé
ekonomice (viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo
pfibuzny obor. 30 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné
Ze neni oborova specializace viibec zapotrebi.

Obory v2délénf vysokoSkolski Nejvhodné&jsi ober pro

vykondavanou praci

Ekonomie 40% vyhradné vystudovany obor 9% 22%
Ucetnictvi a vypocet dani 6% vystudovany nebo pfibuzny obor 61% 58%
Strojirenstvi 5% Zcela jiny obor 19% 13%
Rostlinna a Zivodizna vyroba 4% oborova specializace neni tfeba 11% 7%
Management a administrativa 4% _--
PenéZnictvi 4%

Pedagogika 3%

Stavebnictvi a infenyrské stavby 3%

Elektrotechnika a energetika 3%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Finanéni a persondlni odbornici pracovalo necelych
63 tisic osob (tedy 77,6 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, ktera vyzadovala terciarni vzdélani, bylo
ve skupiné povolani 54 tisic, tedy o 14,2 % méné nez terciarné vzdélanych osob. Pocet takovych
pracovnich mist, na kterych vsak pracuji osoby s nizSim vzdélanim, je vice nez 3 tisice, tedy vice nez
6 %. To je nizsi podil nez na Urovni celé ceské ekonomiky. Pochopitelnym disledkem uvedené pozicni
nerovnovahy ve skupiné povolani je to, ze priblizné 19 % vysokoskolak( pracuje na mistech, ktera
vysokoskolské vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 4,2 milionu osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 74,3 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 858 tisic pracovnich mist, ktera vyzaduji tradi¢ni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 1,2 milionu pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakalarské vzdélani, a dalSich zhruba 1,7 milionu pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani tercidrniho typu. Celkové tedy jde o 3,8 milionu
pracovnich mist, priblizné 67 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami
s terciarnim vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 21 % téchto pracovnich mist je vSak
obsazeno osobami s nizsim, nez tercidrnim vzdélanim. Dlsledek toho je ovSsem ziejmy: ve skupiné
povolani je méné vhodnych pracovnich mist nez osob s vy$sim vzdélanim a navic néktera z nich jsou
obsazena osobami s nizsim nez tercidrnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné povolani zhruba 29 %
0sob s tercidrnim vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem témér 712 tisic (tedy 70 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
703 tisic (tedy 67 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Pouze necelych 16 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizSim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skuteénostem, pracuje ve skupiné povolani téméf
17 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejcastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for

76



entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské vzdélani, které
vyZaduje témér 71 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho vzdélani se v této skupiné povolani témér
u vSech pracovnich mist pozaduje bakalarské vzdélani (Bachelor's degree). Kratké terciarni vzdélani
(Associate's degree), magisterské (Master's degree) nebo jesté vyssi (Professional or doctoral degree)
neni vyzadovano témér vlbec.

Uroven kvalifikaénich pozadavkd preduréuje pfedevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typG vzdélani k povolani a miry strukturadiniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové Skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Financni a persondlni odbornici prevladaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven
kvalifikace; vice nez polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifika¢ni narocnosti. Podil
téchto tfi nejvyssich Urovni kvalifikacni narocnosti, které vétSinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve
skupiné povolani v poslednim desetileti zvysil z 70,0 % v roce 2000 na 72,1 % v roce 2010.

Celkové Groven kvalifika¢nich pozadavk(i pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Financni a persondlni odbornici za poslednich 10 let mirné zvysila, oproti roku 2000 vzrostla o
0,09 bodu a v roce 2010 ¢cinila 6,02 bodu (na osmistupriové Skale). Je to o 1,91 bodu vice, nez je
kvalifika¢ni naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani
Uroven kvalifikacnich pozadavkd cinila 6,04 bodu, coz je o 1,86 bodu vice nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27 a o 0,02 bodu vice nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavku

Finanénia personalni odbornici; CR; 2000, 2010
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Podil na celkovém poctu pracovnich mist v odvétvi

Stupeii kvalifikaénich pozadavkui

V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekava pomalejsi tempo zvySovani kvalifikacnich
pozadavkd pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni ndrocnost ve skupiné povolani
ma zvysit o 0,01 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jakd nastane v celé ceské ekonomice. Podil
pracovnich mist nejvyssi kvalifika¢ni naroc¢nosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani,
se zvysi z 72,1 % v roce 2010 na 72,7 % v roce 2020.
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Pravnici, advokati a notari

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvori tuto skupinu povolani jedina profesni skupina na tieti Urovni klasifikace. Jsou
to Odborni pracovnici v pravni oblasti (ISCO 242). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje tato
skupina povolani také pouze jednu profesni skupinu. Jsou to Specialisté v oblasti prava a pribuznych
oblastech (ISCO 261).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Podnikovi pravnici

Advaokati

Soudci

Advokatni koncipienti

Ostatni specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni
Exekutori

Statni zastupcai

Pravnici legislativci

Ostatni specialisté pfibuzni advokatim a statnim zastupcim
Exekutorsti koncipienti a kandidati

V8l soudni dfednici

Specialisté v oblasti prava a pribuznych oblastech

Motari

Asistenti soudc(

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této malé skupiné povolani zaméstnano témér 31 tisic osob. Je to nardist o
6 tisic, tedy o vice nez 25 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové zaméstnanosti se
zvysil oproti roku 2000 z 0,5 % na 0,6 %. I pres tento nardst je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil
skupiny povolani Prdvnici, advokdti a notdfi na celkové zaméstnanosti v CR podpriimérny, nebot
v prdméru EU27 ¢ini stejny Gdaj 0,8 % z celkové zaméstnanosti.
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Podil profese na celkové zaméstnanosti
Pravnici, advokati a notari; zemé EU27 + US; 2000, 2010

20%
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Prdvnici, advokdti a notdri mezi roky 2000
az 2010 také zvysil a to z 1,4 na témér 1,8 milionu osob, tedy témér o 25 %.

Ke zvySeni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti také v Némecku. Rast byl oproti EU
pomalejsi a Cinil vice nez 15 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani témér
284 tisic zaméstnanych, coz je o 38 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 také ke zvySeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA témér 770 tisic, coz je o 238 tisic, tedy o 45 % vice, nez v roce 2000. Zména poctu
zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné rychlejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi dalsi zvySeni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Prdvnici, advokdti a
notdri predpoklada, ze v Ceské republice bude dale pokracovat jeji narlst v poctu zaméstnanych.
Tempo rlstu se vSak bude postupné zpomalovat. V roce 2020 méa byt v této skupiné povolani
zaméstnano zhruba 36 tisic osob, coz je témér o 5 tisic vice (tedy o 15 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pfistich let bude potieba obsadit pouze tato nové pracovni mista. Ve
skupiné povolani Prdvnici, advokdti a notdri totiz do roku 2020 jenom v disledku odchodu do
dlchodu opusti své pracovni misto zhruba 7 tisic osob. Témér vsichni budou mit terciarni vzdélani. Do
roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani Prdvnici, advokdti a notdfi potfeba nové
obsadit nejméné (kromé pfirozené miry mobility pracovnikl mezi povolanimi) 12 tisic pracovnich mist.

Také v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Prdvnici, advokdti a notdfi do roku 2020 ocekava
pokracujici narlst poctu pracovnich mist. Tempo jejich ristu se vSak zpomali na 9 % a v roce 2020 se
tedy v EU v této profesni skupiné predpoklada témér 2 miliony zaméstnanych. I v USA bude tempo
rlstu této skupiny povolani zpomalovat. V roce 2020 v ni bude pracovat vice nez 844 tisic osob, tedy o
témér 10 % vice nez v roce 2010. V Némecku ma byt také tempo rlstu této skupiny povolani oproti
rokim 2000-2010 nizsi. V roce 2020 bude ve skupiné povolani Prdvnici, advokdti a notdri pracovat vice
nez 318 tisic osob, tedy o0 12 % vice nez v roce 2010.
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Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Prdvnici, advokati a notari v jednotlivych
ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

e [ ez | o [ usa | @ [ evar | oe | usa_

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a

164 12688 1785 5540 529% 710% 630% 720%

vyzkum a vyvoj (NACE 70-74)

Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 11,2 3322 766 1831 362% 186% 270% 238%
PenéZnictvi a pojist ovnictvi (NACE 65-67) 14 623 80 166  45% 35%  28%  22%
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 0,5 134 08 19 16% 07% 03% 02%

Velkoobchod, maloobchod a opravy (MACE
0,4 125 20 16 12% 0,7% 0,7% 0,2%

50-52)
Stavebnictvi (NACE 45) 03 83 0,3 0,3 1% 05% 01% 00%
Skolstvi (NACE 80) 03 6,3 17 27 09% 04% 06%  04%

Qstatni odvétvi

V CR, v Némecku i v EU27 i v USA bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Prdvnici, advokadti
a notdri zaméstnano v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj. V CR byla
vice nez tretina osob z této skupiny povolani v odvétvi Verejnd sprdva a obrana. Vzhledem k nemalému
rozptylu skupiny povolani Prdvnici, advokdti a notdri do riznych odvétvi, je jeji odvétvova koncentrace
jen lehce nadprimérna. V CR je jedenactd nejvyssi, v Némecku devata, v EU27 osméa a v USA sedmé
nejvyssi ze vsech profesnich skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR | Eu7 | DE | usA |

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vijvaj
P Y Wz vvol 4,5% 39% 29% 3,3%

(NACE 70-74)

Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 36% 2.5% 3,0% 1,8%
PenéZnictvi a pojist ovnictvi (NACE 65-67) 1,2% 1,0% 0,7% 0,3%
Doprava a komunikace (MACE 60-64) 0,1% 0,1% 0,0% 0,0%
Textilni, odévni a koZedélny primys! (NACE 17-19) 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Skolstvi (NACE 80)

Protoze je skupina povolani Prdvnici, advokdti a notdfi jednou z nejméné pocetnych (v CR je osma
nejmensi) a jeji koncentrace do dil¢ich odvétvi ekonomiky neni pfilis vysoka, neni prekvapenim, ze
v zadném odvétvi ekonomiky netvofi vyznamnou cast ze vSech zaméstnanych. Proto také ma tato
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skupina povolani nizkou odvétvovou exkluzivitu, ktera je v CR osméa nejnizsi. V Némecku, EU27 i v USA
je na tom podobné

Nebot' je skupina povolani Prdvnici, advokdti a notdfi z drtivé Casti tvofena osobami s terciarnim
vzdélanim (tvofi 95 % - viz nasledujici kapitola), je rozlozeni osob s terciarnim vzdélanim z této skupiny
povolani v jednotlivych odvétvich ekonomiky stejné jako celkové rozlozeni vsech osob uvedenych
v pfedchozich tabulkach.

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samoziejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Prdvnici, advokdti a notdfi snizil predeviim
podil osob se stfedoskolskym vzdéldnim s maturitou; naopak se zvysil podil zaméstnanych s terciarnim
Ci vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 93,6 % na 95,5 % (v celé ekonomice v letech 2000-
2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi s terciarnim vzdélanim se mirné
zvysil podil vysokoskolakd s magisterskym a bakalafskym diplomem, naopak poklesl podil absolventl
vy$sich odbornych $kol (VOS) a osob s doktorandskym vzdélanim.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Pravnici, advokati a notafi; CR; 2000, 2010
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Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 ¢inila 17,0 roku, coZ je oproti
roku 2000 nardst o 0,1 roku, tedy o 0,5 %. I pres uvedené zvyseni poklesl pomér priimérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k prdmérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 136 % v roce
2000 na 132 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 2,9 procentnich bod( vy3si). V Ceské republice jsou Prdvnici, advokdti a notdfi skupinou
povolani se treti nejvyssi priimérnou délkou vzdélavani.

Stejné jako v CR, také v EU27, Némecku i USA prevazuji v této skupiné povolani lidé s terciarnim
vzdélanim. Zatimco v CR viak mezi nimi jasné dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi 92 %
terciarné vzdélanych osob), v EU i v Némecku je jich dominance znacné nizsi (v EU tvori 78 % a
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v Némecku 76 %). V USA naopak prevazuji osoby s doktorandskym vzdélanim, které maji podil 94 %.
Z dalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskolédky ve skupiné povolani Prdvnici, advokati a notari
osoby s magisterskym vzdélanim také napfiklad v Bulharsku, Madarsku, Polsku, Francii, Nizozemsku,
Slovensku, Irsku, Belgii, Portugalsku, Spanélsku, Dansku, Finsku, Svédsku, & Spojeném kralovstvi. Oproti
tomu bakalafi prevazuji v Slovinsku a Recku Na Kypru a v Estonsku je podil osob s bakalarskym a
magisterskym vzdélanim blizko kolem jedné poloviny.

s

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Pravnici, advokati a notari; EU, Némecko, USA; 2010
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V praméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 18,0 na 18,1 roku, tedy 0 0,1 %
a byla treti nejvyssi ze vSech skupin povolani. To je pomalejsi rist nez v celé evropské ekonomice, kde
byl zaznamenén rlst o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Disledkem toho bylo, ze
priimérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Pravnici, advokadti a notdri dosahla v roce 2010 témér
137 % urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. RovnéZ v Némecku se primérna délka vzdélavani
0sob zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 18,2 roku, coz predstavovalo riist 0 1,3 % a
znamena to Ctvrtou nejvyssi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké ekonomice se priimérna
délka vzdélavani zvysila také o 1,3 %, zlstal pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné povolani a v celé
ekonomice na 136 %.

Nejvyznamnéj§i vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Prdvnici, advokdti a notdfi v CR jsou
z hlediska stupné a oboru vzdélani osoby s terciarnim vzdélanim v pravnich oborech, které tvofi 86 %
vSech zaméstnanych ve skupiné povolani. Dalsi 2 % zaméstnanych tvofi osoby s terciarnim vzdélanim
v ekonomickych oborech, osoby se stfedoskolskym vseobecnym maturitnim vzdélanim a také osoby se
stredoskolskym maturitnim vzdélanim v ekonomickych oborech. V celé EU jsou v priméru nejvétsi
vzdélanostni skupinou osoby s tercidrnim vzdélanim v ekonomickych, pravnich a sociélnich oborech.

V podrobnéjsim clenéni obord, jejichz absolventi predstavuji alespon 2 % ze vsech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci ve dvou oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné Castéji nez vysokoskolaci v celé ekonomice
(viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo pfibuzny
obor. Pouze 4 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné ze
neni oborova specializace vibec zapotrebi.
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Mejvhodnéjsi obor pro
vykondvanou praci

Obory vzdélani vysokoskoldki

Pravo 93% vyhradné vystudovany obor 79% 22%
Ekonomie 2% vystudovany nebo pfibuzny obor 16% 56%
zcela jiny obor 3% 13%
oborova specializace neni tfeba 1% 7%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice vroce 2010 ve skupiné povolani Prdvnici, advokdti a notdfi pracovalo vice nez
28 tisic osob (tedy 95,3 %) s tercidrnim vzdélanim. Pocet mist, kterd vyzadovala tercidrni vzdélani, bylo
ve skupiné povolani také 28 tisic, tedy stejné jako tercidrné vzdélanych osob. V této skupiné povolani
tedy v CR osoby s terciarnim vzdélanim obsadily pravé ta pracovni mista, kterd jsou pro né
kvalifikacnimi pozadavky urcena.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 1,7 milionu osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 97,4 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 887 tisic pracovnich mist, ktera vyzaduji tradicni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 289 tisic pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakalarské vzdélani, a dalSich zhruba 363 tisic pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o 1,5 milionu
pracovnich mist, pfiblizné 86 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami
s terciarnim vzdélanim, predevsim vsak delsiho typu. Kolem 2 % téchto pracovnich mist je vSak
obsazeno osobami s nizsim, nez tercidrnim vzdélanim. Dusledek toho je ovSem ziejmy: ve skupiné
povolani je méné vhodnych pracovnich mist nez osob s vy$Sim vzdélanim a navic néktera z nich jsou
obsazena osobami s nizsim nez tercidrnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné povolani zhruba 13 %
0sob s tercidrnim vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 224 tisic (tedy 98 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vsak pro né v této skupiné povolani dokonce 225 tisic
(tedy 99 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Také v Némecku, stejné jako v CR, tedy v této skupiné
povolani plati, Ze osoby s tercidrnim vzdélanim obsazuji pracovni mista, ktera jsou pro né kvalifikacnimi
pozadavky uréena.

Jiny obréazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejcastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské vzdélani, které
vyZzaduje témér 100 % pracovnich mist. Z hlediska tercidrniho vzdélani se v této skupiné povolani u
témér 3 % pracovnich mist pozaduje bakalarské vzdélani (Bachelor's degree) a u ostatnich magisterské
(Master's degree) nebo jesté vyssi (Professional or doctoral degree) vzdélani.

Uroven kvalifikacnich pozadavki predurcuje predevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s pfifazovani urcitych typl vzdélani k povolani a miry strukturalniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové skale EQF) vSak v kazdém pripadé ukazuje, Ze ve skupiné
povolani Prdvnici, advokdti a notdfi prevladaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven kvalifikace;
vice nez polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifikaéni naro¢nosti. Podil téchto tfi
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nejvyssich Urovni kvalifikacni narocCnosti, které vétSinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve skupiné
povolani v poslednim desetileti zvysil z 94,4 % v roce 2000 na 94,5 % v roce 2010.

Celkova uUroven kvalifika¢nich pozadavk( pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Prdvnici, advokati a notdri za poslednich 10 let mirné snizila, oproti roku 2000 poklesla o 0,02 bodu a
vroce 2010 cinila 6,99 bodu (na osmistupnové $kale). Je to o 2,88 bodu vice, nez je kvalifikacni
naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani Grover
kvalifika¢nich pozadavkd cinila 6,97 bodu, coz je o 2,79 bodu vice nez jsou kvalifikacni pozadavky
vSech mist v EU27, ale 0 0,02 bodu méné nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavki
Pravnici, advokati a notari; CR; 2000, 2010
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Stupeii kvalifikaénich pozadavki

V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekava rychlejsi tempo snizovani kvalifikacnich pozadavk
pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni narocnost ve skupiné povolani ma snizit o
dalSich 0,03 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jaka nastane v celé ¢eské ekonomice. Podil pracovnich
mist nejvyssi kvalifikacni naroc¢nosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani, se snizi
2 94,5 % v roce 2010 na 94,4 % v roce 2020.
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Odbornici ve spolecenskych vedach

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvofi tuto skupinu povolani tfi profesni skupiny na treti Urovni klasifikace. Jsou to
Archivdri, knihovnici a odborni pracovnici v pfibuznych oborech (ISCO 243), Odborni pracovnici ve
spolecenskych véddch a v pribuznych oborech (ISCO 244) a Odborni pracovnici cirkevnich a
nabozZenskych instituci (kromé nevysvecenych) (ISCO 246). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje
tato skupina povolani pouze dvé profesni skupiny. Jsou to Specialisté v knihovndch, archivech a
v pribuznych oblastech (ISCO 262) a Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych oblastech
(ISCO 263).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jaka konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Specialisté v oblasti podnikové ekanomie

Specialisté v cirkevni oblasti a v pribuznych oblastech

Filozofové, histarici a politologové

Socialni pracovnici specialisté v oblasti vefejné spravy

Klinicti psychologove

Socialni pracovnici specialisté v oblasti péce o seniory (kromé péce o zdravotné postiZeng)
Psychologové ve zdravotnictvi (kromé klinickych psychologa)

Osobni, rodinni a socalni psychologowvé

Socialni pracovnici specialisté v oblasti péece o déti a mladez (kromé péce o zdravoiné postiieng)
Ostatni specialisté v oblasti socialni prace

Specialisté v oblasti narodohospodafstvi

Specialisté v oblasti ekonomie

Ostatni psychologové

Pedagogicti psychologové

Socialni pracovnici specialisté v oblasti péde o zdravotné postiZené

Psychologoveé

Archeologaové

Vyzkumni a wyvojovi pracavnici v oboru sociologie, antropologie a v pfibuznych oborech
Ostatni specialisté v oborech pfibuznych sociologii a antropologii

Socialni pracovnici specialisté v oblasti zdravotnictvi (kromé péde o zdravotné postizené)

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této malé skupiné povolani zaméstnano vice nez 48 tisic osob. Je to pokles o
2 tisice, tedy o vice nez 3 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové zaméstnanosti se
snizil oproti roku 2000 z 1,0 % na 0,9 %. I diky tomuto poklesu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU
podil skupiny povolani Odbornici ve spolecenskych véddch na celkové zaméstnanosti v CR
podprdmérny, nebot v priméru EU27 ¢ini stejny Gdaj 1,2 % z celkové zaméstnanosti.
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Podil profese na celkové zaméstnanosti

Odbornici ve spoleenskych védach; zemé EU27 + US; 2000, 2010
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Odbornici ve spolecenskych véddch mezi
roky 2000 az 2010 také zvysil a to z 2,1 na vice nez 2,7 milionu osob, tedy o vice nez 30 %.

Ke zvyseni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti také v Némecku. Rlst byl oproti EU
pomalejsi a Cinil vice nez 20 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani témér
721 tisic zaméstnanych, coz je o 121 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 naopak ke snizeni poltu zaméstnanych v této skupiné povolani.
V roce 2010 jich bylo v USA témér 1,2 milionu, cozZ je o 422 tisic, tedy o 26 % méné, nez v roce 2000.
Zména poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné pomalejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi dalsi zvySeni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Odbornici ve
spolecenskych véddch predpoklada, ze v Ceské republice bude dale pokracovat jeji narlist v poctu
zaméstnanych. Tempo rlstu se navic bude postupné zrychlovat. V roce 2020 ma byt v této skupiné
povolani zaméstnano zhruba 60 tisic osob, coz je témér o 12 tisic vice (tedy o 24 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pfistich let bude potieba obsadit pouze tato nové pracovni mista. Ve
skupiné povolani Odbornici ve spolecenskych véddch totiz do roku 2020 jenom v disledku odchodu do
dlchodu opusti své pracovni misto zhruba 11 tisic osob. Z nich bude mit vice nez 2 tisice stfedni
vzdélani s maturitou a zbyvajicich 9 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice
ve skupiné povolani Odbornici ve spoleCenskych veddch potreba nové obsadit nejméné (kromé
pfirozené miry mobility pracovnikd mezi povolanimi) 23 tisic pracovnich mist.

Také v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Odbornici ve spolecenskych véddch do roku 2020
ocekava pokracujici nardst poctu pracovnich mist. Tempo jejich rlstu se vsak zpomali na necelych 19 %
a vroce 2020 se tedy v EU v této profesni skupiné predpoklada témér 3,3 milionu zaméstnanych. I
v Némecku bude tempo rlstu této skupiny povolani zpomalovat. V roce 2020 v ni bude pracovat
témér 850 tisic osob, tedy o témér 18 % vice nez v roce 2010. V USA méa dojit také k rlstu, cozZ je
opacny trend nez mezi roky 2000-2010. Vroce 2020 bude ve skupiné povolani Odbornici ve
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spolecenskych véddch pracovat v USA vice nez 1,4 milionu osob, tedy o necelych 17 % vice nez v roce
2010.
Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Odbornici ve spolecenskych véddch
v jednotlivych ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

= e s
&R [ Euz7 [ o [ usa | & [ Euar | oe [ usa |

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a

X 160 4158 949 447 332% 153% 132% 37%
vyzkum a vjvoj (NACE 70-74) ’ : : ' : : : '

Ostatni sluzby (NACE 90-99) 83 508,5 1473 617 173% 187% 204% 51%

Zdravotni a socialni péce a veterinarni - -t 1 1 1 1
cinnasti (MACE 85) o . : / g , ] \

Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 52 3481 876 4928 107% 128% 122% 40,6%

Velkoobchod, maloobchod a opravy (MACE
25 91,4 236 0,1 58% 34% 33% 00%

50-52)

PenéZnictvi a pojist ovnictvi (MACE 65-67) 18 1182 174 0,9 37%  43% 24% 01%
Skolstvi (MACE 80) 17 196,1 674 2752  35% 72% @ 94% 227%
Qstatni odvétvi 2373 15,0%

VCR bylo vroce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Odbornici ve spolecenskych véddch
zaméstnano v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj. Oproti tomu
v Némecku a v EU27 jich nejvétsi ¢ast byla zaméstnana v odvétvi Zdravotni a socialni péce a veterinarni
cinnosti a v USA v odvétvi Vefejna sprava a obrana. Vzhledem k pomérné vysokému rozptylu skupiny
povoléni Odborm’ci ve spoleéenskych véddch do ern)'Ich odvétvi, je jeji odvétvové koncentrace docela

vvvvvvvv

v USAJeJedenacta nejvyssi ze vsech profesnich skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR_| vz [ DE | usA |

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a wzkum a vijvoj

(NACE 70-74) 4.4% 13% 1,5% 0,3%
Ostatni sluZby (MACE 90-99) 3,5% 3,5% 4.6% 1,1%
Vefejna sprava a obrana (MACE 75) 1,6% 26% 3.4% 47%
PenézZnictvi a pojist ovnictvi (NACE 65-67) 15% 19% 14% 0,0%
Zdravotni a socialni péce a veterinarni cinnosti (NACE 85) 1,5% 37% 5,4% 20%

Vyroba a rozvod elekifiny, plynu a vody (MACE 40-41)
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Protoze je skupina povolani Odbornici ve spolecenskych véddch jen podprimérné pocetnou (v CR je
jedenactd nejmensi) a jeji koncentrace do dil¢ich odvétvi ekonomiky neni pfilis vysoka, neni
prekvapenim, ze v zddném odvétvi ekonomiky netvori vyznamnou ¢ast ze vSech zaméstnanych. Proto

také ma tato skupina povolani nizkou odvétvovou exkluzivitu, které je v CR osmi nejnizsi.

Nebot' je skupina povolani Inzenyfi — technici z drtivé ¢asti tvofena osobami s terciarnim vzdélanim
(tvori kolem 86 % - viz nasledujici kapitola), je rozlozeni osob s tercidrnim vzdélanim z této skupiny
povolani v jednotlivych odvétvich ekonomiky velice podobné celkovému rozlozeni vsech osob
uvedenych v predchozich tabulkach.

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Odbornici ve spolecenskych véddch snizil
predevsim podil osob se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a o néco méné i bez maturity; naopak
se zvysil podil zaméstnanych s terciarnim &i vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 53,6 % na
85,8 % (v celé ekonomice v letech 2000-2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi
zaméstnanymi s tercidrnim vzdélanim se vyrazné zvysil podil vysokoskolakl s bakalaiskym a také osob
s doktorandskym vzdélanim, naopak pokles! podil osob s magisterskym diplomem (ackoliv z pohledu
celé skupiny povolani jejich podil vzrostl, pfi porovnani pouze osob s terciarnim vzdélanim jejich podil
mirné poklesl). Podil absolventt vyssich odbornych kol (VOS) se za deset let nijak vyrazné nezménil.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Odbornici ve spolecenskych védach; CR; 2000, 2010

Doktorandské

Magisterské
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VOS a konzervatof

sSsMZ

S8 bez MZ

Zakladni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%

Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 16,5 roku, coz je oproti
roku 2000 nérlst o 1,5 roku, tedy o 9,8 %. I diky uvedenému zvyseni vzrostl pomér priimérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k prdmérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 121 % v roce
2000 na 128 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak



zhruba o 6,3 procentnich bodi nizsi). V Ceské republice jsou Odbornici ve spolecenskych véddch
skupinou povolani se sedmou nejvyssi primérnou délkou vzdélavani.

Stejné jako v CR, také v EU27, Némecku i USA pievazuji v této skupiné povolani lidé s terciarnim
vzdélanim. Zatimco v CR viak mezi nimi jasné dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi 86 %
terciarné vzdélanych osob), v EU v Némecku i v USA je jich dominance znac¢né nizsi — v EU tvofi 58 %,
v Némecku 52 % a v USA 41 % (to je jen o 1 procentni bod vyssi podil, nez jaky maji v USA osoby
s bakalarskym vzdélanim). Z dalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskoldky ve skupiné povolani
Odbornici ve spolecenskych véddch osoby s magisterskym vzdélanim také napriklad ve Spanélsku,
Polsku, Slovensku, Portugalsku, Finsku, Bulharsku, Dansku, Francii, Madarsku, Belgii, Svédsku ¢i
Spojeném krélovstvi. Oproti tomu bakalafi pfevazuiji ve Slovinsku, Estonsku, Recku, Nizozemsku, Kypru
a Irsku.

s

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Odbornici ve spoleenskych védach; EU, Némecko, USA; 2010
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V priméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 16,7 na 17,0 roku, tedy o 2,0 %
a byla pata nejvyssi ze vSech skupin povolani. To je pomalejsi rlst nez v celé evropské ekonomice, kde
byl zaznamenan rist o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Disledkem toho bylo, ze
primérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Odbornici ve spolecenskych véddch dosahla v roce 2010
témér 129 % Urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. RovnéZz v Némecku se primérnd délka
vzdélavani osob zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 16,9 roku, coz predstavovalo
rist o 1,5 % a znamena to také patou nejvyssi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké
ekonomice se pramérna délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, zvysil se pomér mezi délkou vzdélavani ve
skupiné povolani a v celé ekonomice z 126 % na 127 %.

Nejvyznamnéjii vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Odbornici ve spolecenskych véddch v CR
jsou z hlediska stupné a oboru vzdélani osoby s terciarnim vzdélanim v ekonomickych oborech, které
tvofi 24 % vsSech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 19 % zaméstnanych tvofi osoby
s terciarnim vzdélanim v humanitnich oborech, 12 % osoby s terciarnim vzdélanim v socialnich a
spravnich oborech, 7 % osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v ekonomickych oborech a
také osoby s terciarnim vzdélanim v technickych oborech. V celé EU jsou v priméru nejvétsi
vzdélanostni skupinou osoby s terciarnim vzdélanim v ekonomickych, pravnich a sociélnich oborech.

89



V podrobnéjsim ¢lenéni obord, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vsech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v deviti oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné cCastéji nez vysokoskolaci v celé ekonomice
(viz sloupec Celkem v néasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo pribuzny
obor. Pouze 10 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné ze
neni oborova specializace vlibec zapotrebi.

Nejvhodnéjsi obor pro

Obory vzdélini vysokogkoldkd
e = o= vykondavanou praci

Ekonomie 28% vyhradné vystudovany obor 27% 22%
Psychologie 8% vystudovany nebo pfibuzny obor 53% 58%
Filozofie a etika 8% zcela jiny obor 5% 13%
Cizi jazyky 5% oborova specializace neni tfeba 5% 7%
NabozZenstvi 6%  cekem  100%  100%
Elektrotechnika a energetika 4%

Historie a archealogie 4%

Knihovnictvi 3%

Pedagogika 3%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Odbornici ve spolecenskych véddch pracovalo
necelych 41 tisic osob (tedy 85,7 %) s tercidarnim vzdélanim. Polet mist, kterd vyzadovala terciarni
vzdélani, bylo ve skupiné povolani 39 tisic, tedy o 2,6 % méné nez terciarné vzdélanych osob. Pocet
takovych pracovnich mist, na kterych vSak pracuji osoby s niz§im vzdélanim, je vice nez 1 tisic, tedy
neceld 3 %. To je nizsi podil nez na Urovni celé ¢eské ekonomiky. Pochopitelnym dlsledkem uvedené
pozi¢ni nerovnovahy ve skupiné povolani je to, Ze pfiblizné 5 % vysokoskolakll pracuje na mistech,
kterd vysokoskolské vzdélani nevyzaduji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 2,4 milionu osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 88 % ze vSech zaméstnanych. Mezindrodni srovnavaci projekty vsak zaroven ukézaly, Ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 604 tisic pracovnich mist, kterd vyzaduji tradi¢ni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 564 tisic pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakaléfské vzdélani, a dalSich zhruba 853 tisic pracovnich mist, vyZadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o 2 miliony
pracovnich mist, pfiblizné 74 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami
s terciarnim vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 10 % téchto pracovnich mist je vSak
obsazeno osobami s nizsim, nez terciarnim vzdélanim. Dusledek toho je ovSem ziejmy: ve skupiné
povolani je méné vhodnych pracovnich mist nez osob s vy$sim vzdélanim a navic néktera z nich jsou
obsazena osobami s nizsim nez terciarnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné povolani zhruba 24 %
osob s terciarnim vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 567 tisic (tedy 86 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
531 tisic (tedy 79 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, ktera vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Pouze neceld 4 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizsim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné povolani vice
nez 10 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.
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Jiny obrazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejCastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské vzdélani, které
vyZaduje témeér 93 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho vzdélani se v této skupiné povolani u vice
nez 63 % pracovnich mist pozaduje bakalarské vzdélani (Bachelor's degree). Magisterské (Master's
degree) nebo jesté vyssi (Professional or doctoral degree) je vyZzadovano pro 30 % pracovnich mist.

Uroven kvalifikaénich pozadavkd preduréuje pfedevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typl vzdélani k povolani a miry strukturalniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Odbornici ve spolecenskych veddch prevladaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven
kvalifikace; vice nez polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifikaéni narocnosti. Podil
téchto tfi nejvyssich Urovni kvalifikacni narocnosti, které vétsSinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve
skupiné povolani v poslednim desetileti zvysil z 74,8 % v roce 2000 na 78,4 % v roce 2010.

Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk(l pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Odbornici ve spolecenskych véddch za poslednich 10 let mirné zvysila, oproti roku 2000 vzrostla o
0,09 bodu a v roce 2010 dinila 6,32 bodu (na osmistupriové skale). Je to o 2,21 bodu vice, nez je
kvalifika¢ni narocnost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani
uroven kvalifikacnich pozadavk( Ccinila 6,38 bodu, coz je o 2,2 bodu vice nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27 a o 0,05 bodu vice nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavk

Odbornici ve spolecenskych védach; CR; 2000, 2010
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V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekdva pomalejsi tempo zvySovani kvalifikacnich
pozadavkl pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni nadro¢nost ve skupiné povolani
ma zvysit o 0,03 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jakd nastane v celé ceské ekonomice. Podil
pracovnich mist nejvyssi kvalifikaéni narocnosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétsSinou terciarni vzdélani,
se zvysSi z 78,4 % v roce 2010 na 79,4 % v roce 2020.
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Umeélecké profese

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvofi tuto skupinu povolani jedina profesni skupina na tieti Urovni klasifikace. Jsou
to Umeélecti pracovnici, novindfi a redaktori (ISCO 245). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje
tato skupina povolani dvé profesni skupiny. Jsou to Spisovatelé, novindfi a jazykovedci (ISCO 264) a
Vykonni umélci a pribuzni specialisté (ISCO 265).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka pfiklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Prekladatelé a tlumacdnici

Umélecti grafici

Redaktofi (kromé technickych)

Herci

Instrumentalisté

Ostatni hudebnici

Umeéledti malifi

Séfredaktofi a editofi

Movinari

Ostatni specialisté v rozhlasu, televizi, filmu a divadle
Zpévaci solisté a zpévaci sboristé

Produkeni

Refisefi

Rozhlasovi moderatofi

Spisovatelé a pfibuzni pracovnici

Redaktofi, novinari a pribuzni pracovnici

Viybvarni umélci

Koncertni mistfi, sbormistfi

Ostatni specialisté v oblasti Zurnalistiky

Vykonni umélci a pfibuzni specialisté jinde neuvedeni

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této malé skupiné povolani zaméstnano témér 27 tisic osob. Je to pokles o
3 tisice, tedy o témér 11 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové zaméstnanosti se snizil
oproti roku 2000 z 0,6 % na 0,5 %. I diky tomuto poklesu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil
skupiny povolani Umélecké profese na celkové zaméstnanosti v CR podpriimérny, nebot v priméru
EU27 &ini stejny Udaj 0,8 % z celkové zaméstnanosti.
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Podil profese na celkové zaméstnanosti

Umélecké profese; zemé EU27 + US; 2000, 2010
16% -

14% 84
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Umélecké profese mezi roky 2000 az 2010
naopak zvysil a to z 1,5 na vice nez 1,7 milionu osob, tedy o vice nez 14 %.

Ke zvySeni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti také v Némecku. Rist byl oproti EU rychlejsi
a cinil témér 35 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani témér 439 tisic
zaméstnanych, coz je o 113 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 také ke zvySeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA témér 561 tisic, coz je o 34 tisic, tedy o 6 % vice, nez v roce 2000. Zména poctu
zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné pomalejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi zménu trendu poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povoladni Umélecké profese
predpoklada, ze v Ceské republice nastane nar(ist v poc¢tu zaméstnanych. V roce 2020 mé byt v této
skupiné povolani zaméstnano zhruba 27 tisic osob, coZ je témér o 1 tisic vice (tedy o 2,3 %) nez v roce
2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pfistich let bude potieba obsadit pouze tato nové pracovni mista. Ve
skupiné povolani Umélecké profese totiz do roku 2020 jenom v disledku odchodu do dlichodu opusti
své pracovni misto zhruba 7 tisic osob. Z nich bude mit vice nez 2 tisice stfedni vzdélani s maturitou a
zbyvajicich 5 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani
Umeélecké profese potieba nové obsadit nejméné (kromé prirozené miry mobility pracovnikd mezi
povolanimi) 8 tisic pracovnich mist.

V celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Umélecké profese do roku 2020 ocekava pokracujici narlst
poctu pracovnich mist. Tempo jejich rlstu se vSak zpomali na necelych 8 % a v roce 2020 se tedy v EU
v této profesni skupiné predpoklada 1,8 milionu zaméstnanych. I v Némecku bude tempo rlstu této
skupiny povolani zpomalovat. V roce 2020 v ni bude pracovat vice nez 470 tisic osob, tedy o témér 8 %
vice nez v roce 2010. V USA ma byt naopak tempo rlstu této skupiny povolani oproti rokiim 2000-
2010 vyssi. V roce 2020 bude ve skupiné povolani Umélecké profese pracovat 605 tisic osob, tedy o
necelych 8 % vice nez v roce 2010.
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Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Umeélecké profese v jednotlivych ekonomickych
odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

e [ ez | o [ usa | @ [ evar | oe | usa_

Ostatni sluzby (NACE 90-99) 136 9034 3076 2283 515% 537% T01% 407%

Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky
priomysl (WACE 20-22)
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a

2.8 3025 42,2 588 218% 180% 96% 105%

2543 54,0 1485 127% 151% 123% 26,5%

vyzkum a vjvoj (NACE 70-74) ’
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 23 71,0 8,5 22 88% 42% 19%  04%
Tézebni primysl (NACE 10-14) 03 01 00 00 10% 00% 00% 00%

Textilni, odévni a koZedélny pramys| (NACE
2,8 0,0 0,0 1,0% 0,3% 0,0% 0,0%

17-19) :

Vyroba dopravnich prostiedkd (MACE 34-

35) 02 22 07 22 0,9% 0,1% 0,2% 0,4%
Ostatni odvétvi 1419 29 1206 21,0%

V CR, v Némecku i v EU27 a v USA bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Umélecké profese
zaméstnano v odvétvi Ostatni sluzby. Daldim vyznamnym zaméstnavatelem je v CR a v EU27 odvétvi
Drevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl, zatimco v USA to je hlavné odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti a prondimu a vyzkum a vyvoj. Vzhledem k prdmérnému rozptylu skupiny povolani
Umélecké profese do riiznych odvétvi, je jeji odvétvova koncentrace také primérna. V CR i v USA je
tfinactad nejvyssi, v EU27 dvanactad nejvyssi a v Némecku dokonce osma nejvyssi ze vSech profesnich
skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR_| vz [ DE | usA |

Ostatni sluzby (NACE 90-99) 58% 6,1% 9,7% 4,1%

Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl (MACE 20-
pracujici, papirensky a polygraficky pramys! { 5.2% 7.5% 6.0% 30%

22)

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vijvoj

(NACE 70-74) 0,9% 0,8% 0,9% 0,9%
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 0,6% 0,6% 0,4% 0,0%
Tézebni pramys| (WACE 10-14) 0,6% 0,0% 0,0% 0,0%

Textilni, odévni a koZedélny pramysl (NACE 17-19)

Protoze je skupina povolani Umélecké profese jednou z nejméné pocetnych (v CR jde o sedmou
nejmensi skupinu) a jeji koncentrace do dil¢ich odvétvi ekonomiky neni pfilis vysoka, neni
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prekvapenim, ze v zddném odvétvi ekonomiky netvori vyznamnou c¢ast ze vSsech zaméstnanych. Proto

také ma tato skupina povolani nizkou odvétvovou exkluzivitu, které je v CR devata nejnizsi.

Nebot' je skupina povolani Umélecké profese z velké Casti tvorena osobami s terciarnim vzdélanim
(tvofi kolem dvou tretin - viz nasledujici kapitola), je rozloZeni osob s terciarnim vzdélanim z této
skupiny povolani v jednotlivych odvétvich ekonomiky velice podobné celkovému rozlozeni viech osob
uvedenych v predchozich tabulkach.

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Umélecké profese snizil piedeviim podil osob se
stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a o néco méné i bez maturity; naopak se zvysil podil
zaméstnanych s terciarnim ¢i vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl ze 48,1 % na 64,7 % (v celé
ekonomice v letech 2000-2010 vzrostl z 12,6 % na 184 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi
s terciarnim vzdélanim se vyrazné zvysil podil vysokoskolakl s bakalafskym vzdélanim, naopak poklesl
podil osob s magisterskym diplomem (ackoliv z pohledu celé skupiny povolani jejich podil vzrostl, pfi
porovnani pouze osob s terciarnim vzdélanim jejich podil mirné poklesl). Podil absolventl vyssich
odbornych skol (VOS) a osob s doktorandskym vzdélanim se za deset let nijak vyrazné nezménil.

y o

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Umélecké profese; CR; 2000, 2010
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Magisterské

Bakaldiské
M 2000

i 2010
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Priimérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 15,3 roku, coz je oproti
roku 2000 narast o 0,6 roku, tedy o 4,3 %. I diky uvedenému zvyseni vzrostl pomér primérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k prdmérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 118 % v roce
2000 na 119 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 0,9 procentnich bod( nizéi). V Ceské republice jsou Umélecké profese skupinou povolani
s desatou nejvyssi primérnou délkou vzdélavani.
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Stejné jako v CR, také v EU27, Némecku i USA pfevazuji v této skupiné povolani lidé s terciarnim
vzdélanim. Zatimco v CR viak mezi nimi jasné dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi 69 %
terciarné vzdélanych osob), v EU i v Némecku je jich dominance o néco nizsi (v EU tvofi 54 % a
v Némecku 61 %). V USA naopak prevazuji osoby s bakalarskym vzdélanim, které maji podil 62 %.
Z dalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskolaky ve skupiné povolani Umélecké profese osoby
s magisterskym vzdélanim také napfiklad ve Spanélsku, Polsku, Slovensku, Bulharsku, Belgii, Finsku ¢i
Svédsku. Oproti tomu bakalafi pfevazuji ve Slovinsku, Portugalsku, Dansku, Nizozemsku, Kypru,
Madarsku, Estonsku, Spojeném krélovstvi nebo Irsku. V nékterych zemich, jako jsou Recko ¢&i Francie,
dominuji vysokoskolakdm v této skupiné povolani absolventi kratkého odborného terciarniho vzdélani.

o y o

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Umélecké profese; EU, Némecko, USA; 2010

ISCED V3, highest tertiary education, PhD level !

ISCED V2, higher tertiary education, MA level
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4
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ISCED I, lower secondary

ISCED I, less than lower secondary
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V priméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 15,4 na 15,8 roku, tedy 0 2,6 %
a byla jedenacta nejvyssi ze vSech skupin povolani. To je pomalejsi rlist nez v celé evropské ekonomice,
kde byl zaznamenan rist o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Disledkem toho bylo,
Ze primérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Umélecké profese doséahla v roce 2010 témér 120 %
Urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. Rovnéz v Némecku se primérna délka vzdélavani osob
zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 15,6 roku, coZ predstavovalo rist o 0,3 % a
znamena to devatou nejvyssi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké ekonomice se primérna
délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, snizil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné povolani a v celé
ekonomice z 118 % na 117 %.

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Umélecké profese v CR jsou z hlediska
stupné a oboru vzdélani osoby s terciarnim vzdélanim v uméleckych oborech, které tvofi 35 % vsech
zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 15 % zaméstnanych tvofi osoby se stfedoSkolskym
maturitnim vzdélanim v uméleckych oborech, 10 % osoby se stfedoskolskym vseobecnym maturitnim
vzdélanim, 6 % osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v technickych oborech a také osoby
s terciarnim vzdélanim v humanitnich oborech. V celé EU jsou v priméru nejvétsi vzdélanostni
skupinou osoby s terciarnim vzdélanim v humanitnich a uméleckych oborech.

V podrobnéjsim clenéni obor(, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vsech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v Sesti oborech (viz nasledujici tabulka).
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Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani zhruba stejné casto jako vysokoskolaci v celé
ekonomice (viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo
pfibuzny obor. 24 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné
Ze neni oborova specializace viibec zapotrebi.

Obory v2d&lénf vysokoSkolsk Nejvhodné&jsi ober pro

vykondvanou praci

Hudba a divadelni (reprodukéni) uméni 44% vyhradné vystudovany obor 24% 22%
Vytvarné uméni 11% vystudovany nebo pfibuzny obaor 52% 58%
Zurnalistika a zpravodajstvi 7% zcela jiny obor 14% 13%
Filozofie a etika 6% oborova specializace neni tfeba 10% 7%
Audiovizualni technika 5% _--
Ekonomie 4%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Umélecké profese pracovalo vice nez 17 tisic osob
(tedy 64,7 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, kterd vyzadovala terciarni vzdélani, bylo ve skupiné
povolani 11 tisic, tedy o 34,9 % méné nez terciarné vzdélanych osob. Pocet takovych pracovnich mist,
na kterych vsak pracuji osoby s nizSim vzdélanim, jsou necelé 2 tisice, tedy vice nez 17 %. To je nizsi
podil nez na Urovni celé ceské ekonomiky. Pochopitelnym disledkem uvedené pozi¢ni nerovnovahy ve
skupiné povolani je to, ze priblizné 46 % vysokoskolakd pracuje na mistech, kterd vysokoskolské
vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 1,1 milionu osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 66,9 % ze viech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vsak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 181 tisic pracovnich mist, kterd vyzaduji tradicni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 370 tisic pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakaldfské vzdélani, a dalSich zhruba 425 tisic pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o 976 tisic pracovnich
mist, priblizné 58 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami s terciarnim
vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 17 % téchto pracovnich mist je vSak obsazeno
osobami s niz8im, nez terciarnim vzdélanim. Disledek toho je ovsem ziejmy: ve skupiné povolani je
méné vhodnych pracovnich mist nez osob s vy$sim vzdélanim a navic néktera z nich jsou obsazena
osobami s nizSim nez terciarnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné povolani zhruba 28 % osob
s terciarnim vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem témér 213 tisic (tedy 69 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je pro né v této skupiné povoléani k dispozici téméf
235 tisic (tedy 59 %) pracovnich mist, na nichZ se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Pouze necelych 21 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizsim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné povolani témér
13 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni daje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejCastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské vzdélani, které
vyzaduje témér 65 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho vzdélani se v této skupiné povolani u
témér vsech pracovnich mist pozaduje bakalarské vzdélani (Bachelor's degree). Kratké terciarni
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vzdélani (Associate's degree), magisterské (Master's degree) nebo jesté vyssi (Professional or doctoral
degree) neni vyzadovano témér vibec.

Uroven kvalifikacnich pozadavki preduréuje predeviim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typG vzdélani k povolani a miry strukturadiniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Pfevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové Skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Umeélecké profese prevladaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven kvalifikace; vice nez
polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifikaéni narocnosti. Podil téchto tfi nejvyssich
Urovni kvalifikaCni narocCnosti, které vétSinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve skupiné povolani
v poslednim desetileti zvysil z 68,0 % v roce 2000 na 69,9 % v roce 2010.

Celkova Uroven kvalifika¢nich pozadavkd pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Umélecké profese za poslednich 10 let mirné zvysila, oproti roku 2000 vzrostla o 0,04 bodu a v roce
2010 dinila 5,98 bodu (na osmistupnové skale). Je to o 1,87 bodu vice, nez je kvalifikacni narocnost
véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani Uroven kvalifika¢nich
pozadavkd ¢inila 5,98 bodu, coz je o 1,8 bodu vice nez jsou kvalifikacni pozadavky vSech mist v EU27 ,
ale 0 0 bodu méné nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavku
Umélecké profese; €R; 2000, 2010
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Podil na celkovém poctu pracowvnich mist v odvétvi

Stupeni kvallflkacmch pozadavku

V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekava snizeni kvalifikacnich pozadavkd pracovnich mist
(tedy opacny trend nez v letech 2000-2010). Do roku 2020 se kvalifikacni narocnost ve skupiné
povolani ma snizit o 0,01 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jaka nastane v celé ceské ekonomice. Podil

pracovnich mist nejvyssi kvalifika¢ni naroc¢nosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani,
se snizi z 69,9 % v roce 2010 na 69,2 % v roce 2020.
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Technici

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvofi tuto skupinu povolani Ctyfi profesni skupiny na tfeti Urovni klasifikace. Jsou
to Technici ve fyzikdlnich, technickych a pfibuznych oborech (ISCO 311), Letecky a lodni personal
/odborny/ (ISCO 314), Bezpecnostni, protipozdrni, kolaudacni technici a technici kontroly zdravotni
nezdvadnosti a jakosti (ISCO 315) a Technicti a laboratorni pracovnici v oblasti biologie, zemédelstvi a
v pfibuznych oborech (ISCO 321). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje tato skupina povolani
pét profesnich skupin. Jsou to Technici ve fyzikalnich a prdmyslovych oborech (ISCO 311), Mistii a
pribuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi (ISCO 312), Operdtofi velinG (ISCO 313),
Technici v biologickych oborech a pribuznych oblastech (ISCO 314) a Technici a kontrolofi v oblasti
letecké a lodni dopravy (ISCO 315).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté Urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Mistfi a pfibuzni pracovnici ve strojirenstvi

histfi a pribuzni pracovnici ve stavebnictvi

Strojirensti technici projektanti, konstruktéfi

Strojirensti technici pfistrojd, strojl a zafizeni

Technici kontroly kvality, laboranti v ostatnich pramyslovych oborech
Elektrotechnici a technici energetici pfistroja, stroju a zafizeni

Mistfi a pfibuzni pracovnici v ostatni wrobé

Stavebni technici provozni

Strojirensti technici kontroly kvality, laboranti

Stavebni technici projektanti, konstruktéfi

Technici v oboru ekologie

Technici bezpednosti prace a ochrany zdravi, racionalizace wyroby, ergonomickych studii
Technici v ostatnich pramyslowych oborech jinde neuvedeni

Technici v oblasti chemie (kromé chemického inZenyrstvi)

Revizni technici v elektrotechnice a energetice

Revizni technici ve strojirenstvi, technici STK

Technici elektronici pfistrojl, strojd a zafizeni

Technici v oblasti lesnictvi

Mistfi a pfibuzni pracovnici v dfevafstvi, papirenstvi a polygrafii
Technici pfistrojd, stroji a zafizeni v ostatnich primyslovych oborech

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této rozsahlé skupiné povolani zaméstnano témér 309 tisic osob. Je to nardst
o 50 tisic, tedy o vice nez 19 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové zaméstnanosti se
zvysil oproti roku 2000 z 5,5 % na 6,3 %. I diky tomuto néarlstu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU
podil skupiny povolani Technici na celkové zaméstnanosti v CR nadpriimérny (dokonce nejvyssi ze
vsech zemi), nebot’ v priméru EU27 Cini stejny Udaj 3,1 % z celkové zaméstnanosti.
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Podil profese na celkové zaméstnanosti

Technici; zemé&EU27 + US; 2000, 2010
7%

6%
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Technici mezi roky 2000 az 2010 také
zvysil a to z 6,3 na témér 6,9 milionu osob, tedy o vice nez 10 %.

Ke snizeni pocCtu zaméstnanych naopak doslo v minulém desetileti v Némecku. Zména byla oproti EU
pomalejsi a Cinila téméf 1 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani vice nez
1,5 milionu zaméstnanych, coz je o 8 tisic méné, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 rovnéz ke snizeni pocCtu zaméstnanych v této skupiné povolani.
V roce 2010 jich bylo v USA vice nez 1,5 milionu, coz je o 369 tisic, tedy o 20 % méné, nez v roce 2000.
Zména poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné rychlejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi dalsi zvySeni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Technici predpoklada,
7e v Ceské republice bude dale pokracovat jeji nariist v poctu zaméstnanych. Tempo riistu se navic
bude postupné zrychlovat. V roce 2020 ma byt v této skupiné povolani zaméstnano zhruba 369 tisic
0sob, coz je o 60 tisic vice (tedy témér o pétinu) nez v roce 2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pfistich let bude potieba obsadit pouze tato nové pracovni mista. Ve
skupiné povolani Technici totiz do roku 2020 jenom v dUsledku odchodu do ddchodu opusti své
pracovni misto zhruba 65 tisic osob. Z nich bude mit 1 tisic zakladni vzdélani, 10 tisic stfredoskolské
vzdélani bez maturity, témér 41 tisic stfedni vzdélani s maturitou a zbyvajicich 13 tisic terciarni
vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani Technici potfeba nové obsadit
nejméné (kromé pfirozené miry mobility pracovnikd mezi povolanimi) 125 tisic pracovnich mist.

Také v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Technici do roku 2020 ocekava pokracujici narlst poctu
pracovnich mist. Tempo jejich rlistu se vSak zpomali na necelych 8 % a v roce 2020 se tedy v EU v této
profesni skupiné predpoklada 7,4 milionu zaméstnanych. I v USA bude tato skupina povolani v letech
2010-2020 rist. To je opacny trend nez mezi roky 2000-2010. V roce 2020 v ni bude pracovat témér
1,6 milionu osob, tedy o témér 7 % vice nez v roce 2010. V Némecku naopak bude i v letech 2010-
2020 pokracovat snizovani poctu zaméstnanych z této skupiny povolani a navic tempo poklesu bude

100



rychlejsi nez v letech 2000-2010. V roce 2020 bude ve skupiné povolani Technici pracovat méné nez
1,5 milionu osob, tedy o necela 3 % méné nez v roce 2010.
Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsSich zastoupeni skupiny povoléani Technici v jednotlivych ekonomickych odvétvich
ukazuje nasledujici tabulka.

= e s
&R [ Euz7 [ o [ usa | & [ Euar | oe [ usa |

Stavebnictvi (NACE 453) 4,7 0008 918 211 17,7%  87% 6,1% 14%

Vyroba dopravnich prostfedkd (MACE 34-
30,7 2983 97,0 791 10,0% 43% 6,4% 5,4%

35) g : f f
Vyroba kovid a kovodélnych vyrobkd (NACE

254 3355 757 556 B82% 49% 50%  38%
27-328)
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 245 4987 803 1495 79% 72% 53% 102%

Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a
242 15234 2890 2211 78% 221% 192% 151%

wyzkum a vivoj (NACE 70-74) : : '
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 172 3080 414 240 56% 45% 28%  16%
(NACE 40-41) . ! : y y , ) !
Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 160 4476 956 3649 52% 65% 64% 249%
Ostatni odvétvi 1158 28862 7347 5520 375% 418% 488% 376%

V CR bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Technici zaméstnano v odvétvi Stavebnictvi,
v Némecku a v EU27 v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj a v USA
v odvétvi Verejnd sprava a obrana. Podil zadného odvétvi vSak nepresahuje ani 25 %. Vzhledem
k vysokému rozptylu skupiny povoléni Technic[ do ernych odvétvi, jejeji odvétvova koncentrace velmi

evvs

vsech profesnich skupin

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR | Eu7 | DE | usA |

Vyroba a rozvod elekifiny, plynu a vody (MACE 40-41}) 23,1% 12,3% 9,4% 4.4%
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramys| (NACE 23-24) 18,3% 11,5% 12,8% 6,8%
\iyroba a opravy stroji a zafizeni (NACE 29) 147% 11,0% 12,8% 5,3%
\iyroba dopravnich prostfedkd (NACE 34-35) 14,0% 10,1% 10,3% 6,2%
Stavebnictvi (MACE 45) 118% 38% 3,9% 0,3%
\iyroba elektrickych a optickyjch pfistroji (MACE 30-33) 11,6% 11,2% 14,9%
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Protoze je skupina povolani Technici jednou z téch pocetnéjsich (v CR je Sesta nejvétsi), tak i presto, ze
je jeji koncentrace do dilcich odvétvi ekonomiky velmi nizkd, tak diky své celkové velikosti tvori
v nékterych odvétvich ekonomiky vyznamnou &ast ze vSech zaméstnanych. Proto také ma tato skupina
povolani pomérné vysokou odvétvovou exkluzivitu, ktera je v CR esta nejvyssi. V Némecku je devata,
v EU27 desatd a v USA Sestnacta nejvyssi ze vsech skupin povolani.

Osoby s terciarnim vzdélanim tvofi v CR jen pfiblizné jednu pétinu, v Némecku i v EU27 jednu tfetinu
skupiny povolani Technici (viz nasledujici kapitola). Jejich rozdéleni do jednotlivych odvétvi ekonomiky
je vak zna¢né podobné tomu, jak je rozmisténa celd tato skupina povolani. Nejvice jich je v CR
v odvétvi Stavebnictvi, v Némecku a v EU27 to je v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a
vyzkum a vyvoj. Odvétvova koncentrace je i pro osoby s terciarnim vzdélanim ve skupiné povolani
Technici velice nizka.

Poéet zamé&stnanych (v tis.) Podil z profesni skupiny

pouze osoby s tercidrnim vzdélanim | (jen mezi osobami s tercidrnim vzdé&lanim)
w7 | De | ¢é | Evzz | DE |

Stavebnictvi (WACE 453) 136 150,1 321 21,0% 6,2% 6,2%

Doprava a komunikace (NACE 60-64) 73 1782 25,5 11,2% 7.4% 49%

Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a

. 6,3 6291 88,5 97% 26,0% 17,2%
wzkum a vijvej (NACE 70-74) ’ ’ ’ ’ ’ ’
Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 59 1962 389 9,2% 8,1% 7.5%
Vyroba dopravnich prostfedki (NACE 34-
= 52 1047 40,2 8,0% 43% 7.8%
Vyroba kovi a kovodélnych vyrobkid (NACE

36 959 253 5,6% 40% 49%
27-28)
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (MACE 01-
3.5 46,7 131 5,4% 19% 2,5%
03)
r
Ostatni odvetvi 10217 232,1 30,0% 42 2%

Odvétvova exkluzivita této skupiny povolani (brdno pouze pro osoby s terciarnim vzdélanim) je velmi
vysoka. V CR je treti nejvyssi ze véech profesnich skupin, v EU27 je devatad a Némecku osméa nejvyssi
mezi skupinami povolani.

Podil profesni skupiny na odvétvi

(jen mezi osobami s terciarnim vzdélanim)

R | ez [ DE |

Vyroba pryZovych a plastovych virobki (NACE 25) 321% 10,9% 16,5%
Stavebnictvi (NACE 45) 31,1% 7.2% 6,5%
Vyroba dopravnich prostfedki (MACE 34-35) 26,9% 136% 14.7%
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (NACE 40-41) 21,1% 11,0% 11,8%
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd (MACE 26) 206% 7.8% 6,3%
Vyroba kovil a kovodélnych vyrobkl (NACE 27-28) 20,1% 13,0% 157%
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Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povoléani Technici snizil pfedeviim podil osob se
stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a o néco méné i bez maturity; naopak se zvysil podil
zaméstnanych s terciarnim ¢i vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 13,2 % na 21,0 % (v celé
ekonomice v letech 2000-2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi
s terciarnim vzdélanim se vyrazné zvysil podil vysokoskolak( s bakalarskym vzdélanim, naopak poklesl
podil osob s magisterskym diplomem (ackoliv z pohledu celé skupiny povolani jejich podil vzrostl, pfi
porovnani pouze osob s terciarnim vzdélanim jejich podil mirné poklesl). Podil absolvent(i vyssich
odbornych skol (VOS) a osob s doktorandskym vzdélanim se za deset let nijak vyrazné nezménil.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Technici; €R; 2000, 2010

Doktorandské
Magisterské

Bakaldiské
M 2000

i 2010

VOS a konzervatof

S bez MZ

Zakladni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%

Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 13,5 roku, coz je oproti
roku 2000 nardst o 0,4 roku, tedy o 2,7 %. I pfes uvedené zvy3eni poklesl pomér primérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k primérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 105 % v roce
2000 na 104 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 0,8 procentnich bodl vyssi). V Ceské republice jsou Technici skupinou povolani se sedmou
nejnizsi prdmeérnou délkou vzdélavani.

Podobné jako i v dalich skupinach povolani, patficich do hlavni tfid ISCO 3-9, je v CR v porovnani se
zemémi EU27 a s USA v této profesni skupiné zaméstnan podstatné vyssi podil pracovnikd se stfednim
vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak predevsim s terciarnim vzdélanim. Také diky do
urcité miry podobné vzdélavaci historii a soustavé jsme na tom srovnatelné s Némeckem, kde ve
skupiné povolani stejné jako u nas dominuje vysoky podil stfedoskolak(. V EU27 tvofi vysokoskolaci
35 %, v Némecku 34 % a v USA 52 % skupiny povolani Technici. Jejich struktura se vSak mezi zemémi
znac¢né ligi. Jak bylo uvedeno vyse, v CR mezi nimi dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi
z nich 83 %). Oproti tomu v USA je mezi vysokoskolaky nejvice osob s bakalarskym vzdélanim (jejich
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podil ¢ini 48 %). V Némecku i v EU 27 prevazuji mezi vysokoskolaky absolventi kratkého odborného
terciarniho vzdélani (ti tvofi v EU 27 necelych 43 % a v Némecku dokonce 65 % vysokoskolaka).
Z dalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskolaky ve skupiné povolani Technici osoby
s magisterskym vzdélanim také napfiklad na Slovensku, v Bulharsku, Polsku nebo Portugalsku. Oproti
tomu bakalafi prevazuji v Madarsku, Belgii, Estonsku, Nizozemsku, Slovinsku, Dansku, Spanélsku,
Recku, Finsku a také ve Spojeném kralovstvi. V nékterych zemich, jako jsou Francie, Irsko, Svédsko ¢i
Kypr, dominuji vysokoskolakim v této skupiné povolani absolventi kratkého odborného terciarniho
vzdélani.

s

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Technici; EU, Némecko, USA; 2010

ISCED V3, highest tertiary education, PhD level
ISCED V2, higher tertiary education, MA level

ISCED V1, lower tertiary education, BA level

_I

ISCED IVa, advanced vocational, sub-degree, tertiary MEU
i Némecko
ISCED IVb, advanced vocational, sub-degree, non-tertiary u USA
ISCED Mla, upper tier upper secondary =
*1
4
ISCED IIIb, lower tier upper secondary
ISCED I, lower secondary
ISCED I, less than lower secondary
T T T T T T T T T T i
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

V priméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 13,7 na 13,8 roku, tedy o 0,8 %
a byla devata nejnizsi ze vsech skupin povolani. To je pomalejsi rist nez v celé evropské ekonomice,
kde byl zaznamenan rist o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Disledkem toho bylo,
ze prmérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Technici dosahla v roce 2010 témér 105 % Urovné
vzdélavani v celé ekonomice EU27. Naopak v Némecku se primérna délka vzdélavani osob
zaméstnanych v této skupiné povolani snizila, a to na 13,5 roku, coz predstavovalo pokles 0 0,4 % a
délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, snizil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné povolani a v celé
ekonomice z 103 % na 101 %.

Nejvyznamnéji vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Technici v CR jsou z hlediska stupné a
oboru vzdélani osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v technickych oborech, které tvori 46 %
vsech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 13 % zaméstnanych tvori osoby se stfedoskolskym
nematuritnim vzdélanim v technickych oborech a také osoby s tercidrnim vzdélanim v technickych
oborech, 4 % osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v zemédélskych oborech a 3 % osoby se
stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v ekonomickych oborech. V celé EU jsou v priméru nejvétsi
vzdélanostni skupinou rovnéz osoby se stfedoskolskym vzdélanim v technickych oborech.

V podrobnéjsim clenéni obor(, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vsech vysokoskolakd ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v deviti oborech (viz nasledujici tabulka).
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Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani zhruba stejné casto jako vysokoskolaci v celé
ekonomice (viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo
pfibuzny obor. 13 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné
Ze neni oborova specializace viibec zapotrebi.

Obory v2délénf vysokoSkolski Nejvhodné&jsi ober pro

vykondavanou praci

Strojirenstvi 23% vyhradné vystudovany obor 19% 22%
Stavebnictvi a inZenyrske stavby 19% vystudovany nebo pfibuzny obor 68% 58%
Elektrotechnika a energetika 12% Zcela jiny obor 8% 13%
Rostlinna a Zivodizna vyroba 6% oborova specializace neni tfeba 5% 7%
Chemie 4%  cekem  100%  100%
Ekonomie 4%

Elektronika a automatizace 3%

Piepravni sluiby a spoje 3%

Chemicke vyroby 3%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Technici pracovalo necelych 65 tisic osob (tedy
21,1 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, kterd vyzadovala terciarni vzdélani, bylo ve skupiné
povolani 84 tisic, tedy 0 29,2 % vice nez terciarné vzdélanych osob. Pocet takovych pracovnich mist, na
kterych vsak pracuji osoby s nizsim vzdélanim, je necelych 26 tisic, tedy necelych 31 %. To je vyssi podil
nez na urovni celé Ceské ekonomiky. Pochopitelnym dlsledkem uvedené pozi¢ni nerovnovahy ve
skupiné povolani je to, ze priblizné 10 % vysokoskolakd pracuje na mistech, kterd vysokoskolské
vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 2,4 milionu osob s tercidrnim vzdélanim, coz
bylo 351 % ze vSech zaméstnanych. Mezindrodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 557 tisic pracovnich mist, kterd vyzaduji tradicni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 580 tisic pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakalarské vzdélani, a dalSich zhruba 2,3 milionu pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani tercidrniho typu. Celkové tedy jde o 3,4 milionu
pracovnich mist, priblizné 50 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami
s terciarnim vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 54 % téchto pracovnich mist je vSak
obsazeno osobami s niz$im, nez terciarnim vzdélanim. Disledek toho je ovSem zfejmy: prestoze je ve
skupiné povolani vice vhodnych pracovnich mist nez osob s vy$s$im vzdélanim, zhruba 35 % osob
s terciarnim vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 510 tisic (tedy 35 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
141 tisic (tedy 10 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Pouze necelych 26 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizsim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné povolani vice
nez 79 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni daje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejcastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Na rozdil od CR, v USA je v této skupiné povolani nejéastéji pozadovano vysokoskolské
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vzdélani, které vyzaduje vice nez 58 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho vzdélani se v této
skupiné povolani u témér 8 % pracovnich mist pozaduje bakalarské vzdélani (Bachelor's degree) a u
témér 50 % kratké tercidrni vzdélani (Associate's degree). Magisterské (Master's degree) nebo jesté
vysSi (Professional or doctoral degree) neni vyzadovano viibec.

Uroven kvalifikacnich pozadavki preduréuje predeviim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typl vzdélani k povolani a miry strukturadiniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezindrodni Urovné (na osmistupnové skale EQF) vSak v kazdém pfipadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Technici je témér vyrovnany pocet pracovnich mist pozadujicich stfedni a nizsi stfedni Uroven
(stupné 2 az 5; koncentrované vsak ve stupni 4 a 5) a vyssi Uroven (stupné 6 az 8 — vétsinou vyzadujici
terciarni vzdélani) kvalifikacni narocnosti. Podil téchto pracovnich mist se stale drzi zhruba v poméru
55 % ku 45 %.

Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk( pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Technici za poslednich 10 let mirné snizila, oproti roku 2000 poklesla o 0,01 bodu a v roce 2010 ¢inila
531 bodu (na osmistupriové Skale). Je to o 1,2 bodu vice, nez je kvalifikacni naroénost vSech
pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani Groven kvalifikaénich pozadavk
Cinila 5,34 bodu, coz je o 1,16 bodu vice nez jsou kvalifikaéni pozadavky vSech mist v EU27 a o
0,03 bodu vice nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavk
Technici; CR; 2000, 2010
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5
Stupedi kvalifikaénich pozadavki

V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekéva rychlejsi tempo snizovani kvalifikacnich pozadavki
pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni narocnost ve skupiné povolani ma snizit o
dalSich 0,02 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jaka nastane v celé ceské ekonomice. Podil pracovnich
mist nejvyssi kvalifikacni narocnosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani, se snizi
z243,9 % v roce 2010 na 43,2 % v roce 2020.
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Technici v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii (ICT)

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvori tuto skupinu povolani dvé profesni skupiny na treti Urovni klasifikace. Jsou
to Technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky (ISCO 312) a Obsluha optickych a elektronickych
zarizeni (ISCO 313). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje tato skupina povolani rovnéz dvé
profesni skupiny. Jsou to Technici provozu a uzivatelské podpory informacnich a komunikacnich
technologii a pribuzni pracovnici (ISCO 351) a Technici v oblasti telekomunikaci a vysilani (ISCO 352).
Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Technici poditacovych siti a systému

Technici uZivatelské podpory informacnich a komunikacnich technologii
Technici provozu informadnich a komunikacnich technologii

Technici pfistrojd, stroji a zafizeni v oblasti telekomunikaci a radiokomunikaci
Zvukari a osvétlovadi

Ostatni technici v oblasti telekomunikaci a radiokomunikaci

Revizni technici, inspektori v oblasti telekomunikaci a radiokomunikaci

Spravei webu

Ostatni technici v oblasti vysilani a audiovizualnich zaznami

Technici provozu a uZivatelské podpory informacnich a komunikacnich technologii
Technici videozaznamu

Technici technologové v oblasti telekomunikaci a radickomunikaci

Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technaologii

Technici dispecefi v oblasti telekomunikaci a radiokomunikaci

Technici promitacich zafizeni

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této podpriimérné veliké skupiné povolani zaméstnano vice nez 90 tisic osob.
Je to narGst o 44 tisic, tedy o téméf 95 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové
zaméstnanosti se zvysil oproti roku 2000 z1,0 % na 1,8 %. I diky tomuto narlistu je v porovnani
s ostatnimi zemémi EU podil skupiny povolani Technici v oblasti ICT na celkové zaméstnanosti v CR
nadprimérny (dokonce nejvyssi ze viech zemi), nebot' v priiméru EU27 ¢ini stejny Udaj 1,0 % z celkové
zameéstnanosti.
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Podil profese na celkové zaméstnanosti

Techniciv oblasti ICT; zemé EU27 + US; 2000, 2010
2,0% -
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Technici v oblasti ICT mezi roky 2000 az
2010 také zvysil a to z 1,8 na témér 2,2 milionu osob, tedy o vice nez 21 %.

Ke zvySeni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti také v Némecku. Rast byl oproti EU
pomalejsi a Cinil téméf 2 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani témér
408 tisic zaméstnanych, coz je o 8 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 také ke zvySeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA témér 2,1 milionu, coz je o 324 tisic, tedy o 18 % vice, nez v roce 2000. Zména
poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné pomalejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi dalsi zvySeni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Technici v oblasti ICT
predpoklada, ze v Ceské republice bude dale pokracovat jeji narlist v poctu zaméstnanych. Tempo
rlstu se vsak bude postupné zpomalovat. V roce 2020 méa byt v této skupiné povolani zaméstnano
zhruba 119 tisic osob, coz je témér o 29 tisic vice (tedy zhruba o tfetinu) nez v roce 2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pfistich let bude potieba obsadit pouze tato nova pracovni mista. Ve
skupiné povolani Technici v oblasti ICT totiz do roku 2020 jenom v dusledku odchodu do dlichodu
opusti své pracovni misto zhruba 8 tisic osob. Z nich bude mit 1 tisic stredoskolské vzdélani bez
maturity, vice nez 4 tisice stfedni vzdélani s maturitou a zbyvajicich 3 tisice terciarni vzdélani. Do roku
2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani Technici v oblasti ICT potfeba nové obsadit
nejméné (kromé pfirozené miry mobility pracovnikd mezi povolanimi) 35 tisic pracovnich mist.

Také v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Technici v oblasti ICT do roku 2020 ocekava pokracujici
narlst poctu pracovnich mist. Tempo jejich rlstu se vsak zpomali na necelych 4,5 % a v roce 2020 se
tedy v EU v této profesni skupiné predpoklada vice nez 2,3 milionu zaméstnanych. V USA bude tempo
ristu této skupiny povolani zrychlovat. V roce 2020 v ni bude pracovat téméf 2,6 milionu osob, tedy o
témér Ctvrtinu vice nez v roce 2010. V Némecku ma byt naopak v letech 2010-2020 pokles této skupiny
povolani. V roce 2020 bude ve skupiné povolani Technici v oblasti ICT pracovat jen necelych 350 tisic
osob, tedy o 14 % méné nez v roce 2010.
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Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjSich zastoupeni skupiny povolani Technici v oblasti ICT v jednotlivych
ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

e [ ez | o [ usa | @ [ evar | oe | usa_

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a
wyzkum a vjvoj (NACE 70-74)

308 9842 1793 6991 342% 441% 440% 329%

Doprava a komunikace (MACE 60-64) 84 1234 12,5 33,2 9,3% 3.5% 3,1% 1.6%

Velkoobchod, maloobchod a opravy (MACE
50-52]

Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky
primysl (MACE 20-22)

1.2 1373 223 62,4 8,0% 6,1% 5,4% 29%
2.6 833 26,7 16,7 6,2% 3,7% 6,6% 0,8%

Werejna sprava a cbrana (MACE 75) a1 107,5 133 126,0 2,7% 4,8% 3,3% 2,9%

Vyroba elektrickych a optickych pristroji

(NACE 30-33) 46 65,6 16,5 88,0 3,1% 29% 4,0% 41%

Ostatni sluzby (MACE 90-99) 37 2513 63,1 09 41% 115% 15353% 43%

Ostatni odvétwi 4754 10077 274% 213% 182% 474%

V CR, v Némecku, v EU27 i v USA bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Technici v oblasti
ICT zaméstnano v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj. V ném naslo
zaméstném’ 30 - 40 % této skupiny povoléni Vzhledem k vysokému rozptylu skupiny povoléni Techn[ci

evvs

v Némecku i v EU27 patnacta nEvaSSI, v USA ctrnacta nejvyssi.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR_| vz [ DE | usA |

8.4% 3,0% 2,9% 41%

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a wzkum a vijvoj

(NACE 70-74)
Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky primys| (NACE 20-

pracujici, papirensky a polygraficky pramysl ( 5.0% 21% 38% 11%
22)
\iyroba elektrickych a optickyjch pfistroji (MACE 30-33) 3,4% 20% 22% 6,5%
\iyroba a opravy stroji a zafizeni (NACE 29) 28% 0,8% 0,9% 0,7%
PenéZnictvi a pojist ovnictvi (NACE 65-67) 2,7% 1,4% 12% 1,3%

\iyroba ostatnich nekovowych minerélnich virobkd (MACE 26)

Protoze je skupina povolani Technici v oblasti ICT jen jednou ztéch priimérné velkych (v CR je
jedenactd nejvétsi) a jeji koncentrace do dil¢ich odvétvi ekonomiky neni pfilis vysokda, neni
prekvapenim, Ze v zadném z odvétvi ekonomiky netvofi pfilis vyznamnou ¢ast ze vSech zaméstnanych.
Proto také ma tato skupina povolani podpriimérnou odvétvovou exkluzivitu, kterd je v CR ¢trnacta
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nejvyssi. V. Némecku, EU27 i v USA jde o profesni skupinu se zhruba az dvacatou nejvyssi odvétvovou
exkluzivitou.

Osoby s terciarnim vzdélanim tvoii v CR jen pfiblizné jednu ¢tvrtinu, v Némecku i v EU27 dvé pétiny
skupiny povolani Technici v oblasti ICT (viz nasledujici kapitola). Jejich rozdéleni do jednotlivych odvétvi
ekonomiky je vsak podobné tomu, jak je rozmisténa celd tato skupina povolani. Nejvice jich je
v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj. Odvétvova koncentrace je i pro
osoby s terciarnim vzdélanim ve skupiné povolani Technici v oblasti ICT dosti nizka.

Pocet zaméstnanych (v tis.) Podil z profesni skupiny

pouze osoby s tercidrnim vzdélanim | (jen mezi osobami s tercidrnim vzdélanim)

| R | ez | bE [ CR [ ez | DE |

Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a

. 82 4292 83,4 40,6% 453% 46,9%
wizkum a vijvoj (MACE 70-74) ’ ’ ’ ' ' :
Dioprava a komunikace (MNACE 60-64) 20 438 58 9,8% 46% 3,3%
Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE

13 458 7.9 6,4% 48% 45%

0-532)
Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky

- 12 436 16,2 6,1% 4,6% 9,1%
pramysl (MACE 20-22)
Penéznictvi a pojistovnictvi (MACE 65-67) 12 347 &3 5,8% 3.7% 3.,6%
Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 12 411 5,3 58% 43% 3,0%
Zdravotni a socidlni péce a veterinarni 1 - . o T e
ginnosti (NACE 85) L ’ ' ’ ’ ’

F

Ostatni odvétvi 2176 20,0% 23,0% 249%

Odvétvové exkluzivita této skupiny povoléni (bréno pouze pro osoby s terciérnim vzdélénim) je jesté

Podil profesni skupiny na odvétvi

(jen mezi osobami s terciarnim vzdélanim)

| R | ez | DE |

Dievozpracujici, papirensky a polygraficky pramys| (WACE 20-

22) 9,2% 4,3% 11,4%
Tézebni pramys| (NACE 10-14) 8.4% 0,4% 0,0%
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 5,3% 18% 2,2%
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vizkum a wjvaj

5,0% 3,1% 3,9%
(MACE 70-74) ’ ’ ’
Vyroba dopravnich prostfedki (MACE 34-35) 4.0% 1,5% 2,1%

Ubytovani a stravovani (NACE 55)

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samoziejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
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zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Technici v oblasti ICT snizil pfedevéim podil
osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity; naopak se zvysil podil zaméstnanych s terciarnim i
vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl ze 17,0 % na 22,5 % (v celé ekonomice v letech 2000-
2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi s terciarnim vzdélanim se vyrazné
zvysil podil vysokoskolakl s bakalarskym vzdélanim, naopak poklesl podil osob s magisterskym
diplomem (ackoliv z pohledu celé skupiny povolani jejich podil vzrostl, pfi porovnani pouze osob
s terciarnim vzdélanim jejich podil mirné poklesl). Podil absolventd vy3sich odbornych kol (VOS) a
osob s doktorandskym vzdélanim se za deset let nijak vyrazné nezménil.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Techniciv oblasti ICT: CR; 2000, 2010

Doktorandské
Magisterské

Bakaldfské
M 2000

i 2010

VOS a konzervatof

sSsMZ

SS bez MZ

Zakladni

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% 70% 80%

Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 13,6 roku, cozZ je oproti
roku 2000 nardst o 0,3 roku, tedy o 2,1 %. I pres uvedené zvyseni poklesl pomér primérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k prdmérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 106 % v roce
2000 na 105 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 1,3 procentnich bodi vyssi). V Ceské republice jsou Technici v oblasti ICT skupinou povolani

evvs

Podobné jako i v dalsich skupinach povoléni, patficich do hlavni tfid ISCO 3-9, je v CR v porovnani se
zemémi EU27 a s USA v této profesni skupiné zaméstnén podstatné vyssi podil pracovnikd se stfednim
vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak predevsim s terciarnim vzdélanim. Také diky do
urcité miry podobné vzdélavaci historii a soustavé jsme na tom srovnatelné s Némeckem, kde ve
skupiné povolani stejné jako u nas dominuje vysoky podil stfedoskolakd. V EU27 tvori vysokoskolaci
42 %, v Némecku 44 % a v USA 33 % skupiny povolani Technici v oblasti ICT. Jejich struktura se vSak
mezi zemémi znaéné lidi. Jak bylo uvedeno vyée, v CR mezi nimi dominuji osoby s magisterskym
vzdélanim (tvofi z nich 75 %). Oproti tomu v USA je mezi vysokoskolaky nejvice osob s bakalarskym
vzdélanim (tvofi z nich 54 %). V Némecku i v EU 27 prevazuji mezi vysokoskolaky absolventi kratkého
odborného terciarniho vzdélani (ti tvofi v EU 27 necelych 42 % a v Némecku dokonce 58 %
vysokoskolakd). Z dalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskolaky ve skupiné povolani Technici
voblasti ICT osoby s magisterskym vzdélanim také napfiklad na Slovensku, v Portugalsku, Polsku,
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Finsku ¢i Spanélsku. Oproti tomu bakalafi prevazuji na Kypru, v Estonsku, Nizozemsku, Belgii,
Madarsku, Bulharsku nebo Spojeném kralovstvi. V nékterych zemich, jako jsou Francie, Svédsko,
Dénsko, Recko a Irsko, dominuji vysokoskolakiim v této skupiné povolani absolventi kratkého
odborného terciarniho vzdélani.

s -

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Technici v oblasti ICT; EU, Némecko, USA; 2010

ISCED V3, highest tertiary education, PhD level

ISCED V2, higher tertiary education, MA level

ISCED V1, lower tertiary education, BA level =
4

_I

ISCED IVa, advanced vocational, sub-degree, tertiary MEU
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ISCED IVb, advanced vocational, sub-degree, non-tertiary i USA

ISCED IIla, upper tier upper secondary E
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V praméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 13,8 na 14,2 roku, tedy 0 2,6 %
a byla tfinacta nejnizsi ze viech skupin povolani. To je pomalejsi rGst nez v celé evropské ekonomice,
kde byl zaznamenan rist o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Disledkem toho bylo,
Ze primérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Technici v oblasti ICT dosahla v roce 2010 témér
107 % Urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. Rovnéz v Némecku se pramérna délka vzdélavani
0sob zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 14 roku, coz predstavovalo rdst 0 1,0 % a
znamena to také tfindctou nejnizsi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké ekonomice se
primérna délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, snizil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné povolani
a v celé ekonomice z 106 % na 105 %.

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Technici v oblasti ICT v CR jsou z hlediska
stupné a oboru vzdélani osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v technickych oborech, které
tvofi 33 % vsech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 10 % zaméstnanych tvofi osoby
s terciarnim vzdélanim v technickych oborech, 8 % osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim
v ekonomickych oborech, 7 % osoby se stfedoskolskym nematuritnim vzdélanim v technickych
oborech a 6 % osoby se stfedoskolskym vSeobecnym maturitnim vzdélanim. V celé EU jsou v prdméru
nejvétsi vzdélanostni skupinou osoby s terciarnim vzdélanim v pfirodovédnych oborech.

V podrobnéjsim clenéni obor(, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vsech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v deseti oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné méné casto nez vysokoskolaci v celé
ekonomice (viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo
pfibuzny obor. Naopak 33 % z nich se vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor,
pfipadné Ze neni oborova specializace viibec zapotrebi.
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Mejvhodnéjsi obor pro
vykondvanou praci

Obory vzdélani vysokoskoldki

Elektronika a automatizace 16% vyhradné vystudovany obor 22%
Elektrotechnika a energetika 14% vystudovany nebo pfibuzny obor 58%
Pocitacové védy 12% zcela jiny obor 13%
Ekonomie 9% oborova specializace neni tfeba 7%
Strojirenstvi 7% cekem  100%  100%
Audiovizualni technika 4%

Lékarska diagnostika a [é¢ebna technika 4%

UZiti poditadd 3%

Knihovnictvi 3%

Matematika 3%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Technici v oblasti ICT pracovalo vice nez 20 tisic
osob (tedy 22,7 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, kterd vyzadovala terciarni vzdélani, bylo ve
skupiné povolani 31 tisic, tedy o 52,3 % vice nez terciarné vzdélanych osob. Pocet takovych pracovnich
mist, na kterych vSak pracuji osoby s nizSim vzdélanim, je necelych 11 tisic, tedy vice nez 34 %. To je
vysSi podil nez na UGrovni celé ceské ekonomiky. Pochopitelnym dlsledkem uvedené pozicni
nerovnovahy ve skupiné povolani je to, ze zadni vysokoskolaci nemusi pracovat na mistech, kterad
vysokoskolské vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 947 tisic osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 42,4 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 159 tisic pracovnich mist, ktera vyzaduji tradicni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 168 tisic pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakaldfské vzdélani, a dalSich zhruba 706 tisic pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o 1 milion pracovnich
mist, priblizné 46 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami s terciarnim
vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 44 % téchto pracovnich mist je vSak obsazeno
osobami s nizsim, nez terciarnim vzdélanim. Dusledek toho je ovSsem ziejmy: prestoze je ve skupiné
povolani vice vhodnych pracovnich mist nez osob s vy$sim vzdélanim, zhruba 39 % osob s terciarnim
vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 139 tisic (tedy 53 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
130 tisic (tedy 45 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Pouze necelych 25 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizsim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné povolani vice
nez 30 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejCastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Na rozdil od CR, v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské
vzdélani, které vyzaduje témér 58 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho vzdélani se v této skupiné
povolani u vice nez 39 % pracovnich mist pozaduje bakalarské vzdélani (Bachelor's degree) a u témér
19 % kratké terciarni vzdélani (Associate's degree). Magisterské (Master's degree) nebo jesté vyssi
(Professional or doctoral degree) neni vyzadovano vibec.
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Uroven kvalifika¢nich pozadavkd preduréuje predeviim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typG vzdélani k povolani a miry strukturadiniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Pfevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazatell do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové Skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Technici v oblasti ICT je témér vyrovnany pocet pracovnich mist pozadujicich stfedni a nizsi
stfedni Uroven (stupné 2 az 5; koncentrované vsak ve stupni 4 a 5) a vyssi Uroven (stupné 6 az 8 -
vétSinou vyzadujici terciarni vzdélani) kvalifikacni narocnosti. Podil téchto pracovnich mist se stale drzi
zhruba v poméru 55 % ku 45 %.

Celkova Groven kvalifika¢nich pozadavkd pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Technici v oblasti ICT za poslednich 10 let mirné zvysila, oproti roku 2000 vzrostla o 0,04 bodu a v roce
2010 ¢inila 5,39 bodu (na osmistupriové skale). Je to o 1,28 bodu vice, nez je kvalifikaéni narocnost
véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani Groven kvalifika¢nich
pozadavkd ¢inila 5,45 bodu, coz je o 1,27 bodu vice nez jsou kvalifikacni pozadavky vsech mist v EU27
a 0 0,05 bodu vice nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavku
Techniciv oblasti ICT; CR; 2000, 2010

30% -

25%

20% 1
12000
159% - 1 { 2010
10% - 1 1
5% 1 1
- — I i | | | | |
3 [ 7

1 2 8

Podil na celkovém poctu pracowvnich mist v odvétvi

4 5
Stupeii kvalifikaénich poZadavku

V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekdvd pomalejsi tempo zvySovani kvalifikaénich
pozadavkd pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni naro¢nost ve skupiné povolani
ma zvysSit o 0,03 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jakd nastane v celé ceské ekonomice. Podil
pracovnich mist nejvyssi kvalifika¢ni naroc¢nosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani,
se zvysi z 44,6 % v roce 2010 na 45,9 % v roce 2020.
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Laboranti a zdravotnici

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvofi tuto skupinu povolani dvé profesni skupiny na treti Urovni klasifikace. Jsou
to Zdravotnicti asistenti, optici a rehabilitacni pracovnici (ISCO 322) a Lidovi lécitelé (ISCO 324). V nové
profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje tato skupina povolani Ctyfi profesni skupiny. Jsou to Zdravotnicti a
farmaceuticti technici a laboranti (ISCO 321), Odborni pracovnici v oblasti tradicni a alternativni
mediciny (ISCO 323), Veterindrni technici a asistenti (ISCO 324) a Ostatni odborni pracovnici v oblasti
zdravotnictvi (ISCO 325).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Zdravotnicti asistenti (prakticke sestry)

Fyzioterapeuti s osvéddenim

Zdravotni laboranti

Farmaceuticti asistenti

Odborni maséfi ve zdravotnictvi

Zubni technici

Cdbaorni pracovnici v oblasti ocni optiky

Radiclogicti asistenti

Ostatni odbaorni pracovnici v oblasti zdravotnictvi jinde neuvedeni
Ostatni odbarni pracovnici v oblasti rehabilitace

Veterinarni technici a asistenti

Zdravotnidti zachranari

Asistenti ochrany vefejného zdravi

Cdbaorni pracovnici v oblasti komunitni zdravotni péde
Biomedicinsti technici

Mutriéni asistenti

Odbaorni pracovnici v oblasti zdravotnictvi jinde neuvedeni
Ostatni odborni pracovnici v oblasti zubni techniky, ortotiky a protetiky
Dentalni hygienisti

Asistenti zubnich techniku

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této malé skupiné povolani zaméstnano témér 40 tisic osob. Je to narlist o
11 tisic, tedy o vice nez 38 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové zaméstnanosti se
zvysil oproti roku 2000 z 0,6 % na 0,8 %. I pres tento nardst je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil
skupiny povolani Laboranti a zdravotnici na celkové zaméstnanosti v CR podprdmérny, nebot
v priiméru EU27 Cini stejny Udaj 1,2 % z celkové zaméstnanosti.
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Podil profese na celkové zaméstnanosti
Laboranti a zdravotnici;zemé EU27 + US; 2000, 2010

25%

Us IT LT ML SE DK HU DE EUZ2Y UK BE AT FR FI IE CZ RO ES LU MT LV S PT PL 5K EE CY BG EL

V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povoléni Laboranti a zdravotnici mezi roky 2000 az
2010 také zvysil a to z 1,6 na vice nez 2,6 milionu osob, tedy o vice nez 64 %.

Ke zvySeni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti také v Némecku. Rast byl oproti EU
pomalejsi a Cinil vice nez 55 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani témér
476 tisic zaméstnanych, coz je o 169 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 také ke zvySeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA témér 3,3 milionu, coz je o 1,1 milionu, tedy o 54 % vice, nez v roce 2000. Zména
poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné pomalejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvniti jednotlivych odvétvi, zplsobi dalSi zvyseni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Laboranti a zdravotnici
predpoklada, ze v Ceské republice bude dale pokracovat jeji nariist v poctu zaméstnanych. Tempo
rlstu se vsak bude postupné zpomalovat. V roce 2020 méa byt v této skupiné povolani zaméstnano
necelych 40 tisic osob, coz je témér o 500 vice (tedy o necelé 0,5 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pfistich let bude potieba obsadit pouze tato nova pracovni mista. Ve
skupiné povolani Laboranti a zdravotnici totiz do roku 2020 jenom v dlsledku odchodu do diichodu
opusti své pracovni misto zhruba 8 tisic osob. Z nich bude mit témér 7 tisic stfredni vzdélani
s maturitou a zbyvajicich 1 tisic tercidrni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve
skupiné povolani Laboranti a zdravotnici potfeba nové obsadit nejméné (kromé prirozené miry
mobility pracovnikd mezi povolanimi) 8 tisic pracovnich mist.

Také v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Laboranti a zdravotnici do roku 2020 ocekava
pokracujici narlist poctu pracovnich mist. Tempo jejich rdstu se vSak zpomali na necelych 15 % a v roce
2020 se tedy v EU v této profesni skupiné predpoklada témér 3 miliony zaméstnanych. I v USA bude
tempo rlstu této skupiny povolani zpomalovat. V roce 2020 v ni bude pracovat témér 4,2 milionu
osob, tedy o 28 % vice nez v roce 2010. V Némecku ma byt také tempo rlstu této skupiny povolani
oproti rokdim 2000-2010 nizsi. V roce 2020 bude ve skupiné povolani Laboranti a zdravotnici pracovat
vice nez 546 tisic osob, tedy o necelych 15 % vice nez v roce 2010.
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Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povoléni Laboranti a zdravotnici v jednotlivych
ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

e [ ez | o [ usa | @ [ evar | oe | usa_

Zdravotni a socialni péce a veterinarni
finnosti (MACE 85)

Velkoobchod, maloobchod a opravy (MACE
50-52)

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky
primysl (WACE 23-24)

Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (MACE 01-

299 18072 2967 22997 758% JO0O0% 624% 703%

47 4137 1300 3085 119% 160% 273% 94%

09 111 48 3.5 24% 0,4% 1,0% 0,1%

09 121 0,0 0,7 24% 0,5% 0,0% 0,0%

05)
Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny

(NACE 36-37) 08 23,1 4.4 20 19% 2,1% 0,9% 0,1%
Ostatni sluzby (WNACE 90-99) 0,6 1116 208 1473 16% 4,3% 4,4% 4,5%
Wefejna sprava a obrana (MACE 75) D= 39,5 29 1691 1,2% 1,5% 0,6% 3,2%
Ostatni odvétwi 1302 3397 10,4%

V CR, v Némecku, v EU27 i v USA bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Laboranti a
zdravotnici zaméstnano v odvétvi Zdravotni a socidlni péce a veterindrni cinnosti. DalSim vyznamnym
zaméstnavatelem je odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy. V téchto dvou odvétvich je celkem
zaméstnano v CR, v Némecku i v EU27 kolem 90 % osob z této skupiny povolani. V USA je to pfiblizné
o 10 procentnich bodl méné, nebot tam maji podil kolem 4-5 % dalsi Ctyfi odvétvi. Jsou to Ostatni
sluzby, Vefejnd sprdva a obrana, Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj a Skolstvi.
Vzhledem k nepfilis vysokému rozptylu skupiny povolani Laboranti a zdravotnici do rlznych odvétvi, je
jeji odvétvova koncentrace nadpriimérna. V CR, vEU27 i v USA je shodné devatd a v Némecku
jedenacta nejvyssi ze viech profesnich skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové

Podil profesni skupiny na odvétvi

zameéstnanosti celého odvétvi.

| CR | Eu7 | DE | usA |

Zdravotni a socialni péce a veterinarni cinnosti (NACE 85) 8,6% 8.3% 6,9% 13,8%
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramys| (NACE 23-24) 1,8% 0,6% 1,1% 0,4%
Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny (MACE 36-37) 0,9% 16% 0,8% 0.4%
Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE 50-52) 0,8% 1,3% 23% 1,5%
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (MACE 01-05) 0,6% 0,1% 0,0% 0,0%

Ostatni sluzby (NACE 90-99)
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Protoze je skupina povolani Laboranti a zdravotnici jednou z téch méné pocetnych (v CR je desatou
nejmensi), tak i pres jeji pomérné vysokou koncentraci do odvétvi Zdravotni a socidlni péce a
veterindrni cinnosti netvofi pfili§ vyznamnou dcast ze vSech zaméstnanych v zadném z odvétvi
ekonomiky. Proto také ma tato skupina povolani podpriimérnou odvétvovou exkluzivitu, ktera je v CR i
v Némecku desatd nejmensi. V EU27 je dvanactd nejmensi a vyssi je pouze v USA, kde je dvanacta
nejvetsi.

Osoby s terciarnim vzdélanim tvofi v CR jen piblizné jednu ¢tvrtinu, v Némecku i v EU27 téméF jednu
polovinu skupiny povolani Laboranti a zdravotnici (viz nasledujici kapitola), presto je jejich rozdéleni do
jednotlivych odvétvi ekonomiky podobné tomu, jako pro celou tuto skupinu povolani.

Pocet zaméstnanych (v tis.) Podil z profesni skupiny

pouze osoby s tercidrnim vzdélanim | (jen mezi osobami s tercidrnim vzdélanim)

| R | ez | DE [ R [ Evz | DE_|

Zdravotni a sociadlni péce a veterinarni

ue . T 9859 1469 71,1% T18% 71,7%
cinnostl (MACE 85) L
Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE

10 1280 39,5 10,3% 10,1% 19,3%
50-52)
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky i £ o e T o
pramysl (MACE 23-24) ! ! 2 ! ! L
Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny

02 6,9 22 2,4% 0,5% 1,1%
(MACE 36-37) ‘ ’ ! ’ ’ ’
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (MACE 01-

0,2 08 0,0 22% 0,1% 0,0%
03)
Cinnosti v ablasti nemovitosti a pronajmu a - - o e e -
vyzkum a vyvoj (MACE 70-74) ! ! ! : : !
Ostatni sluby (MACE 90-99) 01 41,3 8.0 11% 33% 3,9%

Ostatni odvetvi

Odvétvové exkluzivita této skupiny povoléni (bréno pouze pro osoby s terciérnim vzdélénim) je velmi

Podil profesni skupiny na odvétvi

(jen mezi osobami s terciarnim vzdélanim)

| R | ez | DE |

Zdravotni a socialni péce a veterinarni cinnosti (MACE 85) 8.1% 10,9% 10,0%
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl (MACE 23-24) 49% 07% 1,5%
Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny (NACE 36-37) 37% 1,4% 2,2%
Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE 50-52) 1,6% 2.2% 48%
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (MACE 01-05) 12% 0,1% 0,0%

Ostatni sluZby (NACE 90-99)
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Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Laboranti a zdravotnici snizil pfedeviim podil
osob se stredoskolskym vzdélanim bez maturity; naopak se zvysil podil zaméstnanych s terciarnim ci
vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 14,5 % na 24,6 % (v celé ekonomice v letech 2000-
2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi s terciarnim vzdélanim se zvysil
podil vysokoskolakd s bakalaiskym vzdélanim a také podil absolventd vy$ich odbornych $kol (VOS),
naopak poklesl podil osob s magisterskym diplomem (ackoliv z pohledu celé skupiny povolani jejich
podil vzrostl, pfi porovnani pouze osob s terciarnim vzdélanim jejich podil mirné poklesl) a podil osob
s doktorandskym vzdélanim.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Laboranti a zdravotnici; €R; 2000, 2010

Doktorandské
Magisterské

Bakaldiské
M 2000

i 2010

VOS a konzervatof

sSsMZ

S bez MZ

Zakladni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%

Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 13,6 roku, coz je oproti
roku 2000 nérlst o 0,5 roku, tedy o 3,8 %. I diky uvedenému zvyseni vzrostl pomér primérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k primérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 105 % v roce
2000 na 106 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 0,4 procentnich bodd nizsi). V Ceské republice jsou Laboranti a zdravotnici skupinou povolani

evvs

Podobné jako i v dalich skupinach povolani, patficich do hlavni tfid ISCO 3-9, je v CR v porovnani se
zemémi EU27 a s USA v této profesni skupiné zaméstnan podstatné vyssi podil pracovnikd se stfednim
vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak predevsim s terciarnim vzdélanim. Také diky do
urcité miry podobné vzdélavaci historii a soustavé jsme na tom srovnatelné s Némeckem, kde ve
skupiné povolani stejné jako u nas dominuje vysoky podil stfedoskolakl. V EU27 tvofi vysokoskolaci
49 %, v Némecku 43 % a v USA 44 % skupiny povolani Laboranti a zdravotnici. Jejich struktura se vsak
mezi zemémi znac¢né lidi. Jak bylo uvedeno vyée, v CR mezi nimi dominuji osoby s magisterskym
vzdélanim (tvofi z nich 41 %). Oproti tomu v Némecku i v EU27 je mezi vysokoskolaky nejvice osob
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s bakalarskym vzdélanim. V Némecku tvori 42 % a v EU 27 témér 48 %. V USA maji mezi vysokoskolaky
nejvyssi podil absolventi kratkého odborného terciarniho vzdélani. Ti tvori v USA 36 % vysokoskolakl
(coz je o jeden procentni bod vice nez je podil osob s bakalarskym vzdélanim). Z dalSich zemi Evropy
prevazuji mezi vysokoskoldky ve skupiné povolani Laboranti a zdravotnici osoby s magisterskym
vzdélanim také napriklad v Polsku. Oproti tomu bakalafi prevazuji na Kypru, v Estonsku, Bulharsku,
Spanélsku, Nizozemsku, Portugalsku, Dansku, Belgii, Slovensku, Finsku, Svédsku & Spojeném kralovstvi.
V nékterych zemich, jako jsou Kypr, Recko, Francie, Irsko, Madarsko nebo Slovinsko, dominuiji
vysokoskolakiim v této skupiné povolani absolventi kratkého odborného terciarniho vzdélani.

s

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Laboranti a zdravotnici; EU, Némecko, USA; 2010

ISCED V3, highest tertiary education, PhD level
_

ISCED V2, higher tertiary education, MA level

ISCED VA, lower tertary education, BA evel |
d

_I

ISCED IVa, advanced vocational, sub-degree, tertiary MEU
i Némecko

ISCED Mla, upper tier upper secondary =
4
_I

ISCED IIIb, lower tier upper secondary

ISCED I, lower secondary

ISCED I, less than lower secondary

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

V priméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 14,3 na 14,5 roku, tedy 0 1,2 %
a byla tfinacta nejvyssi ze vSech skupin povolani. To je pomalejsi rlist nez v celé evropské ekonomice,
kde byl zaznamenan rist o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). DUsledkem toho bylo,
ze prlimérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Laboranti a zdravotnici dosahla v roce 2010 témér
110 % urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. RovnéZ v Némecku se primérna délka vzdélavani
0sob zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 14,2 roku, coz predstavovalo riist 0 0,6 % a
znamena to také tfinactd nejvy3si hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké ekonomice se
primérna délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, snizil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné povolani
a v celé ekonomice z 107 % na 106 %.

Nejvyznamnéjéi vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Laboranti a zdravotnici v CR jsou
z hlediska stupné a oboru vzdélani osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim ve zdravotnickych
oborech, které tvofi 54 % vsech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 16 % zaméstnanych tvori
osoby s tercidrnim vzdélanim ve zdravotnickych oborech, 5 % osoby se stfedoSkolskym maturitnim
vzdélanim v technickych oborech, 4 % osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v zemédélskych
oborech a 3 % osoby se stfedoskolskym vSeobecnym maturitnim vzdélanim. V celé EU jsou v priiméru
nejvétsi vzdélanostni skupinou osoby s terciarnim vzdélanim ve zdravotnickych oborech.

V podrobnéjsim clenéni obor(, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vsech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v deviti oborech (viz nasledujici tabulka).
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Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné Castéji nez vysokoskoléaci v celé ekonomice
(viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo pfibuzny
obor. Pouze 10 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné ze
neni oborova specializace viibec zapotrebi.

Obory v2délénf vysokoSkolski Nejvhodné&jsi ober pro

vykondavanou praci

Terapie a rehabilitace 37% vyhradné vystudovany obor 68% 22%
Lekarska diagnostika a 1écebna technika 9% vystudovany nebo pfibuzny obor 22% 58%
Stomatologie 9% Zcela jiny obor 9% 13%
Farmacie 7% oborova specializace neni tfeba 1% 7%
Humanni medicina 6% |eelkem [ 100% | 100% |
Veterinafstvi 5%

Biologie a biochemie 4%

Oietfovatelstvi a pecovatelstvi 4%

Ekonomie 3%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Laboranti a zdravotnici pracovalo necelych 10 tisic
osob (tedy 24,6 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, kterd vyzadovala terciarni vzdélani, bylo ve
skupiné povolani 7 tisic, tedy o 25,5 % méné nez terciarné vzdélanych osob. Pocet takovych pracovnich
mist, na kterych vsak pracuji osoby s nizSim vzdélanim, je vice nez 2 tisice, tedy necelych 29 %. To je
vy$si podil nez na urovni celé ceské ekonomiky. Pochopitelnym dudsledkem uvedené pozicni
nerovnovahy ve skupiné povolani je to, ze priblizné 47 % vysokoskolak( pracuje na mistech, ktera
vysokoskolské vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani téméf 1,3 milionu osob s terciarnim
vzdélanim, coz bylo 49,1 % ze vSech zaméstnanych. Mezindrodni srovnavaci projekty vSak zaroven
ukazaly, ze ve skupiné povolani je v Evropé kolem 146 tisic pracovnich mist, kterd vyzaduji tradicni
dlouhé vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 298 tisic pracovnich mist, jimz
by nejlépe vyhovovalo bakalarské vzdélani, a dalSich zhruba 814 tisic pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde témér o 1,3 milionu
pracovnich mist, priblizné 49 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami
s terciarnim vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 35 % téchto pracovnich mist je vSak
obsazeno osobami s nizsim, nez terciarnim vzdélanim. Duasledek toho je ovSem ziejmy: ve skupiné
povolani je v podstaté stejny pocet vhodnych pracovnich mist jako osob s vy$Sim vzdélanim avsak
néktera z nich jsou obsazena osobami s niz§im nez terciarnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné
povolani zhruba 35 % osob s tercidarnim vzdélanim pracuje na mistech, kterd terciarni vzdélani
nevyzaduji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 200 tisic (tedy 44 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
86 tisic (tedy 14 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skuteéné ma. Presto necelych 36 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s niz§im vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné povolani vice
nez 72 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.
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Jiny obrazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejCastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano stiedoskolské vzdélani (High
school diploma or equivalent), které vyzaduje téméi 60 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho
vzdélani se v této skupiné povolani u témér 8 % pracovnich mist pozaduje bakalarské vzdélani
(Bachelor's degree) a u témér 14 % kratké terciarni vzdélani (Associate's degree). Magisterské (Master's
degree) nebo jesté vyssi (Professional or doctoral degree) je vyZzadovano pro 18 % pracovnich mist.

Uroven kvalifika¢nich pozadavkd preduréuje predevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typG vzdélani k povolani a miry strukturadiniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové skale EQF) vSak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Laboranti a zdravotnici prevladaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven kvalifikace; vice
nez polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifikacni naroc¢nosti. Podil téchto tri
nejvyssich Urovni kvalifikacni narocnosti, které vétSinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve skupiné
povolani v poslednim desetileti snizil z 61,0 % v roce 2000 na 57,0 % v roce 2010.

Celkové Groven kvalifika¢nich pozadavk(i pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Laboranti a zdravotnici za poslednich 10 let mirné snizila, oproti roku 2000 poklesla o 0,11 bodu a
vroce 2010 cinila 564 bodu (na osmistupnové skale). Je to o 1,53 bodu vice, nez je kvalifikacni
naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani Grover
kvalifikacnich pozadavkd cinila 5,65 bodu, coz je o 1,47 bodu vice nez jsou kvalifikaéni pozadavky
vSech mist v EU27 a témér stejné, jako této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavku
Laboranti a zdravotnici; CR; 2000, 2010
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Podil na celkovém poctu pracowvnich mist v odvétvi

1 2

4 5
Stupeii kvalifikaénich poZadavku

V pfistich 10 letech se ve skupiné povolani ocekdvd pomalejsi tempo snizovani kvalifikacnich
pozadavkl pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni nadro¢nost ve skupiné povolani
ma snizit o dalSich 0,07 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jaka nastane v celé ceské ekonomice. Podil
pracovnich mist nejvyssi kvalifika¢ni naroc¢nosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani,
se snizi z 57,0 % v roce 2010 na 54,2 % v roce 2020.
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Odborna administrativa a obchod

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvofi tuto skupinu povolani tfi profesni skupiny na treti Urovni klasifikace. Jsou to
Odborni pracovnici — zprostfedkovatelé obchodnich a financnich transakci (ISCO 341), Zdstupci (agenti)
obchodni a prepravni a pracovnici uradu a pracovnici v pribuznych oborech (ISCO 342) a Odborni
administrativni pracovnici (ISCO 343). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje tato skupina
povolani ctyfi profesni skupiny. Jsou to Odborni pracovnici v ekonomickych a pribuznych oborech
(ISCO 331), Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zdstupci, nakupci a obchodni makléri
(ISCO 332), Zprostredkovatelé sluzeb (ISCO 333) a Odborni administrativni pracovnici a asistenti
(ISCO 334).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Obchodni zastupci

Odbytovi agenti (odbytafi, prodejci)

Odborni pojistovaci poradci

Obchodni referenti

Makupdi

Odborni asistenti v administrativé

Realitni makléfi

Odborni pracovnici v oblasti personalistiky, ekonomové prace
Ostatni odborni pracovnici v oblasti dcetnictvi a ekonomiky
Vedouci Ufednikd v logistice

Odborni Ucetni vieobecni

Odborni pracovnici kalkulaci, cen, nakladd a rozpoéti
Pracovnici v oblasti propagace a reklamy

Ostatni odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace
Odborni poradei v penéZnictvi

Prepaikovi konzultanti v penéZnictvi

Cdborni déetni mzdovi

Zprostfedkovatelé finanénich transakei a finanéni makléfi
Obchodni maklefi

Odborni pracovnici hospodarské spravy

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této mimoradné rozsahlé skupiné povolani zaméstnano témér 500 tisic osob.
Je to vice o 180 tisic, tedy o necelych 57 %, nez v roce 2000. Podil skupiny povolani na celkové
zaméstnanosti se zvysil oproti roku 2000 z 6,8 % na 10,2 %. I diky tomuto nardstu je v porovnani
s ostatnimi zemémi EU podil skupiny povolani Odbornd administrativa a obchod na celkové
zaméstnanosti v CR vyrazné vy3si (v roce 2010 dokonce tieti nejvy3si ze viech zemi EU27), nebot
v priiméru EU27 Cini stejny Udaj 6,7 % z celkové zaméstnanosti.
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Podil profese na celkové zaméstnanosti
Odborna administrativa a obchod; zemé EU27 + US; 2000, 2010
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Odbornd administrativa a obchod mezi
roky 2000 az 2010 také zvysil a to z 12,4 na témér 15,0 milionu osob, tedy témér o 21 %.

Ke zvyseni poctu zaméstnanych dosSlo v minulém desetileti také v Némecku. Rist byl ovsem oproti
EU27 podstatné pomalejsi a Cinil necelych 2,8 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné
povolani vice nez 3,1 miliond zaméstnanych, coz je témér o 85 tisic vice, nez v roce 2000.

Rovnéz v USA doslo mezi roky 2000-2010 ke zvyseni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani.
V roce 2010 jich bylo v USA témér 5,7 milionu, coz je o 1 milion, tedy o 21 %, vice nez v roce 2000.
Tempo rlstu tak bylo v USA velmi podobné jako v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvniti jednotlivych odvétvi, zplsobi dalSi zvyseni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Odbornd administrativa
a obchod predpoklada, ze v Ceské republice bude dale pokracovat jeji nardist v poctu zaméstnanych.
Tempo rlstu se vSak bude postupné zpomalovat. V roce 2020 méa byt v této skupiné povolani
zaméstnano zhruba 665 tisic osob, coz je témér o 167 tisic vice (tedy o 34 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vsak, ze béhem pfistich let bude potfeba obsadit pouze tato nova pracovni mista. Ve
skupiné povolani Odbornd administrativa a obchod totiz do roku 2020 jenom v dudsledku odchodu do
dlchodu opusti své pracovni misto zhruba 70 tisic osob. Z nich bude mit necelych 7 tisic stfedoskolské
vzdélani bez maturity, 48 tisic stfedni vzdélani s maturitou a zbyvajicich 15 tisic terciarni vzdélani. Do
roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani Odbornd administrativa a obchod potieba
nové obsadit nejméné (kromé pfirozené miry mobility pracovniki mezi povolanimi) 230 tisic
pracovnich mist.

Také v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Odbornd administrativa a obchod do roku 2020 ocekava
pokracujici nardst poctu pracovnich mist. Tempo jejich rlstu se vSak zpomali na necelych 15 % a v roce
2020 se tedy v EU v této profesni skupiné predpoklada témér 17,2 milionu zaméstnanych. I v USA bude
tempo rlstu této skupiny povolani zpomalovat. V roce 2020 v ni bude pracovat vice nez 6,5 milionu
osob, tedy o témér 15,5 % vice nez v roce 2010. V Némecku ma byt naopak tempo rlstu této skupiny
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povolani oproti rokdim 2000-2010 vyssi. V roce 2020 bude ve skupiné povolani Odbornd administrativa
a obchod pracovat vice nez 3,2 milionu osob, tedy o necela 4 % vice nez v roce 2010.

Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Odbornd administrativa a obchod v jednotlivych
ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

= e s
&R [ Euz7 [ o [ usa | & [ Euar | oe [ usa |

Welkoobchod, maloobchod a opravy (WACE
1163 37746 9438 13742 234% 252% 302% 243%

30-32)

Cinnosti v oblasti nemaovitosti a pronajmu a T o B e e I e
vyzkum a vyvoj (NACE 70-74) ! ! ! ! ! ! ! !

Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 576 11258 2744 3251 116% 75% 88% 57%
Pen&znictvi a pojist ovnictvi (NACE 65-67) 552 18799 3365 12567 11,1% 126% 108% 222%
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 240 7778 893 2324 48% 52% 29% 41%
Stavebnictvi (NACE 45) 221 3842 525 1751 44% 26% 17% 3,1%

Wiyroba kovid a kovodélnych wirobki (NACE
. 127 2130 443 470 26% 14% 14%  08%

Ostatni odvétvi 1307 31213 6301 8208 262% 208% 202% 145%

V CR, v Némecku i v EU27 bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Odbornd administrativa a
obchod zaméstnano v odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy, kde jich byla témér jedna Ctvrtina
(respektive v Némecku téméf jedna tretina). Pro skupinu povolani jsou druhym nejvyznamnéjsim
odvétvim Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj. Zatimco jeji podil v odvétvi je
v EU27 i v Némecku kolem 25 %, v CR to je jen 16 %. V obou vy$e zminénych odvétvi je nejvétsi ¢ast
pracovnich mist z této skupiny povolani i v USA. V kazdém z nich je tam zaméstnano kolem 25 % ze
véech osob s takovym povolanim. Poradi odvétvi je vsak oproti Evropé prohozeno. Vzhledem
k vysokému rozptylu skupiny povolani Odbornd administrativa a obchod do rlznych odvétvi, je jeji

vvvvvvvv

devata ze viech profesnich skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.
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Podil profesni skupiny na odvétvi

PenéZnictvi a pojistovnictvi (NACE 65-67) 48,0% 30,0% 277% 26,2%

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj

21.7% 11,4% 12,2% 8,5%
(MACE 70-74) : : : ’

Welkoobchod, maloobchod a opravy (NACE 50-52) 18,9% 11,7% 16,6% 6,7%
Wefejna sprava a obrana (NACE 75) 18,3% 8.3% 10,6% 3.1%
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl (NACE 23-24) 12,8% 10,2% 10,4% 3.7%
Wyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (MACE 40-41) 11,4%

Protoze je skupina povolani Odbornd administrativa a obchod jednou z nejpocetnéjéich v CR a jeji
koncentrace do dil¢ich odvétvi ekonomiky neni pfilis vysoka, neni prekvapenim, Ze v mnoha odvétvich
ekonomiky tvofi vyznamnou Cast ze vsech zaméstnanych. Proto také ma tato skupina povolani
pomérné vysokou odvétvovou exkluzivitu, ktera je v CR ¢tvrtd nejvyssi. V Némecku, EU27 i v USA jde o
profesni skupinu s devatou nejvyssi odvétvovou exkluzivitou.

Osoby s terciarnim vzdélanim tvofi v CR a v Némecku jen pfiblizné jednu pétinu, v EU27 jednu tretinu
skupiny povolani Odbornd administrativa a obchod (viz nasledujici kapitola). Jejich rozdéleni do
jednotlivych odvétvi ekonomiky je vSak znacné podobné tomu, jak je rozmisténa celd tato skupina
povolani. Nejvice jich je v CR v odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy, v Némecku a v EU27 to je
v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj. Odvétvova koncentrace je i pro
osoby s terciarnim vzdélanim ve skupiné povolani Odbornd administrativa a obchod dosti nizka.

Pocet zaméstnanych (v tis.) Podil z profesni skupiny

pouze osoby s terciarnim vzdélanim | (jen mezi osobami s terciarnim vzdélanim)

R [ ez | DE | &R | ez [ DE |

Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE

231 9839 1033 21,5% 18,3% 17,2%
50-52) : : : L : :
Cinnosti v oblasti nemavitosti a pronajmu a 1 g S g e o
vyzkum a vyvaj (NACE 70-74) ! ! ! ! ! !
PenéZnictvi a pojistovnictvi (MACE 65-67) 147 8181 84,4 13,7% 15,2% 14,1%
Vefejna sprava a obrana (MACE 75) 11,8 444 4 616 11,0% 8.3% 10,3%
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 46 2765 135 43% 5,1% 2,2%
Stavebnictvi (NACE 45) 4.2 1225 12,0 3,9% 2,3% 20%
Vyroba kovl a kovodélnych vyrobkid (NACE

37 714 146 3,4% 13% 24%
27-28)
Ostatni odvétvi 1176,5 151,2 22,5% 219% 25,2%

Podil zaméstnanych s terciarnim vzdélanim ve skupiné povolani Odbornd administrativa a obchod se
od celku pomérné znacné odlisuje. Odvétvova exkluzivita této skupiny povolani (brano pouze pro
osoby s terciarnim vzdélanim) je velmi vysoka. V CR je druhé nejvy$si ze viech profesnich skupin,
v EU27 je Ctvrta nejvyssi. V Némecku tak vysoka neni a je devata nejvyssi mezi profesnimi skupinami.
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Podil profesni skupiny na odvétvi

(jen mezi osobami s terciarnim vzdélinim)

Welkoobchod, maloobchod a opravy (NACE 50-52)

Textilni, odévni a koZedélny pramysl (MACE 17-19) 34,4% Q9% 7.4%
PenéZnictvi a pojistovnictvi (NACE 65-67) 326% 27,3% 25,3%
Vijroba pryZzowych a plastovych vyrobki (NACE 25) 23,7% 116% 7.1%
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl| (MACE 23-24) 226% 13,2% 10,7%
Viroba kovi a kovodélnych vyrobki (MACE 27-28) 20,4%

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odradzi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Odbornd administrativa a obchod snizil
predevsim podil osob se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a o néco méné i bez maturity; naopak
se zvysil podil zaméstnanych s terciarnim ¢i vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 14,3 % na
21,5 % (v celé ekonomice v letech 2000-2010 vzrostl z 12,6 % na 184 % zaméstnanych). Mezi
zaméstnanymi s terciarnim vzdélanim se zvysil podil vysokoskolakd s bakalarskym vzdélanim, naopak
poklesl podil osob s magisterskym diplomem (ackoliv z pohledu celé skupiny povolani jejich podil
vzrostl, pfi porovnani pouze osob s terciarnim vzdélanim jejich podil mirné poklesl). Podil absolvent(
vyssich odbornych $kol (VOS) se za deset let téméF nezménil.
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Odborna administrativa a obchod; CR; 2000, 2010
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Primeérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 13,6 roku, cozZ je oproti
roku 2000 néardst o 0,3 roku, tedy o 24 %. I pres uvedené zvySeni poklesl pomér primérné délky
vzdélani této skupiny povolani k pridmérné délce vzdélani v celé ceské ekonomice ze 106 % v roce
2000 na 105 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak zhruba
o jeden procentni bod vy33i). V Ceské republice je Odbornd administrativa a obchod skupinou povolani
s devatou nejnizsi primérnou délkou vzdélavani.

Podobné jako i v dalsich skupinach povolani, patficich do hlavni tfid ISCO 3-9, je v CR v porovnani se
zemémi EU27 a s USA v této profesni skupiné zaméstnan podstatné vyssi podil pracovnikd se stfednim
vzdéldnim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak predevsim s terciarnim vzdélanim. Také diky do
urcité miry podobné vzdélavaci historii a soustavé jsme na tom srovnatelné s Némeckem, kde ve
skupiné povolani stejné jako u nas dominuje vysoky podil stfedoskoldkd. Podil vysokoskolakd je
podobny jako v CR, tedy pfiblizné 20 %. Oproti tomu v EU27 tvoii vysokoskolaci 36 % a v USA dokonce
56 % skupiny povolani Odbornd administrativa a obchod. Jejich struktura se vSak mezi zemémi znaéné
li&i. Jak bylo uvedeno vyse, v CR mezi nimi dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi z nich tfi
Ctvrtiny). Oproti tomu v Némecku, EU27 i v USA je mezi vysokoskolaky nejvice osob s bakalarskym
vzdélanim. V Némecku tvofi 44 %, v EU27 36 % a v USA dokonce 66 %. Z dalSich zemi Evropy pfevazuji
mezi vysokoskolaky ve skupiné povolani Odbornd administrativa a obchod osoby s magisterskym
vzdélanim také napfiklad na Slovensku, v Polsku, Portugalsku nebo Spanélsku. Bakalafi pak kromé
Némecka prevazuji také v Nizozemi, Belgii, Estonsku, Recku, Slovinsku, Madarsku ¢i ve Spojeném
kralovstvi. V nékterych zemich, jako je Francie, Irsko a severské zemé Dansko, Svédsko a Finsko
dominuji vysokoskolakim v této skupiné povolani absolventi kratkého odborného terciarniho vzdélani.
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Odborna administrativa a obchod; EU, Némecko, USA; 2010
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V praméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 13,5 na 13,9 roku, tedy o 3,5 %
a byla desata nejnizsi ze vsech skupin povolani. To je vSak méné nez v celé evropské ekonomice, kde
byl zaznamenan rist o 3,9 % (tedy rychlejsi nez v nasi ekonomice). Dlsledkem toho bylo, Ze primérna
délka vzdélani skupiny povolani Odbornd administrativa a obchod poklesla v roce 2010 na 1055 %
urovné vzdélani v celé ekonomice v EU27. Rovnéz v Némecku se priamérna délka vzdélani osob
zameéstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 13,2 roku, coz predstavovalo rdst o 0,3 % a
znamena to osmou nejnizsi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké ekonomice se primérna
délka vzdélani zménila o 1 %, snizil se pomér mezi délkou vzdélani ve skupiné povolani a v celé
ekonomice ze 100 % na 99 %.

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Odbornd administrativa a obchod v CR jsou
z hlediska stupné a oboru vzdélani osoby se stiedoskolskym maturitnim vzdélanim v ekonomickych
oborech, které tvofi 29 % vsech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 17 % zaméstnanych tvofi
osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v technickych oborech, necelych 10 % osoby se
stfedoskolskym vseobecnym maturitnim vzdélanim, témér 8 % s terciarnim vzdélanim v ekonomickych
oborech a podil tésné nad 5 % maji osoby se stfedoskolskym nematuritnim vzdélanim v technickych
oborech. Rovnéz v celé EU jsou v priméru nejvétsi vzdélanostni skupinou stfedoskolaci se vzdélanim
v ekonomickych oborech.

V podrobnéjSim clenéni obor(, jejichz absolventi predstavuji alespont 3 % ze vSech vysokoskolakd ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v deviti oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné castéji nez vysokoskolaci v celé ekonomice
(viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny jiny nez vystudovany nebo pfibuzny
obor. Dvé pétiny z nich se vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny neZ vystudovany obor, pfipadné Ze neni
oborova specializace viibec zapotfebi. Pouze 7 % z nich, naopak povazuje za vhodny vyhradné
vystudovany obor.
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Nejvhodnéjsi obor pro
vykondavanou praci

Obory vzdélani vysokoskoldki

Ekonomie 29% vyhradné vystudovany obor 22%
Strojirenstvi 8% vystudovany nebo pfibuzny obor 58%
Rostlinna a ZivodiZna wyroba 6% zcela jiny obor 13%
Elektrotechnika a energetika 5% oborova specializace neni tfeba 7%
Management a administrativa 4% _--
Stavebnictvi a inZenyrské stavby 4%

Pravo 3%

Pedagogika 3%

Uéetnictvi a vypodet dani 3%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice vroce 2010 ve skupiné povolani Odbornd administrativa a obchod pracovalo
107 tisic osob (tedy 21,5 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, ktera vyzadovala terciarni vzdélani, bylo
pro tuto profesni skupinu 96 tisic, tedy o 11 % méné nez skutecné zaméstnanych tercidrné vzdélanych
osob. Pocet takovych pracovnich mist, na kterych vSak navic pracuji osoby s nizsim vzdélanim, je v této
skupiné povolani témér 31 tisic, tedy vice nez 32 %. To je o 11 procentnich bodi vyssi podil, nez na
urovni celé ceské ekonomiky. Pochopitelnym dlsledkem uvedené pozi¢ni nerovnovéhy je to, ze
pfiblizné 39 % vysokoskolakll ze skupiny povolani Odbornd administrativa a obchod pracuje na
mistech, ktera vysokoskolské vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 vroce 2010 pracovalo ve skupiné povolani témér 54 milionu osob s terciarnim
vzdélanim, coz bylo 36 % ze vSech zaméstnanych. Mezindrodni srovnavaci projekty vSak zaroven
ukazaly, ze ve skupiné povolani je v Evropé kolem 800 tisic pracovnich mist, kterd vyzaduji tradi¢ni
dlouhé vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), déle asi 1,3 milionu pracovnich mist, jimz
by nejlépe vyhovovalo bakalarské vzdélani, a dalSich zhruba 3,7 milionu pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o témér 5,8 milionu
pracovnich mist, témér 39 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami s tercidrnim
vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Témér 48 % téchto pracovnich mist je vSak obsazeno
osobami s nizsim, nez terciarnim vzdélanim. Duasledek toho je ovSem ziejmy: ackoliv je pro skupinu
povolani Odbornd administrativa a obchod vice vhodnych pracovnich mist nez osob s vyssim
vzdélanim, avsak nékterd z nich jsou obsazena osobami s nizSim nez terciarnim vzdélanim, proto
celkové v této skupiné povolani témér 44 % osob s tercidrnim vzdélanim pracuje na mistech, ktera
terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkové vice nez 600 tisic (tedy 19 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pouze na 272 tisicich téchto pracovnich mist
pozadovano vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-/Universititsabschluss). Je tedy zfejmé, Ze ne
vsichni vysokoskolaci pracujici na mistech, kde je jejich vzdélani vyzadovano. Navic je v Némecku 19 %
pracovnich mist v této skupiné povolani s pozadavky na terciarni vzdélani obsazeno osobami s nizsim
vzdélanim. Naopak 63 % osob s terciarnim vzdélanim pracuje na pozicich, kde postaduje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni uUdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejcastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano stiedoskolské vzdélani (High
school diploma or equivalent), které vyzaduji pfiblizné dvé tretiny pracovnich mist. Z hlediska
terciarniho vzdélani se ve skupiné povolani u 24 % pracovnich mist pozaduje bakaldfské vzdélani
(Bachelor's degree) a u necelych 4 % kratké terciarni vzdélani (Associate's degree). Magisterské
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(Master's degree) nebo jesté vyssi (Professional or doctoral degree) neni vyzadovano vlbec. Skutec¢né
vzdélani American( pracujicich v této skupiné povolani je oproti kvalifikaénim pozadavkdim ponékud
posunuto. Kratké terciarni vzdélani ma ve skupiné povolani Odbornd administrativa a obchod 9 %
zaméstnanych, bakalarské vzdélani dosahlo v této profesni skupiné 37 % zaméstnanych, témér 10 %
ma magisterské a necelych 5 % doktorandské vzdélani. DalSich 42 % zaméstnanych ma nizsi nez
vysokoskolské vzdélani.

Uroven kvalifikaénich pozadavkd preduréuje predevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typl vzdélani k povolani a miry strukturalniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Odbornd administrativa a obchod je téméf vyrovnany pocet pracovnich mist pozadujicich
stfedni a nizsi stfedni Groven (stupné 2 az 5; koncentrované vsak ve stupni 4 a 5) a vyssi Uroven (stupné
6 az 8 — vétsinou vyZzadujici terciarni vzdélani) kvalifikac¢ni narocnosti. Podil téchto pracovnich mist se
stale drzi zhruba v poméru 55 % ku 45 %.

Celkova Uroven kvalifika¢nich pozadavk(i pracovnich mist v Ceské republice ve skupiné povolani
Odbornd administrativa a obchod za poslednich 10 let zvysila jen velmi mirné a v roce 2010 dinila
5.31 bodu (na osmistupnové skale), oproti 5,28 v roce 2000. Je to o 1,20 bodu vice, nez je kvalifikacni
naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 ¢inila v roce 2010 Groveh kvalifikacnich pozadavk(
pracovnich mist obsazenych osobami s touto skupinou profesi 5,30 bodu, coz je o 1,13 bodu vice nez
jsou kvalifikani pozadavky vSech pracovnich mist v EU27, ale o 0,01 bodu méné nezZ u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavk
Odborna administrativa a obchod; CR; 2000, 2010
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Podil na celkovém poctu pracovnich mist v odvétvi

5
Stupeii kvalifikaénich pozadavki

Ani v pristich 10 letech se v této skupiné povolani neocekdvd zadna vyraznd zména kvalifikacni
narocnosti pracovnich mist. Zména podilu zadného stupné by neméla byt vyssi nez 0,5 procentniho
bodu. Mirné by se mél snizit polet pracovnich mist pozadujici kvalifikacni stupen narocnosti 6 a
naopak mirné vzroste pocet pracovnich mist s pozadovanym stupném kvalifikacni naroc¢nosti 4.
Celkova kvalifikacni naro¢nost pracovnich mist skupiny povolani Odbornd administrativa a obchod by
tak v roce 2020 méla cinit 5,30 bodu.
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Policejni inspektori a vysetrovatelé

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvori tuto skupinu povolani dvé profesni skupiny na treti Urovni klasifikace. Jsou
to Celni a danovi pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech (ISCO 344) a Policejni inspektoii a
detektivové (ISCO 345). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje tato skupina povolani jiz pouze
jednu profesni skupinu. Jsou to Pracovnici verejné spravy v oblasti statnich regulaci (ISCO 335).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Pracovnici vefejné spravy v oblasti socidlnich a jinych davek
Pracovnici vefejné spravy v oblasti dani

Komisafi Palicie CR

Pracovnici vefejné spravy vydavajici rizna povoleni
Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich requlaci jinde neuvedeni
Inspektofi Policie CR

Ostatni pracovnici Celni spravy R

vrchni komisafi Policie CR

Inspektofi Celni spravy CR

Vrchni inspektofi Policie CR

Radové Palicie CR

Komisafi Celni spravy CR

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této malé skupiné povolani zaméstnano vice nez 34 tisic osob. Je to pokles o
7 tisic, tedy o témér 16 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povoléani na celkové zaméstnanosti se snizil
oproti roku 2000 z 0,9 % na 0,7 %. I diky tomuto poklesu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil
skupiny povolani Policejni inspektofi a vysetfovatelé na celkové zaméstnanosti v CR podpriimérny,
nebot’ v prdiméru EU27 Cini stejny Udaj 0,9 % z celkové zaméstnanosti.

132



Podil profese na celkové zaméstnanosti
Policejni inspektofi a vysetiovatelé; zemé EU27 + US; 2000, 2010
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Policejni inspektofi a vysetfovatelé mezi
roky 2000 az 2010 naopak zvysil a to z 1,8 na vice nez 2 miliony osob, tedy témér o 9 %.

Ke zvySeni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti také v Némecku. Rast byl oproti EU
pomalejsi a Cinil téméF 4 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani témér
866 tisic zaméstnanych, coz je o 33 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 ke zvySeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA 657 tisic, coz je o 163 tisic, tedy o 33 % vice, nez v roce 2000. Zména poctu
zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné rychlejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi dalsi snizeni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Policejni inspektori a
vysetfovatelé predpoklada, ze v Ceské republice bude dale pokracovat jeji snizeni v poctu
zaméstnanych. Tempo poklesu se viak bude postupné zpomalovat. V roce 2020 ma byt v této skupiné
povolani zaméstnano zhruba 34 tisic osob, coz je témérf o 500 méné (tedy o 0,5 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vsak, Ze béhem pfistich let nebude potfeba obsadit zddna pracovni mista. Ve skupiné
povolani Policejni inspektofi a vysetfovatelé totiz do roku 2020 jenom v disledku odchodu do dlichodu
opusti své pracovni misto zhruba 6 tisic osob. Z nich bude mit témér 4 tisice stfedni vzdélani
s maturitou a zbyvajici 2 tisice terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné
povolani Policejni inspektofi a vysetfovatelé potieba nové obsadit nejméné (kromé pfirozené miry
mobility pracovnikd mezi povolanimi) 5 tisic pracovnich mist.

Naopak v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Policejni inspektofi a vysetfovatelé do roku 2020
ocekava pokracujici narlst poctu pracovnich mist. Tempo jejich rGstu se vSak zpomali na necelych
55% a vroce 2020 se tedy vEU vtéto profesni skupiné predpoklada vice nez 2,1 milionu
zaméstnanych. I v USA bude tempo rlstu této skupiny povolani zpomalovat. V roce 2020 v ni bude
pracovat vice nez 707 tisic osob, tedy o témér 8 % vice nez v roce 2010. V Némecku ma byt také
tempo rlstu této skupiny povolani oproti rokim 2000-2010 nizsi. V roce 2020 bude ve skupiné
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povolani Policejni inspektori a vysetfovatelé pracovat témér 882 tisic osob, tedy o neceld 2 % vice nez
v roce 2010.

Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Policejni inspektori a vysetrovatelé v jednotlivych
ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

s e e
&R [ Euzr [ o [ usa | & [ Evar | oe [ usa |

Vergna sprava a obrana (NACE 75) 336 15736 7021 5712 976% 791% B11% B869%

Cinnosti v oblasti nemavitosti a pronajmu a
vyzkum a vyvoj (NACE 70-74)

Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE
E— 00 75 22 24 01% 04% 03% 04%

0.8 67,5 22,5 274 23% 34% 26% 4,2%

Qstatni odvétyi 0,0 3407 1389 6,2 171%  16,0% 8,6

V CR, v Némecku USA i v EU27 bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Policejni inspektori a
vysetfovatelé zaméstnano v odvétvi Verejnd sprdava a obrana. Podil tohoto odvétvi dosahoval od 80 %
(Némecko a EU27) az po téméF 100 % v CR. Vzhledem k nizkému rozptylu skupiny povolani Policejni
inspektori a vysetfovatelé do riznych odvétvi, je jeji odvétvova koncentrace velmi vysoka. V Némecku i
v EU27 je sedméa nejvyssi, v USA ¢tvrtd nejvyssi a v CR dokonce druha nejvy3si ze viech profesnich
skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

Ev27 | DE | usA |
Verejna sprava a obrana (MACE 75) 10,7% 11,7% 27.1% 5,5%

Cinnosti v oblasti nemaovitasti a pronajmu a vjzkum a vijvoj
(MACE 70-74)

Protoze je skupina povolani Policejni inspektofi a vysetfovatelé jednou z téch méné pocetnych (v CR i
v EU27 je jedenactd nejmensi), tak i pres jeji vysokou koncentraci v odvétvi Vefejnd sprdva a obrana,
netvofi ani v tomto odvétvi pfilis vyznamnou cast ze vSech zaméstnanych (kromé Némecka). Proto také
méa tato skupina povolani jen primérnou odvétvovou exkluzivitu, kterd je v CR patnactd nejvyssi.
V Némecku jde o profesni skupinu s dvanactou, v EU27 se ctrnactou a v USA dokonce az
s dvaadvacatou nejvyssi odvétvovou exkluzivitou.

Pfestoze osoby s terciarnim vzdélanim tvoii v CR ve skupiné povolani Policejni inspektofi a
vySetrovatelé pouze necelou jednu tfetinu (viz nasledujici kapitola) je jejich rozdéleni do jednotlivych
odvétvi ekonomiky znacné podobné tomu, jak je rozmisténa cela tato skupina povolani. Nejvice jich je
v CR v také odvétvi Verejnd sprdva a obrana.

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samoziejmé do zna¢né miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
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zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Policejni inspektofi a vysetfovatelé snizil
predevsim podil osob se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou; naopak se zvysil podil zaméstnanych
s terciarnim ¢i vysokoskolskym vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 13,8 % na 30,0 % (v celé ekonomice
v letech 2000-2010 vzrostl z 12,6 % na 184 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi s terciarnim
vzdélanim se zvysil podil vysokoskolakd s bakalarskym vzdélanim a mirné také podil absolventl vyssich
odbornych $kol (VOS). Naopak poklesl podil osob s magisterskym diplomem (ackoliv z pohledu celé
skupiny povolani jejich podil vzrostl, pfi porovnani pouze osob s terciarnim vzdélanim jejich podil
mirné poklesl). Podil osob s doktorandskym vzdélanim se za deset let nijak vyrazné nezménil.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Policejni inspektofi a vysetiovatelé; CR; 2000, 2010
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Prdmérna délka vzdélavani v této skupiné povoléni u nas v roce 2010 Cinila 14,0 roku, cozZ je oproti
roku 2000 narlst o 0,7 roku, tedy o 5,0 %. I diky uvedenému zvySeni vzrostl pomér priimérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k prdmérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 107 % v roce
2000 na 108 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 1,6 procentnich bodi nizéi). V Ceské republice jsou Policejni inspektofi a vysetfovatelé
skupinou povolani s primérnou (tfinactou nejvyssi) délkou vzdélavani.

Podobné jako i v dalsich skupinach povoléni, patficich do hlavni tfid ISCO 3-9, je v CR v porovnani se
zemémi EU27 a s USA v této profesni skupiné zaméstnan podstatné vyssi podil pracovnikd se stfednim
vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak predevsim s terciarnim vzdélanim. Také diky do
urcité miry podobné vzdélavaci historii a soustavé jsme na tom srovnatelné s Némeckem, kde ve
skupiné povolani stejné jako u nas dominuje vysoky podil stfedoskolakl. V EU27 tvofi vysokoskolaci
35 %, v Némecku 20 % a v USA 44 % skupiny povolani Policejni inspektofi a vysetfovatelé. Jejich
struktura se viak mezi zemémi znac¢né liéi. Jak bylo uvedeno vyse, v CR mezi nimi dominuji osoby
s magisterskym vzdélanim (tvofi z nich 68 %). Oproti tomu v Némecku, EU27 i v USA je mezi
vysokoskolaky nejvice osob s bakalarskym vzdélanim. V Némecku tvofi 77 %, v EU 27 tvori 65 % a
v USA 59 %. ZdalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskolaky ve skupiné povolani Policejni
inspektofi a vysetrovatelé osoby s magisterskym vzdélanim také napfiklad v Bulharsku. Oproti tomu
bakalafi prevazuji v Polsku, §pané|sku, Spojeném kralovstvi, Belgii, Nizozemsku, Dansku, Madarsku
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nebo Slovensku. V nékterych zemich, jako jsou Spanélsku, Finsko, Portugalsko, Francie nebo Svédsko,
dominuji vysokoskolakdm v této skupiné povolani absolventi kratkého odborného terciarniho vzdélani.

y o

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Policejni inspektofi a vyietiovatelé; EU, Némecko, USA; 2010
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V praméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 13,7 na 14,0 roku, tedy 0 2,5 %
a byla jedenacta nejnizsi ze vSech skupin povolani. To je pomalejsi rist nez v celé evropské ekonomice,
kde byl zaznamenan rist o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Disledkem toho bylo,
Ze pramérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Policejni inspektori a vysetfovatelé dosahla v roce
2010 témér 106 % Urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. Rovnéz v Némecku se primérna délka
vzdélavani osob zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 13,8 roku, coz predstavovalo
rist o 0,5 % a znamena to dvanactou nejnizs$i hodnotu. Vzhledem k tomu, ze v celé némecké
ekonomice se primérna délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, snizil se pomér mezi délkou vzdélavani ve
skupiné povolani a v celé ekonomice z 104 % na 103 %.

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Policejni inspektofi a vysetfovatelé v CR
jsou zhlediska stupné a oboru vzdélani osoby se stfedoSkolskym maturitnim vzdélanim
v ekonomickych oborech, které tvofi 23 % vsech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 17 %
zaméstnanych tvofi osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v technickych oborech, 8 % osoby
se stfedoskolskym vSeobecnym maturitnim vzdélanim, 8 % osoby s tercidrnim vzdélanim
v ekonomickych oborech a 7 % osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v bezpecnostnich
oborech. V celé EU jsou v priméru nejvétsi vzdélanostni skupinou osoby se stiedoskolskym vzdélanim
v ekonomickych, pravnich a socialnich oborech.

V podrobnéjsim ¢lenéni obord, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vSech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v deseti oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné méné casto nez vysokoskolaci v celé
ekonomice (viz sloupec Celkem v nésledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo
pfibuzny obor. Naopak 49 % z nich se vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor,
pfipadné Ze neni oborova specializace viibec zapotrebi.
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Mejvhodnéjsi obor pro
vykondvanou praci

Obory vzdélani vysokoskoldki

Ekonomie 21% vyhradné vystudovany obor 4% 22%
COchrana osob a majetku 9% vystudovany nebo pfibuzny obor 47% 58%
Pedagogika 9% zcela jiny obor 32% 13%
Rostlinng a Zivodisna vyroba 8% oborova specializace neni tfeba 16% 7%
Socialni péce a poradenstvi 6% _--
Pravo 5%

Management a administrativa 5%

Strojirenstvi 4%

Vojsko a obrana 3%

Politické védy a obéanska nauka 3%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Policejni inspektofi a vysetfovatelé pracovalo vice
nez 10 tisic osob (tedy 30 %) s tercidrnim vzdélanim. Pocet mist, kterd vyzadovala terciarni vzdélani,
bylo ve skupiné povolani 16 tisic, tedy o 58,2 % vice neZ terciarné vzdélanych osob. Poclet takovych
pracovnich mist, na kterych vsak pracuji osoby s nizsim vzdélanim, je vice nez 8 tisic, tedy necelych
50 %. To je vyssi podil nez na Urovni celé ceské ekonomiky. Pochopitelnym dudsledkem uvedené
pozi¢ni nerovnovahy ve skupiné povolani je to, ze pfiblizné 20 % vysokoskolakd pracuje na mistech,
kterd vysokoskolské vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 706 tisic osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 354 % ze vSech zaméstnanych. Mezindrodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 199 tisic pracovnich mist, ktera vyzaduji tradicni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 372 tisic pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakaléfské vzdélani, a dalSich zhruba 587 tisic pracovnich mist, vyZadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde témér o 1,2 milionu
pracovnich mist, pfiblizné 58 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami
s terciarnim vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 61 % téchto pracovnich mist je vSak
obsazeno osobami s nizsim, nez tercidrnim vzdélanim. Disledek toho je ovsem zfejmy: prestoze je ve
skupiné povolani vice vhodnych pracovnich mist nez osob s vys§im vzdélanim, zhruba 36 % osob
s terciarnim vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem témér 50 tisic (tedy 65 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
39 tisic (tedy 25 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Presto necelych 28 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizsim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné povolani vice
nez 43 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejCastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Na rozdil od CR, v USA je v této skupiné povolani nejéastéji pozadovano vysokoskolské
vzdélani, které vyzaduje témér 61 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho vzdélani se v této skupiné
povolani u témér 43 % pracovnich mist pozaduje bakalarské vzdélani (Bachelor's degree) a u vice nez
18 % kratké terciarni vzdélani (Associate's degree). Magisterské (Master's degree) nebo jesté vyssi
(Professional or doctoral degree) neni vyzadovano viibec.
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Uroven kvalifika¢nich pozadavkd preduréuje predevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typl vzdélani k povolani a miry strukturadiniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Pfevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové Skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Policejni inspektofi a vysetrovatelé prevladaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven
kvalifikace; vice nez polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifika¢ni narocnosti. Podil
téchto tfi nejvysSich Urovni kvalifikaéni naroCnosti, které vétsinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve
skupiné povolani v poslednim desetileti snizil z 49,1 % v roce 2000 na 48,5 % v roce 2010.

Celkova Uroven kvalifika¢nich pozadavkd pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Policejni inspektofi a vysetfovatelé za poslednich 10 let mirné snizila, oproti roku 2000 poklesla o
0,01 bodu a v roce 2010 ¢inila 5,43 bodu (na osmistupriové skale). Je to o 1,32 bodu vice, nez je
kvalifika¢ni naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani
uroven kvalifikacnich pozadavkd cinila 5,31 bodu, coz je o 1,14 bodu vice nez jsou kvalifikacni
pozadavky vsech mist v EU27 , ale 0 0,12 bodu méné nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavku
Policejniinspektofi a vysetiovatelé; CR; 2000, 2010
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Podil na celkovém poctu pracowvnich mist v odvétvi

5
Stupeii kvalifikaénich poZadavku

V pfistich 10 letech se ve skupiné povolani ocekava zvyseni kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist
(tedy opacny trend nez v letech 2000-2010). Do roku 2020 se kvalifikacni narocnost ve skupiné
povolani ma zvysit o 0,01 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nezZ jaka nastane v celé ceské ekonomice. Podil
pracovnich mist nejvyssi kvalifikaéni naroc¢nosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani,
se zvysi z 48,5 % v roce 2010 na 48,7 % v roce 2020.
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Socialni a pravni odborni pracovnici

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvori tuto skupinu povolani dvé profesni skupiny na treti Urovni klasifikace. Jsou
to Socidlni pracovnici (ISCO 346) a Nevysveceni profesionalni pracovnici ndboZenskych spolecnosti
(ISCO 349). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje tato skupina povolani jiz jen jednu profesni
skupinu. Jsou to Odborni pracovnici v oblasti pravni, socidlni a cirkevni (ISCO 341).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jaka konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Ostatni odborni pracovnici v oblasti socialni prace

Socialni pracovnici v oblasti péce o seniory (kromé péce o zdravotné postiZené)
Odbaorni bezpednaostni pracovnici

Ostatni odbarni pracovnici v pravni oblasti a pfibuznych obarech

Sodialni pracovnici v oblasti vefejné spravy

Socialni pracovnici v oblasti pede o zdravotné postiZzené

Socialni pracovnici v oblasti péce o déti a mladez (kromé péde o zdravotné postizené)
Pravni asistenti

Socialni pracovnici v oblasti poradenstvi (véetné pedagogicko-psychologickych poraden)
Odborni pracovnici v oblasti socialni prace

Socialni pracovnici v probacnich stfediscich, napravnych a jinych zafizenich

Soudni vykonavatelé

Socialni pracovnici v oblasti zdravotnictvi (kromé péce o zdravotné postiZeng)
Odborni pracovnici v cirkevni oblasti a v pfibuznych oborech

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této velmi malé skupiné povolani zaméstnano vice nez 18 tisic osob. Je to
narGst o 10 tisic, tedy o vice nez 125 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové
zameéstnanosti se zvysil oproti roku 2000 z 0,2 % na 04 %. I pres tento narlst je v porovnani
s ostatnimi zemémi EU podil skupiny povoléani Socidlni a prdvni odborni pracovnici na celkové
zaméstnanosti v CR podprdmérny, nebot v priméru EU27 ¢&ini stejny Gdaj 0,7 % z celkové
zaméstnanosti.

139



Podil profese na celkové zaméstnanosti
Socialni a pravniodborni pracovnici; zemé EU27 + US; 2000, 2010
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V EU27 se celkovy polet zaméstnanych ve skupiné povolani Socidlni a pravni odborni pracovnici mezi
roky 2000 az 2010 také zvysil a to z 1,2 na vice nez 1,5 milionu osob, tedy o vice nez 25 %.

Ke zvySeni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti také v Némecku. Rist byl oproti EU rychlejsi
a ¢inil vice nez 39 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani vice nez 491 tisic
zaméstnanych, coz je o 139 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 také ke zvySeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA témér 1,1 milionu, coz je o 290 tisic, tedy o 35 % vice, nez v roce 2000. Zména
poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné rychlejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi dalsi zvySeni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Socidlni a prdvni
odborni pracovnici predpoklada, ze v Ceské republice bude dale pokracovat jeji nardst v poctu
zaméstnanych. Tempo rlstu se vSak bude postupné zpomalovat. V roce 2020 ma byt v této skupiné
povolani zaméstnano zhruba 26 tisic osob, coz je témér o 8 tisic vice (tedy o 42 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pfistich let bude potieba obsadit pouze tato nové pracovni mista. Ve
skupiné povolani Socidlni a pravni odborni pracovnici totiz do roku 2020 jenom v dlsledku odchodu do
dlchodu opusti své pracovni misto zhruba 1 tisic osob. Z nich bude mit vétSina stfedni vzdélani
s maturitou. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani Socidlni a prdvni odborni
pracovnici potfeba nové obsadit nejméné (kromé prirozené miry mobility pracovnikd mezi povolanimi)
9 tisic pracovnich mist.

Také v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Socidlni a prdvni odborni pracovnici do roku 2020
ocekava pokracujici narlist poctu pracovnich mist. Tempo jejich rdstu se vsak zpomali na 18 % a v roce
2020 se tedy v EU v této profesni skupiné predpoklada témér 1,8 milionu zaméstnanych. I v USA bude
tempo rdstu této skupiny povolani zpomalovat. V roce 2020 v ni bude pracovat vice nez 1,4 milionu
osob, tedy o témér 27 % vice nez v roce 2010. V Némecku ma byt také tempo rdstu této skupiny
povolani oproti rokdm 2000-2010 nizsi. V roce 2020 bude ve skupiné povolani Socidlni a prdvni
odborni pracovnici pracovat témér 596 tisic osob, tedy o 21 % vice nez v roce 2010.
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Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Socidlni a prdvni odborni pracovnici
v jednotlivych ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

“ Poéet zaméstnanych (v tis.) Podil z profesni skupiny

| CR | Ev27 | DE | usa | CR | Ev27 ]| DE [ usA |

Zdravotni a socialni péce a veterinarni
106 9975 4361 4344 574% 672% 858% 391%

cinnosti (MACE 85)

Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 5,4 190,0 o5 1750 346% 128% 12% 15,8%
Ostatni sluby (NACE 590-99) 11 1481 239 374  58% 100% 49% @ 34%
Skolstyi (NACE &0) 0,3 835 223 2428 1F% /0% 45%  219%
Doprava a kamunikace (NACE 60-54) 0.1 12 a0 79 07% 01% 00% 07%
Qstatni odvétyi 30 2122 19,1%

V CR, v Némecku i v EU27 bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Socidlni a pravni odborni
pracovnici zaméstnano v odvétvi Zdravotni a socidlni péce a veterindrni cinnosti. V CR méa vyznamnéjsi
podil také odvétvi Verejnd sprdva a obrana a v EU27 i odvétvi Ostatni sluzby. V USA je vice nez pétina
0sob z této skupiny povolani zaméstnana ve Skolstvi a dalsich zhruba 15 % v odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj. Vzhledem k pomérné nizkému rozptylu skupiny povolani
Socidlni a prdvni odborni pracovnici do rGznych odvétvi, je jeji odvétvova koncentrace nadprimérné
vysoka. V CR i v EU27 je desata nejvyssi, v USA patnactd nejvy3si, aviak v Némecku je dokonce ¢tvrta
nejvyssi ze viech profesnich skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR | Eu27 | DE | usA |

Zdravotni a socialni péce a veterinarni cinnosti (WACE 85) 3,1% 46% 10,1% 26%
Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 20% 1,4% 0,2% 17%
Ostatni sluZby (MACE 90-99) 0,5% 1,0% 0,8% 0,7%

Skalstvi (NACE 80)

Protoze je skupina povolani Socidlni a prdvni odborni pracovnici jednou z nejméné pocetnych (v CR je
druha nejmensi) a jeji koncentrace do dil¢ich odvétvi ekonomiky je nadpridmérnd, neni prekvapenim, ze
v zadném odvétvi ekonomiky (snad kromé Zdravotni a socidlni péce a veterindrnich Ccinnosti
v Némecku) netvoFi vyznamnou éést ze véech zaméstnanych Proto také ma tato skupina povolani

vvvvvvvv

v Némecku je o mélo vyssi a jde tam o profesni skupinu s dvanactou nejnizsi odvétvovou exkluzwltou.

Prestoze osoby s terciarnim vzdélanim tvoii v CR ve skupiné povolani Socidlni a prdvni odborni
pracovnici pouze necelou jednu tretinu (viz nasledujici kapitola) je jejich rozdéleni do jednotlivych
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odvétvi ekonomiky znacné podobné tomu, jak je rozmisténa cela tato skupina povolani. Nejvice jich je
v CR v odvétvi Zdravotni a socidlni a veterindrni cinnosti.

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrézi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Socidlni a prdvni odborni pracovnici snizil
predevsim podil osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity; naopak se zvysil podil zaméstnanych
s terciarnim ¢i vysokosSkolskym vzdélanim a méné také osob se stfedoskolskym vzdélanim bez
maturity. Podil osob s terciarnim vzdélanim vzrostl z 10,1 % na 30,7 % (v celé ekonomice v letech 2000-
2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi s terciarnim vzdélanim se vyrazné
zvysil podil vysokoskolakd s bakalarskym vzdélanim, naopak poklesl podil osob s magisterskym
diplomem (ackoliv z pohledu celé skupiny povolani jejich podil vzrostl, pfi porovnani pouze osob
s terciarnim vzdélanim jejich podil mirné poklesl) a doktorandskym vzdélanim. Podil absolvent( vyssich
odbornych skol (VOS) se za deset let nijak vyrazné nezménil.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Socialnia pravni odbornf pracovnici; CR; 2000, 2010
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Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 13,8 roku, coz je oproti
roku 2000 nérlst o 0,6 roku, tedy o 4,3 %. I diky uvedenému zvyseni vzrostl pomér prdmérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k primérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 106 % v roce
2000 na 107 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 0,9 procentnich bodd nizsi). V Ceské republice jsou Socidlni a prdvni odborni pracovnici
skupinou povolani s dvanactou nejnizsi primérnou délkou vzdélavani.

Podobné jako i v dalich skupinach povolani, patficich do hlavni tfid ISCO 3-9, je v CR v porovnani se
zemémi EU27 a s USA v této profesni skupiné zaméstnan podstatné vyssi podil pracovniki se stfednim
vzdéldnim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak predevsim s terciarnim vzdélanim. Také diky do
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urcité miry podobné vzdélavaci historii a soustavé jsme na tom srovnatelné s Némeckem, kde ve
skupiné povolani stejné jako u nas dominuje vysoky podil stfedoskolakd. V EU27 tvori vysokoskolaci
40 %, v Némecku 23 % a v USA 22 % skupiny povolani Socidlni a prdvni odborni pracovnici. Jejich
struktura se viak mezi zemémi znac¢né liéi. Jak bylo uvedeno vyse, v CR mezi nimi dominuji osoby
s magisterskym vzdélanim (tvofi z nich 61 %). Oproti tomu v Némecku, EU27 i v USA je mezi
vysokoskolaky nejvice osob s bakalarskym vzdélanim. V Némecku tvofi 46 %, v EU 27 tvofi 41 % a
v USA 45 %. Z dalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoskolaky ve skupiné povolani Socialni a pravni
odborni pracovnici osoby s magisterskym vzdélanim také napfiklad ve Svédsku. Oproti tomu bakalafi
prevazuji ve Spanélsku, Belgii, Nizozemsku, Dansku, Polsku, Bulharsku, Irsku, Finsku ¢& Spojeném
kralovstvi. V nékterych zemich, jako jsou Spanélsku, Kypr, Recko, Francie nebo Madarsko, dominuji
vysokoskolaklim v této skupiné povolani absolventi kratkého odborného terciarniho vzdélani.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Socialnia pravniodborni pracovnici; EU, Némecko, USA; 2010

ISCED V3, highest tertiary education, PhD level
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V priméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 13,6 na 13,8 roku, tedy 0 1,5 %
a byla osmé nejnizsi ze viech skupin povolani. To je pomalejsi rlst nez v celé evropské ekonomice, kde
byl zaznamenén rlst o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Dusledkem toho bylo, ze
primérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Socidlni a prdvni odborni pracovnici dosahla v roce
2010 témér 104 % Urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. Rovnéz v Némecku se priimérna délka
vzdélavani osob zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 13,3 roku, coz predstavovalo
se primérna délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, zvysil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné
povolani a v celé ekonomice z 99 % na 100 %.

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Socidlni a prdavni odborni pracovnici v CR
jsou z hlediska stupné a oboru vzdélani osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim ve
zdravotnickych oborech, které tvori 19 % vSech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 18 %
zaméstnanych tvofi osoby s terciarnim vzdélanim ve zdravotnickych oborech, 9 % osoby se
stfedoskolskym maturitnim vzdéldnim v ekonomickych oborech, 7 % osoby se stfedoskolskym
maturitnim vzdélanim v technickych oborech a 7 % osoby se stfedoskolskym vieobecnym maturitnim
vzdélanim. V celé EU jsou v prdméru nejvétsi vzdélanostni skupinou rovnéz osoby se stredoskolskym
vzdélanim ve zdravotnickych oborech.
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V podrobnéjsim ¢lenéni obord, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vsech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v péti oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné Castéji nez vysokoskolaci v celé ekonomice
(viz sloupec Celkem v néasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo pribuzny
obor. 4 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné Ze neni
oborova specializace viibec zapotiebi.

MNejvhodnéjsi obor pro

Obory vzdélini vysokoskoldkd
e & e vykondvanou praci

Socidlni péde a poradenstvi 60% vyhradné vystudovany obor 8% 22%
Pedagogika 7% vystudovany nebo pfibuzny obor 88% 58%
Psychologie 7% zcela jiny obor 2% 13%
MaboZenstvi 4% oborova specializace neni tfeba 2% 7%

Priprava uditeld s odbornou aprobaci 3% Jaelkem [T [00% | [100% |

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Socidlni a prdvni odborni pracovnici pracovalo
necelych 5 tisic osob (tedy 30,4 %) s terciarnim vzdélanim. V této skupiné povolani vSak v podstaté
zadna pracovni mista nevyzaduji terciarni vzdélani. Pochopitelnym dlsledkem uvedené pozicni
nerovnovahy ve skupiné povolani je to, Ze vSichni vysokoskolaci pracuji na mistech, kterad
vysokoskolské vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 601 tisic osob s tercidrnim vzdélanim, coz
bylo 40,5 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 82 tisic pracovnich mist, kterd vyzaduji tradicni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 84 tisic pracovnich mist, jimz by nejlépe
vyhovovalo bakaladfské vzdélani, a dalSich zhruba 337 tisic pracovnich mist, vyzadujicich né&jakou
podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o 503 tisic pracovnich mist,
pfiblizné 34 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami s terciarnim vzdélanim,
predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 30 % téchto pracovnich mist je vSak obsazeno osobami s nizsim,
nez tercidrnim vzdélanim. Dlsledek toho je ovSem zfejmy: ve skupiné povolani je méné vhodnych
pracovnich mist nez osob s vy$sim vzdélanim a navic néktera z nich jsou obsazena osobami s nizsim
nez terciarnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné povolani zhruba 41 % osob s tercidrnim
vzdélanim pracuje na mistech, kterd terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 107 tisic (tedy 21 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
32 tisic (tedy 8 %) pracovnich mist, na nichz se poZaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Presto necelych 46 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s niz§im vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné povolani vice
nez 84 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejcastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Na rozdil od CR, v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské
vzdélani, které vyzaduje vice nez 66 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho vzdélani se v této
skupiné povolani u vice nez 22 % pracovnich mist pozaduje bakalarské vzdélani (Bachelor's degree) a u
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vice nez 2 % kratké terciarni vzdélani (Associate's degree). Magisterské (Master's degree) nebo jesté
vyssi (Professional or doctoral degree) je vyzadovano pro 41 % pracovnich mist.

Uroven kvalifikacnich pozadavki preduréuje predeviim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s prifazovani urcitych typG vzdélani k povolani a miry strukturadiniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Pfevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové Skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, Ze ve skupiné
povolani Socidlni a prdavni odborni pracovnici prevladaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven
kvalifikace; vice nez polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifikaéni narocnosti. Podil
téchto tfi nejvysSich Urovni kvalifikacni naroCnosti, které vétsinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve
skupiné povolani v poslednim desetileti snizil z 57,5 % v roce 2000 na 54,4 % v roce 2010.

Celkova Uroven kvalifika¢nich pozadavkd pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Socidlni a pravni odborni pracovnici za poslednich 10 let mirné snizila, oproti roku 2000 poklesla o
0,1 bodu a v roce 2010 ¢inila 5,54 bodu (na osmistupniové skale). Je to o 1,42 bodu vice, nez je
kvalifika¢ni naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani
uroven kvalifika¢nich pozadavki cinila 5,51 bodu, coz je o 1,34 bodu vice nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27, ale o0 0,02 bodu méné nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavku
Socialni a pravni odbornf pracovnici; CR; 2000, 2010
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Podil na celkovém poctu pracowvnich mist v odvétvi

Stupeni kvallflkacmch pozadavku

V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekdvd pomalejsi tempo snizovani kvalifikacnich
pozadavkd pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni narocnost ve skupiné povolani
ma snizit o dalSich 0,03 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jaka nastane v celé ceské ekonomice. Podil

pracovnich mist nejvyssi kvalifika¢ni naroc¢nosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani,
se snizi z 54,4 % v roce 2010 na 53,3 % v roce 2020.
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LAl

Sportovci a trenéri

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvori tuto skupinu povolani jedina profesni skupina na treti Urovni klasifikace. Jsou
to Profesiondlni sportovci a pracovnici ve sportu (ISCO 348). V nové profesni klasifikaci ISCO-08
zahrnuje tato skupina povolani také pouze jednu profesni skupinu. Jsou to Odborni pracovnici v oblasti
sportu a fitness (ISCO 342).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Sportovni trenéfi a instruktofi (kromé na Skolach)

Atleti a ostatni profesionalni sportovci

Instruktofi a programaovi vedouci v rekreacnich zafizenich a fitcentrech
Ufednici sportovnich klubi

Sportovni trenéfi a instruktofi na Skolach se sportovnim zamérenim
COdborni pracovnici v oblasti sportu a fithess

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této velmi malé skupiné povolani zaméstnano pouze 10 tisic osob. Je to narGst
o 5 tisic, tedy o témér 80 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové zaméstnanosti se
zvysil oproti roku 2000 z 0,1 % na 0,2 %. I diky tomuto néarlstu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU
podil skupiny povolani Sportovci a trenéfi na celkové zaméstnanosti v CR nadprimérny, nebot
v priiméru EU27 ¢ini stejny Udaj 0,1 % z celkové zaméstnanosti.
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Podil profese na celkové zaméstnanosti

Sportovci a trenéfi; zemé EU27 + US; 2000, 2010
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V EU27 se celkovy poclet zaméstnanych ve skupiné povolani Sportovci a trenéfi mezi roky 2000 az 2010
také zvysil a to z 56 na vice nez 117 tisic osob, tedy o vice nez 109 %.

Ke zvySeni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti také v Némecku. Rast byl oproti EU
pomalejsi a Cinil téméF 11 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani téméf
36 tisic zaméstnanych, coz je o 3 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 naopak ke snizeni poltu zaméstnanych v této skupiné povolani.
V roce 2010 jich bylo v USA jiz jen necelych 6 tisic, coz je o 9 tisic, tedy o 63 % méné, nez v roce 2000.
Zména poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné pomalejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi zménu trendu v poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Sportovci a trenéfi
predpoklada, ze v Ceské republice nastane pokles v poctu zaméstnanych. V roce 2020 ma byt v této
skupiné povoléni zaméstnano zhruba 9,5 tisice osob, coZ je témérf o 1 tisic méné (tedy o 7 %) nez
v roce 2010.

Neznamena to vsak, Ze béhem pristich let nebude potfeba obsadit zd&dnd nova pracovni mista. Ve
skupiné povolani Sportovci a trenéri totiz do roku 2020 jenom v disledku odchodu do ddchodu opusti
své pracovni misto zhruba 1,5 tisice osob. Z nich bude mit neceld polovina stfedoskolské vzdélani
s maturitou a ostatni stfedni vzdélani bez maturity Citerciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy
v Ceské republice ve skupiné povolani Sportovci a trenéfi potieba nové obsadit nejméné (kromé
pfirozené miry mobility pracovnikd mezi povolanimi) 500 pracovnich mist.

V celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Sportovci a trenéri do roku 2020 ocekava pokracujici nardst
poctu pracovnich mist. Tempo jejich rlstu se vsak zpomali na necelych 16 % a v roce 2020 se tedy v EU
v této profesni skupiné predpoklada necelych 136 tisic zaméstnanych. V USA bude v roce 2020 v této
skupiné povolani pracovat vice nez 6 tisic osob, tedy o pétinu vice nez v roce 2010. V Némecku bude
v roce 2020 ve skupiné povolani Sportovci a trenéfi pracovat vice nez 34 tisic osob, tedy o 4 % méné
nez v roce 2010.
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Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Sportovci a trenéri v jednotlivych ekonomickych
odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

“ Poéet zaméstnanych (v tis.) Podil z profesni skupiny

| CR | Euz7 | DE | usa | CR | Eu27 | DE | usA |

Ostatni sluzby (NACE 90-99) 85 984 357 07  826% 838% 1000% 137%
Skolstvi (NACE 80) 11 43 0,0 38 107% 37% 00% 745%
Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 03 135 0,0 0,2 27% 115% 00%  39%

Ostatni odvétyi

V CR, v Némecku i v EU27 bylo vroce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Sportovci a trenéfi
zaméstnano v odvétvi Ostatni sluzby, kde jich bylo vice nez Ctyfi. V USA je nejvyznamnéjsim odvétvim
Skolstvi, predeviim diky systému univerzitniho sportu. Vzhledem k pomérné nizkému rozptylu skupiny
povolani Sportovci a trenéfi do riznych odvétvi, je jeji odvétvovéa koncentrace docela vysoka. V CR je

Vv

osma nejvyssi, v EU27 pata nejvyssi a v USA Sesta nejvyssi.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR | Eu7 | DE | usA |

Ostatni sluzby (NACE 90-99) 36% 0,7% 11% 0,0%

Skolstvi (NACE 80) 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%

Vefejna sprava a obrana (MACE 75)

Protoze je skupina povolani Sportovci a trenéfi tou do velikosti UpIlné nejmensi, neni prekvapenim, ze
v zadném odvétvi ekonomiky netvofi vyznamnou cast ze viech zaméstnanych. Proto také ma tato
skupina povolani jen velmi nizkou odvétvovou exkluzivitu, ktera je nejnizsi odvétvovou exkluzivitou.

Pfestoze osoby s terciarnim vzdélanim tvofi v CR ve skupiné povolani Sportovci a trenéfi pouze zhruba
jednu ctvrtinu (viz nasledujici kapitola) je jejich rozdéleni do jednotlivych odvétvi ekonomiky znacné
podobné tomu, jak je rozmisténa cela tato skupina povolani. Nejvice jich je v CR v odvétvi Ostatni
sluzby.
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Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Sportovci a trenéfi snizil pfedeviim podil osob
se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity a také se zakladnim vzdélanim; naopak se zvysil podil
zaméstnanych se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a také s terciarnim ¢i vysokosSkolskym
vzdélanim. Jejich podil vzrostl z 23,2 % na 27,3 % (v celé ekonomice v letech 2000-2010 vzrostl
z12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi s terciarnim vzdélanim se vyrazné zvysil podil
vysokogkolakd s bakalafskym vzdélanim a mirné také podil absolvent vy$sich odbornych kol (VOS).
Naopak poklesl podil osob s magisterskym diplomem.

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Sportovci a trenéfi; CR; 2000, 2010

Doktorandské
Magisterské
Bakalaiské

i 2000

i 2010
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oMz 5

S§ bez MZ

Zakladni
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Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 13,7 roku, cozZ je oproti
roku 2000 narlst o 0,7 roku, tedy o 54 %. I diky uvedenému zvyseni vzrostl pomér pramérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k primérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 104 % v roce
2000 na 106 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 2 procentni body nizsi). V Ceské republice jsou Sportovci a trenéfi skupinou povolani

evvs

Podobné jako i v dalsich skupinach povolani, patticich do hlavni tfid ISCO 3-9, je v CR v porovnani se
zemémi EU27 a s USA v této profesni skupiné zaméstnan podstatné vyssi podil pracovnikl se stfednim
vzdéldnim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak predevsim s terciarnim vzdélanim. Také diky do
urcité miry podobné vzdélavaci historii a soustavé jsme na tom srovnatelné s Némeckem, kde ve
skupiné povolani stejné jako u nas dominuje vysoky podil stfedoskolakl. V EU27 tvofi vysokoskolaci
38 %, v Némecku 16 % a v USA 28 % skupiny povolani Sportovci a trenéfi. Jejich struktura se vSak mezi
zemémi znacné lisi. Jak bylo uvedeno vyse, v CR mezi nimi dominuji osoby s magisterskym vzdé&lanim
(tvofi z nich 69 %). Oproti tomu v Némecku, EU27 i v USA je mezi vysokosSkoldky nejvice osob
s bakalarskym vzdélanim. V Némecku tvofi 50 %, v EU 27 tvofi také 50 % a v USA 51 %. Z dalSich zemi
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Evropy prevazuji mezi vysokoskolaky ve skupiné povolani Sportovci a trenéfi osoby s magisterskym
vzdélanim také napfiklad v Bulharsku a Nizozemsku. Oproti tomu bakalafi pFevazuji ve Finsku, Svédsku
nebo Dansku. V Portugalsku dominuji vysokoskolakiim v této skupiné povolani absolventi kratkého
odborného terciarniho vzdélani.

s -

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Sportovci a trenéri; EU, Némecko, USA; 2010
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V prdméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 12,3 na 13,7 roku, tedy 0 11,5 %
a byla sedma nejnizsi ze viech skupin povolani. To je rychlejsi rGst nez v celé evropské ekonomice, kde
byl zaznamenén rlst o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Disledkem toho bylo, ze
priimérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Sportovci a trenéfi dosahla v roce 2010 témér 104 %
Urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. Naopak v Némecku se primérna délka vzdélavani osob
zaméstnanych v této skupiné povolani snizila, a to na 12,1 roku, coz predstavovalo pokles o 3,0 % a
znamena to treti nejnizsi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké ekonomice se priimérna délka
vzdélavani zvysila o 1,3 %, snizil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné povolani a v celé
ekonomice z 94 % na 90 %.

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Sportovci a trenéfi v CR jsou z hlediska
stupné a oboru vzdélani osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v technickych oborech, které
tvofi 24 % vSech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 12 % zaméstnanych tvofi osoby se
stfredoskolskym nematuritnim vzdélanim v technickych oborech, 10 % osoby s terciarnim vzdélanim
v oborech osobnich sluzeb, 9 % osoby se stiedoskolskym maturitnim vzdélanim v ekonomickych
oborech a 9 % osoby se stfedoskolskym vSeobecnym maturitnim vzdélanim. V celé EU jsou v prdiméru
nejvétsi vzdélanostni skupinou osoby s terciarnim vzdélanim v humanitnich a uméleckych oborech.

V podrobnéjsim clenéni obor(, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vSech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v Sesti oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné méné casto nez vysokoskolaci v celé
ekonomice (viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo
pfibuzny obor. 31 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné
Ze neni oborova specializace viibec zapotrebi.
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Mejvhodnéjsi obor pro
vykondvanou praci

Obory vzdélani vysokoskoldki

Sporty 36% vyhradné vystudovany obor 15% 22%
Pfiprava uciteld s odbornou aprobaci 26% vystudovany nebo pfibuzny ocbor 51% 58%
Ekonomie 15% Zcela jiny obor 28% 13%
Cestovani 6% oborova specializace neni tfeba 3% 7%
Pedagogika 3% cellem  100%  100%
Elektrotechnika a energetika 3%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Sportovci a trenéfi pracovalo vice nez 2 tisice osob
(tedy 23,9 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, kterd vyzadovala tercidrni vzdélani, bylo ve skupiné
povolani pouze cca 400, tedy o 82,5 % méné nez terciarné vzdélanych osob. Pochopitelnym ddsledkem
uvedené pozi¢ni nerovnovahy ve skupiné povolani je to, Ze pfiblizné 82 % vysokoskolakl pracuje na
mistech, kterad vysokoskolské vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 44 tisic osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 37,9 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 11 tisic pracovnich mist, kterd vyzaduji tradi¢ni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 22 tisic pracovnich mist, jimz by nejlépe
vyhovovalo bakalarské vzdélani, a dalSich zhruba 25 tisic pracovnich mist, vyzadujicich néjakou podobu
krétkého odborného vzdélani tercidrniho typu. Celkové tedy jde o 58 tisic pracovnich mist, pfiblizné
49 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami s terciarnim vzdélanim, predevsim
vsak kratsiho typu. Kolem 29 % téchto pracovnich mist je vSak obsazeno osobami s nizsim, nez
terciarnim vzdélanim. Disledek toho je oviem zfejmy: prestoze je ve skupiné povolani vice vhodnych
pracovnich mist nez osob s vy$sim vzdélanim, zhruba 9 % osob s terciarnim vzdéldnim pracuje na
mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 3 tisice (tedy 17 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je pro né v této skupiné povolani dokonce necelé 4 tisice
(tedy 6 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). Vzhledem k uvedenym skutec¢nostem, pracuje ve skupiné povolani témér
vSechny osoby s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde je toto vzdélani i pozadovano.

Jiny obréazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejCastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Na rozdil od CR, v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano vysokoskolské
vzdélani, které vyzaduje témér 100 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho vzdélani se v této skupiné
povolani u témér vSech pracovnich mist pozaduje bakalafské vzdélani (Bachelor's degree). Kratké
terciarni vzdélani (Associate's degree), magisterské (Master's degree) nebo jesté vyssi (Professional or
doctoral degree) neni vyzadovano vibec.

Uroven kvalifika¢nich pozadavkd preduréuje predevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s pfifazovani urcitych typl vzdélani k povolani a miry strukturalniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupriové Skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Sportovci a trenéfi prevladaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven kvalifikace; vice nez
polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifikaéni narocnosti. Podil téchto tfi nejvyssich
Urovni kvalifikacni narocnosti, které vétSinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve skupiné povolani
v poslednim desetileti zvysil z 57,6 % v roce 2000 na 58,1 % v roce 2010.
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Celkova Uroven kvalifika¢nich pozadavk( pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Sportovci a trenéri za poslednich 10 let mirné zvysila, oproti roku 2000 vzrostla o 0,02 bodu a v roce
2010 dinila 5,49 bodu (na osmistupnové skale). Je to o 1,38 bodu vice, nez je kvalifikacni narocnost
véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani Uroven kvalifika¢nich
pozadavkd Cinila 5,48 bodu, coz je o 1,31 bodu vice nez jsou kvalifikacni pozadavky vsech mist v EU27 ,
ale 0 0,01 bodu méné nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavkui

Sportovci a trenéfi; CR; 2000, 2010
28% -

24%

20%

16% ' ' _12000

2010
12% ~

Podil na celkovém poctu pracowvnich mist v odvétvi

. . i i . .
0% E T T T T T T T l
1 2 3 4

<] 7 1

5
Stupeii kvalifikaénich pozadavki

V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekava rychlejsi tempo zvysovani kvalifikacnich pozadavkd
pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni naro¢nost ve skupiné povolani ma zvysit o
0,09 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jakd nastane v celé Ceské ekonomice. Podil pracovnich mist
nejvyssi kvalifikaéni narocnosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani, se zvysi z 58,1 %
v roce 2010 na 61,4 % v roce 2020.
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Odborni pracovnici v oblasti kultury

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvori tuto skupinu povolani jedina profesni skupina na tieti Urovni klasifikace. Jsou
to Wkonni pracovnici umeéni a zdbavy (ISCO 347). V nové profesni klasifikaci ISCO-08 zahrnuje tato
skupina povolani také pouze jednu profesni skupinu. Jsou to Odborni pracovnici v oblasti uméni a
kultury, Séfkuchari (ISCO 343).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka priklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Mavrhari (grafici) reklamni, komercni, propagadni

Séfkuchafi v pohostinstyi

Séfkuchafi v jidelndch, menzach

Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury jinde neuvedeni
AranZéfi

Séfkuchari v hotelovych restauracich

Restauratofi (kromé uméleckych)

Ostatni fotografové

Ostatni odborni pracovnici v galeriich, muzeich a knihovnach
Preparatofi

Bytovi navrhari

Umélecti fotografové

Fotoreportéeri

Konzervatofi, restauratofi a preparatofi a pfibuzni pracovnici v galeriich, muzeich a knihovnach
Mavrhafi dekoraci, rekvizit, kostymu

Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této velmi malé skupiné povolani zaméstnano jen necelych 20 tisic osob. Je to
narGst o 8 tisic, tedy o témér 70 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové zaméstnanosti
se zvysil oproti roku 2000 z 0,2 % na 0,4 %. I pres tento narlst je v porovnani s ostatnimi zemémi EU
podil skupiny povolani Odborni pracovnici v oblasti kultury na celkové zaméstnanosti v CR
podprdmérny, nebot v prdmeéru EU27 ¢ini stejny Gdaj 0,8 % z celkové zaméstnanosti.

153



Podil profese na celkové zaméstnanosti

Odborni pracovniciv oblasti kultury; zemé EU27 + US; 2000, 2010
18% -

16% -
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Odborni pracovnici v oblasti kultury mezi
roky 2000 az 2010 také zvysil a to z 1,2 na vice nez 1,8 milionu osob, tedy o vice nez 48 %.

Ke zvySeni poctu zaméstnanych doslo v minulém desetileti také v Némecku. Rist byl oproti EU rychlejsi
a ¢inil vice nez 50 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani vice nez 334 tisic
zaméstnanych, coz je o 112 tisic vice, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 také ke zvySeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA vice nez 900 tisic, coz je o 268 tisic, tedy o 42 % vice, nez v roce 2000. Zména
poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné pomalejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi dalsi zvyseni poctu
zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Odborni pracovnici
voblasti kultury predpoklada, 7e v Ceské republice bude dale pokracovat jeji narist v poctu
zaméstnanych. Tempo rlstu se vSak bude postupné zpomalovat. V roce 2020 ma byt v této skupiné
povolani zaméstnano zhruba 25 tisic osob, coz je o 5 tisic vice (tedy o 26 %) nez v roce 2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pfistich let bude potieba obsadit pouze tato nové pracovni mista. Ve
skupiné povolani Odborni pracovnici v oblasti kultury totiz do roku 2020 jenom v disledku odchodu do
dlchodu opusti své pracovni misto zhruba 2 tisice osob. Z nich bude mit 500 osob stfedoskolské
vzdélani bez maturity, vice nez 1 tisic stfedni vzdélani s maturitou a zbyvajicich 500 osob terciarni
vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani Odborni pracovnici v oblasti
kultury potreba nové obsadit nejméné (kromé prirozené miry mobility pracovnikl mezi povolanimi
7 tisic pracovnich mist.

Také v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Odborni pracovnici v oblasti kultury do roku 2020
ocekava pokracujici narlst poctu pracovnich mist. Tempo jejich ristu se vsak zpomali na necelych 19 %
a vroce 2020 se tedy v EU v této profesni skupiné predpokladad 2,1 milionu zaméstnanych. I v USA
bude tempo rlstu této skupiny povolani zpomalovat. V roce 2020 v ni bude pracovat témér
1,1 milionu osob, tedy o témér 19 % vice nez v roce 2010. V Némecku mé byt také tempo rlistu této

154



evvs

skupiny povolani oproti rokiim 2000-2010 nizsi. V roce 2020 bude ve skupiné povolani Odborni
pracovnici v oblasti kultury pracovat 335 tisic osob, tedy o 0,2 % vice nez v roce 2010.

Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Odborni pracovnici v oblasti kultury
v jednotlivych ekonomickych odvétvich ukazuje nasledujici tabulka.

= e s
&R [ Euz7 [ o [ usa | & [ Euar | oe [ usa |

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a

i 12 6003 1396 1216 367% 333% 477% 135%
vyzkum a vivoj (NACE 70-74) - : ! L \ A : ]

Ostatni sluzby (NACE 90-99) 57 6802 964 3312 288% 377% 288% 36,8%

Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky

pramysl (MACE 20-22)
Welkoobchod, maloobchod a opravy (MACE

22 996 181 319 114% 55% 54%  35%

19 1147 150 1433 98% 64%  45%  159%

S0-52) !
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 10 28,9 24 19 53% 16% 07% 02%
Stavebnictvi (NACE 45) 06 10,8 14 23 33% 06% 04% 03%
Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny

03 241 26 36 4% 3% 0,8% 0,4%
(NACE 36-37) : : . : 1L 1, . .
Ostatni odvétvi 2456 2650 136% 116% 294%

V CR a v Némecku bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Odborni pracovnici v oblasti
kultury zaméstnano v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj, naopak
v EU27 a v USA to bylo v odvétvi Ostatni sluzby. V Némecku hraje vyznamnou roli také odvétvi
Velkoobchod, maloobchod a opravy. Vzhledem k nevelkému rozptylu skupiny povolani Odborni
pracovnici v oblasti kultury do rGznych odvétvi, je jeji odvétvova koncentrace zhruba prdimérna, ¢i lehce
podprimérna. V CR i v EU27 je ¢trnacta nejvyssi, v Némecku tfinactd nejvyssi a v USA 16 nejvyssi ze
vSech profesnich skupin.

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zaméstnanosti celého odvétvi.

Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR_| vz [ DE | usA |

Ostatni sluzby (NACE 90-99) 24% 46% 3,0% 59%

Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky pramys| (MACE 20-
pracujici, papirensky a polygraficky pramysl ( 20% 25% 26% 21%

22)
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a wzkum a vijvoj

2,0% Q% 26% 0,7%
(NACE 70-74) : L : :
Textilni, odévni a koZedé&lny primysl (NACE 17-19) 0,4% 16% 3,5% 1.4%
Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE 50-52) 0,3% 0,4% 0,3% 07%

Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny (MACE 36-37)
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Protoze je skupina povolani Odborni pracovnici v oblasti kultury jednou z nejméné pocetnych a jeji
koncentrace do dil¢ich odvétvi ekonomiky je pouze priimérna, neni prekvapenim, ze v zadném odvétvi
ekonomiky netvofi nijak vyznamnou ¢ast ze vSech zaméstnanych. Proto také ma tato skupina povolani
velice nizkou odvétvovou exkluzivitu, ktera je v CR pata nejnizsi. V Némecku, EU27 i v USA jde o
profesni skupinu s Sestou az osmou nejnizsi odvétvovou exkluzivitou.

Osoby s terciarnim vzdélanim tvofi v CR a v Némecku jen pfiblizné jednu tfetinu, v EU27 vice nez dvé
pétiny skupiny povolani Odborni pracovnici v oblasti kultury (viz nasledujici kapitola). Jejich rozdéleni
do jednotlivych odvétvi ekonomiky je vSak znacné podobné tomu, jak je rozmisténa celd tato skupina
povolani. Nejvice jich je v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj. Druhym
nejcastéji zastoupenym odvétvim jsou pro vysokoskoldky, stejné jako u této skupiny povolani jako
celku, Ostatni sluzby. Odvétvova koncentrace je i pro osoby s terciarnim vzdélanim ve skupiné povolani
Odborni pracovnici v oblasti kultury jen prGmérna.

Pocet zaméstnanych (v tis.) Pedil z profesni skupiny
pouze osoby s tercidrnim vzdélanim | (jen mezi osobami s tercidrnim vzdélanim)

| R | ez | bE [ CR [ ez | DE |

Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a

vizkum a vjvoj (NACE 70-74) 25 309,9 70,1 42,3% 40,4% 55,3%
Ostatni sluzby (NACE 90-99) 13 2411 30,6 22.3% 31,4% 241%
E:;:;z::mlggzﬁg;"ﬁ a polygraficky 11 415 41 18,3% 5,4% 3,3%
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 05 16,7 0.5 7.6% 22% 0,4%
Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE

50-52) 0.2 o 27 3,0% 46% 2,2%
Stavebnictvi (NACE 45) 01 46 05 2.53% 0,6% 0,4%
Zpracovatelsky primysl jinde neuvede

{IEACE 36-3?:? prumy=l) ny 01 113 15 23% 1,5% 12%

r
Ostatni odvétvi 107,0 13,9% 13,2%

Odvétvové exkluzivita této skupiny povoléni (bréno pouze pro osoby s terciérnim vzdélénim) je také

vvvvvvvvvvvv

profesnimi skuplnaml.

Podil profesni skupiny na odvétvi

(jen mezi osobami s terciarnim vzdélanim)

R | ez [ DE |

Dievozpracujici, papirensky a polygraficky pramys| (WACE 20-

22) 8,2% 4,1% 29%
Textilni, odévni a koZedé&lny primysl (MACE 17-19) 3,5% 6,6% 12,1%
Ostatni sluzby (NACE 90-99) 3.4% 6,3% 3,6%
Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny (NACE 36-37) 2,2% 2,2% 1,5%
Cinnosti v oblasti nemavitosti a prondjmu a vyzkum a wjvaj 16% 22% 33%

(MACE 70-74)

Doprava a komunikace (MACE 60-64)
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Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odrazi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Odborni pracovnici v oblasti kultury snizil
predevsim podil osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity a také se zakladnim vzdélanim;
naopak se zvysil podil zaméstnanych s terciarnim ¢i vysokoskolskym vzdélanim a méné také se
stfedoskolskym vzdélanim s maturitou. Podil osob s terciarnim vzdélanim vzrostl z 11,0 % na 30,6 %
(v celé ekonomice v letech 2000-2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi
s terciarnim vzdélanim se vyrazné zvysil podil vysokoskolakd s bakalarskym a také osob
s doktorandskym vzdélanim, naopak poklesl podil absolventd vyssich odbornych $kol (VOS). Podil
0sob s magisterskym diplomem se za deset let nijak vyrazné nezménil (ackoliv z pohledu celé skupiny
povolani jejich podil vzrostl, pfi porovnani pouze osob s terciarnim vzdélanim jejich podil dokonce
mirné poklesl).

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Odborni pracovniciv oblasti kultury; CR; 2000, 2010

Doktorandské
Magisterské

Bakalaiské

i 2000
i 2010
VOS a konzervatof
sz =
SS bez MZ
Zakladni
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Primérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 13,9 roku, coz je oproti
roku 2000 néarlst o 1,2 roku, tedy o 9,3 %. I diky uvedenému zvyseni vzrostl pomér priimérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k primérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 102 % v roce
2000 na 108 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak
zhruba o 5,8 procentnich bod( nizsi). V Ceské republice jsou Odborni pracovnici v oblasti kultury
skupinou povolani s primérnou (tfinactou nejnizsi) délkou vzdélavani.

Podobné jako i v dalich skupinach povolani, patficich do hlavni tfid ISCO 3-9, je v CR v porovnani se
zemémi EU27 a s USA v této profesni skupiné zaméstnan podstatné vyssi podil pracovnikd se stfednim
vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak predevsim s terciarnim vzdélanim. Také diky do
urcité miry podobné vzdélavaci historii a soustavé jsme na tom srovnatelné s Némeckem, kde ve
skupiné povolani stejné jako u nas dominuje vysoky podil stfedoskolakl. V EU27 tvori vysokoskolaci
43 %, v Némecku 38 % a v USA 36 % skupiny povolani Odborni pracovnici. Jejich struktura se vSak mezi
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zemémi znac¢né ligi. Jak bylo uvedeno vyse, v CR mezi nimi dominuji osoby s magisterskym vzdélanim
(tvofi z nich 77 %). Stejné je to i v Némecku, kde tyto osoby tvori 49 % vysokoskolakd. Oproti tomu
v EU 27 i v USA je mezi vysokoskoldky nejvice osob s bakalarskym vzdélanim. V EU 27 tvofi 44 %,
v USA 65 %. ZdalSich zemi Evropy prevazuji mezi vysokoSkoldky ve skupiné povolani Odborni
pracovnici v oblasti kultury osoby s magisterskym vzdélanim také napfiklad v Polsku, Portugalsku,
Slovensku, Bulharsku, Svédsku ¢ Spanélsku. Oproti tomu bakalafi pfevazuji v Estonsku, Madarsku,
Belgii, Kypru, Spojeném kralovstvi, Nizozemsku, Finsku, Dansku a také v Recku. V nékterych zemich,
jako jsou Francie ¢i Irsko, dominuji vysokoskolakiim v této skupiné povolani absolventi kratkého
odborného terciarniho vzdélani.

-

Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Odbornf pracovniciv oblasti kultury; EU, Némecko, USA; 2010

ISCED V3, highest tertiary education, PhD level L

ISCED V2, higher tertiary education, MA level F

ISCED V1, lower tertiary education, BA level =
4
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ISCED IIla, upper tier upper secondary =
g
q
ISCED IIlb, lower tier upper secondary
ISCED I, lower secondary
ISCED I, less than lower secondary
T T T T T T T T T 1
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V priméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 13,9 na 14,3 roku, tedy 0 2,5 %
a byla ¢trnacta nejvyssi ze vsech skupin povolani. To je pomalejsi rist nez v celé evropské ekonomice,
kde byl zaznamenan rist o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Dlsledkem toho bylo,
Ze priimérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Odborni pracovnici v oblasti kultury dosahla v roce
2010 témér 108 % Urovné vzdélavani v celé ekonomice EU27. Rovnéz v Némecku se priimérna délka
vzdélavani osob zaméstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 14,2 roku, coz predstavovalo
rist o 0,4 % a znamena to také ctrnactou nejvyssi hodnotu. Vzhledem k tomu, Ze v celé némecké
ekonomice se primérna délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, snizil se pomér mezi délkou vzdélavani ve
skupiné povolani a v celé ekonomice z 107 % na 106 %.

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Odborni pracovnici v oblasti kultury v CR
jsou z hlediska stupné a oboru vzdélani osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v technickych
oborech, které tvofi 18 % vSech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 16 % zaméstnanych tvofi
osoby se stfedoskolskym maturitnim vzdélanim v uméleckych oborech, 10 % osoby se stfedoskolskym
vseobecnym maturitnim vzdélanim, 7 % osoby s terciarnim vzdélanim v uméleckych oborech a také
osoby s terciarnim vzdélanim v technickych oborech. V celé EU jsou v prdméru nejvétsi vzdélanostni
skupinou osoby s terciarnim vzdélanim v humanitnich a uméleckych oborech.

V podrobnéjsim clenéni obor(, jejichz absolventi predstavuji alespon 3 % ze vsech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v deseti oborech (viz nasledujici tabulka).
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Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani zhruba stejné casto jako vysokoskolaci v celé
ekonomice (viz sloupec Celkem v nasledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo
pfibuzny obor. 19 % z nich se naopak vyslovilo, Ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné
Ze neni oborova specializace viibec zapotrebi."

Obory v2d&lénf vysokoSkolski Nejvhodné&jsi ober pro

vykondvanou praci

Architektura a urbanismus 12% vyhradné vystudovany obor 10% 22%
Hudba a divadelni (reprodukéni) uméni 10% vystudovany nebo pfibuzny obor 70% 58%
Audiovizualni technika 9% Zcela jiny obor 6% 13%
Stavebnictvi a inZenyrské stavby 7% oborova specializace neni tfeba 14% 7%
Ekonomie 6% |eelkem [ 100% [ 100% |
Pedagogika 5%

Rostlinna a Zivoditna vyroba 5%

umélecko-femesiné dovednosti 5%

Pravo 5%

Zahradnictvi 4%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Odborni pracovnici v oblasti kultury pracovalo vice
nez 6 tisic osob (tedy 30,6 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, kterd vyzadovala terciarni vzdélani,
bylo ve skupiné povolani 5 tisic, tedy o 18,8 % méné nez terciarné vzdélanych osob. Pocet takovych
pracovnich mist, na kterych vsak pracuji osoby s nizsim vzdélanim, jsou necelé 2 tisice, tedy vice nez
35 %. To je vysSsi podil nez na urovni celé Ceské ekonomiky. Pochopitelnym dlsledkem uvedené
pozicni nerovnovahy ve skupiné povolani je to, Ze priblizné 47 % vysokoskolakl pracuje na mistech,
kterad vysokoskolské vzdélani nevyzaduiji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 767 tisic osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 42,5 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 101 tisic pracovnich mist, ktera vyzaduji tradi¢ni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 78 tisic pracovnich mist, jimz by nejlépe
vyhovovalo bakalafské vzdélani, a dalSich zhruba 369 tisic pracovnich mist, vyzadujicich néjakou
podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o 548 tisic pracovnich mist,
pfiblizné 30 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami s terciarnim vzdélanim,
predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 44 % téchto pracovnich mist je viak obsazeno osobami s nizsim,
nez terciarnim vzdélanim. Disledek toho je ovSem zrejmy: ve skupiné povolani je méné vhodnych
pracovnich mist nez osob s vysSim vzdélanim a navic nékterad z nich jsou obsazena osobami s nizsim
nez terciarnim vzdélanim. Celkové tak v této skupiné povolani zhruba 60 % osob s terciarnim
vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem témér 110 tisic (tedy 40 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
101 tisic (tedy 37 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Presto necelych 24 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizSim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skuteénostem, pracuje ve skupiné povolani téméf
30 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.
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Jiny obrazek poskytuji posledni Gdaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejCastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano stredoskolské vzdélani (High
school diploma or equivalent), které vyzaduje vice nez 62 % pracovnich mist. Z hlediska terciarniho
vzdélani se v této skupiné povolani u téméi 38 % pracovnich mist pozaduje bakalarské vzdélani
(Bachelor's degree). Kratké terciarni vzdélani (Associate's degree), magisterské (Master's degree) nebo
jesté vyssi (Professional or doctoral degree) neni vyzadovano vibec.

Uroven kvalifika¢nich pozadavkd preduréuje predevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s pfifazovani urcitych typl vzdélani k povolani a miry strukturalniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
mezinarodni Urovné (na osmistupnové skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Odborni pracovnici v oblasti kultury prevliadaji pracovni mista pozadujici nejvyssi Uroven
kvalifikace; vice nez polovina pracovnich mist se nachazi v 6. az 8. Urovni kvalifikaéni narocnosti. Podil
téchto tfi nejvyssSich Urovni kvalifikaéni naroCnosti, které vétSinou vyzaduji terciarni vzdélani, se ve
skupiné povolani v poslednim desetileti zvysil z 55,8 % v roce 2000 na 60,5 % v roce 2010.

Celkové Groven kvalifika¢nich poZadavk(i pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Odborni pracovnici v oblasti kultury za poslednich 10 let mirné zvysila, oproti roku 2000 vzrostla o
0,09 bodu a v roce 2010 ¢inila 5,56 bodu (na osmistupriové Skale). Je to o 1,45 bodu vice, nez je
kvalifika¢ni naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani
uroven kvalifika¢nich pozadavkd cinila 5,52 bodu, coz je o 1,35 bodu vice nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27, ale 0 0,04 bodu méné nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavku
Odborni pracovniciv oblasti kultury; CR; 2000, 2010
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Podil na celkovém poctu pracowvnich mist v odvétvi

Stupeii kvalifikaénich poZadavka

V pfistich 10 letech se ve skupiné povolani ocekavéa snizeni kvalifikacnich pozadavkd pracovnich mist
(tedy opacny trend nez v letech 2000-2010). Do roku 2020 se kvalifikacni naro¢nost ve skupiné
povolani ma snizit o 0,04 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jaka nastane v celé ceské ekonomice. Podil
pracovnich mist nejvyssi kvalifikacni naro¢nosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani,
se snizi z 60,5 % v roce 2010 na 57,4 % v roce 2020.
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Urednici

Vymezeni skupiny povolani

V klasifikaci ISCO-88 tvofi tuto skupinu povolani osm profesnich skupin na treti Grovni klasifikace. Jsou
to Kanceldrsti a manipulacni pracovnici, sekretdrky, pisarky (ISCO 411), Ufednici zpracovavajici ciselné
ldaje (ISCO 412), Ufednici ve skladech, v dopravé a v prepravé (ISCO 413), Ufednici v knihovndch, na
postdch a v pribuznych oborech (ISCO 414), Ostatni niZsi urednici jinde neuvedeni (ISCO 419), Pokladnici
a pracovnici v pribuznych oborech (ISCO 421), Pracovnici poskytujici rizné informace (ISCO 422) a také
do této skupiny povolani patfi Technici Zeleznicniho provozu (ISCO 316). V nové profesni klasifikaci
ISCO-08 =zahrnuje tato skupina povolani rovnéz osm profesnich skupin. Jsou to Vseobecni
administrativni pracovnici (ISCO 411), Sekretdri (vSeobecni) (ISCO 412), Pracovnici pro zaddvani dat a
zpracovani text( (ISCO 413), Pokladnici ve financnich institucich, bookmakeri, pljcovatelé penéz,
inkasisté pohleddvek a pracovnici v pfibuznych oborech (ISCO 421), Pracovnici informacnich sluzeb

(ISCO 422), Urednici pro zpracovani ciselnych udaji (ISCO 431), Urednici v logistice (ISCO 432) a Ostatni
urednici (ISCO 441).

Pro lepsi predstavu ukazuje nasledujici tabulka pfiklady, jakd konkrétni povolani do této skupiny
povolani patfi (uvedena jsou povolani na paté Urovni klasifikace ISCO-08; povolani jsou sefazena podle
velikosti v roce 2011).

Profese zahrnuté do této skupiny

Uéetni vieobecni

Vieabecni administrativni pracovnici

UFednici ve skladech

Sekretari (vieobecni)

Mzdovi ucetni

Dopravni dispecefi

Fakturanti

Dorucovatelé listovnich postovnich zasilek

Uéetni finanéni a investicni

Recepdni (kromé recepdnich v hotelich a daliich ubytovacich zafizenich)
Recepcni v hotelich a daldich ubytovacich zafizenich
Pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech
Prepaikovi pracovnici na postach

Ostatni ufednici jinde neuvedeni

Ufednici ve vjrobé

Uéetni materialovi

Ufednici vieobecné spravy vnitfnich véci statu
Knihavnici

UFednici v oblasti dani

Operatofi poditaéd pro vkladani dat
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Zameéstnanost

V roce 2010 bylo v CR v této velmi rozsahlé skupiné povolani zaméstnano témér 399 tisic osob. Je to
narlist o 22 tisic, tedy o vice nez 6 %, oproti roku 2000. Podil skupiny povolani na celkové
zameéstnanosti se zvysil oproti roku 2000 z 81 % na 82 %. I pres tento narlst je v porovnani
s ostatnimi zemémi EU podil skupiny povolani Ufednici na celkové zaméstnanosti v CR podprdimérny,
nebot v prdméru EU27 cini stejny Udaj 10,8 % z celkové zaméstnanosti.

Podil profese na celkové zaméstnanosti

UFednici; zemé& EU27 + US; 2000, 2010
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V EU27 se celkovy pocet zaméstnanych ve skupiné povolani Ufednici mezi roky 2000 az 2010 naopak
snizil a to z 25,3 na vice nez 24,1 milionu osob, tedy o vice nez 4 %.

Ke snizeni poctu zaméstnanych dosSlo v minulém desetileti také v Némecku. Pokles byl oproti EU
pomalejsi a Cinil vice nez 3 %. V roce 2010 tak v Némecku pracovalo v této skupiné povolani vice nez
5.1 milionu zaméstnanych, coz je o 170 tisic méné, nez v roce 2000.

V USA doslo mezi roky 2000-2010 také ke snizeni poctu zaméstnanych v této skupiné povolani. V roce
2010 jich bylo v USA téméf 21,1 milionu, coZ je o 2,2 milionu, tedy 0 9 % méné, nez v roce 2000.
Zména poctu zaméstnanych tak byla v USA v této profesni skupiné rychlejsi nez v EU27.

Zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020, spole¢né s vnitfnimi
zménami zastoupeni profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zplsobi zménu v trendu vyvoje
poctu zaméstnanych osob v této skupiné povolani. Projekce vyvoje skupiny povolani Urednici
predpoklada, 7e v Ceské republice nastane snizeni poctu zaméstnanych. V roce 2020 ma byt v této
skupiné povolani zaméstnano jen zhruba 375 tisic osob, coz je o 24 tisic méné (tedy o 6 %) nez v roce
2010.

Neznamena to vsak, Ze béhem pfistich let nebude potreba obsadit Zadna pracovni mista. Ve skupiné
povolani Ufednici totiz do roku 2020 jenom v dusledku odchodu do diichodu opusti své pracovni
misto zhruba 96 tisic osob. Z nich bude mit 5 tisic zakladni vzdélani, 30 tisic stredoskolské vzdélani bez
maturity, témér 57 tisic stfedni vzdélani s maturitou a zbyvajici 4 tisice terciarni vzdélani. Do roku 2020
bude tedy v Ceské republice ve skupiné povolani Ufednici potfeba nové obsadit nejméné (kromé
pfirozené miry mobility pracovnikd mezi povolanimi) 70 tisic pracovnich mist.
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Také v celku zemi EU27 se ve skupiné povolani Ufednici do roku 2020 ocekava pokles poctu
pracovnich mist. Tempo jejich poklesu se vsak zrychli na necelych 8 % a v roce 2020 se tedy v EU v této
profesni skupiné predpoklada témér 22,3 milionu zaméstnanych. I v Némecku bude tempo poklesu
této skupiny povolani zrychlovat. V roce 2020 v ni bude pracovat necelych 4,9 milionu osob, tedy o
5.2 % méné nez v roce 2010. V USA mé byt naopak narlst této skupiny povolani oproti rokim 2000-
2010. V roce 2020 bude ve skupiné povolani Ufednici pracovat vice nez 23 milionu osob, tedy o
necelych 10 % vice nezZ v roce 2010.

Rozmisténi skupiny povolani v odvétvich

Vv

Rozsah nejvyznamnéjsich zastoupeni skupiny povolani Urednici v jednotlivych ekonomickych odvétvich
ukazuje nasledujici tabulka.

ek [ euzr [ o | usA | R [ euzr [ oe | usa |

Doprava a komunikace (NACE 60-64) 876 27181 6464 14621 220% 113% 126% 69%

Velkoobchod, maloobchod a opravy (MACE

50-52) 708 43003 9456 61037 177% 178% 184% 289%

Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 403 25602 1998 14915 101% 106% 39% 7,1%

Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a

. 26,6 42561 9442 35998 6,7% 176% 184% 17,0%
vyzkum a vjvoj (MACE 70-74) : . g . : 4 l |

Ostatni sluzby (NACE 90-99) 234 13514 3035 6544 59% 56% 59% 3,1%
PenéZnictvi a pojist ovnictvi (NACE 65-67) 21,8 21435 6428 19091 55% 89% 125% 90%
Ubytovani a stravovani (NACE 55) 126 5240 440 4379 32% 22% 09% 21%
Ostatni odvEtyi 1158 62958 14115 54610 290% 261% 275% 259%

V CR bylo v roce 2010 nejvice osob ze skupiny povolani Ufednici zaméstnano v odvétvi Doprava a
komunikace, kde jich byla téméf jedna Ctvrtina. DalSich necelych 18 % bylo zaméstnano v odvétvi
Velkoobchod, maloobchod a opravy. Pravé toto odvétvi je nejvétsim zaméstnavatelem pro Uredniky
v Némecku, EU27 a predevsim v USA (tam je v tomto odvétvi zaméstnana témér jedna tretina vsech
osob této skupiny povolani). Vzhledem k pomérné vysokému rozptylu skupiny povolani Ufednici do

VVVVVVVV

vvvvvvvv

Dalsi tabulka predstavuje ta odvétvi, ve kterych ma tato skupina povolani nejvétsi podil na celkové
zameéstnanosti celého odvétvi.
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Podil profesni skupiny na odvétvi

| CR | Eu7 | DE | usA |

Doprava a komunikace (MACE 60-64) 229% 214% 30,5% 253%
PenéZnictvi a pojist ovnictvi (NACE 65-67) 19,0% 34,2% 52,9% 39,8%
Vefejna sprava a obrana (MACE 75) 12,8% 18,9% 7.7% 14,3%
Velkoobchod, maloobchod a opravy (MACE 50-52) 11,5% 13,3% 16,6% 209%
Ostatni sluzby (NACE 90-99) 9,9% 9,2% 9,5% 116%
\iyroba ostatnich nekovowych mineralnich vyrobkl (MACE 26) 11.9%

Protoze je skupina povolani Ufednici jednou z nejpocetnéjsich (v CR pata nejvétsi, v Némecku a EU27
treti a v USA dokonce druha nejvétsi) a navic jeji koncentrace do dil¢ich odvétvi ekonomiky neni pfilis
vysoka, neni prekvapenim, Ze v mnoha odvétvich ekonomiky tvofi vyznamnou cast ze vsech
zaméstnanych. Proto také ma tato skupina povolani pomérné vysokou odvétvovou exkluzivitu, ktera je
v CR sedméa nejvy3si. V Némecku, EU27 i v USA jde o profesni skupinu se &tvrtou & patou nejvyssi
odvétvovou exkluzivitou.

Osoby s terciarnim vzdélanim tvofi v CR a v Némecku jen pfiblizné jednu desetinu, v EU27 necelou
jednu ¢&tvrtinu skupiny povolani Ufednici (viz nasledujici kapitola). Jejich rozdéleni do jednotlivych
odvétvi ekonomiky je vsak pomérné jiné, nez jak je rozmisténa celd tato skupina povolani. Nejvice jich
je vCR vodvétvi Vefejnd sprdva a obrana. V Némecku i v EU27 dominuje svym podilem odvétvi
Cinnosti voblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj Odvétvové koncentrace je i pro osoby

Poéet zamé&stnanych (v tis.) Podil z profesni skupiny
pouze osoby s terciarnim vzdélanim mezi osobami s terciarnim vzdélanim)
evz7 | o [ €& | e | DE |

Verejna sprava a obrana (NACE 75) a8 865,0 235 17,9% 12.6% 40%
Doprava a komunikace (NACE 60-64) a4 4300 47,3 16,2% 82% 8.0%
Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a z 2 e g T 21.5% 21.9%
vizkum a vijvoj (MACE 70-74) ’ ' ’ '
Velkoobchod, maloobchod a opravy (NACE

26 6175 5,6 9,6% 11,7% 11,1%
50-52)
PenéZnictvi a pojistovnictvi (MACE 65-67) 25 £93,2 1287 9,49 13.2% 218%
Ubytovani a stravovani (MACE 55) 22 1190 48 7.9% 23% 0,8%
Ostatni sluiby (NACE 90-99) 17 3108 283 0,4% 59% 4 8%

r

Ostatni odvetvi 13036 1629 229% 24 7% 27 6%

Odvétvova exkluzivita této skupiny povolani (brdno pouze pro osoby s terciarnim vzdélanim) je
pomérné vysoka, avsak niz$i nez pro celou skupinu povolani. V CR je devatd nejvyssi ze vsech
profesnich skupin, v EU27 je osma nejvyssi a v Némecku je sedma nejvyssi mezi profesnimi skupinami.
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Podil profesni skupiny na odvétvi

(jen mezi osobami s terciarnim vzdélanim)

Ubytovani a stravovani (WACE 55) 23.2% 9 4% 3.6%
Doprava a komunikace (NACE 60-64) 11,7% 17,5% 18,0%
Té&zebni primys! (MACE 10-14) 11,4% 6,8% 0,0%
Potravinafsky a tabakovy primys! (MACE 15-16) 6,8% 7.3% 5,4%
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl (MACE 23-24) 6,2% 5.8% 5,1%
PenézZnictvi a pojist ovnictvi (NACE 65-67) 23,2% 38,6%

Vzdélani zaméstnanych

Struktura vzdélani zaméstnanych osob ve skupiné povolani je samozfejmé do znacné miry ovlivnéna
historii a tradicemi vzdélavaci politiky v kazdé zemi a vyvojem jednotlivych Urovni Skolské soustavy, ale
zaroven samoziejmé také odradzi specifika dané skupiny povolani, jeji postaveni v jednotlivych
odvétvich ekonomiky zemé a rozdilnou dynamiku i perspektivy.

V uplynulych deseti letech se v CR ve skupiné povolani Ufednici snizil predeviim podil osob se
zakladnim vzdélanim a méné také se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity; naopak se zvysil podil
zaméstnanych s tercidrnim ¢i vysokoskolskym vzdélanim a také se stfedoskolskym vzdélanim
s maturitou. Podil osob s terciarnim vzdelanim vzrostl ze 4,3 % na 6,8 % (v celé ekonomice v letech
2000-2010 vzrostl z 12,6 % na 18,4 % zaméstnanych). Mezi zaméstnanymi s terciarnim vzdélanim se
vyrazné zvysil podil vysokoskolakl s bakalafskym vzdélanim a mirné také podil absolventd vysSich
odbornych $kol (VOS). Naopak poklesl podil osob s magisterskym diplomem (ackoliv z pohledu celé
skupiny povolani jejich podil vzrostl, pfi porovnani pouze osob s terciarnim vzdélanim jejich podil
mirné poklesl). Podil osob s doktorandskym vzdélanim se za deset let nijak vyrazné nezménil.
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Utednici; ¢R; 2000, 2010

Doktorandské
Magisterské
Bakaldfské

i 2000

M 2010

VO3 a konzervatof

S§ bez MZ

Zakladni

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% 70%

Priimérna délka vzdélavani v této skupiné povolani u nas v roce 2010 cinila 12,6 roku, coz je oproti
roku 2000 nardst o 0,2 roku, tedy o 1,6 %. I pres uvedené zvyseni poklesl pomér priimérné délky
vzdélavani této skupiny povolani k primérné délce vzdélavani v celé ceské ekonomice ze 100 % v roce
2000 na 98 % v roce 2010 (tempo zvySovani vzdélavani Cinilo v celé ekonomice 3,4 % a bylo tak zhruba

o 1,8 procentnich bod@ vyssi). V Ceské republice jsou Ufednici skupinou povolani s patou nejnizsi
primérnou délkou vzdélavani.

Podobné jako i v dalsich skupinach povolani, patficich do hlavni tfid ISCO 3-9, je v CR v porovnani se
zemémi EU27 a s USA v této profesni skupiné zaméstnan podstatné vyssi podil pracovnikd se stfednim
vzdéldnim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak predevsim s terciarnim vzdélanim. Také diky do
urcité miry podobné vzdélavaci historii a soustavé jsme na tom srovnatelné s Némeckem, kde ve
skupiné povolani stejné jako u nas dominuje vysoky podil stfedoskolakd. V EU27 tvofi vysokoskolaci
22 %, v Némecku 11 % a v USA 67 % skupiny povolani Urednici. Jejich struktura se viak mezi zemémi
znac¢né ligi. Jak bylo uvedeno vyse, v CR mezi nimi dominuji osoby s magisterskym vzdélanim (tvofi
z nich 59 %). Oproti tomu v Némecku, EU27 i v USA je mezi vysokoskolaky nejvice osob s bakalarskym
vzdélanim. V Némecku tvofi 38 %, v EU 27 tvori 39 % a v USA 51 %. Z dalSich zemi Evropy prevazuji
mezi vysokoskolaky ve skupiné povolani Ufednici osoby s magisterskym vzdélanim také napfiklad na
Slovensku, v Polsku ¢i Portugalsku. Oproti tomu bakalafi prevazuji v Belgii, Nizozemsku, Bulharsku,
Madarsku, Recku, Estonsku a Spanélsku. V nékterych zemich, jako jsou Francie, Irsko, Svédsko, Dansko,
Slovinsko, Kypr, Finsko nebo Spojené kralovstvi, dominuji vysokoskolakiim v této skupiné povolani
absolventi kratkého odborného terciarniho vzdélani.
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Struktura zaméstnanych dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Urednici; EU, Némecko, USA; 2010

ISCED V3, highest tertiary education, PhD level
ISCED V2, higher tertiary education, MA level

ISCED V1, lower tertiary education, BA level

ISCED IVa, advanced vocational, sub-degree, tertiary MEU
i Némecko
ISCED IVb, advanced vocational, sub-degree, non-tertiary u USA
ISCED IIla, upper tier upper secondary ;
4
q
ISCED IIlb, lower tier upper secondary
ISCED I, lower secondary
ISCED I, less than lower secondary
T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

V praméru zemi EU27 se délka vzdélavani v letech 2000-2010 zvysila z 12,6 na 13,0 roku, tedy o0 3,2 %
a byla Sesta nejnizsi ze vSech skupin povolani. To je pomalejsi rlist nez v celé evropské ekonomice, kde
byl zaznamenan rlst o 3,9 % (tedy o néco rychlejsi nez v nasi ekonomice). Dusledkem toho bylo, ze
pramérna délka vzdélavani ve skupiné povolani Ufednici dosahla v roce 2010 téméi 99 % Urovné
vzdélavani v celé ekonomice EU27. Rovnéz v Némecku se primérnd délka vzdélavani osob
zameéstnanych v této skupiné povolani zvysila, a to na 12,8 roku, coz predstavovalo rGst o 0,6 % a
znamena to sedmou nejnizsi hodnotu. Vzhledem k tomu, ze v celé némecké ekonomice se primérna
délka vzdélavani zvysila o 1,3 %, snizil se pomér mezi délkou vzdélavani ve skupiné povolani a v celé
ekonomice z 97 % na 96 %.

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou ve skupiné povolani Urednici v CR jsou z hlediska stupné a
oboru vzdélani osoby se stiedoskolskym maturitnim vzdélanim v ekonomickych oborech, které tvori
21 % vSech zaméstnanych ve skupiné povolani. DalSich 14 % zaméstnanych tvofi osoby se
stfredoskolskym nematuritnim vzdélanim v technickych oborech, 13 % osoby se stredoskolskym
maturitnim vzdélanim v technickych oborech, 10 % osoby se stfedoskolskym vseobecnym maturitnim
vzdélanim a 6 % osoby se stfedoskolskym nematuritnim vzdélanim v ekonomickych oborech. V celé EU
jsou v praméru nejvétsi vzdélanostni skupinou rovnéz osoby se stfedoskolskym vzdélanim

v ekonomickych oborech.

V podrobnéjsim ¢lenéni obord, jejichz absolventi pfedstavuji alespon 3 % ze vSech vysokoskolakl ve
skupiné povolani, jsou nejvyraznéji zastoupeni vysokoskolaci v deseti oborech (viz nasledujici tabulka).

Vysokoskolaci zaméstnani v této skupiné povolani vyrazné méné casto nez vysokoskolaci v celé
ekonomice (viz sloupec Celkem v nésledujici tabulce) povazuji za vhodny vyhradné vystudovany nebo
pfibuzny obor. 32 % z nich se naopak vyslovilo, ze je vhodny zcela jiny nez vystudovany obor, pfipadné
Ze neni oborova specializace viibec zapotrebi.
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Mejvhodnéjsi obor pro
vykondvanou praci

Obory vzdélani vysokoskoldki

Ekonomie 20% vyhradné vystudovany obor 11% 22%
Management a administrativa 8% vystudovany nebo pfibuzny obor 57% 58%
Piepravni sluiby a spoje 5% zcela jiny obor 17% 13%
Rostlinng a Zivodisna vyroba 5% oborova specializace neni tfeba 15% 7%
Uéetnictvi a vypocet dani 4% celkem  100%  100%
Pedagogika 4%

Strojirenstvi 4%

Stavebnictvi a inZenyrské stavby 3%

Pfiprava uéiteld s odbornou aprobaci 3%

PenéZnictvi 3%

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

V Ceské republice v roce 2010 ve skupiné povolani Ufednici pracovalo vice nez 27 tisic osob (tedy
6,8 %) s terciarnim vzdélanim. Pocet mist, ktera vyzadovala terciarni vzdélani, bylo ve skupiné povolani
19 tisic, tedy o 28,4 % méné nez terciarné vzdélanych osob. Pocet takovych pracovnich mist, na kterych
vsak pracuji osoby s nizsim vzdélanim, je necelych 6 tisic, tedy necelych 30 %. To je vyssi podil nez na
urovni celé Ceské ekonomiky. Pochopitelnym dlsledkem uvedené pozi¢ni nerovnovahy ve skupiné
povolani je to, Ze pfiblizné 50 % vysokoskolakl pracuje na mistech, kterd vysokoskolské vzdélani
nevyzaduji.

V zemich EU27 v roce 2010 pracovalo ve skupiné povolani 5,3 milionu osob s terciarnim vzdélanim, coz
bylo 21,8 % ze vSech zaméstnanych. Mezinarodni srovnavaci projekty vSak zaroven ukazaly, ze ve
skupiné povolani je v Evropé kolem 494 tisic pracovnich mist, kterd vyzaduji tradi¢ni dlouhé
vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo doktorské), dale asi 730 tisic pracovnich mist, jimz by
nejlépe vyhovovalo bakalarské vzdélani, a dalSich zhruba 4 miliony pracovnich mist, vyzadujicich
néjakou podobu kratkého odborného vzdélani terciarniho typu. Celkové tedy jde o 5,3 milionu
pracovnich mist, priblizné 22 % z celé skupiny povolani, kterd by méla byt obsazena osobami
s tercidarnim vzdélanim, predevsim vsak kratSiho typu. Kolem 73 % téchto pracovnich mist je vsak
obsazeno osobami s nizsim, nez tercidrnim vzdélanim. Disledek toho je ovsem zfejmy: prestoze je ve
skupiné povolani zhruba stejné vhodnych pracovnich mist jako osob s vys$sim vzdélanim, zhruba 73 %
osob s terciarnim vzdélanim pracuje na mistech, ktera terciarni vzdélani nevyzaduiji.

V Némecku pracovalo v roce 2010 v této skupiné povolani celkem vice nez 575 tisic (tedy 13 %) osob
s terciarnim vzdélanim. Podle vyzkumu BIBB je vSak pro né v této skupiné povolani pouze necelych
186 tisic (tedy 6 %) pracovnich mist, na nichz se pozaduje vysokoskolské vzdélani (Fachhochschul-
/Universitatsabschluss). VétSina osob pracujicich na pracovnich mistech, kterd vyzaduji terciarni
vzdélani, toto vzdélani také skutecné ma. Presto necelych 35 % téchto pracovnich mist je obsazeno
osobami s nizsim vzdélanim. Vzhledem k uvedenym skutecnostem, pracuje ve skupiné povolani témér
79 % osob s terciarnim vzdélanim na pozicich, kde postacuje nizsi vzdélani.

Jiny obrazek poskytuji posledni udaje amerického Ministerstva prace a Ufadu pro statistiku prace
zroku 2011 o nejCastéji pozadovaném vzdélani pro vykon povolani (Typical education needed for
entry). Také v USA je v této skupiné povolani nejcastéji pozadovano stfedoskolské vzdélani (High
school diploma or equivalent), které vyzaduje vice nez 78 % pracovnich mist. Terciarni vzdélani se
v této skupiné povolani v podstaté nepozaduje vibec.

Uroven kvalifikacnich pozadavki predurcuje predevéim profesni struktura pracovnich mist, ale také
tradice spojené s pfifazovani urcitych typl vzdélani k povolani a miry strukturalniho a pozi¢niho
nesouladu panujici v dané zemi. Prevedeni téchto jen velice obtizné srovnatelnych ukazateld do
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mezinarodni Urovné (na osmistupnové skale EQF) vsak v kazdém pripadé ukazuje, ze ve skupiné
povolani Ufednici prevladaji pracovni mista pozadujici stfedni a nizéi Grover kvalifikace; vice nez
polovina pracovnich mist se nachazi ve 2. az 5. Grovni kvalifikacni naroc¢nosti (nevice vsak v Urovni 4).
Podil téchto drovni kvalifikacni narocnosti, které vétSinou vyzaduji stfedoskolské vzdélani, se ve
skupiné povolani v poslednim desetileti snizil z 88,3 % v roce 2000 na 88,0 % v roce 2010.

Celkova Uroven kvalifika¢nich pozadavki pracovnich mist v Ceské republice se ve skupiné povolani
Ufednici za poslednich 10 let mirné snizila, oproti roku 2000 poklesla o 0,06 bodu a v roce 2010 ¢inila
3,86 bodu (na osmistupriové skale). Je to o 0,25 bodu méné, nez je kvalifikacni naroc¢nost vsech
pracovnich mist v celé CR. V EU27 v roce 2010 v této skupiné povolani Groven kvalifikaénich pozadavki
Cinila 3,94 bodu, cozZ je o 0,24 bodu méné nez jsou kvalifikaéni pozadavky vSech mist v EU27 , ale o
0,08 bodu vice nez v této skupiné povolani u nas.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavku
Utednici; CR; 2000, 2010

35% -

30%

25% - 4

20% 1 12000
2010

15% - ]

10% - - ]

5% i 1 {

0% i , , , , , | I

1 2 3 6

T
7 i1

Podil na celkovém poctu pracowvnich mist v odvétvi

4 5
Stupeii kvalifikaénich pozadavki

V pristich 10 letech se ve skupiné povolani ocekava rychlejsi tempo snizovani kvalifikacnich pozadavkl
pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni nadro¢nost ve skupiné povolani ma snizit o
dalSich 0,07 bodu. Jde o pomalejsi zménu, nez jakad nastane v celé ceské ekonomice. Podil pracovnich
mist nejvyssi kvalifikacni narocnosti (stupné 6 az 8), vyzadujicich vétSinou terciarni vzdélani, se snizi
z7,3 % vroce 2010 na 7,0 % v roce 2020.
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