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Uvod

V této publikaci jsou predstaveny vysledky analyzy a projekce strany nabidky trhu prace.
Stranu nabidky tvofi osoby, které mohou na trhu prace obsadit pracovni mista. Vytvorit
projekci strany nabidky trhu prace, je jesté komplikovanéjsi, nez vytvaret projekci strany
poptavky trhu prace (poctu pracovnich mist).

Hlavni casti projekce strany nabidky trhu prace je na jedné strané projekce odchodl osob
z trhu prace (predevsim do dlichodu) a na druhé strané prichod( na trh prace (predevsim
absolventl vzdélavaciho systému). Absolventi skol vSak nejsou jedinou casti strany nabidky
trhu prace. Na nové vznikla Ci uvolnéna pracovni mista se mohou dostat i lidé, ktefi se jiz na
trhu prace pohybuji. Jde jednak o nezaméstnané osoby a pak jde také o presun
zaméstnanych osob z jednoho pracovniho mista na jiné. S tim souvisi otazka transferability
pracovnik(l. EU vydala v roce 2011 publikaci Transferability of Skills across Economic Sectors:
Role and Importance for Employment at European Level*. Projekt analyzoval tlohu a vyznam
prenositelnych dovednosti s ohledem na zaméstnatelnost, pfizplUsobivost a profesni mobilitu
osob na trhu prace. Uvedena publikace analyzuje roli znalosti v kariérni draze na trhu prace a
urovné prenositelnosti dovednosti mezi jednotlivymi odvétvimi v soucasnosti i ve vyhledu do
roku 2020. Projekt také resil zajimavou myslenku, kdyz studoval, nakolik si jsou jednotlivé
profese podobné na zakladé pozadovanych dovednosti (skills), které byly rozliSovany na soft,
generic hard a specific hard skills. Zadné konkrétni zavéry viak nakonec bohuzel nepfinesl a
vysledky zlstaly pouze v teoretické a metodologické roviné. Transferabilita pracovnik( je
mezi nékterymi profesemi obousmérna, mezi jinymi vsak pouze jednosmérna. Napriklad, asi
si |ze pomérné jednoduse predstavit, ze ucitel stfedni Skoly se presune na pozici feditele
stfedni Skoly a naopak. Lze si také snadno predstavit presun osoby z profese fidi¢ autobusu
na pozici fidi¢ osobniho auta. Naopak to vsak nemusi viibec byt mozné.

Projekce poctu a struktury (dle stupné a oboru vzdélani) osob probiha v nékolika krocich.
Prvnim je projekce celkového poctu obyvatelstva. Nasleduje projekce poctu ekonomicky
aktivnich osob. Pfedposlednim krokem je projekce poctu téchto osob dle dosazeného stupné
vzdélani a poslednim krokem i dle oboru vzdélani. Nasledujici kapitoly se uvedenymi kroky
postupné zabyvaiji.

! http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=7124&langld=en
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1. Demograficky vyvoj CR a jeho projekce do roku
2020

Stredisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (SVP PedF UK)
vytvorilo demograficky model vyvoje obyvatelstva Ceské republiky. Na jeho zéakladé a
s vyuzitim aktualnich Gdaji Ceského statistického Gfadu (CSU) zpracovalo SVP PedF UK
zékladni variantu demografické projekce Ceské republiky s horizontem do roku 2020. Data
pouzitd pro vypocet projekce zahrnuji vedle obcant CR rovnéz cizince s trvalym, prechodnym
(obcané EU) nebo dlouhodobym (obcané tzv. tretich zemi) pobytem. Projekce pracuje
s predpokladanym vyvojem charakteristik plodnosti (nové narozeni podle pohlavi), Umrtnosti
(zemfeli podle pohlavi a véku) a s predpokladanym vyvojem zahrani¢niho migracniho salda
(vystéhovali a pristéhovali podle pohlavi a véku). VSechny uvazované predpoklady této
zakladni varianty demografické projekce je tfeba chapat jako vstupni s tim, Ze je mozné o
nich dale diskutovat a dle potreby je pfipadné upravovat.

Nespornou a klicovou vyhodou demografického modelu SVP PedF UK je vsak nejen moznost
operativné upravovat predpoklady projekce, ale také ho kazdoroc¢né aktualizovat na zakladé
zvefejhiovanych Gdaji o vékovém sloZeni obyvatelstva ke konci pfedchazejiciho roku (CSU
tato data zverejiuje na své webové strance vzdy v kvétnu) a Udajl o poctech narozenych
podle véku matky z pfedchazejiciho roku (CSU tato data zvefejiiuje v Demografické rocence
CR v fijnu). Pravideln4 aktualizace umoZriuje omezit odchylky, ke kterym v projekcich s delim
horizontem prirozené dochéazi (predevsim v projekci migrace) a poskytuje tak presnéjsi
odhady neZ neaktualizované projekce se stejnym prahem. Napfiklad CSU zvefejiuje své
projekce vzdy v nékolikaletych intervalech; v posledni dekadé po Sesti letech (2003 a 2009).
Projekce CSU z roku 2009 jiz véak vykazovala oproti skute¢nosti nezanedbatelné odchylky
v odhadu fertility (plodnosti) podle véku matek a tedy poctu nové narozenych, ale predevsim
v migraci obyvatelstva, ktera v dobé pripravy projekce vykazovala dosti odliSné parametry nez
v obdobi probihajici celosvétové ekonomické krize. Zfejmé také proto byla v cervenci 2013,
tedy jiz po Ctyrech letech (predchozi perioda mezi projekcemi Cinila, jak bylo zminéno, Sest
let), zvefejnéna nova projekce obyvatelstva Ceské republiky (demografickéd projekce CSU),
tentokrat az do roku 2100.

Projekce predpokladaného demografického vyvoje do roku 2020 se v demografickém
modelu SVP PedF UK vytvari v jednotlivych krocich, které predstavuji postupné roky projekce
(jde o tfidu tzv. vintage model(). Demografické hodnoty pro dany rok vychazeji vzdy z poctu
a vékového slozeni obyvatel CR v roce pfedchozim, z projekce plodnosti (fertility) Zen podle
jejich véku v daném roce a z koeficientdl Umrtnosti a migrace. Koeficienty jsou konstruovany
pro jednoleté vékové skupiny a reprezentuji primérnou mezirocni zménu velikosti daného
populacniho rocniku. V nasledujicim textu bude vysvétlen vyvoj vsech uvedenych parametrd
demografického modelu.



1.1 Plodnost a jeji vyvoj

Demograficky model v projekci nejprve vyuziva vékové specifické miry plodnosti (nebo téz
fertility) f,, které jsou konstruovany z dostupnych tdaji CSU pro celkem sedm pétiletych
vékovych skupin Zen v plodném véku (s jedinou vyjimkou Zen starsich Ctyfriceti let, které jsou
jiz zahrnuty do jediné skupiny, tedy x = 10-14, 15-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39 a 40+ let).
Miry plodnosti vyjadfuji pocet zivé narozenych déti zenam v urcité vékové skupiné na tisic
Zen v dané vékové skupiné dle nasledujiciho vzorce:

fi = % x 1000; kde

Ny je pocet zivé narozenych déti zenam ve vékové skupiné x,
P¢ je pocet Zen ve vékové skupiné x.

Soucet vékoveé specifickych mér plodnosti f, predstavuje hlavni synteticky ukazatel plodnosti,
tzv. dhrnnou plodnost TFR (Total Fertility Rate), ktera vyjadfuje intenzitu plodnosti celé
populace Zen. Jeji hodnota je interpretovana jako primérny pocet déti narozenych jedné
Zzené béhem celého jejiho Zivota za predpokladu, ze se pro celé reprodukéni obdobi zeny
vychazi z vékové specifickych mér plodnosti f, platnych v daném roce. Odhad vyvoje téchto
mér plodnosti je nezbytny pro projekci poctu Zivé narozenych déti v budoucich letech.

40+ 40+
Ny
TFR = Z £ = Z =% % 1000
x=10-14 x=10—14 Fx

Ceska republika patfila jesté v 80. letech minulého stoleti mezi zemé s vysokou Urovni
plodnosti, ¢emuz odpovidal také ukazatel Uhrnné plodnosti TFR na hranici hodnoty 2.
K prudkému poklesu poctu narozenych déti i irovné plodnosti doslo v prvni poloviné 90. let.
Pokles uhrnné plodnosti pokracoval i v dalsich letech, ale diky rostoucimu poctu zen ve véku
nejvyssi plodnosti (Zeny narozené ve druhé poloviné sedmdesatych let) pocty zivé
narozenych v CR jiz déle neklesaly, ale stagnovaly na Grovni kolem 90 tisic roéné. Minimalni
Urovné dosahla Ghrnna plodnost v CR v roce 1999 (TFR = 1,13), kdy zaroven patfila v Evropé

evvys

k drovni evropského priiméru.

Demograficka projekce SVP PedF UK do roku 2020 predpoklada, ze mirny rist celkové
Grovné Ghrnné plodnosti v CR bude pokracovat. Struktura plodnosti podle véku Zeny se
pfitom bude dale pfriblizovat zapadoevropskym zemim. Projekce tedy ocekava zvySovani
urovné plodnosti zen ve starSich vékovych skupinach, posun tézisté plodnosti do vyssiho
véku a zvySovani primérného véku matek pfi narozeni ditéte.

Soucasné vsak bude klesat pocet Zen v plodném véku (v reprodukcnim obdobi), coz povede
k pokracujicimu snizovani poctu zivé narozenych déti, které lze pozorovat jiz v poslednich
dvou letech. Pocet Zivé narozenych déti v Ceské republice totiz dosahl svého tak zvaného
lokalniho maxima jiz v roce 2008 (119 914 narozenych déti), kdyZ predtim rostl nepretrzité od
roku 1999 (89 202 narozenych déti). V roce 2010 se v Ceské republice narodilo 117 456 déti a
podle zpracované projekce pocet zivé narozenych do roku 2020 pravdépodobné poklesne az
témér k drovni 110 tisic.



1.2 Umrtnost a jeji vyvoj

Pro odhad poctu zemfelych jsou konstruovany miry admrtnosti dle véku u, jako pomér mezi

Vees

0, =22 x 1000; kde
P.

X

D, je pocet zemfelych ve véku x,

Vees

Zlepsovani Grovné Umrtnosti (mortality) v CR zacalo po delsi dobé stagnace jiz koncem
osmdesatych let a pokracovalo jesté rychleji v letech devadesatych. Nejlépe to vyjadiuje
synteticky ukazatel stfedni délky Zivota pfi narozeni LEB (Life Expectancy at Birth), zjiStovany
obdobné jako Uhrnna mira plodnosti TFR. Ukazatel vyjadrfuje, kolika let se ¢lovék v priméru
dozije pfi Urovni a struktufe imrtnosti jednotlivych rocnika véku zjisténé v daném roce. Od
pocatku 90. let do soucasnosti vzrostla stfedni délka Zivota pfi narozeni (LEB) v Ceské
republice o vice nez 5 let. Konkrétné u muz( v roce 2010 Cinila 74,4 let, zatimco u zen 80,6 let.

Pfes zlep3ovani Gmrtnostnich pomér Ceska republika stale nedosahuje Grovné ukazatele LEB
soucasnych vyspélych evropskych statl. Nejvyssi stfedni délku Zivota pfi narozeni maji podle
daji databaze OECD (jedna se o primérné Gdaje za obé pohlavi) v Italii, Spanélsku, Svédsku
nebo ve Francii (vice nez 81 let), na druhé strané nejhorsi situace mezi zemémi EU je
v Madarsku, Slovensku, Estonsku a Polsku (méné nez 76 let). Jiz uvedeny vycet zemi EU
s Udaji o konkurenceschopnosti zemi ¢i vysi hrubého domaciho produktu (HDP) na obyvatele,
i kdyz je Castecné odrazi.

Zakladni varianta demograficka projekce SVP PedF UK predpoklada dalsi zlepSovani
dmrtnostnich pomér( v CR a prodluzovani stiedni délky Zivota pfi narozeni, kterd se bude
postupné dotahovat na dnesni Uroven nejvyspélejsich zemi. Vlivem starnuti populace se vsak
do roku 2020 budou presto zvySovat rocni pocty zemfrelych.

1.3 Zahranic¢ni migrace a jeji vyvoj

Ze zpravy OECD o migraci® vyplyva, Ze v roce 2009 (posledni srovnatelné Gdaje) poklesla
v dusledku ekonomické krize a omezujicich opatieni rady vlad imigrace do vsech velkych
evropskych statl s vyjimkou Némecka, do vyspélych asijskych ekonomik v Cele s Japonskem a
Tureckem a také do Spojenych statl. V ramci Evropské unie poklesl v hlavnim krizovém roce
2009 pocet imigrantl o 22 %, pficemz divodem byl predevsim mensi zadjem o pracovniky ve
stavebnictvi a maloobchodu. Evropskou vyjimku predstavuje Velka Britanie, kam se v roce
2009 pristéhovalo o 14 % cizincl vice nez v roce predchozim. To je také nejvyssi prirGstek
v ramci celé OECD.

Nejvice ze viech sledovanych zemi viak poklesl zajem pravé o Ceskou republiku. Po
vypuknuti krize se do CR v roce 2009 pfistéhovalo pfiblizné pouze 40 tisic cizincd, tedy téméF
o dvé tretiny méné nez v roce 2007, kdy zajem pristéhovalcl o rostouci ¢eskou ekonomiku
prekrocil stotisicovou hranici a dosahl tak vrcholu. Propad byl u nas dokonce vétsi nez

Z International Migration Outlook. OECD, Paris 2011



v zemich typu Irska a Spanélska, které ekonomickd krize postihla nepochybné mnohem
vyraznéji.

Z poslednich zjisténi Ceského statistického Gfadu vyplyva, Ze se pokles migrace dosud
nezastavil. V roce 2010 se do CR pfistéhovalo jiz jen 30 tisic cizinci a v roce 2011 jiz pouze
23 tisic cizincl. Tento dramaticky propad samoziejmé ovlivnil vyvoj salda zahrani¢ni migrace
jako rozdilu mezi pristéhovalymi a vystéhovalymi. Protoze vSak zaroven doslo ke snizeni
poctu vystéhovalych Cechll do zahraniéi (zatimco v roce 2010 jich bylo téméF 15 tisic, v roce
2011 pouze necelych 6 tisic), zstava Ceska republika i nadale migra¢né ziskovou zemi
s kladnym saldem.

Struktura pfistéhovalych a vystéhovalych v Ceské republice podle pohlavi a véku potvrzuje, ze
v CR v soucasné dobé prevlada tzv. pracovni forma migrace. Téméf polovina cizincli se totiz
do Ceské republiky pristéhovava ve véku 19 az 32 let, coz jsou zarover nejfrekventovanéjsi
roCniky véku pristéhovalych cizincld. Ve véku do 30 let tvori témér 60 % pristéhovalych a
dokonce vice nez 70 % vystéhovalych muzi. Nejvyssi pozitivni zahrani¢ni migracni saldo u nas
vykazuji mladi lidé ve véku 20-21 let. Mnozi mladi pfristéhovali cizinci jsou samoziejmé
studenti vysokych skol.

S ohledem na vnéjsi vlivy je objem zahrani¢ni migrace nejhire predvidatelnou slozkou
demografické projekce. Projekce SVP PedF UK v nejblizSich letech predpoklada zachovani
pozitivniho zahrani¢niho migracniho salda a dokonce ocekava jeho nardst proti roku 2010.
Zaroven predpoklada postupné priblizovani vékové struktury pristéhovalych a vystéhovalych
v Ceské republice vékové struktufe migrantti v Evropské unii.



2. Vyvoj celkového poctu obyvatelstva

V CR se mezi roky 2000-2012 zvydil pocet obyvatel z 10 272 078 na 10 514 642. To
predstavuje narlst o 242 564, tedy o 2,4 %. Jejich priimérny vék vzrostl o 3,1 roku z 38,1 na
41,2 roku. Do roku 2020 pocet obyvatel CR vzroste o dalsich 400 tisic, tedy o cca 4 %.
Primérny vék obyvatelstva vzroste na 41,6 roku.

Celkovy poéet obyvatel CR
Skutecny stav 2000-2012 a projekce do roku 2020
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Uvedené zvySovani prlimérného véku obyvatelstva vysvétli pohled na vyvoj péti hlavnich
vékovych skupin (0-14, 15-29, 30-44, 45-59 a 60+). Oproti roku 2000 bude v CR v roce 2020 o
témér 750 tisic osob (tedy témér o jednu tretinu) méné ve vékové skupiné 16-29 let. Naopak
osob starsich 60 let bude v roce 2020 o 840 tisic vice nez v roce 2000. Oproti roku 2000 se
zvysi i pocet osob v nejmladsi skupiné (0-14), i kdyz jejich pocet se v mezi lety 2000-2007
snizoval. Nasledné viak nastal znovu rlst této skupiny a v roce 2020 tak bude v CR téméf o
70 tisic osob vice nez v roce 2000, které budou mladsi 15 let.



Poéet obyvatel CR dle hlavnich vékovych skupin
Skutetnd data 2000-2012 a projekce do roku 2020
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3. Vyvoj poctu ekonomicky aktivnich osob v CR a
jejich projekce do roku 2020

Mezi ekonomicky aktivni osoby (nazyvané téz pracovni silou) se fadi osoby zaméstnané a
osoby nezaméstnané. Jedna se o osoby, které mohou obsazovat pracovni mista na trhu
prace.

Jako zaméstnani se povazuji vsechny osoby 15-ti leté a starsi, které béhem referencniho
tydne pfislusely do nasledujicich kategorii:

I) placeni zaméstnani, ktefi spadaji do téchto skupin:

a) "v praci" — jsou to osoby, které béhem referencniho tydne vykonavaly néjakou
praci za mzdu nebo plat a odména jim byla vyplacena v penézich nebo naturaliich.
Neni pfitom rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, docasny, sezénni ¢i
prilezitostny charakter a zda mély jen jedno nebo vice soubéznych zaméstnani.

b) "v zaméstnani ale ne v praci" — jedna se o osoby, které jiz pracovaly ve svém
soucasném zaméstnani, ale béhem vykazovaného obdobi nebyly docasné v praci a
pfitom mély formalni vazbu k tomuto zaméstnani. Formalni vazbou k zaméstnani
se rozumi predevsim pracovni pomér (v soucasné legislativni Upravé pracovni
smlouva, jmenovani a volba), dale dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni
cinnosti, popf. dalsi smluvni vztahy mimo oblast pracovniho prava (napf. autorské
smlouvy).

II) zaméstnani ve vlastnim podniku, ktefi spadaji do téchto skupin:

a) "v praci" — jsou to osoby, které béhem referencniho tydne vykonavaly néjakou
praci pro zisk nebo rodinny pfijem, bez ohledu na to, zda byl vyjadien v penézich
nebo v naturaliich.

b) "v podniku, ale ne v praci" — jsou to osoby s vlastnim podnikem, které nebyly
z jakéhokoliv divodu béhem referencniho tydne docasné v praci.

Pro Ucely zjistovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po dobu jedné hodiny
v referencnim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i ucni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo
odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné osoby pfipravujici se ve skolach
na své budouci zaméstnani, osoby v domacnosti a dalSi osoby zabyvajici se predevsim
mimoekonomickymi aktivitami, které vsak v referencnim obdobi byly navic v zaméstnani, jsou
také povazovany za zameéstnané. Do skupiny zameéstnanych naopak nejsou automaticky
zahrnovany osoby na rodicovské dovolené, jejichz postaveni ma odlisny charakter.

Za nezaméstnané jsou povazovany vsechny osoby 15-ti leté a starsi, které ve sledovaném
obdobi soubézné splhovaly dale uvedené tfi podminky:

I) nebyly zaméstnané,

II) hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani pomoci Uradu
prace nebo soukromé zprostredkovatelny prace, dale hledani prace pfimo v podnicich,
vyuzivani inzerce, podnikani krokl pro zalozeni vlastni firmy, podani Zadosti o pracovni
povoleni a licence nebo hledani zaméstnani jinym zplsobem,
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) byly pripraveny k nastupu do prace, tj. béhem referencniho obdobi byly k dispozici
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani
ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako
zameéstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je skupina osob, které praci
nehledaji, protoze ji jiz nasly, ale nastup je stanoven na dobu nejpozdéji do 14 dn(. Tyto
osoby jsou zarazeny rovnéz mezi nezaméstnane.

Treti skupinou, ktera vsak nepatfi mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo, jsou osoby
ekonomicky neaktivni. To jsou vsechny osoby, které nebyly zaméstnany béhem referencniho
obdobi a nejsou v soucasnosti ekonomicky aktivni (napfr. déti predskolniho véku, osoby
navstévujici rGzné vzdélavaci instituce, starobni dlichodci, dlouhodobé nemocné nebo
invalidni osoby apod.). Pro né je charakteristické, ze nesplnuji 3 zakladni podminky
nezaméstnanosti. Patfi sem napfr. i uchazeli o zaméstnani evidovani na Uradu prace, ale
neschopni nastoupit praci do 14 dnl (napf. z divodu probihajici rekvalifikace). Proti dfive
uvadénym udajliim patfi do této skupiny i osoby na rodi¢ovské dovolené, pokud nespliuji
podminky pro zarazeni mezi zaméstnané ¢i nezaméstnané.

V CR se mezi roky 2000-2012 pocet ekonomicky aktivnich osob zvysil o vice nez 70 tisic, tedy
0 14 %. Vroce 2012 jich vCR bylo celkem 5 256 948. Z nich bylo 4 890 053 (93 %)
zaméstnanych a 366 894 (7 %) nezaméstnanych. Nejvice bylo ekonomicky aktivnich osob
v CR v roce 2009, kdy jejich pocet o témér 30 tisic prevysoval stav v roce 2012.

Jak ukazuje nésledujici obrazek, starnuti populace CR se promitlo i do zmény vékové
struktury ekonomicky aktivnich osob. Jejich prdmérny vék vzrostl z 39,0 let v roce 2000 na
42,0 let v roce 2012. Priimérny vék zaméstnanych osob se zvysil o 2,9 roku z 39,4 let v roce
2000 na 42,3 let vroce 2012 a pramérny vék nezaméstnanych osob vzrostl dokonce o
3,2 roku z 34,9 let v roce 2000 na 38,1 let v roce 2012.

Struktura osob v CR dle véku a ekonomické aktivity

2012

& W Zamdstmani
i Nezaméstnani
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Zatimco vroce 2000 bylo vCR o 100 tisic ekonomicky aktivnich osob vice nez téch
ekonomicky neaktivnich, vroce 2012 byl rozdil mezi poctem ekonomicky aktivnich a
neaktivnich osob méné nez jeden tisic (a to navic ve prospéch ekonomicky neaktivnich osob).
Pokud bude tento trend pokracovat i nadale (a dalsi radky ukazi, Ze bude), mize to zpUsobit
velké problémy socialnimu systému.

Do roku 2020 je v CR oc¢ekavan dalsi narlist poctu ekonomicky aktivnich osob. V roce 2020 by
v CR mélo byt zhruba 5,33 milionu ekonomicky aktivnich osob, co? je o vice nez 70 tisic (tedy
14 %) vice nez vroce 2012. Mnohem rychlejsi vSak bude narlst poctu ekonomicky
neaktivnich osob. Téch by vroce 2020 mélo byt v CR jiz téméF o 300 tisic vice nez
ekonomicky aktivnich.

Zatimco zmény poctu ekonomicky aktivnich osob budou pomérné vyrazné, neocekava se, ze
by se néjak dramaticky mél ménit podil muzi a Zen mezi nimi. Muzi by stadle mezi
ekonomicky aktivnimi osobami mélo byt kolem 56 %, zen tedy kolem 44 %.

Vyznamnym ukazatelem spojenym s ekonomicky aktivnim osobami je mira ekonomické
aktivity neboli mira participace. Tento ukazatel vyjadfuje podil ekonomicky aktivnich osob
na celkové populaci (at’ uz dle vékovych skupin nebo celkové). Z nasledujiciho grafu je patrné,
Ze tato mira se stale snizuje u mladsich osob do 24 let. To souvisi s jejich vy$sim zapojenim
do vzdélavaciho systému, prodluzovanim délky studia (to souvisi i tim, Ze ¢im dal vice osob
nekonci své vzdélavani po stredni Skole, ale nastupuje do tercidrniho vzdélavani) a tedy i
oddalovanim véku pro vstup na trh prace. Naopak mira participace se zvysuje u osob starsich
50 let. To znamena, Ze ¢im dal vice téchto osob je stale aktivnich na trhu prace a oddaluji svij
odchod do dlichodu. To je zplsobeno jednak rostoucim vékem pro rfadny odchod do
dlchodu a zfejmé také ekonomickou situaci lidi, ktefi upfednostnuji potrebu stalého vydélku
v zaméstnani pred pfijmem jen ze starobniho didchodu.

Mira participace
CR; dle v&kovych skupin
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Starnuti populace (a také zaméstnanych osob) v CR ukazuji i nasledujici tabulky, které
srovnavaji prameérny vék zaméstnanych osob v jednotlivych odvétvich resp. skupinach
povolani ekonomiky a také podil osob starSich 55 let (tedy téch, ktefi v pristich 10 letech
budou v diichodovém véku).

Primérny vék Podil osob starSich 55 let
zaméstnanych osob mezi zaméstnanymi
2000 2012 zména 2000 2012 zména
01 Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 422 46,0 38 11,4% 26,9% 15,5
23 Skolstvi 126 45,1 25 14.9% 23,0% 8,1
24 Zdravotni a socidlni péce a veterinarni €innosti 40,8 442 34 10,4% 227% 123
15 Vyroba a rozvod eleltfiny, plynu a vody 420 441 21 13,3% 22,3% a0
04 Textilni, odévni a koZedélny primys! 382 441 59 46% 19.6% 15,0
25 Ostatni sluzby 39,3 437 44 13,4% 21,9% 8,5
06+07 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl 410 436 27 9.5% 21,9% 124
22 Vefejna sprava a obrana 377 428 5.1 8.9% 17,7% 88
02 TéZebni primysl 40,6 428 22 6,1% 15,4% 94
16 Stavebnictvi 39,3 427 3.4 99% 17,9% 80
21 Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj 40,4 427 23 14,0% 20,0% 6,0
11 vyjroba a opravy stroj a zafizeni 409 426 1,7 126% 18,3% 57
10 Vyroba kovil a kovodélnych vjrobki 40,6 419 13 10,5% 17,6% 7,0
03 Potravinarsky a tabakovy pramysl 38,1 418 3.7 7.7% 16,8% 91
08 Vyroba pryZovych a plastovych vjrobki 38,5 417 3,2 5,5% 13,7% 82
09 Wyroba ostatnich nekovowjch mineralnich vyrobki 386 417 3.2 5,5% 15,3% Q7
19 Doprava a komunikace 40,4 47 13 10,1% 15,3% 52
17 Velkoobchod, maloobchod a opravy 373 413 30 6,0% 14,6% 86
05 Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky primys! 39,2 413 20 9,6% 12,6% 3,0
14 Zpracovatelsky pramys! jinde neuvedeny 378 410 3.2 7.7% 13,1% 53
20 Penéinictvi a pojist ovnictvi 386 396 11 T77% 11.4% 37
12 vyroba elektrickych a optickych pfistroji 37,3 39,2 18 6,3% 12,8% 6,4
18 Ubytovani a stravovani 36,0 39,2 3.2 6,4% 15,4% 91
13 Vyroba dopravnich prostfedki 39.1 387 0.3 9,4% 11,1% 18

Zvysujici se priimérny vék zaméstnanych osob indikuje, Zze dané odvétvi neni prilis lakavé pro
mladé absolventy. Navic vtéchto odvétvich muize v budoucnu, po odchodu starsich
zaméstnancU, nastat vazny nedostatek zkusenych odbornika.

Podobné je tomu i v jednotlivych skupinach povolani. To ukazuje nasledujici tabulka
(v tabulce jsou pouze skupiny povolani ze skupin ISCO 1-3, tedy ty skupiny, s vyznamnym
podilem osob s terciarnim vzdélanim).
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Primérny vék Podil osob starSich 55 let
zaméstnanych osob mezi zaméstnanymi
2000 2012 zZména 2000 2012 zména
Zakonodarci a wyisi statni Ufednici a77 50,9 32 31,6% 31,5% 01
Vysokoskosti pedagogové 482 46,8 -1.4 32,8% 28,8% -4.0
Lékafi a zdravotni specialisté 439 46,8 28 15,2% 32,5% 17,4
Ridici pracovnicl - manaZefi 431 455 23 12,9% 23,0% 10,1
Véda a odbornici v prirodnich védach a matematice 426 443 17 18,0% 28,3% 10,4
Policejni inspektofi a vySetfovatelé (vEetné vedeni Celni spravy) 350 440 9.0 0,8% 21,0% 20,2
Utitelé 413 434 16 14,6% 17,5% 29
Odbornici ve spolecenskych védach 425 43,4 09 15,6% 21,4% 58
Umélecké profese 399 432 33 136% 207% 71
Technici 42,0 427 07 15,9% 18,7% 27
InZenyri - technici 4211 422 0,1 18,8% 20,5% 17
Laboranti, zdravotnici 39,1 418 27 7.8% 15,6% 7.8
Odbaorni pracovnici v oblasti kultury 372 417 45 11,9% 14,1% 21
Pravnici, advokati, notari 427 41,4 -1,2 11,5% 21,9% 10,4
Finanéni a personalni odbornici 416 41,4 0.3 9.2% 12,2% 29
Odbornd administrativa 395 41,2 17 96% 14,4% 47
Socialni a pravni odborni pracovnici 394 41,2 18 3.8% 15,0% 11,2
Zdravotni sestry 384 409 2.5 6.8% 12,8% 6.0
Informatici, programatofi 359 375 16 40% 4.8% 08
Sportovci, trenéfi 319 371 51 3,1% 3,5% 04
Technici v oblasti infarmacnich a komunikaénich technologii 353 359 0.5 3.4% 5.5% 21

Zajimavosti v tabulce je urcité to, Ze druha nejstarSi skupina povolani, Vysokoskolsti
pedagogové, za poslednich 12 let snizila jak svdj pramérny vék, tak podil osob starSich 55 let.
To ukazuje na prichod mladsich osob do této skupiny povolani. Naopak alarmujici je stale
rostouci priimérny vék ve skupinach povolani souvisejici se zdravotnickou péci. Primérny vék
ve skupinach povolani Zdravotni sestry, Laboranti, zdravotnici a predevsim Lékafi a zdravotni
specialisté se stale zvySuje a v roce 2012 bylo v posledni jmenované skupiné jiz témér tretina
osob starsi 55 let (to je nejvice ze vsech skupin povolani).

Rozdily mezi jednotlivymi skupinami povolani jsou mnohem vétsi, nez je tomu u odvétvi.
Zatimco rozdil mezi odvétvim s nejvysSim prdmérnym vékem zaméstnanych osob
(Zemedélstvi, lesnictvi a rybolov) a nejnizSim prdmérnym vékem (Vyroba dopravnich
prostredkd) byl v roce 2012 tésné nad 7 let, u skupin povolani byl rozdil primérného véku
zaméstnanych osob mezi skupinou Zdkonoddrci a vyssi statni urednici a Technici v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii vice nez 15 let.
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4. Vyvoj poctu ekonomicky aktivnich osob v CR a
jejich projekce do roku 2020 v clenéni dle nejvyssiho
dosazeného vzdeélani

DalSim krokem projekce, po vytvoreni projekce obyvatelstva a nasledné projekci poctu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, je urceni toho, kolik osob z ekonomicky aktivnich bude
mit jaké nejvyssi dosazené vzdélani. Pro jeho klasifikaci vyuziva Stredisko vzdélavaci politiky
PedF UK clenéni do sedmi stupnu. Jejich definice je v nasledujici tabulce.

cZ ISCED

7 skupin vzdélani kody
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 013
Stredoikolské vzdélani bez maturitni zkousky 3C
Stfedoikolské vzdélani s maturitni zkouskou 3A 3B 4
VOS a konzervatof SB
Bakalarské vzdélani SAb
hagisterské vzdélani SAm
Doktorandské vzdélani 6

Mezi roky 2000-2012 se mezi ekonomicky aktivnim obyvatelstvem CR snizil pocet osob se
osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani poklesl z 501 tisic na 295 tisic, tedy témér o
210 tisic (o 41 %). Pocet ekonomicky aktivnich osob se stfedoskolskym vzdélanim bez
maturity se snizil z 2,29 milionu na 1,98 milionu, tedy témér o 320 tisic (tj. o necelych 14 %).
Naopak pocet ekonomicky aktivnich osob se stredoskolskym vzdélanim s maturitni zkouskou
vzrostl z 1,77 milionu na 1,92 milionu, tedy téméi o 150 tisic (tj. o vice nez 8 %). V roce
2012 se tak v CR mezi ekonomicky aktivnimi osobami jiz téméf rovnal pocet stfedodkolakd
s maturitou tém bez maturity, ackoliv jesté v roce 2000 bylo mezi ekonomicky aktivnim
obyvatelstev o vice nez pul milionu osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity vice nez
téch s maturitou.

Pocet ekonomicky aktivnich osob s terciarnim vzdélanim se celkové zvysil z 616 tisic osob
v roce 2000 na vice nez 1 milion v roce 2012, tedy o témér 450 tisic. To predstavuje narlst o
témeér tfi Ctvrtiny. Tento narlst nastal predevsim v poslednich péti letech, kdy se jejich pocet
zvysil o 310 tisic. Mezi roky 2000-2012 se mezi ekonomicky aktivnimi osobami s terciarnim
vzdélanim nejvice zvysil pocCet osob s magisterskym vzdélanim. Za téchto 12 let vzrostl jejich
pocet z 552 tisic az na témér 800 tisic. Zvysil se tedy témér o Ctvrt milionu, coz predstavuje
narQst o 45 %. Nejrychleji se zvySoval pocet osob s bakalarskym vzdélanim. Jejich pocet se
v letech 2000-2012 zvysil z 16 tisic na témér 150 tisic, tedy o 134 tisic, coz predstavuje narst
na témeér devitinasobek oproti stavu roku 2000. Pocet ekonomicky aktivnich osob se
vzdélanim z VOS nebo konzervatore se zvysil z 34 tisic na 84 tisic, tedy o 50 tisic, coz
znamena nardst o témér 150 %. Pocet ekonomicky aktivnich osob s doktorandskym
vzdélanim vzrostl ze 14 tisic na 29 tisic, tedy o necelych 15 tisic. Jejich pocet se tak oproti
roku 2000 zhruba zdvojnasobil.
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Ekonomicky aktivni osoby dle stupné nejvyssiho dosaieného vzdélani
CR; 2000-2012
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Pro vytvoreni projekce je klicové urcit, kolik osob pfijde na trh prace ze skol. Proto je vsak
nejprve tieba zjistit, kolik jich na Skoly vlastné vstupuje. Klicovym mezinarodné srovnavanym
ukazatelem charakterizujicim kvantitativni Uroven vysokoskolského vzdélavani z hlediska
vstupujici populace je tzv. €ista mira vstupu (Net Entry Rate). Dalsi text se zaméfi na Cistou
miru vstupu do tercidrniho vzdélavani, ktera predstavuje soucet podild vsech poprvé
zapsanych do terciarniho vzdélavani podle jednotek véku k odpovidajicimu rocniku véku.
Poprveé zapsany pfitom znamena, ze kazdy nove prijaty student je pocitan pouze jednou, a to
pfi prvnim zapisu do kteréhokoli druhu terciarniho vzdélavani. Rozpracovani ukazatele cisté
miry vstupu vychazi z metodiky mezinarodni organizace OECD, ktera béhem poslednich
dvaceti let postoupila v mezinarodnich komparacich nepochybné nejdale.

V pfipadé Ceské republiky se hodnota ukazatele &isté miry vstupu do celého terciarniho
vzdélavani od roku 2000 vice nez zdvojnasobila z 28,3 % az na své maximum 67,6 % v roce
2010. V roce 2011 se hodnota cisté miry vstupu do terciarniho vzdélavani snizila na 65,6 %,
v roce 2012 se znovu snizila na 64,8 % a podle predpoklad( predkladané projekce SVP bude
do roku 2020 dale pozvolna klesat k hodnoté kolem 63 %. Znamena to ovsem, Ze
v soucasnosti do terciarniho vzdélavani v Ceské republice vstupuje vice ne? dvakrat vétsj &ast
odpovidajici populace nez v roce 2000 a trikrat vétsi nez pred dvaceti lety. Pouze na drovni
verejnych vysokych Skol dosahla cista mira vstupu v roce 2012 hodnoty 49,9 % a podle
projekce SVP by se az do roku 2020 méla pohybovat priblizné mezi 50-52 %.

Ke snizovani cisté miry vstupu do terciarniho vzdélavani by tedy podle projekce mélo
dochazet na Ukor vyssich odbornych skol a zejména na Ukor soukromych vysokych Skol.
V absolutnich poctech poprvé zapsanych studii na verejnych vysokych skolach to presto
znamena znacny propad a je proto dllezité reagovat na tento vyvoj pri vypoctu limitl poctd
pfijimanych na verejné vysoké skoly. Podle projekce do roku 2020 Ize pro verfejné vysoké
Skoly predpokladat pokles poctu poprvé zapsanych z 63 637 v roce 2012 az k hodnoté pod
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49 tisic. Spolecné s poklesem poctu poprvé zapsanych na soukromé vysoké skoly (z necelych
9 tisic na méné nez 5 tisic), na statni vysoké skoly a na vyssi odborné skoly a konzervatore to
znamené pokles celkového poctu poprvé zapsanych do terciarniho vzdélavani v CR z vice nez
83 tisic v roce 2012 az na temér 61 tisic v roce 2020.

Do roku 2020 je v CR ocekavan podobny trend vyvoje poétu ekonomicky aktivnich osob dle
jednotlivych stupn jejich vzdélani jako mezi roky 2000-2012, tedy pokles poctu ekonomicky
naopak zvysovani poctu osob se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a predevsim
s terciarnim vzdélanim. Osob s terciarnim vzdélanim by mezi ekonomicky aktivnimi mélo
pribyt vice nez 450 tisic, coz je oproti roku 2012 narUst zhruba o tretinu. V roce 2020 by tak
v CR mezi ekonomicky aktivnimi osobami mélo byt téméF 1,5 milionu osob s terciarnim
vzdélanim. To je zhruba 27 % vSech ekonomicky aktivnich a je to o 7 procentnich bodu vice
nez v roce 2012 a dokonce o 15 procentnich bodu vice nez v roce 2000. Nejvice se zvysi
pocet osob s magisterskym vzdélanim, kterych by v roce 2020 mélo byt mezi ekonomicky
aktivnimi jiz témér 1 milion. Pocet osob s bakalarskym vzdélanim v roce 2020 jiz presahne
hranici ¢tvrt milionu. Pocet osob s doktorandskym vzdélanim by se mél blizit 40 tisicim a
pocet osob se vzdélanim z VOS nebo konzervatofe by mél byt zhruba 130 tisic.

Nasledujici obrazek ukazuje tzv. strom Zivota, tedy vékovou strukturu, ekonomicky aktivnich
osob v CR v letech 2000, 2012 a 2020. Zvyraznén je pocet osob s terciarnim vzdélanim. Nardst
jejich poctu je dobre patrny.

Vékova struktura ekonomicky aktivnich osob v CR

Cela populace 3 oscby s terciarnim va2délanim

2000 2012 W Tercidend vedtlini

Q «f o

Mezi roky 2000-2012 se vyrazné zménil i primérny vék ekonomicky aktivnich osob clenénych
podle stupné vzdélani. Poklesl u dvou ze sedmi skupin. Primérny vék ekonomicky aktivnich
osob se vzdélanim z VOS ¢i z konzervatofe poklesl z 38,5 let na 36,1 let, tedy o 2,4 roku.
Poklesl, i kdyz pouze 0 0,2 roku, i primérny vék ekonomicky aktivnich osob s doktorandskym
vzdélanim. Jejich prdmérny vék byl v roce 2012 necelych 48,2 let. Naopak se zvysil, i kdyz
pouze mirné, primérny vék ekonomicky aktivnich osob se zakladnim vzdélanim a bez
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vzdélani (ze 41,4 let na 41,7 let), s bakalarskym vzdélanim (z 35,4 let na 35,9 let) a také osob
s magisterskym vzdélanim (ze 42,3 let na 43,3 let). Vyrazné vzrostl primérny vék ekonomicky
aktivnich osob se stfedoskolskym vzdélanim. Téch s maturitnim vzdélanim vzrostl o 3,2 roku
z 37,9 na 41,1 let, osob bez maturitni zkousky dokonce o 4,4 roky z 38,5 let az na 43,0 let.
Takovéto zvySeni prlimérného véku indikuje nizky pocet mladych osob s uvedenym
vzdélanim, které by vstupovaly na trh prace.
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5. Vyvoj poctu ekonomicky aktivnich osob v CR a
jejich projekce do roku 2020 v clenéni dle oboru
vzdelani

Poslednim krokem projekce je urcit, kolik osob s jakym oborem vzdélani bude na trhu prace
k dispozici (bude mezi ekonomicky aktivnim obyvatelstvem). Pro klasifikaci oborl vzdélani
pouziva Stredisko vzdélavaci politiky PedF UK nékolik stupnt klasifikaci, dle toho, jak detailni
pohled na obor vzdélani je mozny. Limitem je predevsim datové omezeni a nedostupnost
nékterych dat na podrobné urovni, ¢i jejich nedostatecna robustnost.

Obory
klasifikace
ISCED 97

Obory
Obory ve V3PS

Pougzita klasifikace obort klasifikace

ISCED 97

Obory ve V5PS Pouzita klasifikace oboru

010 Vieobecné vzdélavani
080 Ctenf
090 Osobni dovednosti

01 Vieobecné vzdélani / bez vzdélani
01 Vieobecné vzdélani / bez vzdélani
01 Vieobecné vzdélani / bez vzdélani

521 Strojirenstvi
522 Elektrotechnika a energetika
523 Elektronika a automatizace

04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory

Obecné vzdélani

Vzdélivani a
vychova

Humanitni védy
a uméni

142 Pedagogika

143 Priprava uiteld pro predskelni wichovu
144 PFiprava uéiteld pro prvni stupen Z8

145 Priprava uiteld s pfedmétovou aprobaci
146 Priprava uéiteld s odbornou aprobaci

06 Ucitelské obory
06 Ucitelské obory
06 Ucitelské obory
06 Ucitelské obory
06 Ucitelské obory

Technické védy,
vyroba a
stavebnictvi

211 Vytvarné uméni

212 Hudba a divadelni (reprodukéni) uméni
213 Audiovizualni technika

214 Design

215 umélecko-femesiné dovednosti

221 NéboZenstvi

222 Cizi jazyky

223 Matefsky jazyk

225 Historie a archeologie

226 Filozofie a etika

02 Umélecké obory
02 Umélecké obory
02 Umélecké obory
02 Umélecké obory
02 Umélecké obory
03 Humanitni obory
03 Humanitni obary
03 Humanitni obory
03 Humanitni obory
03 Humanitni obory

524 Chemické vjroby

525 Motorova vozidla

541 Potravinafstvi

542 Textil

543 Materidly

544 Hornictvi a tézba

581 Architektura a urbanismus

582 Stavebnictvi a inZenyrské stavby

04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory
04 Technické obory

Zemédélstvi a
veterindistvi

621 Rostlinna a Zivodizna vyjroba
622 Zahradnictvi

623 Lesnictvi

624 Rybarstvi

640 Veterinafstvi

05 Zemédélské obory
05 Zemédélské obory
05 Zemédélské obory
05 Zemédélské obory
05 Zemédélské obory

Spolegenské
védy, obchod a
pravo

311 Psychologie

312 Sociologie a kulturclogie

313 Politické védy a obéanska nauka
314 Ekonomie

321 Zurnalistika a zpravodajstvi

322 Knihovnictvi

341 Velkoobchad a maloobchod
342 Marketing a propagace

343 PenéZnictvi

344 Uetnictvi a vypocet dani

345 Management a administrativa
346 Sekretaiské a kancelafské prace
347 Pracovni prostiedi

380 Pravo

10 Sociélni a spravni obory
10 Socidlni a spravni obory
10 Sociélni a spravni obory
09 Ekonomické obory

10 Sociélni a spravni obory
10 Sociélni a spravni obory
09 Ekonomické obory

10 Sociélni a spravni obory
09 Ekonomické obory

09 Ekonomické obory

09 Ekonomické obory

10 Sociélni a spravni obory
10 Sociélni a spravni obory
11 Préavni obory

Zdravotnictvi a
sociélni péée

721 Humanni medicina

723 Osetrovatelstvi a pecovatelstvi

724 stomatologie

725 Lékafska diagnostika a léc¢ebna technika
726 Terapie a rehabilitace

727 Farmacie

761 péce o déti a mladeZ

762 Socidlni péce a poradenstvi

08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory
08 Zdravotnické obory

Pfirodni védy,
matematika a
informatika

421 Biologie a biochemie

422 Védy o Zivotnim prostredi
441 Fyzika

442 Chemie

443 Védy o Zemi

461 Matematika

462 Statistika

481 Pocitacové védy

482 Uit poctitacd

07 Pirodovédné obory
07 Pfirodovédné obary
07 Pirodovédné obory
07 Pfirodovédné obary
07 Pirodovédné obory
07 Pirodovédné obory
07 Pfirodovédné obaory
07 Pirodovédné obory
07 Pfirodovédné obaory

811 Hotelnictvi

812 Cestovani

813 Sporty

814 Sluzby pro domacnast

815 Kadefnické a kosmetické sluzby

840 Prepravni sluZby a spoje

851 Technologie ochrany Zivotniho prostiedi
852 Pfirodni prostredi a Zivot v pfirodé
853 Verejné hygienické sluzby

861 Ochrana osob a majetku

862 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
863 Vojsko a obrana

12 Obory osobnich slufeb
12 Obory osobnich sluZeb
12 Obory osobnich slufeb
12 Obory osobnich sluZeb
12 Obory osobnich slufeb
14 Dopravni a telekomunikaéni cbory
13 Bezpecnostni obory

13 Bezpecnostni obory

13 Bezpecnostni obory

13 Bezpecnostni obory

13 Bezpecnostni obory

13 Bezpecnostni obory

Mezi ekonomicky aktivnimi osobami bylo vCR vroce 2012 nejvice téch, ktefi
v minulosti absolvovali néktery z technickych obor( vzdélani. Tyto osoby tvofi vice
nez 44 % vsech zaméstnanych. Oproti roku 2000 se vsak jejich podil snizil o
4,2 procentniho bodu. Tri pétiny osob s timto oborem vzdélanim maji vystudovanou
stfedni Skolu bez maturitni zkousky, necelych 30 % ma stfedoskolské maturitni
vzdélani a 10 % z nich terciarni vzdélani.

Druhou nejvice zastoupenou oborovou skupinou jsou osoby s ekonomickymi obory.
Ty maji mezi ekonomicky aktivnimi podil témér 16 %. Vice nez 9 % tvori mezi
ekonomicky aktivnimi osobami v CR osoby se vieobecnym vzdélanim a tésné nad
6 % osoby s obory v oblasti osobnich sluzeb. Podil osob se zdravotnickymi obory je
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tésné nad 5 %. Podil osob s obory osobnich sluzeb se od roku 2000 zvysil o vice nez
2 procentni body a $lo o nejvyssi nartist mezi vsemi oborovymi skupinami.

Pocet ekonomicky aktivnich osob dle oboru vzdélani
2000, 2012; CR
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Pfi detailnim pohledu na oborové skupiny ekonomicky aktivnich osob s terciarnim
vzdélanim se ukéaze, Ze nejvétsi ¢ast, necelych 13 %, ekonomicky aktivnich osob v CR,
vystudovala ekonomické obory studia. Néasleduji osoby s oborem priprava uciteld,
které tvori témér desetinu vSech ekonomicky aktivnich osob s terciarnim vzdélanim
vCR. Mezi 7 a 8 procenty maji podil osoby s humanitnimi a uméleckymi obory,
ostatni ekonomické, pravni a socialni obory a také s nejvétsim z technickych oboru a
to strojirenstvim. Podil vyssi nez 5 % maji také osoby s oborem pedagogika.
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Oborova struktura ekonomicky aktivnich osob s terciarnim vzdélanim
2012; CR; detailni skupiny S ik B st pecs
. ., ki Informatika 18
! Management a administrativa > 4
e [ 28% 27% T M Ekonomie
M Ostatni prirodni védy R 127%
29% B

M Védy o neZivé pfirodé
31%

 Ostatni technické cbory

U Pfiprava uditell
38%

9,6%

4 Humanni medicina
39%

# Pravo
42% # Humanitnia umélecké obory

7,7%

M Zemédélské obory
43%

I Ostatni ekonomiké, pravni a
socialni obory
70%

4 Sluzby
44%

U Ostatni zdravotnické obory

47% N U Strojirenstvi

9
. Stavebnictvi a inZenyrské stavby 7.0%

47% @ Elektrotechnika a energetika ~  Pedagogika
49% 56%

Projekce do roku 2020 ekonomicky aktivnich osob dle oborl vzdélani byla provedena pouze
v ¢lenéni do deviti hlavnich oborovych skupin. To bylo z divodu zachovéni dostatecné
robustnosti dat. Nelze tedy budouci vyvoj analyzovat na tak podrobné urovni, jako to jde pro
roky 2000-2012. Projekce ukazuje, Ze do roku 2020 se v CR zvysi nejvice pocet ekonomicky
aktivnich osob s oborem vzdélani humanitni védy a umeéni. Oproti roku 2012 se jejich pocet
do roku 2020 zvysSi o vice nez 90 tisic. O necelych 72 tisic vzroste mezi ekonomickym
obyvatelstvem pocet osob s oborem spolecenskych véd, obchodem a pravem a také
sluzbami. Pocet ekonomicky aktivnich osob s obory z oblasti zdravotnictvi a socialni péce
vzroste o necelych 60 tisic a z obord patfici mezi pfirodni védy, matematiku a informatiku o
zhruba 50 tisic. Posledni oborovou skupinou, u které je ocekavano zvyseni poctu ekonomicky
aktivnich osob, jsou obory z oblasti vzdélavani a vychovy. Osob s timto oborem vzdélani
bude v roce 2020 o 10 tisic vice nez v roce 2012. Naopak je ocekavano snizeni poctu osob se
zemédélskymi a veterinarnimi obory o 43 tisic, ekonomicky aktivnich osob s obecnym
vzdélanim o 100 tisic a pocet ekonomicky aktivnich osob s technickymi védami, vyroby a
stavebnictvi poklesne o 140 tisic. I pres tento pokles budou tyto osoby v roce 2020 tvorit
40 %, tedy jasné nejvétsi ¢ast véech ekonomicky aktivnich osob v CR.
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Vyvoj poctu ekonomicky aktivnich osob dle oboru vzdélani
2000-2020; CR; v tisicich osob
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2000 2005 2010 2015 2020
0 — Obecnévzdélani i1 —Vzdélavania vychova i 2 —Humanitni védya uméni
i 3 —Spolecenské védy, obchod a pravo 44 — Piirodni védy, matematika a informatika .15 — Technické védy, vyroba a stavebnictvi
46 —Zemédélstvia veterindistvi 47 —Zdravotnictvi a socidlnipéée 18 —Sluiby

U ekonomicky aktivnich osob s terciarnim vzdélanim je situace znacné odlisna. Zvyseni poctu
se ocCekava pro vsechny obory studia (samoziejmé s vyjimkou obecného vzdélani, které u
osob s terciarnim vzdélanim nefiguruje). Nejvice se zvysi pocet terciarné vzdélanych osob
s oborem studia spolecenskych véd, obchodu a prava. Jejich pocet se oproti roku 2012 zvysi
témér o 150 tisic. O 50 tisic vzroste pocet ekonomicky aktivnich osob s terciarnim vzdélanim
s obory zdravotnictvi a socialni péce a také sobory humanitnich véd a uméni. Pocet
ekonomicky aktivnich osob s terciarnim vzdélanim s obory technickych véd, vyrobou a
stavebnictvi se do roku 2020 zvysi o necelych 40 tisic a s oborem z pfirodnich véd,
matematiky a informatiky o 30 tisic. Ekonomicky aktivnich osob s terciarnim vzdélanim
s obory sluzeb bude v CR v roce 2020 o 25 tisic vice neZ v roce 2012. Vzroste také pocet
ekonomicky aktivnich osob s terciarnim vzdélanim se zemédélskymi a veterinarnimi obory a
to o necelych 20 tisic a s obory vzdélavani a vychova o zhruba 10 tisic.
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Vyvoj poctu ekonomicky aktivnich osob s terciarnim vzdélanim dle oboru
vzdélani
2000-2020; CR; v tisicich osob

2000 2005 2010 2015

w1 -Vzdélavani a vychova B2 —Humanitni védy a uméni i 3 —5Spolecenské védy, obchod a préve

M 4 — Pfirodni védy, matematika a informatika L5 — Technické védy, vyroba a stavebnictvi k6 —Zemédélstvi aveterinafstvi

7 —Zdravotnictvi a sociadlni péée 118 —Sluiby
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Zaverem

Tato publikace predstavila projekci dospélé populace a také pracovni sily. Ukazala tedy, kolik
lidi bude v roce 2020 k dispozici na trhu prace pro obsazeni pracovnich mist. Jejich projekci
predstavily predchozi publikace vytvorené Strediskem vzdélavaci politiky PedF UK. Jedna se o
publikaci ,Analyza a projekce dopadli ekonomického vyvoje do kvalifikacnich pozadavk{ trhu
prace v CR v letech 2000-2020", dale o kvalifika¢ni profily 24 skupin odvétvi a 22 skupin
povolani, které obsahuji analyzy a projekce pro roky 2000-2020.

Zavérecnym krokem celé analyzy musi logicky byt porovnani poctu a kvalifikacnich
pozadavku pracovnich mist s poctem a kvalifikacni nabidkou ekonomicky aktivnich osob
(pracovni sily). To vsak neni obsahem této publikace. Vénuje se tomu dalsi vystup SVP PedF
UK, ktery se jmenuje ,Porovnani vyvoje kvalifikacni naro¢nosti pracovnich mist a kvalifikacni
vybavenosti pracovni sily”.
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