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Uvod

Tato publikace predstavuje prvni ze dvou dilcich studii, které vyusti ve zpracovani souhrnného
materialu Analyza vyvoje struktury pracovnich mist v CR a EU. Zminénou analyzu zpracovava
Stredisko vzdélavaci politiky PedF UK v Praze pro Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské
poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zpracovava a
to v ramci projektu VIP Kariéra II — Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy.

Tato dilci publikace ma Ctyfi hlavni Casti. Prvni tfi se zaméfuji na analyzu vyvoje struktury trhu
prace v CR a vybranych zemi EU v letech 1995-2010 i na projekci vyvoje v CR do roku 2020.
Prvni kapitola se zabyva analyzou vybranych makroekonomickych ukazatell, které pfimo
ovliviuji strukturu a pocet zaméstnanych osob.

Druha kapitola se orientuje na analyzu zmén v poctu a struktuie zaméstnanych osob v CR a
vybranych zemich EU v letech 1995-2020. Tyto zmény zkouma predevsim z pohledu zmén
v jednotlivych sektorech a odvétvich ekonomiky, kromé toho se viak také zaméruje na
vzdélanostni strukturu zaméstnanych osob.

Treti kapitola obsahuje vysledky projekce poc¢tu zaméstnanych v CR do roku 2020, znovu
s hlavnim zamérenim na odvétvové clenéni. V této kapitole je také predstavena projekce
kvalifikacnich pozadavkd pracovnich mist.

Ctvrta kapitola je nejobsahlejsi. Jsou v ni prezentovany profily véech 24 odvétvi ekonomiky.
Kazdy odvétvovy profil je clenén do téchto sedmi casti:

e Vymezeni daného odvétvi dle mezinarodni klasifikace NACE
e Analyza makroekonomickych ukazatell odvétvi

e Analyza poctu zaméstnanych osob v odvétvi

e Analyza profesni struktury osob zaméstnanych v odvétvi

e Analyza kvalifikacnich pozadavkl pracovnich mist v odvétvi

e Analyza stupnl vzdélani osob zaméstnanych v odvétvi

e Analyza oborového zastoupeni osob zaméstnanych v odvétvi

Tato publikace neobsahuje detailni popis a specifikaci pouzitych klasifikaci (pro lepsi
orientaci v pouzitych zkratkdch je znovu zarazen pouze dciselnik zemi) ani popis
pouzité metodologie srovnavaci analyzy Ci projekce. Tyto informace byly obsahem
predchozich vystupl k souhrnnému materidlu Analyza vyvoje struktury pracovnich
mist v CR a EU, a proto zajemce odkazujeme na nasledujici publikace:

Klasifikace pro analyzy kvalifikacnich / vzdélanostnich pozadavkd pracovnich mist
v ekonomice (Lepi¢ M., Koucky J., Praha, zari 2011)

Metodologie srovnavaci analyzy vyvoje 1995-2010 a projekce 2010-2020
odvétvovych, profesnich a kvalifikacnich / vzdélanostnich struktur pracovnich mist
v CR a v dalsich zemich EU (Lepi¢ M., Koucky J., Praha, listopad 2011)

Autori budou vdécni za jakékoliv komentare a prfipominky. Ty Ize posilat na mailové
adresy autoru:

Martin.Lepic@pedf.cuni.cz Jan.Koucky@pedf.cuni.cz
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1. Vyvoj vybranych makroekonomickych ukazatelt

Pro lepsi pochopeni zmén na trhu prace v letech minulych a pro presnéjsi predvidani
jeho budouciho vyvoje je nejprve potieba poznat a analyzovat nékteré
makroekonomické faktory, které zmény na trhu prace vétSinou primo zapricinuiji.
V této kapitole budou tedy podrobné zkouméany a popsany vyvojové trendy
ukazatelll mezinarodniho obchodu, produktivity prace a prfidané hodnoty. Vzhledem
ke zvysujici se globalizaci a provézanosti trhu prace v CR s ostatnimi zemémi je
v analyzach zahrnut pohled nejen na CR ale i na dalii zemé Evropy.

1.1 Pozice CR v mezinarodnim obchodé

Vyvoj dovozu a vyvozu v Ceské republice odpovida zcela nasemu geografickému
postaveni uprostied Evropy. Jsme pomérné dost oteviena ekonomika jak pro dovoz
tak i vyvoz. V minulych letech vyrazné vzrostl jak objem vyvozu tak i dovozu zbozi a
sluzeb. Za poslednich 10 let se objem vyvozu témér ztrojnasobil, zvysil se o vice nez
170 %. Objem dovozu zboZi a sluzeb do CR rovnéz vyrazné vzrostl. Oproti roku 2000
se zvysil o vice nez 150 %. Dynamict&jsi zvyseni objemu dovozu i vyvozu nez v CR
nastalo pouze na Slovensku a v Rumunsku, u vyvozu zbozi a sluzeb také v Polsku a u
dovozu zbozi a sluzeb i v Litvé a v Bulharsku.

Zména objemu vyvozu a dovozu
2000-2010; zemé& EU 27, Norsko a Svycarsko; primérna roéni zména
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V Ceské republice tvofi nejvétsi podil na zahrani¢nim obchodu samoziejmé dovoz a
vyvoz s ostatnimi zemémi Evropské unie. Za poslednich 10 let se sice podil vyvozu do
zemi EU27 mirné snizil, presto stale priblizné 85 % celkového objemu vyvazeného
zbozi a sluzeb mifi pravé do téchto zemi. Nejvice, témér jedna tretina celého vyvozu,
miii do Némecka. I kdyz si Némecko stale drzi pozici nejvétsiho odbératele CR, jeho
podil se za poslednich 10 let snizil t¢éméf o 10 procentnich bod{. Na druhém misté se
stale drzi Slovensko, kam putuje necelych 9 % exportu z CR. Podil kolem 6 % si
udrzuje Polsko. Za poslednich 10 let se zvysil objem vyvozu CR do Francie, kam se
vroce 2010 vyvezlo vice nez 5,5 % ceského vyvozu. Francie tak na ctvrtém misté
nahradila Rakousko, které se propadlo az na Sesté misto za Spojené kralovstvi. Za
poslednich 10 let se znovu zvysil podil Ruska na odbéru zbozi a sluzeb z CR. Zatimco
v roce 2000 tam z CR mifilo pouze 1,3 % ceského exportu, v roce 2010 to byl jiz
dvojnasobek.

Také v oblasti dovozu dominuje obchod se staty Evropské unie. Zatimco vsak v roce
2000 proudilo do CR 75 % veskerého dovozu pravé ze zemi EU27, v roce 2010 tvofil
jejich podil jiz jen 67 %. Za timto poklesem stoji prfedevsim vyrazny nardst dovozu
z Ciny. Zatimco v roce 2000 se na celkovém dovozu zboZi a sluzeb do CR Cina
podilela jen 2,1 %, v roce 2010 to bylo jiz vice nez 12 %. Cina se tak stala druhym
nevyznamnéj$im dovozcem do CR. Prvni misto si stale drzi Némecko. Z néj do CR
proudi vice nez jedna cCtvrtina celého cCeského importu. Za poslednich 10 let své
postaveni mezi dovozci do CR kromé Ciny posililo také Polsko. Ostatni zemé Evropy a
také Rusko ¢i USA sv(ij podil na dovozu do CR za poslednich 10 let snizily.

Z pohledu odvétvového ¢lenéni je v CR export tvofen predeviim dvéma odvétvimi —
nejvétsi podil, vice nez 25 %, tvori Viyroba elektrickych a optickych pristroji a dalSich
vice nez 18 % z celkového vyvozu CR pochazi z Vyroby dopravnich prostfedkii. Obé
tato odvétvi méla v roce 2000 na celkovém exportu CR podil pouze kolem 14 %, za
poslednich 10 let tak jejich vyznam v exportu CR vyrazné stoupl. Necelych 10 %
exportu CR pochazi z Viyroby a opravy strojii a zafizeni a také z odvétvi Viyroba kovii a
kovodélnych vyrobk(. Tato dvé odvétvi si udrzovala konstantni podil na celkovém
vyvozu v CR po celych uplynulych 10 let.

Odvétvi Vyroba elektrickych a optickych pfFistroji je rovnéz také odvétvim, do kterého
proudi téméF Etvrtina celého objemu importu jdouciho do CR. Dalsich pfiblizné 10 %
tvofi shodné odvétvi Vyroba kovi a kovodélnych vyrobkd, Vyroba dopravnich
prostredkt a také Vyroba a opravy stroju a zarizeni. Zatimco podil posledné
jmenovanych tfi odvétvi se kolem 10 % pohybuje stabilné jiz od roku 2000, podil
odvétvi Vyroba elektrickych a optickych pfistrojii na celkovém dovozu do CR se za
poslednich 10 let zvysil témér o 7 procentnich bodu.



1.2 Vyvoj pridané hodnoty a investice do vyzkumu a vyvoje

V roce 2010 cinila hruba pridana hodnota vyprodukovana celou ekonomikou vice nez
2,8 biliardy K¢ (méreno ve stalych cenach roku 2000), coz je o vice nez 800 bilionl K¢
nez v roce 2000. Zaroven to je vsak o témér 120 biliond K¢ méné, nez byla celkova
pfidana hodnota CR v roce 2008, nez naplno zasahl ekonomiku CR dopad finanéni
krize. Mezi roky 2000-2010 tedy rostla pfidana hodnota CR v priméru o 3,5 % ro¢né.

Ackoliv se v CR pfidana hodnota ekonomiky od roku 2000 zvy3uje mnohem rychleji
nez je tomu vzemich pdvodni EU15, oproti dalsim pfistoupivsim zemim v rdstu
pridané hodnoty znac¢né zaostavame.

Zména pridané hodnoty

2000-2010; Zemé EU27; Pramérna rocni zména
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Ctenafe na tomto grafu miZe zarazit pozice celku EU27 a EU15. Z grafu je patrné, Ze
na jedné strané prdméru jsou 3 (resp. 4) zemé a na druhé 12 (resp. 23) statl. Graf je
vsak spravné a odpovida realité. Ddvodem je obrovsky rozdil mezi velikosti pridané
hodnoty vyprodukovanych v jednotlivych zemich. Celkovy podil pfidané hodnoty
vyprodukované v Némecku na pridané hodnoté celé EU27 je 21,9 % (resp. na EU15 to
je 23,2 %), ve Velké Britanii 17,5 % (resp. 18,6 %), ve Francii 15,4 % (resp. 16,4 %) a
v Italii 11,5 % resp. 12,2 %. Tyto 4 zemé tedy dohromady tvofi 66,3 % resp. 70,4 %
celé pridané hodnoty, proto jsou schopny hodnotu pro celou EU27 i EU 15 tak
vyrazné ovlivnit. Pro srovnani, 12 nové pfistoupivéich zemi do EU27* tvofi dohromady
jen necelych 6 % (a to témér polovinu tvofi samotné Polsko, druhou polovinu
ostatnich 11 zemi dohromady) pfidané hodnoty EU27.

' sK, RO, BG, EE, LT, LV, HU, PL, CY, SI, MT a CZ



Nejvétsi podil na celkové pfidané hodnoté v CR tvofilo v roce 2010, stejné jako v roce
2000, odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy. Témér jedna Sestina celé pridané
hodnoty CR je vyprodukovéna v tomto odvétvi. To je o vice nez 3 procentni body vice
neZ v roce 2000. Dalsi osminu tvofi pfidand hodnota vytvofena v odvétvi Cinnosti
v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a vyvoj. Podil tohoto odvétvi oproti roku
2000 mirné (o necely 1 procentni bod) poklesl. Vice nez jedna desetina pridané
hodnoty CR pochazi z odvétvi Doprava a komunikace. Podil 5 % piesahuji dale jiz
pouze dvé odvétvi — Viyroba dopravnich prostiedk( a Stavebnictvi. Naopak Textilni,
odevni a kozedélny priimysl a také TézZebni priimysl maji podil na celkové pridané
hodnoté CR nizéi nez 1 %.

Mezi roky 2000 — 2010 se v CR zvysil objem pfidané hodnoty ve vétiiné odvétvi.
Tomu nezabranila ani financni krize. Nejvétsi priimérny rocni narlst pridané hodnoty
nastal v letech 2000-2010 v CR v terciérnim sektoru (vice nez 4,5 % ro¢né), dale pak
nasledoval sekundér s rlstem pridané hodnoty pfiblizné o 4,0 % rocné. V trznim
kvartéru to bylo o 3,3 % rocné a ve verejném kvartéru byl jeji priimérny roc¢ni narudst
1,3 %. V priméru to bylo pak pouze 0,2 %.

Priimérny roéni narlst pfidané hodnoty byl v CR v letech 2000-2010 nejvy$si v
odvétvich Vyroba pryZovych a plastovych vyrobk( a Viyroba dopravnich prostredkd.
V obou téchto odvétvich rostla pfidand hodnota o vice nez 11 % rocné. Rychlejsi
narlst nez 6 % probihal i ve dvou dalSich priimyslovych odvétvich. Jedna se o Vyrobu
a opravy stroji a zarizeni a také o odvétvi Vyroba elektrickych a optickych pfistroju.
Naopak nejprudsi pokles (o vice nez 3,5 % ro¢né) nastal v CR v letech 2000-2010
v Tézebnim prumyslu a také v odvétvi Ubytovdni a stravovdni. Pokles, i kdyz mirnéjsi,
nastal také jesté ve trech dalSich odvétvich. Dvé z nich jsou primyslova odvétvi, jde o
Viyrobu kovu a kovodélnych vyrobki a Textilni, odévni a kozedeélny primysl a dale jde o
jedno odvétvi z verejného kvartéru a to o Zdravotni a socialni péci a veterindrni
cinnosti.

Zmeéna pridané hodnoty ekonomiky pfimo ovliviuje pocet pracovnich mist. Jeji rlist
vede, pfi jinak neménnych podminkach, k rGstu poctu pracovnich mist. Pokud je tieba
vytvorit vyssi objem produktu v pripadé, ze nedojde ke zvyseni produktivity prace, je
nezbytné zvysit pravé pocet pracovnich mist. V CR i v EU15 doslo v letech 2000-2010
ke zvyseni pridané hodnoty témeér ve vSech odvétvich. To znamena, ze vlivem téchto
zmén by se v poslednich 10 letech jak v CR, tak i v EU15 pocet pracovnich mist zvysil
(nebyt jinych vlivd). Zatimco v EU15 by se timto vlivem zvysil pocet pracovnich mist o
30 %, tedy o téméF 50 miliond, v CR by doslo k narlstu dokonce o 41 %, tedy vice nez
2 miliony novych pracovnich mist.



Vliv zmény pridané hodnoty na pocet pracovnich mist
zména 2000-2010; CR, EU15
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1.3 Vyvoj produktivity prace

PoCet zaméstnanych osob v jednotlivych odvétvovych ¢i profesnich skupinach
v ekonomice je dan podilem celkové produkce vytvorené v dané skupiné a
produktivitou prace tamtéz. Produktivita prace je tedy jednou ze slozek pfimo
ovliviujici celkovy pocet zaméstnanych osob.



Zmeéna produktivity prace
2000-2010; Zemé& EU27, Norsko, Svycarsko; Priimérna ro¢ni zména
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Alkoliv se v CR produktivita prace od roku 2000 zvy$uje mnohem rychleji nez je tomu
v zemich plvodni EU15, oproti nékterym dalsim pfistoupivSiim zemim v rlistu
produktivity prace presto zaostavame. Celkové je z grafu patrné, ze produktivita prace
roste rychleji v novych zemich EU27 nez v puvodnich zemich EU15. To je dano tim, Ze
v nové pristoupivsich zemich se rychleji zvysuje objem celkového produktu jejich
ekonomik. Je to dano tzv. efektem dohanéni (catching-up effect)2.

Velice zajimavé je porovnani, jaké zemé EU1l5 zaznamenaly nejrychlejsi rdst
produktivity prace ve své ekonomice — na jedné strané to je Recko, tedy zemé
s jednou z nejnizsi primérnou délkou vzdélavani zaméstnanych osob i s nizkym
stupném kvalifikacni narocnosti, kde vysoky podil na celkové zameéstnanosti
v ekonomice tvofi Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov. Avéak hned vedle Recka se objevuje
Svédsko a Finsko, tedy naopak zemé s nejvyssi primérnou délkou vzdélavani i s
jednou z nejvyssich kvalifikacnich narocnosti, kde je naopak ekonomika vyrazné
orientovana na odveétvi kvartéru.

? Podle této teorie dosahuji chudsi zemé ristu produkce relativné snadno. S malym kapitalovym
vybavenim znamena kazdy investicni projekt velky prispévek k HDP. Procentualné ma podil investic na
HDP mnohem vétsi vliv na rlst v chudsich nez v bohatych zemich. Pro¢ to vSak neplati ve vSech
pfipadech? Proc tfeba Indie nebo zemé Afriky, které maji velmi nizky kapital na pracovnika, nevykazuji
rychld tempa rlistu? Je to proto, ze efekt dohanéni plsobi jen tehdy, kdyz maji zemé obdobné
produkéni funkce (tj. pouzivaji podobné technologie) a kdyz maji pfiblizné stejné miry Uspor.
V neoklasické teorii ristu sméruji ekonomiky do stalého stavu. Maji-li zemé stejné produkéni funkce a
stejné miry Uspor, pak zemé s nizsim kapitadlem a produktem na pracovnika (tedy produktivitou prace)
rostou rychleji a dohanéji zemé s vyssim kapitdlem a produktem na pracovnika (viz. Holman R,
Makroekonomie. Nakladatelstvi C H Beck, 2010)

10



V piipadé produktivity prace podle odvétvi Ize konstatovat, ze v CR je produktivita
prace oproti priméru zemi plvodni EU15 ve vSech odvétvich zatim stale nizsi.
Nejvétsi rozdil je v TéZebnim pramyslu, kde je produktivita prace v CR jen zhruba na
arovni 8 % produktivity prace EU15. Naopak nejblize evropskému priméru je
produktivita prace ve Vyrobé dopravnich prostfedki. V tomto odvétvi je produktivita
prace témér na 70 % produktivity v EU15. Mezi roky 2000 — 2010 se vsak ve vétsiné
odvétvi v CR produktivita prace pomérné rychle zvysovala. Tento rdst byl ve
vSech odvétvich (kromé odvétvi Ubytovani a stravovdni) rychlejsi nez v zemich EU15.
Pokles produktivity prace v CR v odvétvi Ubytovdni a stravovdni souvisel se zménami
profesni struktury uvniti tohoto odvétvi. Mezi roky 2000-2010 se v ném vyrazné zvysil
pocet Provoznich pracovnikl stravovani (ISCO 512), ktefi vSak nedokazali dostatecné
zvysit celkovy produkt odvétvi a pravé proto se snizila jeho produktivita prace.

Zmeéna produktivity prace nepfimou Umérou ovliviiuje pocet pracovnich mist.
ZvysSujici se produktivita znamena, pfi jinak neménnych podminkach, ubyvani
pracovnich mist. Na vyrobu stejného produktu je pfi vyssi produktivité prace potreba
méné osob. Naopak snizujici se produktivita prace, znamena potfebu novych
zaméstnanych osob. Jak bylo uvedeno vyse, v CR doslo v letech 2000-2010 téméF ve
vSech odvétvich ke zvyseni produktivity prace, obdobné tomu bylo také v prdméru
v zemich EU15. To znameng, Ze vlivem téchto zmén by se v poslednich 10 letech jak
v CR, tak i v EU15 snizil pocet pracovnich mist (za neexistence jinych vliv(). Zatimco
zména produktivity prace v EU15 by zplsobila pokles o 12 % (tedy o necelych 20
milion®) pracovnich mist, vCR by do3lo k poklesu dokonce o 40%. To by
predstavovalo pokles témér o 2 miliony zaméstnanych. Protoze vsak na trhu prace
pusobi i dalsi vlivy, nedoslo k takto dramatickému poklesu pracovnich mist i pres
pomérné velky narlst produktivity prace.

Vliv zmény produktivity prace na pocet pracovnich mist
zména 2000-2010; CR, EU15 ]
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov |_=

TéZebni pramysl i—:

Potravindfsky a tabdkovy primysl '—=

Textilni, odévni a koZedg&lny primysl

Dfevozpracujici, papirensky a poly graficky pramysl

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primys!

Vyroba pryfovych a plastovych vrobkd

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd =
¥ Y ¥ uér

- : . # EULS

Vyroba kovi a kovod&lnych vyrobkd

Vyroba a opravy stroji a zafizeni

Vyroba elektrickych a optickych pfistrojd

Wyroba dopravnich prostfedki

Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
Stavebnictvi

Velkoobchod, maloobchod a opravy

Ubytovani a stravovani

Doprava a komunikace

Penéznictvi a pojist'ovnictei

———

Cinnostiv oblasti nemovitosti a prondjimu a vjizkum a vyvoj —
Vefejna sprava a obrana '—=

Skolstvi ———

Zdravotni a socidlni péce a veterindmi dinnosti [

Ostatni sluzby e

Celkem

-10% -50% -30% -10% 10% 30% 50%
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2. Vyvoj struktur zaméstnanosti v CR a vybranych
zemich EU

Pocet zaméstnanych osob v CR se v poslednich 15 letech pohybuje kolem 5 miliond.
Svého maxima dosahl pocet zaméstnanych v CR tésné pred vypuknutim krize, tedy
vroce 2008, kdy se dostal téméf na droven 5,3 milionu osob. Naopak nejméné
zaméstnanych bylo v CR v roce 2003, kdy jejich pocet ¢inil jen 4,9 milionu osob.

Ekonomicka krize z podzimu 2008 velmi silné ovlivnila vyvoj ekonomik vSech zemi
Evropy a nevyhnula se ani CR. To se nasledné projevilo i na trhu prace. Ten na zmény
HDP reaguje s mirnym zpozdénim, a proto k poklesu poctu zaméstnanych doslo az
vroce 2009 a nikoliv v zavéru roku 2008. Ekonomicka krize koncem roku 2009 a
nasledné v roce 2010 zacala postupné ustupovat, cozZ se (znovu s mirnym zpozdénim)
projevi také na zméné poctu pracovnich mist v ekonomice. Nejprve se zmirni tempo
jejich poklesu, az nakonec dojde i znovu ke zvySovani jejich poctu.

Pocet zaméstnanych osob v CR
1995-2010; v tisicich
B B —
5000
4000
3000
2000 -
C—
1000
L
0 : . :
1995 2000 2005 . 2010
smmPrimér emmSekundér eswTerciér emwTrznikvartér ss\efejnykvartér ess==Celd CR

2.1 Vyvoj odvétvové struktury zaméstnanosti v CR

Ceska republika je v porovnani s ostatnimi zemémi EU stile velice industrialné
orientovana. Neni proto prekvapenim, Ze nejvice zaméstnanych osob pracuje v CR
v sekundarnim sektoru. Za poslednich 15 let se vSak pocCet zaméstnanych v tomto
sektoru snizil o vice nez 220 tis. V roce 2010 bylo v tomto sektoru zaméstnano témeér
1,8 milionu osob a jeho podil na celkové zaméstnanosti v CR tak klesl z 39 % na 34 %.
Druhym nejvétsim sektorem cCeské ekonomiky je terciér, ve kterém bylo v roce 2010
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zameéstnano vice nez 1,3 milionu osob. To je o 50 tisic vice nez v roce 1995. Jeho podil
na celkové zaméstnanosti v CR se oproti roku 1995 zvysil o 1 procentni bod na 25,6 %
v roce 2010. Priblizné stejné osob jako v terciérnim sektoru je zaméstnano v CR také
ve verejném kvartéru. V roce 2010 v ném bylo necelych 1,2 milionu zaméstnanych
osob. Sektor tak v roce 2010 tvoril témér 22 % vsech zaméstnanych, coz je oproti
roku 1995 narGst o 2,3 p.b. Nejrychleji rostoucim sektorem v CR je trzni kvartér. Jeho
podil na celkové zaméstnanosti vzrostl od roku 1995 o témér 5 p.b. a v roce 2010
bylo v tomto sektoru zaméstnano témer tfi Ctvrté milionu osob, coz je 14 % vsSech
zaméstnanych. Naopak primérni sektor ztratil od roku 1995 témér 200 tisic
zaméstnanych. Jeho podil se tak sniZil o 4 p.b. a v roce 2010 v ném bylo zaméstnano
231 tisic osob, coz jsou 4,5 % vsech zaméstnanych.

Pfi detailnim pohledu na odvétvovou strukturu zaméstnanych v CR se ukéze, ze
nejvétsim odvétvim je Velkoobchod, maloobchod a opravy, ve kterém bylo v roce 2010
zameéstnano 751 tisic osob, tedy témér 15 % vSech zaméstnanych. Druhym nejvétsSim
odvétvim jsou Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj, kde je
zameéstnano 637 tisic osob, tedy vice nez 12 % vSech zaméstnanych. Jsou to jedina
dvé odvétvi, ktera zahrnuji vice nez 10 % zaméstnanych. Treti nejvétsi odvétvi,
Stavebnictvi, zaméstnavalo v roce 2010 témeér 460 tisic osob, tedy necelych 9 % vsech
zaméstnanych. Alespon 5% podil na celkové zaméstnanosti méla v roce 2010 v CR
jesté 4 dalsi odvétvi. Bylo to odvétvi Doprava a komunikace (podil 7,2 %), Verejna
sprdava a obrana (5,9 %), Zdravotni a socidlni péce a veterindrni cinnosti (5,8 %) a také
Skolstvi s podilem 5,7 %.

Poéet zaméstnanych osob v CR podle odvétvi
1995; 2010; v tisicich

Velkoobchod, maloobchod a opravy i - - - - - |

Cinnostiv obl. nemovitosti, prondjmu, viizkum a vivoj - . : d

Stavebnictvi T

Dopravaa komunikace 4

Wefejna sprava a obrana 4

Zdravotni a socidlni péce a veteninami dinnosti =‘

Skolstvi "

Ostatni sluzby g

Wyroba kovil a kovodélnych vjrobkd T

Ubytovania stravovani 4

Vyroba elektrickych a optickych pfistrojd 4 1995

Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov ) . 42010
Potravinafsky a tabakovy primys| Bes——

Vjroba dopravnich prostfedki Rt
Vyroba a opravy stroji a zafizeni =—‘

Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky pramys!

Penéinictvi a pojistovnictei
Vyroba pryZovych a plastovych virobkd

Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny

Textilni, odévni a koZedélny pramysl "
Vyroba ostatnich nekovowych minerdlnich virobki =—‘
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody [

TéFebni pramysl

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl

T T T T T T T
o 100 200 300 400 500 600 700
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Od roku 1995 se nejvice zvysila zaméstnanost (o 243 tisic, tj. témér o 62 %) v odvétvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj. V tomto odvétvi $lo
predevsim o zvyseni poctu zameéstnanych osob v oblasti pravnich a Ucetnich Cinnosti,
danového poradenstvi a také v oblasti patracich a ochrannych cinnosti. Nartst poctu
zaméstnanych v tomto odvétvi vsak mohla zpUsobit jen statistickd zména zarazeni
jednotlivych osob mezi odvétvimi v souvislosti s vyssi specializaci struktury firem na
trhu prace, ackoliv naplh a dokonce ani misto jejich zaméstnani se vibec zménit
nemuselo®. V tomto odvétvi se od roku 1995 pomérné vyrazné zvysil i pocet osob
zabyvajicich se zprostredkovatelskou cinnosti v realitnich agenturach a spravou
nemovitosti.

Druhym nejvice rostoucim odvétvim (z hlediska absolutniho zvyseni poctu
zaméstnanych) byl v CR odvétvi Ostatni sluzby (z nich to jsou predeviim rekreacni,
kulturni a sportovni ¢innosti). V tomto odvétvi se mezi roky 1995-2010 zvysil pocet
pracovnich mist o 57 tisic, tedy 35 %. Rlst presahujici 50 tisic zaméstnanych nastal
v tomto obdobi také v odvétvi Vyroba elektrickych a optickych pfistroji (narlist o
54 tisic osob, tedy 41 %). Mezi vyznamné rostouci odvétvi dale patfi i odvétvi Viyroba
pryZovych a plastovych vyrobkd (rist o 43 tisic osob, tedy o vice nez 106 %), Viyroba
dopravnich prostiedku (rGst o 41 tisic osob, tedy témér 45 %) Ubytovdni a stravovdni
(rdst o 41 tisic osob, tedy témeér 26 %) Zdravotni a socidlni péce a veterindrni cinnosti
(rist 0 29 tisic osob, tedy o necelych 11 %) a také Skolstvi (rist o 24 tisic osob, tedy o
necelych 9 %). V zadném dalSim odvétvi nedosahlo zvySeni poctu zaméstnanych
alespon 20 tisic.

Naopak nejvice se zaméstnanost v CR od roku 1995 sniZila v odvétvi Zemédélstvi,
lesnictvi a rybolov. V tomto odvétvi se snizil poCet zaméstnanych o 144 tisic a v roce
2010 tak v tomto odvétvi pracovala jiz jen méné nez 60 % osob v porovnani s rokem
1995. Obrovsky propad v pocCtu zaméstnanych postihl také Textilni, odévni a
kozedélny primysl. Pocet zaméstnanych v tomto odvétvi klesl o 120 tisic, cozZ je oproti
roku 1995 pokles o 60 %. Mezi daldi odvétvi, ve kterych doslo v CR od roku 1995
k poklesu zaméstnanych osob, patfi odvétvi z primarniho a sekundarniho sektoru.
Jedna se o Vyrobu a opravy stroji a zafizeni, kde doslo ke snizeni poctu
zaméstnanych o vice nez 51 tisic osob, tedy o 29 % a dale pak Tézebni primysl a
Stavebnictvi (pokles o 50 tisic osob, tj. o 50 % resp. o 10 %) a Vyroba kovi a

® Struktura organizaci prechazi z pyramidalnich struktur na sitové usporadani, jez umoziuje vyséi
flexibilitu. Ve firmé zUstava maléd skupinka stabilnich zaméstnancll a zbyvajici pracovni ¢innosti
vykonavaji periferni zaméstnanci na kratkodobé pracovni kontrakty, které jsou vztazené k realizaci
konkrétnich Ukoll nebo jsou zadavany dal$im firmam. Externim firmam jsou zadavany nejen casti
vyrobniho procesu, ale i servisni akce (oprava a udrzba strojli, pravni ¢i ekonomicky servis, uklid,
zajisténi stravovani apod.). Pokud mél dfive velky strojirensky podnik jako své zaméstnance napr.
kuchare, ktefi mu vafili v zadvodni jidelné, byly tyto osoby ve statistickych vykazech klasifikovany
jako zaméstnanci strojirenského sektoru. Ve chvili, kdy si je podnik najima jako externi firmu, vSak jiz
ve statistickém vykaznictvi budou figurovat jako osoby zaméstnané v pohostinstvi a stravovani,
ackoliv vykonavaji fyzicky stale stejnou cinnost. Tento, v podstaté jen statisticky presun, umocniuje
posilovani sektoru sluZzeb na Ukor jinych, pfedevsim prdmyslovych odvétvi.
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kovodélnych vyrobki. V ném se pocet zaméstnanych snizil témér o 40 tisic osob, tedy
o 15 %. K poklesu o 30tisicc tedy o 21 %, zaméstnanych dosSlo v odvétvi
Drevozpracujici, papirensky a polygraficky priamysl a kolem 20 tisic, tedy 31 %
v odvétvi Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody a také Viyroba ostatnich nekovovych
minerdlnich vyrobku (o 25 %).

2.2 Vyvoj odvétvové struktury zameéstnanosti v EU

Podil jednotlivych odvétvi a sektorl se mezi zemémi EU vzajemné pomeérné dost
odliduje. V Portugalsku, Recku, Polsku, Bulharsku a Rumunsku je oproti ostatnim
zemim vyrazné vyssi podil primarniho sektoru, tedy predevsim Zemédélstvi, lesnictvi a
rybolovu. Zatimco v prvnich tfech jmenovanych zemich je jeho podil na celkové
zaméstnanosti kolem 12 %, tak v Bulharsku to je 21 % a v Rumunsku dokonce 27 %.

Dalsi skupina zemi, do které patii Ceska republika, Slovensko, Slovinsko, Madarsko,
Polsko a také Rumunsko se vyznacuje vysokym podilem sekundarniho sektoru - tj.
cely Zpracovatelsky primysl, dale Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody a
Stavebnictvi. V Ceské republice a na Slovensku je v sekundarnim sektoru zaméstnana
vice nez jedna tretina vSech zaméstnanych, v dalSich jmenovanych zemich je podil
tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti kolem 30 %.

Terciér ma nejvy$si podil na zaméstnanosti na Kypru, v Recku, Loty$sku, Malté a
Spanélsku — ve véech téchto zemich je v tomto sektoru zaméstnano vice nez 30 %
osob. V dalsi skupiné zemi je pak silné zastoupen kvartér. V Lucembursku, Dansku,
Svédsku, Francii, Spojeném kralovstvi, Nizozemi a Belgii zahrnuje trni a vefejny
kvartérni sektor dohromady vice nez polovinu vsech zaméstnanych.

Sektorova struktura zaméstnanych osob

2010; zemé EU27
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Rozdil v odvétvové struktufe zaméstnanych osob navzijem mezi jednotlivymi
zemémi v EU27 je patrny i pfi porovnani vyvoje poctu zaméstnanych v jednotlivych
odvétvich mezi roky 2000-2010. Celkové ve vSech odvétvich primarniho sektoru, ve
vSech odvétvich patficich do zpracovatelského priimyslu a také v odvétvi Vyroba a
rozvod elektriny, plynu a vody doslo v EU27 jako celku mezi roky 2000-2010 ke snizeni
poctu zaméstnanych osob.

V ostatnich odvétvich se, i pres probéhlou finan¢ni krizi, jejich pocet méné ¢i vice
zvysil. Na Urovni EU27 jako celku se pocCet zaméstnanych osob od roku 2000 nejvice
zvysil v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj, kde jejich
pocet vzrostl o vice nez 30 %. Narast témér o Ctvrtinu nastal v poctu zaméstnanych
osob také v odvétvi Zdravotni a socialni péce a veterindrni cinnosti. Priblizné o jednu
pétinu zaméstnanych se zvysil pocet osob v Ostatnich sluzbdach a Ubytovadni a
stravovdni. Riist vy33i nez 10 % nastal také ve Skolstvi.

Naopak nejvétsi pokles poctu zameéstnanych nastal v Textilnim, odévnim a
kozedélném primyslu, ve kterém se od roku 2000 snizil v EU27 pocet zaméstnanych
témér o tretinu. Pokles kolem 25 % nastal v Zemédeélstvi, lesnictvi a rybolovu a také
v TéZebnim primyslu. Témér jedna pétina zaméstnanych ubyla za poslednich 10 let
v EU27 v odvétvi Drevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl a pfiblizné o
16 % poklesl pocet zaméstnanych ve Vyrobé a opravdch stroju a zarizeni a také
v Chemickém, farmaceutickém a rafinérském pramyslu.

Rozdilnost vyvoje poctu zameéstnanych v jednotlivych zemich je patrny. Pouze ve
4 odvétvich nastal mezi roky 2000-2010 stejny trend vyvoje (zvyseni Ci snizeni) ve
vsech zemich. V odvétvich Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov, Textilni, odévni a kozedélny
prumysl a Drevozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl se snizil pocet
zaméstnanych ve véech zemich. Naopak v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a
prondjmu a vyzkum a vyvoj se pocCet zaméstnanych ve vsech zemich za poslednich
10 let zvysil.

Nejnizsi variance mezi zemémi ve vyvoji za poslednich 10 let v daném odvétvi byl
v odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy (29 procentnich bodu), Zemédélstvi,
lesnictvi a rybolov, Potravindrsky a tabdkovy primysl a Textilni, odévni a kozZedélny
prumysl. Naopak nejvétsi rozdil mezi vyvojem v jednotlivych zemich byl v odvétvi
Viyroba dopravnich prostredkt a Zpracovatelsky priimysl jinde neuvedeny.
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2.3 Vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanosti v CR

Vzdélanostni struktura zaméstnanych v Ceské republice se od roku 1995 vyrazné
pozménila. Zatimco v roce 1995 bylo mezi zaméstnanymi v CR vice nez 2,2 milionu
(tedy témér 46 %) osob se strednim vzdélanim bez maturity, v roce 2010 jich bylo o
390 tisic méné a jejich podil tak poklesl na necelych 39 %. O 350 tisic se od roku 1995
snizil také pocet zaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. V roce
2010 jich bylo v CR zaméstnano jiz pouze necelych 240 tisic a tyto osoby tak tvofily
jen necelych pét procent ze vSech zaméstnanych. To je o 7 procentnich bod{ méné
nez v roce 1995. Mezi zaméstnanymi se naopak zvysil podil i pocet vice vzdélanych
osob. Téch se strednim maturitnim vzdélanim bylo v roce 2010 mezi zaméstnanymi
témeér 1,9 milionu (tedy témér stejné jako osob s nematuritnim stfednim vzdélanim) a
jejich podil na celkové zaméstnanosti Cinil 38 %. Osob s terciarnim vzdélanim bylo
v roce 2010 zaméstnano 900 tisic, tedy vice nez 18 % zaméstnanych.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
CR; 2010
Doktorandské _
(27 tisic) ™ Z5 + bez vzdélani
4 Magisterské - (238 tisic)
(721 tisic) |

i Bakalarské
(96 tisic)
.1 VOS a konzervatof
(56 tisic)
| Pomaturitni a nastavbové
(82 tisic)

1 S5 bez MZ
(1 884 tisic)

4 S5sMZ
(1 779 tisic)

Pozndamka: MZ znamena maturitni zkouska

Na tom, zda je pokles poctu zaméstnanych osob se stfedoskolskym nematuritnim
vzdélanim dostatecny ¢i nikoliv, se nemlze stale mnoho odbornikd shodnout.
Tuzemské podniky podle prizkum( Hospodarské komory stale vice trapi nedostatek
absolventld  ucilist a  pracovnikl s  technickym  vzdélanim. Vzhledem
k predpokladanému demografickému vyvoji bude tento trend dale pokracovat. Toto
tvrzeni podnikd je vSak v rozporu s vysledky prezentované studie firmy Scio. Podle ni
naopak nenajdou v budoucnu absolventi ucilist, jejichz pocet chce ministerstvo
skolstvi zvySovat, praci, a budoucnost maji hlavné gymnazia a stfedni skoly. Autofi
studie Scio tvrdi, Zze v souvislosti s rychlym rozvojem ve vSech odvétvich nebudou
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v pfistich letech tak dulezité znalosti nabyté ve Skole, ale spisS schopnost rychle se udit
novym vécem, znalost jazyk(, pocitacové dovednosti a Sirsi vseobecny zaklad. Takové
znalosti pritom poskytuji hlavné gymnazia a stredni skoly, na ucilistich se uci hlavné
odborné véci. Do budoucna se pry bude manualni vyroba presouvat do méné
rozvinutych zemi a dobré uplatnéni najde ten, kdo se dokaze rychle ucit novym
vécem. Proti zavérim zverejnéné studie firmy Scio se vsak postavil také Svaz
primyslu a dopravy, ktery naopak tvrdi, Ze ucnovské skolstvi kolabuje a je tfeba ho
ozivit. Pokud se tak nestane, hrozi podle néj radé firem existencni problémy z divodu
nedostatku odborné vzdélanych zaméstnancl. Odkazuje se pfitom na Setifeni mezi
1 600 c¢lenskymi firmami a zavéry rady kulatych stolU, které poradal.

2.4 Vyvoj vzdélanostni struktury zameéstnanosti v EU

V jednotlivych zemich EU jsou ve vzdélanostni strukture zaméstnanych osob vyrazné
rozdily. Ty koresponduji s rozdilnou odvétvovou i profesni strukturou zaméstnanych.
Ve Spanélsku, Italii a Recku tvofi lidé se zakladnim vzdélanim vice nez tfetinu
zaméstnanych osob. Na Malté to je vice nez polovina a v Portugalsku to je dokonce
vice nez dvé pétiny vsech zaméstnanych.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
2010; zemé EU27

100% —pg g - I .
80%\; e II

60% -~ -

20% 0 4 -1 -1 -4 R B4 -4 - B -4l |

0%

PT MT ES IT EL DK NL LU RO CY EU27 FR UK IE BE EBG SE AT S5 F DE LV HU PL EE LT CZ 5K

L1 Zakladni 11 Stfedni M Tercidrni

Dalsi skupinu tvofi zemé, ve kterych maji vysoky podil osoby se stfednim vzdélanim.
Do té skupiny patfi zemé stredni Evropy. V Ceské republice a na Slovensku tvori
osoby se stfednim vzdélanim témér tfi Ctvrtiny zaméstnanych. Priblizné tfi pétiny tvori
mezi zameéstnanymi v Madarsku, Polsku, Rakousku, Némecku, Slovinsku a také
v balkanskych (Rumunsko a Bulharsko) a pobaltskych (Litva a LotySsko) zemich.
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Posledni skupinou jsou zemé, ve kterych je vysoky podil osob s terciarnim vzdélanim.
Tyto osoby tvofi vice nez 40 % vSech zaméstnanych v Estonsku, Belgii, Irsku a Finsku.
Podil kolem 37 % ze vSech zaméstnanych maiji osoby s terciarnim vzdélanim také na
Kypru, v Lotyssku, Spanélsku, Francii a Spojeném kralovstvi. Spanélsko je tedy zemi,
kde maji tedy mezi zaméstnanymi silné zastoupeni jak osoby se zakladnim, tak i
s terciarnim vzdélanim.

Mezi roky 2000-2010 se snizil v EU27 pocet zaméstnanych osob z 65 milion( jen na
necelych 52 miliond. Jejich podil na celkové zaméstnanosti tak poklesl z31 % na
23 %. Pocet zaméstnanych osob se stfednim vzdélanim se ve stejném obdobi zvysil
z 97 miliond na témér 107 miliony a jejich podil se tedy zvysil ze 46 % na 48 % vsSech
zaméstnanych. Nejvice vzrostl pocet zameéstnanych osob s terciarnim vzdélanim.
Zatimco vroce 2010 bylo vzemich EU27 zaméstnano necelych 50 milionl osob
s terciarnim vzdélanim, v roce 2010 to jiz bylo vice nez 65 milionu. Podil téchto osob
na celkové zaméstnanosti vzrostl v EU27 z 23 % na 29 %.

2.5 Oborova struktura zaméstnanych v CR

Pfi pohledu podle oboru vzdélani bylo mezi zaméstnanymi osobami v CR v roce 2010
nejvice téch, ktefi v minulosti absolvovali néktery z technickych oborl vzdélani. Tyto
osoby tvori vice nez 46 % vsech zaméstnanych. Oproti roku 2000 se vsak jejich podil
snizil o 2,5 procentniho bodu. Tfi pétiny osob stimto oborem vzdélanim maji
vystudovanou stredni Skolu bez maturitni zkousky, 30 % ma stfedoskolské maturitni
vzdélani a 10 % z nich terciarni vzdélani.

Druhou nejvice zastoupenou oborovou skupinou jsou osoby s ekonomickymi obory.
Ty predstavuji mezi zaméstnanymi podil témér 15 %. Necelych 9 % tvofi mezi
zaméstnanymi v CR osoby se véeobecnym vzdélanim a 6 % osoby s obory v oblasti
osobnich sluzeb. Jejich podil se od roku 2000 zvysil o vice nez 2 procentni body a slo
0 nejvyssi narlst mezi vSemi oborovymi skupinami.

Pfi detailnim pohledu na oborové skupiny vzdélani se ukaze, ze nejvétsi cast, 14 %,
zaméstnanych osob v CR, vystudovala strojirenské obory studia. Déle néasleduji
vSeobecné vzdélavaci programy a dale pak obory stavebnictvi, elektfina a motorova
vozidla. Jedna se tedy o obory (s vyjimkou vseobecnych vzdélavacich programa), ve
kterych prevazuji osoby se stfedoskolskym nematuritnim vzdélanim (v téchto ctyrech
oborovych skupinach tvofi v priméru 59 %). Osoby se stfedoskolskym maturitnim
vzdelanim maji v téchto vzdélanostnich skupinach celkem podil 32 % a s terciarnim
vzdélanim 9 %.
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Oborova struktura zaméstnanych osob

2010; CR; detailni skupiny U Prirodovédné obory
- Humanitnivédy a uméni 2,3% 8 Ucetnictvia dané
H Materialy 2,7% 2 M Strojirenstvi, kovovyroba a
29% metalurgie
B Ucitelské obory 0%
3.8%

M Textilie, obleceni, cbuv, kiZe
4.0%

Y Viecbecné vzdélavaci programy

87%
U QOstatni cbory sluZeb

4.2%

M Hotel, restaurace a catering
44%

B Stavebnictvia stavebni inZenyrstvi

8.2%
8 Velkoobchednia maloobchodni

prodej
45%

K Zemédélské obory . - )
46% L Elektfina a energetika

6.4%

M Ostatnitechnické obory

4.8% M Motorova vozidla, lodé 3 letadla

%
I QOstatni spolecenské védy, obchod . 6.0%
aprave 8 Zdravotnické obory s Ekonomie
5.0% 54% 5.8%

PFi kombinaci stupné a oboru vzdélani jsou v CR mezi zaméstnanymi nejvice osoby se
stfedoskolskym vzdélanim bez maturity s technickym oborem vzdélani. Téchto osob
je mezi zaméstnanymi v CR téméf 1,4 milionu a tvofi tak téméF 28 % véech
zaméstnanych. DalSich 677 tisic osob, tedy 14 % ze vSsech zaméstnanych, tvofi osoby
rovnéz s technickym oborem vzdélanim, ale se stredoskolskym vzdélanim s maturitou.
Treti nejvétsi skupinou jsou osoby s maturitnim vzdélanim v oblasti ekonomie. Téch je
v CR zaméstnano 373 tisic.
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3. Projekce poctu zaméstnanych a kvalifikacnich
pozadavki pracovnich mist v CR do roku 2020

Do roku 2020 se v CR ocekava mirné zvyseni poctu pracovnich mist. V porovnani
s rokem 2010 bude zvyseni Cinit asi 3 %, tedy pfriblizné 160 tisic pracovnich mist.
Neznamena to vsak, Ze v nasledujicich letech bude na trhu prace potreba obsadit
pouze tato nova pracovni mista, nebot’ se vlastné jedna pouze o vysledné saldo mezi
poctem na jedné strané nové vzniklych a na strané druhé zrusenych pracovnich mist.
Kromé samotného pohybu (mobility) pracovnikl (pracovni sily) mezi jednotlivymi
pracovnimi misty na pracovnim trhu (vcetné prechodu do a z nezaméstnanosti), bude
potreba obsadit i pracovni mista uvolnéna osobami, které odejdou z trhu prace,
napfiklad do dlchodu?, ¢i jsou uvolnéna z jinych divodl (napf. péce o rodinného
prislusnika a dalsi divody ekonomické neaktivity, odchod za praci do zahranici, amrti
apod.). V Ceské ekonomice se kazdorocné ztéchto dlvodl uvolni priblizné 2,5 %
véech pracovnich mist. Mezi roky 2010 — 2020 by se proto na trhu prace v CR mohlo
uvolnit az 1,25 milionu pracovnich mist, ktera bude potencialné rovnéz treba znovu
obsadit, predevsim absolventy vzdélavaci soustavy. Je to podstatné vice nez vysledné
saldo poctu nové vzniklych a zrusenych pracovnich mist. Skutecny pocet uvolnénych
mist vSak bude v realu nizsi. Néktera zaniknou diky technologickému pokroku a tudiz
i zvysujici se produktivité prace. DalSim vlivem muze byt zvySeni véku odchodu do
dlchodu. Projevovat se zaroven bude i zvysujici se podil zaméstnanych osob
v dichodovém véku. Poskytnout v soucasné chvili seridzni a presnéjsi odhad poctu
uvolnénych pracovnich mist v pfistich 10 letech je tedy velice problematické a
v podstaté nemozné.

3.1 Projekce odvétvi a jejich kvalifikacni pozadavky

Do roku 2020 se nejrychlejsi pokles poctu zameéstnanych ocekava v primarnim
sektoru. Oproti roku 2010 bude v roce 2020 v tomto sektoru o 9 %, tedy o 21 tisic
pracovnich mist méné. V sekundarnim sektoru nastane pokles o 1,5 %, tedy 24 tisic
zaméstnanych. V ostatnich sektorech cCeské ekonomiky je ocekavan narlist poctu
pracovnich mist. V terciéru by jich v roce 2020 mélo byt o 35 tisic (tedy o necela 3 %)
vice nez v roce 2010. Ve verejném kvartéru se pocet pracovnich mist zvysi o témér
80 tisic, tedy o 7 % a v trznim kvartéru o vice nez 90 tisic pracovnich mist, tedy
dokonce 0 13 %.

Nasledujici tabulka ukazuje ta odvétvi, ve kterych jsou v CR oéekavany do roku 2020
nejvetsi (v tisicich) i nejrychlejsi (v procentech) zmeény.

Projekce se samoziejmeé musi vyrovnavat i s takovymi skute¢nostmi, jako je na jedné strané posouvani véku
odchodu do dichodu v pfistich deseti letech a prodluzovani pracovni aktivity ¢asti dichodcti (pracujici
dichodci), ale na strané druhé také ménici se vyvoj poctu osob odchazejicich do predéasného diichodu.
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poéet zamé&stnanych (v tis.) Zména
2000 2010 2020 2010-2020

C!nnosll v nzbla_stl nemovitosti a prondjmu a 476 637 738 101
vyzkum a vyvoj (NACE 70-74)
Skolstvi (NACE 80) 275 295 339 44
MNejvice
rostouch ;’;Ignbchod, maloobchod a opravy (MACE 722 751 701 a1
odvétvi ) : :
Jidravo?m a socialni péce a veterinarni 268 500 331 39
cinnost (NACE 85)
Ostatni sluzby (NACE 90-99) 172 21% 236 17
Potravinarsky a tabakovy pramysl 153 143 135 8
{NACE 15-16)
Doprava a komunikace (MACE 60-64) 356 369 360 -g
Nejvice
|{[==T[[<F Vefejna sprava a obrana (NACE 75) 287 301 285 -16
odvétvi )
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolowv 238 183 165 19
{NACE 01-05)
Vyroba kovl a kovodélnych vyrobkd (NACE 232 215 196 20
27-28)
C!nnr::-sll v ratblefstl nemavitosti a pronajmu a 6 637 — 15.9%
wvyzkum a wyvoj (NACE 70-74)
Skolstvi (NACE 80) 215 295 339 149%
Nejrychleji Zdravotni AIni péc terinarni
rostouci | rav;:;;;c;c;;u péce a veterinarni 268 00 231 10.7%
B Cinnosti
odvétvi
Ostatni sluzby (NACE 90-99) 172 219 236 7.8%
Vyroba a opravy stroju a zafizeni 156 130 137 5,5%
(MACE 29)
Textilni, odévni a koZedélny pramysl (NACE 150 7 72 6.6%
17-19)
Dr:avozpracuym, papirensky a polygraficky 174 105 97 7.4%
prumysl (NACE 20-22)
Nejrychleji Pendznictyi S ounictyl
0 | PenézZnictvi a pojistovnictvi
lesajici  [Ngiyibange - &7 89 82 7.7%
odvétvi ( )
Vyroba kovl a kovodélnych vyrobkd (NACE 232 215 196 9.1%
27-28)
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov - 183 65 -10,1%
(MACE 01-05)

Zmény v odvétvové strukture pracovnich mist pfirozené ovliviuji kvalifikani
pozadavky. Doklada to nasledujici obrazek, ktery znazornuje strukturu kvalifika¢nich
pozadavk( (stupné kvalifikacni narocnosti 1-8) v péti hlavnich sektorech ceské
ekonomiky v letech 2000, 2010 a predpokladanou v roce 2020. Zmény v kvalifikacni
narocnosti pracovnich mist, které jsou vidét na Urovni péti hlavnich sektor(, jsou
neseny tremi typy zmeén. Prvni typ vyplyva z ménici se odvétvové struktury v ramci
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kazdého z péti sektor(l. Druhy typ zmén souvisi se zménami ve struktuie profesi
kazdého odvétvi, a konecné treti typ zmén je dan zménami kvalifikacni naroCnosti
uvnitr jednotlivych povolani.

Rozdéleni pracovnich mist podle stupnu kvalifika¢nich pozadavku
100% CR; sektory ekonomiky; 2000, 2010, 2020

] ] | [
90% - : | BEEEE
80% - ) 1 1 : |
70% - : Lt — —
60% : :
50% : 1 :

40% 1

30% 1 —

20%

10% 4

L

2000 ‘ 2010 ‘ 2020

0%

2000 ‘ 2010 ‘ 2020 2000 ‘ 2010 ‘ 2020 2000 ‘ 2010 ‘ 2020

‘ 2000 ‘ 2010 ‘ 2020

Terciér Trini kvartér

Bl 92 43 @4 @5 56 47 8

Primér Sekundér Vefejny kvartér

Kvalifikacni narocnost roste ve vsech péti sektorech kromé trzniho kvartéru. Jeho
pokles je zplsoben poklesem kvalifikacni narocnosti pracovnich mist v odvétvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, sluzby pro podniky a vyzkum a vyvoj. Toto
odvétvi tvofi témér 90 % celého trzniho kvartéru, proto jeho vyvoj vyrazné ovliviiuje
vyvoj celého sektoru. Ke snizovani kvalifikaéni narocnosti v odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti a prondjmu, sluzby pro podniky a vyzkum a vyvoj dochazi kvali ponékud
protichGdnym zménam v podilu jednotlivych profesi uvniti odvétvi. Do roku 2020 se
vném zvysi podil nékterych méné kvalifikacné narocnych profesi, souvisejicich
predevsim s nemovitostmi a pronajmy, jako jsou naptiklad Pracovnici ochrany a
ostrahy (ISCO 516) nebo Pomocnici, uklizeci a pradldci (ISCO 913). Naopak se
soucCasné snizi podil nékterych kvalifikacné narocnych povolani, jako napriklad
Vedouci reditelé malych podnikii a organizaci (ISCO 131) nebo Veédci a odbornici
v oblasti vypocetni techniky (ISCO 213).

Zmény kvalifikacni naroCnosti Ize rovnéz vyjadrit vazenym priimérem zmén primérné
kvalifikacni narocnosti pracovnich mist v jednotlivych odvétvich. Mezi roky 2010 a
2020 se kvalifikacni narocnost zvysi témér ve vSech 24 odvétvich vymezenych pro
Ceskou projekci, avsak dosti rozdilnym tempem. Zatimco napriklad v pripadé
Chemického, farmaceutického a rafinérského primyslu nebo Vyrobé pryZovych a
plastovych vyrobku bude tempo ristu kvalifikacni narocnosti pomérné vysoké, u
odvétvi jako je Ubytovdni a stravovadni nebo Stavebnictvi bude jen pramérné.
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Kvalifika¢ni naro¢nost pracovnich mist
CR; 2010; 2020; &lenéni dle odvétyi

S

Penéinictvi a pojistovnictvi 2

Vefgjna sprava a obrana

Cinnosti v obl, nemovitosti, prondjmu, vizkum a wivoj : " o

Zdravotni a socidlni péce a veterindrni dinnosti -

ijroba a rozvod elekifing, phynu a vody | . - - - - - - - 2

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramys| : : : : _ _ _ —

Ostatni sluzby ]
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Velkoobchod, maloobchod a opravy 3

Wyroba a opravy strojd a zafizeni 4

Vijroba elekirickych a optickych pfistroji =

Drevozpracujici, papirensky a polygraficky prdmysl - d 42010
Doprava a komunikace - - - - - - - d__ M 2020
Wyroba pryzovich a plastowjch wirokbkd I ' ' ' ' ' '

Wyroba kovl a kovodélnych wirobkd . I I I I I I
Zpracovatelsky pramys| jinde neuvedeny
wyroba dopravnich prostredkd
~ 4

Stavebnictvi

Viyroba ostatnich nekovowich mineralnich wirobkd

Potravindfsky a tabakowvy primys| I I I I : : 1
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov i ' ' ' I I I d: =2
Tézebni pramys| | ' I I I I d_
Ubytovani a stravovani d
Textilni, odévni a koZedélny pramys| | d__ .

0,0 05 10 15 20 25 30 35 40 43 50 55 6.0

VSeobecny rlst kvalifikacni narocnosti v odvétvich ma vak dvé vyjimky. Prvni z téchto
vyjimek, tedy odvétvim, kde dojde k poklesu kvalifikacni narocCnosti, je Zdravotni a
socidlni péce a veterindrni cinnosti. V ném je pokles zplsoben predevsim stale
rostoucim podilem pracovnich mist spjatych se socialni péci, jako jsou rehabilitacni
pracovnici oSetfovatelé Ci pecovatelé. Souvisi to predevsim se stale se zvySujicim
primérnym vékem celé populace a s tim souvisejicim vyssim podilem starsich lidi; je
pfitom ziejmé, ze starnuti populace bude vtomto sméru i v pfistich desetiletich
urcujicim faktorem. Vliv na to vsak maji take Sifeji chapané zmény v hodnotovych
orientacich lidi, jejich Zivotni Urovni a Zivotnim stylu. Souhrn téchto faktorl nasledné
vyvolava poptavku pravé po zminovanych pracovnich mistech a kvalifikacich. Jejich
kvalifikaCni narocnost vsak neni tak vysoka, jako je tomu u tradi¢niho povolani Iékare.
Druhym odvétvim, v némz dojde k mirnému snizeni kvalifikacni naro¢nosti pracovnich
mist, bude pravé odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu, sluzby pro podniky
a vyzkum a vyvoj. Vzhledem k tomu, Ze jde o odvétvi, jez tvofi podstatnou cast
kvartérniho trzniho sektoru, jsou i divody poklesu kvalifikacni narocnosti obdobné
jako u celého sektoru, tedy zména struktury povolani v odvétvi.
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3.2 Celkova projekce kvalifikacni naro¢nosti pracovnich mist

Nejprehlednéjsim zplsobem znazornéni celkové zmény kvalifikacni narocnosti
pracovnich mist, ktera jsou / budou k dispozici na ¢eském pracovnim trhu je pouziti
osmistupnové skaly, vyjadrujici kvalifikacni naro¢nost souhrnu pracovnich mist v celé
Ceské ekonomice. Vysledky analyz kvalifikaéni naro¢nosti pracovnich mist v Ceské
republice a jejich projekce do roku 2020 ukazuje nasledujici graf.

Rozdéleni pracovnich mist podle jejich kvalifikacnich pozadavku
¢R; 2000; 2010; 2020
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Stuperi kvalifikacnich pozadavki pracovniho mista

Je ziejmé, ze v Ceské republice stale roste podil kvalifikacné naroénéjéich pracovnich
mist a tento trend zlstane zachovan i v pristich letech. Mezi roky 2010-2020 se
primérna kvalifikaéni naro¢nost pracovnich mist v CR zvy$i o 0,15 bodu. Patrny je
predevsim vysoky narlst podilu pracovnich mist se stupném kvalifikaéni naroc¢nosti
6 a vice, coz zhruba odpovida pracovnim mistdm pozadujicim terciarni vzdélani
v jeho soucasném predeviim zapadoevropském (tedy ne ceském!)® pojeti. Zatimco
pracovni mista, na kterd byla poZzadovano terciarni vzdélani, tvofila v roce 2000 na
pracovnim trhu CR 24 %, v roce 2010 to jiz bylo vice nez 28 % a v roce 2020 to bude
0 néco méné nez tretina vSech pracovnich mist. Dalsi jednu pétinu budou tvorit
pracovni mista, na které bude pozadovano jen =zakladni vzdélani (stupen
kvalifikaCnich pozadavkl 1 a 2). Zbyla pracovni mista, tedy pfiblizné 47 %, budou
vroce 2020 vCR pozadovat stfedodkolské vzdélani riizné Grovné. Pozadavky

> Do terciarniho vzdélani se v mnoha zapadoevropskych zemich (vyrazné to je napfiklad v Irsku)
zafazuje celd fada dalSich druhQ vzdélavani navazujicich na stfedoskolské vzdélani (ne nutné
s maturitou), které v Ceské republice v soucasnosti téméF neexistuje (pfirovnat je to mozné naptiklad
k byvalym tiem typlm pomaturitniho studia).
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pracovnich mist tak stale prevysuji skute¢nou kvalifikaci, kterou jejich drzitelé v CR
maji. [ pfes zvydeny polet zaméstnanych osob s terciarnim vzdélanim v CR v roce
2020, bude stale jesté téchto osob na trhu prace nedostatek. Pocet osob s terciarnim
vzdélanim je totiz nizsi nez pocet pracovnich mist ve stupnich 6-8 (dnes je casto
zastavaji starsi generace ,priimyslovakd”, ktera vsak brzy odejde do dlichodu). Znovu
je vsak nutné pripomenout, Ze se nejedna o tradicni vysokoskolské vzdélani, ale
predevéim o nizéi profesné zamérené terciarni vzdélani, jako jsou napfiklad VOS, jiz
zminéné tfi druhy pomaturitniho studia, rizné podoby nastaveb apod.
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4. Kvalifikacni profily odveétvi

Nasledujici cast publikace obsahuje profily 24 odvétvi, pokryvajici celou ekonomiku.
Je v nich zmapovan vyvoj v CR i v EU v letech 1995 - 2010 a pro CR je uveden u
kazdého odvétvi i predpokladany vyvoj poctu zaméstnanych osob do roku 2020.

Struktura profill vSech odvétvi je totozna a da se rozdélit do sedmi Casti.

Vymezeni daného odvétvi dle mezinarodni klasifikace NACE

Analyza makroekonomickych ukazatell odvétvi — pfidana hodnota, celkova
produkce a produktivita prace odvétvi

Analyza poctu zaméstnanych osob v odvétvi — zména v CR a v EU v letech
1995-2010; projekce poc¢tu zaméstnanych v CR do roku 2020

Analyza profesni struktury osob zaméstnanych v odvétvi — nejvétsi profesni
skupiny v odvétvi v CR i v EU v letech 2000-2010; profesni koncentrace odvétvi
v CRiv EU v roce 2010; projekce profesnich skupin uvniti odvétvi v CR do roku
2020

Analyza kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist v odvétvi — zména Urovné
kvalifika¢nich pozadavki v odvétvi v letech 2000-2010 v CR i v EU; projekce
vyvoje kvalifika¢nich pozadavkd pracovnich mist v CR do roku 2020

Analyza stupnu vzdélani osob zaméstnanych v odvétvi — vyvoj primérné délky
vzdélavani a vzdélanostni slozeni zaméstnanych osob v odvétvi v CR a v EU
v letech 1995-2010

Analyza oborového zastoupeni osob zaméstnanych v odvétvi — analyza stavu
v CR v roce 2010
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4.1 Zemédelstvi, lesnictvi a rybolov

Vymezeni odvétvi

Nejvetsi cast této skupiny odvétvi je tvorena zaméstnanymi v odvétvi Zemédélstvi,
myslivost a souvisejici cinnosti (NACE koéd 01), ktera v CR tvofi témér 80 %
zameéstnanych v této skupiné odvétvi. Ztohoto odvétvi pak zhruba polovinu
zaméstnanych patfi do pododvétvi Rostlinna vyroba kombinovana se Zivocisnou
vyrobou (NACE kod 01.3). Dale je tato skupina odvétvi tvorena odvétvim Lesnictvi a
souvisejici cinnosti (NACE kod 02), které predstavuje 20 % a také odvétvim Rybolov,
chov ryb a souvisejici cinnosti (NACE kod 05) predstavujicim jen 1 % celé odvétvové
skupiny.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Zemeédelstvi, lesnictvi a rybolov je z pohledu celkové produkce i pridané hodnoty
deséaté nejmensi odvétvi v celé CR.

Podil vici celku
v roce 2010°

Pfidana hodnota odvétyi! 2220 2126 1834530 191698 03% 0,3% 26% 20%

] ] ]

Celkova produkce odvétvi' 5 263 5780 374783 422076 06% 0,8% 1,9% 1,9%

) )

Produlktivita plrélce1 16,07 31,57 21,31 35,29 4.6% 3.4% 34.2%  34.5%

*v milionech € v cenach roku 2000
“v milionech € v cenach roku 2000 na 1 zaméstnanéhao

u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétvi na celku celé ekanomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamend, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii neZ 100% znamena opak)

I pfes nardst produktivity prace v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov, ktery v CR
nastal mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR pouze na
urovni 89 % produktivity prace tohoto odvétvi vEU27. I tak to je vsak o
32 procentnich bodd vice, ne? jaka je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR
vlci produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Narist produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi
a rybolov vyssi nez rust celkové produkce, zpUsobil mezi roky 1995-2010 snizeni
poctu zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet snizil o vice nez 144 tisic,
tedy o 44 %, a vroce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 183 tisic osob. Podil
odvétvi na celkové zaméstnanosti poklesl oproti roku 1995 z 6,4 % na 3,6 %. I kvUli
tomuto poklesu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Zemeédélstvi,
lesnictvi a rybolov na celkové zaméstnanosti v CR vyrazné podprimérny, nebot
v priiméru EU cini stejny Udaj jen néco malo pres 5,4 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti

Zemédélstvi, lesnictvia rybolov, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
40%

35%
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® Vyvoj do roku 2020

Pokles po¢tu zaméstnanych bude v tomto odvétvi v CR pokracovat i v pFistich letech.
V roce 2020 ma byt v odvétvi Zemédeélstvi, lesnictvi a rybolov zaméstnano jen necelych
165 tisic osob, coz je o 19 tisic méné (tedy o vice nez 10 %) nez vroce 2010.
Neznamena to vsak, ze béhem pristich let nebude v tomto odvétvi potreba obsadit
nové zadna pracovni mista. V odvétvi totiz do roku 2020 v dusledku odchodu do
dlchodu opusti své pracovni misto témér 66 tisic osob. Z nich bude mit necelych
7 tisic zakladni vzdélani, témér 35 tisic stfedni vzdélani bez maturity, 16 tisic stfedni
vzdélani s maturitou a 8 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské
republice v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov potreba nové obsadit az zhruba

47 tisic pracovnich mist®,

6 v s % v s , v . svvy v . , . ; . ;

Skuteény pocet uvolnénych mist vSak bude v redlu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov je v CR 6 skupin povolani, jejichz podil
presahuje 5 % ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou povolani jsou
Chovatelé zvirat pro trh a pracovnici v pribuznych oborech (ISCO 612), ani ta vSak
v odveétvi nedominuje prilis vyrazné a také rozlozeni podilu ostatnich skupin povolani
neni nijak extrémni. Proto ma odvétvi Zemédelstvi, lesnictvi a rybolov pouze
podpriimérnou profesni koncentraci. Ta se ale za poslednich 15 let mirné zvysila. V EU

je v tomto odvétvi profesni koncentrace nadpriimérna.
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Nejvétsi profesni skupiny
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi

|
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W CZ 2000

LICZ 2010

M EU27 2000

LIEU27 2010

ISCO 612 ISCO 833 ISCO 611 ISCO 614 ISCO 321 IsCO 921 1sCO 723 15C0O 3242 ISCO 613 I5CO 832

Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov:

ISCO 612 Chovatelé zvifat pro trh a pracovnici v pfibuznych oborech
ISCO 833 Obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych pojizdnych zafiz.
ISCO 611 Zahradnici a péstitelé orientovani na trh

ISCO 614 Kvalifikovani délnici v lesnictvi a v pfibuznych oborech
ISCO 321 Technicti a laboratorni pracovnici v oblasti biologie,zemédélstvi a v pfib.obor.
ISCO 921 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zeméd, lesnictvi, rybarstvi a myslivosti
ISCO 723 Mechanici a opravaéfi strojd a zafizeni (kr.mech.a oprav.elektr.a elektron.str.)
ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 613 Péstitelé a chovatelé orientovani na trh (smisené hospodarstvi)

ISCO 832 Ridi¢i motorovych vozidel

B Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se méa v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov v CR nejvice zvysit polet
zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Védci, odbornici a inZenyri v biologickych a
pribuznych oborech (ISCO 221). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi témér o 6 tisic.
O necele 2tisice vice bude osob zameéstnanych ve skupiné povolani Odborni
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administrativni pracovnici (ISCO 343) a také Technicti a laboratorni pracovnici v oblasti
biologie, zemedeélstvi a v pribuznych oborech (ISCO 321). Naopak pokles poctu
pracovnich mist se ocekava predevsim pro profesni skupiny Chovatelé zvirat pro trh a
pracovnici v pribuznych oborech (ISCO 612) a také Obsluha zemédeélskych, lesnich,
zemnich, zdvihacich a podobnych pojizdnych zarizeni (ISCO 833), jejichz pocCet ma
klesnout o vice nez 4 tisice. Priblizné o 3 tisice se snizi také pocet osob ve skupiné
povolani Mechanici a opravdri stroju a zarizeni (ISCO 723), Zahradnici a pestitelé
orientovani na trh (ISCO 611) a také Kvalifikovani délnici v lesnictvi a v pribuznych
oborech (ISCO 614).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3i
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkil pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Zemedelstvi, lesnictvi a rybolov za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich
celkovéa Uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,18 bodu a v roce 2010 cinila 3,46 bodu
(na osmistupnové skale). To je o 0,78 bodu méné, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavk( 3,13 bodu, cozZ je o 1,08 bodu méné nez jsou kvalifikaéni
pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavki
Zemé&d#lIstvi, lesnictvia rybolov; CR; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi oCekava vyrazné rychlejsi tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,27 bodu. Jde o rychlejsi narlst, nez jaky nastane
v celé Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Pramérna délka vzdélavani v odvétvi Zemédelstvi, lesnictvi a rybolov u nas v roce 2010
Cinila 11,08 roku, coz je oproti roku 1995 narlst o 0,84 roku. I pres tento nardst je
hodnota primérné délky vzdélavani v odvétvi jen na 94 % pramérné délky vzdélavani
v celé ¢eské ekonomice. Odvétvi tak patii mezi mirné podprimérna v CR. Podobné
jako v dal3ich odvétvich je v CR v porovnani s EU27 zaméstnan mnohem vyssi podil
pracovnikll se stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak i
s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob
Zemédeélstvi, lesnictvi a rybolov; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a
rybolov osoby se strednim vzdélanim bez maturity (predevsim vyuceni) v technickych
oborech, které tvori 37 % vsech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 14 % zaméstnanych
tvori osoby s maturitnim stredoskolskym a necelych 13 % s nematuritnim
stredoskolskym zemédélskym vzdélanim. Rovnéz v celé EU jsou v primeéru nejvétsi
vzdelanostni skupinou stfedoskolaci se vzdélanim v technickych oborech.
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4.2 Tézebni prumysl
Vymezeni odvétvi

Do této skupiny odvétvi jsou zahrnuta tato odvétvi: Tézba uhli, lignitu a raseliny
(NACE kod 10), Tézba ropy a zemniho plynu (NACE kod 11), Tézba a dprava uranovych
a thoriovych rud (NACE kod 12), Tézba a uprava ostatnich rud (NACE kod 13) a Tézba
a dprava ostatnich nerostnych surovin (NACE kod 14). Nejvétsi ¢ast tvofi v CR odvétvi
Tezba uhli, lignitu a raseliny (NACE kod 10), kde pracuje 72 % osob z této skupiny
odvétvi. Priblizné tfi pétiny z nich jsou v pododvétvi Tézba cerného uhli (NACE kéd
10.1) a dvé pétiny v pododvétvi Tézba hnedého uhli a lignitu (NACE kod 10.2) Dalsich
21 % zameéstnanych patfi do odvétvi Tézba a uprava ostatnich nerostnych surovin
(NACE kod 14), které témér stejnym dilem tvori pododvétvi TéZzba a uprava kamene
(NACE kéd 14.1) a Tezba a uprava kameniva, piskd, Stérkopiskd, kaolinu, jili a
Jilovitych zemin (NACE kéd 14.2). Teézba ropy a zemniho plynu (NACE kéd 11) tvori
vtéto skupiné odvétvi 3% a Tézba a uprava uranovych a thoriovych rud
(NACE kod 12) necela 4 % z celkové zaméstnanosti.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Tézebni prumysl je z pohledu celkové produkce i pfidané hodnoty nejmensi odvétvi
v celé CR.

Pfidana hodnota odvétvi® 1116 660 80 403 a4 020 -3,4% -1,9% 0,8% 0,7%
Celkova produkce odvétvit 2237 1740 95739 186750 -17% 16% 0,6% 0,8%

Produktivita préce: 2278 36,52 7191 253,72 3,2% 8,.8% 62,7% 2483%

“v milionech € v cendch roku 2000
“y milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

‘u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétyi na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZéi produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyisi neZ 100% znamena opak)

I pies nardst produktivity prace v odvétvi TéZebni priimysl, ktery v CR nastal mezi roky
1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR pouze na UGrovni 14 %
produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o 43 procentnich bodd méné, nez
jaka je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR vii¢i produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Narast produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi TéZebni primysl vyssi
nez r0st celkové produkce, zplsobil mezi roky 1995-2010 snizeni poctu
zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet snizil témér o 51 tisic, tedy o 52 %,
a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 48 tisic osob. Podil odvétvi na celkové
zameéstnanosti poklesl oproti roku 1995 z1,9% na 0,9 %. Pres tento pokles je
v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi TeZebni priimysl na celkové
zaméstnanosti v CR nadpriimérny, nebot v priméru EU ¢ini stejny Gdaj jen néco malo
pres 0,3 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
TéZebniprimysl, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Pokles po¢tu zaméstnanych bude v tomto odvétvi v CR pokracovat i v pFistich letech.
V roce 2020 ma byt v odvétvi TéZebni primysl zaméstnano jen necelych 46 tisic osob,
cozZ je o 2 tisice méné (tedy o vice nez 4 %) nez v roce 2010. Neznamena to vsak, Ze
béhem pfistich let nebude vtomto odvétvi potreba obsadit nové zadna pracovni
mista. V odvétvi totiz do roku 2020 v dUsledku odchodu do dlchodu opusti své
pracovni misto témér 46 tisic osob. Z nich bude mit asi 1,5 tisice zakladni vzdélani,
13 tisic stfedni vzdélani bez maturity, 3 tisice stfedni vzdélani s maturitou a
2 tisice terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice v odvétvi

Tézebni primys| potfeba nové obsadit a7 témér 18 tisic pracovnich mist’.

7 v v v o , v . vy v . , . /) . ,

Skuteény pocet uvolnénych mist vSak bude v redlu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi TéZebni primysl je v CR 6 skupin povolani, jejichz podil pfesahuje 5% ze
vsech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou povolani jsou Hornici pri dobyvani
surovin, délnici pro praci s vybusninami a kamenici (ISCO 711), do které nalezi vice nez
Ctvrtina vSech zaméstnanych v odvétvi. Protoze vsak rozlozeni podilu ostatnich skupin
povolani neni nijak extrémni, ma odvétvi TéZebni priimysl pouze primérnou profesni
koncentraci. Ta se navic za poslednich 15 let mirné snizila. V EU je v tomto odvétvi jen
podprimérna profesni koncentrace.

Nejvétsi profesni skupiny
Tézebni pramysl; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi TéZebni pramysl:

ISCO 711 Hornici pfi dobyvani surovin, délnici pro praci s vybusninami a kamenici

ISCO 722 Kovafi, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 811 Obsluha dulniho zafizeni, razicich stitd a zafizeni na zpracovani nerostl

ISCO 724 Mechanici,sefizovaci,opravari elektrickych a elektronickych zarizeni a pfistrojd
ISCO 833 Obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych pojizdnych zafriz.
ISCO 931 Pomocni a nekvalifikovani délnici v dolech a lomech,ve stavebnictvi a v pfib.ob.
ISCO 832 Ridi¢i motorovych vozidel

ISCO 831 Ridi¢i zelezni¢nich kolejovych vozidel v pFibuznych oborech

ISCO 723 Mechanici a opravafi strojll a zafizeni (kr.mech.a oprav.elektr.a elektron.str.)

B Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se mé vodvétvi TéZebni primysl vCR nejvice zvysit pocet
zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Obsluha dilniho zafizeni, razicich stiti a
zarizeni na zpracovani nerostt (ISCO 811). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o
vice nez 2 tisice. O necely tisic vice bude osob zaméstnanych ve skupiné povolani
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Kovari, nastrojari, zamecnici a pracovnici v pribuznych oborech (ISCO 722). Naopak
pokles poctu pracovnich mist se o¢ekava predevsim pro skupinu Hornici pri dobyvani
surovin, délnici pro praci s vybusninami a kamenici (ISCO 711), jejichz pocCet ma
klesnout o témér o 5 tisic. Priblizné o jeden tisic se snizi také pocet osob ve skupiné
povolani Pomocni a nekvalifikovani délnici v dolech a lomech a ve stavebnictvi
(ISCO 931).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3si
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkd pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi TéZzebni prumysl za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich celkova Uroven
vzrostla oproti roku 2000 o 0,05 bodu a vroce 2010 Ccinila 3,49 bodu (na
osmistupnové skale). To je o 0,75 bodu méné, nez je kvalifikacni naroCnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavk( 3,81 bodu, cozZ je o 0,41 bodu méné nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavki
T&Zebni pramysl; €R; 2000, 2010, 2020
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V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocCekava podobné tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist jako doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,07 bodu. Jde o pomalejsi nardst, nez jaky nastane
v celé ceské ekonomice.
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Stupné vzdélani

Prdmérna délka vzdélavani v odvétvi TeZebni priamysl u nas v roce 2010 cinila 10,81
roku, coz je oproti roku 1995 narlGst o 0,56 roku. I pres tento néardst je hodnota
primérné délky vzdélavani v odvétvi jen na necelych 92 % prlimérné délky vzdélavani
v celé Ceské ekonomice. Jde o Ctvrtou nejnizsi prdmérnou délku vzdélavani ze vsech
odvétvi v CR. Podobné jako v dalsich odvétvich je v CR v porovnani s EU27 zaméstnan
mnohem vys$si podil pracovnikl se stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se
zakladnim, tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
Tézebni pramysl; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi TéZebni primysl osoby se
sttrednim vzdélanim bez maturity (predevsim vyuceni) v technickych oborech, které
tvofi 56 % vsech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 14 % zaméstnanych tvofi osoby
s maturitnim stredoskolskym technickym vzdélanim a necelych 8 % se zakladnim
vSeobecnym vzdélanim. Rovnéz v celé EU jsou v prdméru nejvétsi vzdélanostni
skupinou stredoskolaci se vzdélanim v technickych oborech.

37



4.3 Potravinarsky a tabakovy pramysl

Vymezeni odvétvi

Do této skupiny odvétvi patfi dvé odvétvi, ktera jsou uvedeny jiz v nazvu skupiny —
Viyroba potravinarskych vyrobki a ndpoji (NACE kod 15) a Viyroba tabdkovych vyrobkdi
(NACE kod 16). Druhé jmenované odveétvi vsak v CR zaméstnava pouze 1 % ztéto
skupiny odvétvi. Nejvétsi cast celé této odvétvové skupiny tvori pododvétvi Vyroba
ostatnich potravindrskych vyrobkt (NACE kéd 15.8), ve kterém je zaméstnano 44 %
vSech osob z celé odvétvoveé skupiny Potravindrsky a tabakovy primysl. DalSich 20 %
zaméstnanych patfi do pododvétvi Vyroba, zpracovani a konzervovani masa a
masnych vyrobkti (NACE kod 15.1), 13% do pododvétvi Vyroba ndpoji
(NACE kéd 15.9) a 9% do pododvétvi Zpracovani mléka, vyroba mlékarenskych
vyrobk( a zmrzliny (NACE kod 15.5).

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Potravindrsky a tabdkovy priimysl je z pohledu celkové produkce i pfidané hodnoty
jedenacté nejvétsi odvétvi v celé CR, takze primérné.

Primérna roéni | Podil viéi celku
zména 1995-2010| v roce 2010°
| 1005 | 2010 | 1005 | 2010 | ¢ér | Ev27 [ ¢r | EV2T

Pfidana hodnota odvétvi! 1602 2 367 167 921 200 1359 2,6% 1.2% 2,9% 21%
Celkova produkce odvétyi' 7348 10638 648003 946 838 2,5% 2.6% 3.5% 4 2%
Produktivita priélce1 46,22 F4,57 120,41 20441 3,2% 3,6% 128,0% 200,0%

*v milionech € v cenach roku 2000
“v milionech € v cenach roku 2000 na 1 zaméstnanéhao

u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétvi na celku celé ekanomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétyi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii neZ 100% znamena opak)

I pres néarUst produktivity prace v odvétvi Potravindfsky a tabdkovy prumysl, ktery
v CR nastal mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR pouze na
urovni 37 % produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o 20 procentnich bod
méné, nez jaka je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR vii¢i produktivité
prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Potravindfsky a
tabdkovy prumysl vyssi nez rast celkové produkce, zpUsobil mezi roky 1995-2010
snizeni poctu zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet snizil o vice nez
16 tisic, tedy o0 10 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 143 tisic osob.
Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti poklesl oproti roku 1995 z 3,1 % na 2,8 %.
Pres tento pokles je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Potravinarsky a
tabdkovy priimysl na celkové zaméstnanosti v CR nadpriimérny, nebot v priiméru EU
cini stejny Udaj jen néco malo pres 2,1 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Potravinarsky a tabakovy primysl, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Pokles po¢tu zaméstnanych bude v tomto odvétvi v CR pokracovat i v pFistich letech.
V roce 2020 ma byt v odvétvi Potravindrsky a tabdkovy priamysl zaméstnano necelych
135 tisic osob, coz je o 8tisic méné (tedy o necelych 6 %) nez vroce 2010.
Neznamena to vsak, ze béhem pristich let nebude v tomto odvétvi potreba obsadit
nové zadna pracovni mista. V odvétvi totiz do roku 2020 v dusledku odchodu do
dlchodu opusti své pracovni misto témér 34 tisic osob. Z nich budou mit necelé
4 tisice zakladni vzdélani, témér 19 tisic stfedni vzdélani bez maturity, 9 tisic stfedni
vzdélani s maturitou a 2 tisice terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské
republice v odvétvi Potravindrsky a tabdkovy primysl potfeba nové obsadit az vice

nez 25 tisic pracovnich mist®.

8 v s % v s , v . svvy v . , . ; . ;

Skuteény pocet uvolnénych mist vSak bude v redlu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiZ i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Potravindfsky a tabdkovy primysl jsou v CR pouze 3 skupiny povolani,
jejichz podil presahuje 5% ze vsech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou
povolani jsou Kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravinarskych vyrobki (ISCO 741),
do které naleZi vice nez Ctvrtina vSech zaméstnanych v odvétvi. Protoze vsak rozlozeni
podilu ostatnich skupin povolani neni nijak extrémni, ma odvétvi Potravinarsky a
tabdkovy priimysl pramérnou profesni koncentraci. Ta se za poslednich 15 let mirné
zvysila. Primérna profesni koncentrace je v tomto odvétvi také v EU.

Nejvétsi profesni skupiny

o Potravinaisky a tabakovy pramysl; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Potravindrsky a tabdkovy primysl:
ISCO 741 Kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravinarskych vyrobkd

ISCO 827 Obsluha strojl na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku

ISCO 832 Ridi¢i motorovych vozidel

ISCO 413 Ufednici ve skladech, v dopravé a v prepravé

ISCO 828 Montazni délnici

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 342 Zastupci - agenti - obchodni,piepravni,pracovnici Gfad( a pracovnici v pfib.ob.
ISCO 311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 122 Vedouci pracovnici vyrob.,provoz.a j.dilcich celkd velkych organizaci,podnikl ap
ISCO 341 Odborni pracovnici - zprostfedkovatelé obchodnich a financnich transakci

® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se méa v odvétvi Potravindfsky a tabdkovy primysl v CR nejvice zvysit
pocet zameéstnanych osob ve skupiné povolani Vedouci pracovnici vyrobnich,
provoznich a jinych dilcich celkd velkych organizaci a podnik( (ISCO 122) a Odborni
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admistrativni pracovnici (ISCO 343). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o vice nez
2 tisice. Naopak pokles poctu pracovnich mist se ocekava predevsim pro Obsluhu
stroji na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobki (ISCO 827), jejichz pocet méa klesnout
o vice nez 3,5 tisice. Pfiblizné o necelé 3 tisice se snizi také pocet osob ve skupiné
povolani Kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravindrskych vyrobki (ISCO 741) a o
2 tisice ve skupiné Ridici motorovych vozidel (ISCO 832).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3si
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkil pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Potravindrsky a tabdkovy primysl za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich
celkova Uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,25 bodu a v roce 2010 ¢cinila 3,53 bodu
(na osmistupnové skale). To je o 0,71 bodu méné, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavk( 3,41 bodu, cozZ je o 0,81 bodu méné nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavk

Potravinarsky a tabakovy priimysl; CR; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocCekava podobné tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist jako doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,25 bodu. Jde o rychlejsi narlst, nez jaky nastane
v celé ceské ekonomice.
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Stupné vzdélani

Prdmérna délka vzdélavani v odvétvi Potravindrsky a tabdkovy primysl u nas v roce
2010 ¢inila 10,79 roku, cozZ je oproti roku 1995 narUst o 0,49 roku. I pres tento narlst
je hodnota primérné délky vzdélavani v odvétvi jen na necelych 92 % prdmérné
délky vzdélavani v celé ceské ekonomice. Jde o trfeti nejnizsi prdmérnou délku
vzdélavani ze viech odvétvi v CR. Podobné jako v dalsich odvétvich je vCR
v porovnani s EU27 zaméstndan mnohem vyssi podil pracovnikl se stfednim
vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
Potravinaisky a tabakovy pramysl; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Potravindfsky a tabdkovy
priimysl osoby se stfednim vzdélanim bez maturity (pfedevsim vyuceni) v technickych
oborech, které tvofi 44 % vsech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 13 % zaméstnanych
tvofi osoby s maturitnim stfedoskolskym technickym vzdeélanim a 8 % se zakladnim
vSeobecnym vzdélanim. Rovnéz v celé EU jsou v prdméru nejvétsi vzdélanostni
skupinou stredoskolaci se vzdélanim v technickych oborech.
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4.4 Textilni, odévni a kozedélny pramysl

Vymezeni odvétvi

Do této skupiny odvétvi jsou zahrnuta ta odvétvi, ktera jsou i v nazvu skupiny, tedy
Viyroba textilii a textilnich vyrobkt (NACE kod 17), Vyroba odevd, zpracovani a barveni
kozesin (NACE koéd 18) a Cinéni a uprava usni, vyroba brasndrskych a sedldrskych
vyrobk( a obuvi (NACE kod 19). Podil textilniho primyslu na této skupiné odvétvi se
pohybuje kolem 52 %, podil odévniho primyslu kolem 37 % a kozedélny pramysl
tvori pfiblizné 10 % této skupiny odvétvi.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Textilni, odévni a kozedélny prumysl je z pohledu celkové produkce i pfidané hodnoty
tfeti nejmensi odvétvi v celé CR.

Priimérna roéni | Podil viéi celku
zména 1995-2010| v roce 2010°

| 1995 | 2010 | 1995 | 2010 [ CR | Eu27 | CR_| EUZT_

Pfidana hodnota odvétvi! 1001 976 a0 431 65 432 -0,2% -2,0% 1,2% 07%

]

Celkova produkce odvétvit 3 249 3512 233733 319444 05% 2.1% 1,2% 1,4%

]

Produlktivita plrélce1 16,58 45,85 4245 106,09 7,0% 6,3% 78,7% 103.8%

*v milionech € v cenach roku 2000
“v milionech € v cenach roku 2000 na 1 zaméstnanéhao

u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétvi na celku celé ekanomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamend, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii neZ 100% znamena opak)

I pres nardst produktivity prace v odvétvi Textilni, odévni a koZedélny primysl, ktery
v CR nastal mezi roky 1995-2010, je stale produktivita prace tohoto odvétvi v CR
pouze na Urovni 43 % produktivity prace tohoto odvétvi vEU27. To je o
14 procentnich bod méné, nez jaka je celkové produktivita prace celé ekonomiky CR
vlci produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Textilni, odévni a
kozedelny primysl vyssi nez rist celkové produkce, zplsobil mezi roky 1995-2010
snizeni poctu zameéstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet snizil o 119 tisic, tedy
0 61 %, a vroce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano jen necelych 77 tisic osob.
Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti poklesl oproti roku 1995 z 3,8 % na 1,5 %.
Pres tento pokles je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Textilni, odévni
a koZedélny primysl na celkové zaméstnanosti v CR mirné nadprimérny, nebot
v priiméru EU cini stejny Udaj jen néco malo pres 1,3 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Textilni, odévni a koZedélny pramysl, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Pokles po¢tu zaméstnanych bude v tomto odvétvi v CR pokracovat i v pFistich letech.
V roce 2020 ma byt v odvétvi Textilni, odévni a koZedélny priimysl zaméstnano jiz jen
necelych 72 tisic osob, coz je o 5 tisic méné (tedy o necelych 7 %) nez v roce 2010.
Neznamena to vsak, ze béhem pristich let nebude v tomto odvétvi potreba obsadit
nové zadna pracovni mista. V odvétvi totiz do roku 2020 v dusledku odchodu do
dlchodu opusti své pracovni misto zhruba 29 tisic osob. Z nich bude mit asi 3,5 tisice
zakladni vzdélani, 19 tisic stfedni vzdélani bez maturity, 6 tisic stfedni vzdélani
s maturitou a necely 1 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské
republice v odvétvi Textilni, odévni a kozZedélny primysl potieba nové obsadit az

zhruba 24 tisic pracovnich mist”.

9 v s % v s , v . svvy v . , . ; . ,

Skuteény pocet uvolnénych mist vSak bude v redlu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Textilni, odévni a koZedélny primysl jsou v CR pouze 2 skupiny povolani,
jejichz podil presahuje 5% ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou
povolani jsou Obsluha stroju na dpravu a vyrobu textilnich, kozesinovych a kozenych
vyrobk( (ISCO 826), ktera zahrnuje vice nez 30 % vSech zaméstnanych v odvétvi.
DalSich témér 30 % zaméstnanych patfi do skupiny povolani Kvalifikovani vyrobci
textilii, odévu a vyrobku z kizi a koZesin (ISCO 743). Proto méa odvétvi Textilni, odévni
a kozedélny primysl velmi nadprdmérnou profesni koncentraci (dokonce druhou
nejvyssi v CR). A to i presto, Ze se za poslednich 15 let mirné snizila. Nadprimérna je
v tomto odvétvi profesni koncentrace také v EU. Tam jde o treti nejvyssi.

Nejvétsi profesni skupiny
Textilni, odévni a koZedélny priimysl; CR, EU27: 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Textilni, odévni a koZedélny primysl:
ISCO 826 Obsluha strojl na Upravu a vyrobu textilnich, kozeSinovych a kozenych vyrobka
ISCO 743 Kvalifikovani vyrobci textilii, odévid a vyrobkd z kdzi a kozesin

ISCO 828 Montéazni délnici

ISCO 131 Vedouci reditelé malych podnikd, organizaci

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 413 Utednici ve skladech, v dopravé a v prepravé

ISCO 723 Mechanici a opravafi strojll a zafizeni (kr.mech.a oprav.elektr.a elektron.str.)
ISCO 744 Zpracovatelé kdzi, kozesin a obuvnici

ISCO 122 Vedouci pracovnici vyrob.,provoz.a j.dil¢ich celkli velkych organizaci,podniki ap
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se mé v odvétvi Textilni, odévni a koZedélny primysl v CR nejvice zvysit
pocCet zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Odborni administrativni pracovnici
(ISCO 343). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o necelé 2 tisice. O 1 tisic vice bude
osob zaméstnanych ve skupiné povolani Vedouci reditelé malych podniki a organizaci
(ISCO 131) a Obsluha stroju na upravu a vyrobu textilnich, koZesinovych a koZenych
vyrobk( (ISCO 826). Naopak pokles poctu pracovnich mist se oCekava predevsim pro
Kvalifikované vyrobce textilii, odévi a vyrobki z kizi, koZesin (ISCO 743), jejichz pocet
ma klesnout o vice nez tisic. Priblizné o necelych 800 se snizi také pocet osob ve
skupiné povolani Architekti, projektanti, konstruktéri, technicti védci a inZenyri
(ISCO 214).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3i
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkd pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Textilni, odévni a koZedeélny primysl za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich
celkovéa Uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,19 bodu a v roce 2010 ¢cinila 3,21 bodu
(na osmistupnové skale). To je o 1,03 bodu ménég, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavk( 3,22 bodu, cozZ je o 0,99 bodu méné nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZzadavk
Textilni, ad&vnf a koZed&Iny primysl; CR; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocekava podobné tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist jako doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,20 bodu. Jde o rychlejsi narlist, nez jaky nastane
v celé Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Pramérna délka vzdélavani v odvétvi Textilni, odévni a koZedélny priimysl u nas v roce
2010 cinila 10,58 roku, cozZ je oproti roku 1995 narUst o 0,56 roku. I pres tento narlst
je hodnota priamérné délky vzdélavani v odvétvi jen na necelych 90 % prdmérné
délky vzdélavani v celé Ceské ekonomice. Jde o nejnizsi primérnou délku vzdélavani
ze viech odvétvi v CR. Podobné jako v daldich odvétvich je v CR v porovnani s EU27
zaméstnan mnohem vyssi podil pracovnikl se stfednim vzdélanim a naopak nizsi
podil jak se zakladnim, tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob
Textilni, odévni a koZedélny pramysl; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Textilni, odévni a koZedélny
prumysl osoby se stfednim vzdélanim bez maturity (predevsim vyuceni) v technickych
oborech, které tvori 52 % vsech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 13 % zaméstnanych
tvori osoby s maturitnim stredoskolskym technickym vzdelanim a necelych 11 % se
zakladnim vseobecnym vzdélanim. Rovnéz v celé EU jsou v primeéru nejvetsi
vzdelanostni skupinou stfedoskolaci se vzdélanim v technickych oborech.
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4.5 Drevozpracuijici, papirensky a polygraficky priamysl
Vymezeni odvétvi

Do této skupiny odvétvi patfi ta odvétvi, ktera jsou uvedena v nazvu skupiny, tedy
Zpracovadni dreva, vyroba drevarskych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobku
krome nabytku (NACE kod 20) tvorici 48 %, Viyroba vldkniny, papiru a vyrobku z papiru
(NACE kod 21) tvorici 18 % a Vydavatelstvi, tisk a rozmnozovani nahranych nosict
(NACE kod 22) které tvori 34 % této skupiny odvétvi. NejvétSim pododvétvim je
Viyroba stavebné truhlarska a tesarska (NACE kod 20.3), ktera tvori témér 23 % celé
této skupiny odvétvi. Pododvétvi tisk a cinnosti souvisejici s tiskem (NACE kod 22.2)
ma podil 19 %, pododvétvi Vydavatelstvi (NACE kéd 22.1) necelych 13% a
pododvétvi Viyroba vyrobku z papiru a lepenky (NACE kod 21.2) 12 %. Podil vyssi nez
10 % ma v této skupiné odvétvi také pododveétvi Vyroba pilarskd a impregnace dreva
(NACE kod 20.1), které ¢ini 11 %.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Drevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl je z pohledu celkové produkce i
pfidané hodnoty $esté nejmensi odvétvi v celé CR.

Priimérna roéni | Podil viiéi celku
zména 1995-2010| v roce 2010°

Pfidana hodnota odvétvil 881 1528 167313 183133 3.7% 0,6% 1,9% 1,9%

Celkova produkee odvétvit 3022 8318 433787 611325 7,0% 2.3% 2.8% 27%

Produktivita ;::lréh::::_-1 2274 79,20 91,79 166,74 87% 4,1% 136,1% 163,2%

v milionech € v cendch roku 2000
“y milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

*u pfidané hodnoty a celkové produkce jde o podil odvétvi na celku celé ekanomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nef v celé ekkonomice, hodnota vyisi neZ 100% znamena opak)

I pres narlst produktivity prace v odvétvi Drevozpracujici, papirensky a polygraficky
primysl, ktery v CR nastal mezi roky 1995-2010, je stale produktivita prace tohoto
odvétvi v CR pouze na Grovni 48 % produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o
9 procentnich bod& méné, nez jaka je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR
vUci produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Drevozpracujici,
papirensky a polygraficky primysl vyssi nez rlst celkové produkce, zpUlsobil mezi roky
1995-2010 snizeni poctu zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet snizil o
28 tisic, tedy 0 21 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 105 tisic osob.
Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti poklesl oproti roku 1995 z 2,6 % na 2,0 %.
Pres tento pokles je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Drevozpracujici,
papirensky a polygraficky primysl na celkové zaméstnanosti v CR nadpriimérny,
nebot” v prdméru EU Ccini stejny Gdaj jen néco malo pres 1,6 % z celkové
zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Pokles po¢tu zaméstnanych bude v tomto odvétvi v CR pokracovat i v pfistich letech.
Vroce 2020 ma byt v odvétvi Drevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl
zameéstnano jiz pouze 97 tisic osob, coz je témér o 8 tisic méné (tedy o necelych 8 %)
nez v roce 2010. Neznamena to vsak, Zze béhem pfistich let nebude v tomto odvétvi
potreba obsadit nové zadna pracovni mista. V odvétvi totiz do roku 2020 v dusledku
odchodu do dlichodu opusti své pracovni misto 33 tisic osob. Z nich bude mit asi
4 tisice zakladni vzdélani, témer 15 tisic stredni vzdélani bez maturity, 10 tisic stfedni
vzdélani s maturitou a necelych 5 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy
v Ceské republice v tomto odvétvi tfeba obsadit aZ zhruba 25 tisic pracovnich mist™.

10 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Drevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl jsou v CR pouze
4 skupiny povolani, jejichz podil presahuje 5% ze vsech pracovnich mist v odvétvi.
Nejvétsi skupinou povolani jsou Obsluha zarizeni na zpracovani dreva a zarizeni
v papirnach (ISCO 814), ani ta vSak v odvétvi nedominuje prilis vyrazné a take
rozlozeni podilu ostatnich skupin povolani neni nijak extrémni. Proto ma odvétvi
Drevozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl pouze velmi podprdmérnou
profesni koncentraci, tfeti nejnizéi ze véech odvétvi v CR. A to i pfesto, Ze se za
poslednich 15 let mirné zvysila. Velmi podpriimérna je profesni koncentrace v tomto
odvétvi také v EU. Tam je nejnizsi ze vSech odvétvi.

Nejvétsi profesni skupiny
Drevozprac., papirensky a polygraf. pram.; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky pramysl:
ISCO 814 Obsluha zafizeni na zpracovani dieva a zafizeni v papirnach

ISCO 712 Stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 742 Zpracovatelé dfeva, truhlafi a délnici v pfibuznych oborech

ISCO 828 Montéazni délnici

ISCO 825 Obsluha tiskarenskych,knihvazacskych stroja a strojd na vyrobu predmétd z papiru
ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 824 Obsluha automatickych nebo poloautomat.dievoobrabécich stroj (kr.sefizovactl)
ISCO 131 Vedouci feditelé malych podnikd, organizaci

ISCO 734 Polygrafové, knihvazaci a pracovnici v pfibuznych oborech /kromé obsluhy strojd/
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se méa v odvétvi Dfevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl v CR
nejvice zvysit pocet zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Vedouci pracovnici
univerzalnich dilcich celki (ISCO 123). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o
2,5 tisice. O 2 tisice vice bude osob zameéstnanych ve skupiné povolani Vedouci
pracovnici vyrobnich, provoznich a jinych dilcich celki velkych organizaci a podniki
(ISCO 122). Naopak pokles poctu pracovnich mist se oCekava predevsim pro Obsluhu
zarizeni na zpracovdni dreva a zarizeni v papirnach (ISCO 814), jejichz pocet ma
klesnout o vice nez 4 tisice. Priblizné o necelych 3,5 tisice se sniZi také pocet osob ve
skupiné povolani Zpracovatelé dreva, truhlafi a délnici v pribuznych oborech
(ISCO 742).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3i
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk(l pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Drevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl za poslednich 10 let
mirné zvysila. Jejich celkova uUroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,20 bodu a v roce
2010 cinila 3,69 bodu (na osmistupnové skale). To je o 0,55 bodu méné, nez je
kvalifika¢ni naro¢nost viech pracovnich mist v celé CR. V EU27 ¢inila v roce 2010
v tomto odvétvi Uroven kvalifika¢nich pozadavkd 4,02 bodu, coz je 0 0,19 bodu méné
nez jsou kvalifikacni pozadavky vsech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZzadavk
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocekava rychlejsi tempo zvySovan
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacn

narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,26 bodu. Jde o vyssi nardst, nez jaky nastane v celé
ceské ekonomice.

7
s

Stupné vzdélani

Primérna délka vzdélavani v odvétvi Drevozpracujici, papirensky a polygraficky
prumysl u nas v roce 2010 cinila 11,40 roku, coz je oproti roku 1995 narlst o 0,87
roku. I pres tento narlist je hodnota primérné délky vzdélavani v odvétvi jen na
necelych 97 % pramérné délky vzdélavani v celé ceské ekonomice. Odvétvi tak patfi
mezi primérna v CR. Podobné jako v daldich odvétvich je v CR v porovnani s EU27
zaméstnan mnohem vyssi podil pracovnikl se stfednim vzdélanim a naopak nizsi
podil jak se zakladnim, tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob
Drevozpracuijici, papirensky a polygraf. pramysl; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Dfevozpracujici, papirensky
a polygraficky priimysl osoby se strednim vzdélanim bez maturity (predevsim vyuceni)
v technickych oborech, které tvori 37 % vSech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 13 %
zaméstnanych tvofi osoby s maturitnim stfedoskolskym technickym vzdélanim a
necelych 7 % s maturitnim stredoskolskym ekonomickym vzdélanim. Rovnéz v celé EU
jsou v prdméru nejvétsi vzdélanostni skupinou stfedoskolaci se vzdélanim
v technickych oborech.
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4.6 Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysi

Vymezeni odvétvi

Do této skupiny odvétvi jsou zahrnuta tato odvétvi: Viyroba koksu, jadernych paliv,
rafinérské zpracovani ropy (NACE kéd 23) tvotici v CR pouze 5 % a Viyroba chemickych
latek, pripravkd, léciv a chemickych vidken (NACE kéd 24) tvofici 95 % této skupiny
odvétvi v CR. Nejvétsim pododvétvim je Vyroba zdkladnich chemickych ldtek
(NACE kod 24.1), ktera tvori témér 26 % teto odvétvove skupiny. Pododvétvi Vyroba
léciv, chemickych latek, rostlinnych pfipravki a dalsich prostiedk( pro zdravotnické
ucely (NACE kod 24.4) tvori 23 %, pododveétvi Viyroba ostatnich chemickych latek a
chemickych pripravki (NACE kéd 24.6) dalSich 21 % a pododvétvi Vyroba mydla a
sapondtu, Cisticich a lesticich prostiedk( a kosmetickych pripravki (NACE kéd 24.5)
vice nez 15 % této odvétvové skupiny v CR.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky priimysl je z pohledu celkové produkce i pfidané
hodnoty osmé nejmensi odvétvi v celé CR.

Primérna roéni | Podil viéi celku
zména 1995-2010| v roce 2010°

Pfidand hodnota odvétvi! 3158 1830 140247 213387 H6% 2,8% 23% 22%
Celkova produkce odvétvi® 6097 11081 557964 1086362 4,1% 4,5% 3.7% 4,8%

Produktivita ;::Iriéh::v:a1 111456 24991 23663 589,44 5,5% 6,3% 4290% 576,8%

*v milionech € v cenach roku 2000
“y milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétvi na celku celé ekanomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nef 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii nez 100% znamena opak)

I pfes narGst produktivity prace v odvétvi Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky
primysl, ktery v CR nastal mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi
vCR pouze na Urovni 42 % produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o
15 procentnich bod méné, nez jaka je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR
vlci produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Chemicky,
farmaceuticky a rafinérsky primysl vyssi nez rast celkové produkce, zpUsobil mezi
roky 1995-2010 snizeni poctu zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet snizil
o 10 tisic, tedy 0 19 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 44 tisic osob.
Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti poklesl oproti roku 1995 z1,1 % na 0,9 %.
Pres tento pokles je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Chemicky,
farmaceuticky a rafinérsky primysl na celkové zaméstnanosti v CR priimérny, nebot
v priiméru EU cini stejny Udaj jen néco malo pres 0,8 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Pokles po¢tu zaméstnanych se viak v tomto odvétvi v CR méa postupné zastavit a do
roku 2020 je v ném naopak ocekavan mirny narlst. V roce 2020 ma byt v odvétvi
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky prumysl zaméstnano 46 tisic osob, coz je o
necelé 2 tisice vice (tedy o vice nez 4 %) nez v roce 2010. Neznamena to vsak, ze
béhem pfristich let bude potreba obsadit pouze tyto 2 tisice novych pracovnich mist.
V odvétvi totiz do roku 2020 v dlsledku odchodu do dlichodu opusti své pracovni
misto témér 16 tisic osob. Z nich bude mit asi 1,6 tisice zakladni vzdélani, 7 tisic
stfedni vzdélani bez maturity, 5 tisic stfedni vzdélani s maturitou a necelé
2 tisice terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice v tomto odvétvi
potieba nové obsadit a7 vice nez 17 tisic pracovnich mist'*,

11 v . v v o , v . vy v . , . , . ;

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl jsou v CR pouze 4 skupiny
povolani, jejichz podil presahuje 5% ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi
skupinou povolani jsou Technici ve fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech
(ISCO 311), ani ta vSak v odvétvi nedominuje prilis vyrazné a také rozlozeni podilu
ostatnich skupin povolani neni nijak extrémni. Proto ma odvétvi Chemicky,
farmaceuticky a rafinérsky primysl pouze velmi podpriimérnou profesni koncentraci,
viibec nejnizéi ze viech odvétvi v CR. A to i pfesto, Ze se za poslednich 15 let mirné
zvysila. Velmi podprdmérna je profesni koncentrace v tomto odvétvi také v EU. Tam je
Ctvrta nejnizsi ze vsech odvétvi.

Nejvétsi profesni skupiny
Chemicky, farmaceuticky, rafinérsky pram.; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
14%
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ISCO 311 ISCO 343 ISCO 828 ISCO 815 ISCO 122 ISCO 822 1SCO 413 1SCO 722 ISCO 341 ISCO 123

Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl:
ISCO 311 Technici ve fyzikélnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 828 Montazni délnici

ISCO 815 Obsluha zarizeni pfi chemické vyrobé

ISCO 122 Vedouci pracovnici vyrob.,provoz.a j.dil¢ich celkd velkych organizaci,podnikl ap
ISCO 822 Obsluha strojl na vyrobu chemickych vyrobkd

ISCO 413 Utednici ve skladech, v dopravé a v prepravé

ISCO 722 Kovafi, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 341 Odborni pracovnici - zprostifedkovatelé obchodnich a financnich transakci
ISCO 123 Vedouci pracovnici univerzalnich dilcich celkl (org.jednotek, seskupeni, Gtvar()
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se ma v odvétvi Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl v CR
nejvice zvysit pocet zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Vedouci pracovnici
vyrobnich, provoznich a jinych dilcich celki velkych organizaci a podniki (ISCO 122).
Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o témér 2,5 tisice. O priblizné 1,5 tisice vice
bude osob zaméstnanych ve skupiné povolani Odborni administrativni pracovnici
(ISCO 343) a Vedouci pracovnici univerzalnich dilcich celki (ISCO 123) a o tisic vzroste
i pocet pocet osob ve skupiné povolani Odborni pracovnici - zprostiedkovatelé
obchodnich a financnich transakci (ISCO 341). Naopak pokles poctu pracovnich mist
se oCekava predevsim pro dvé skupiny povolani. Jde o skupiny Kovadri, ndstrojari,
zamecnici a pracovnici v pribuznych oborech (ISCO 722) a Obsluha zarizeni pri
chemické vyrobe (ISCO 815). Jejich pocCet ma klesnout o vzdy o necely jeden tisic.

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3i
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk(l pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl za poslednich 10 let mirné
zvysila. Jejich celkova uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,36 bodu a v roce 2010
Cinila 4,45 bodu (na osmistupnoveé skale). To je o 0,21 bodu vice, nez je kvalifikacni
narocnost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 ¢inila v roce 2010 v tomto odvétvi
uroven kvalifikacnich pozadavk( 4,50 bodu, coz je o 0,29 bodu vice nez jsou
kvalifikacni pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZzadavk
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl; CR; 2000, 2010, 2020
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Podil na celkovém poctu pracovnich mist v odvétvi
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocCekava podobné tempo zvySovan
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist jako doposud. Do roku 2020 se kvalifikacn
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,40 bodu. Jde o rychlejsi narlst, nez jaky nastane
v celé Ceské ekonomice.

s
e

Stupné vzdélani

Prdmérna délka vzdélavani v odvétvi Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl u
nas v roce 2010 cinila 11,61 roku, cozZ je oproti roku 1995 narlst o 0,59 roku. I pres
tento nardst je hodnota primérné délky vzdélavani v odvétvi jen na necelych 99 %
primérné délky vzdélavani v celé ceské ekonomice. Odvétvi tak patfi mezi primérna
v CR. Podobné jako v daldich odvétvich je vCR v porovnani s EU27 zaméstnan
mnohem vyssi podil pracovnikd se stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se
zakladnim, tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob
Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky priimysl; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Chemicky, farmaceuticky a
rafinérsky prumysl osoby se stiednim vzdélanim bez maturity (predevsim vyuceni)
v technickych oborech, které tvofi 28 % vSech zaméstnanych v odvétvi. DalSich témér
15 % zaméstnanych tvori osoby s maturitnim stfedoskolskym technickym vzdélanim a
necelych 6 % s maturitnim stfedoskolskym prirodovédnym vzdélanim. Rovnéz v celé
EU jsou v priméru nejvétsi vzdélanostni skupinou stfedoskolaci se vzdélanim
v technickych oborech.
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4.7 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobki
Vymezeni odvétvi

Toto odvétvi odpovida v mezinarodni klasifikaci NACE skupiné 25. Tri Ctvrtiny ze
véech zaméstnanych tohoto odvéti je v CR v pododvétvi Viyroba plastovych vyrobkii
(NACE kod 25.2) a jedna ctvrtina v pododvétvi Vyroba pryZovych vyrobkd
(NACE kod 25.1).

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi
Viyroba pryzovych a plastovych vyrobki je z pohledu celkové produkce i pridané
hodnoty devaté nejmensi odvétvi v celé CR.

Priimérna roéni | Podil viéi celku
zména 1995-2010| v roce 2010°

| 1995 | 2010 | 1995 | 2010 | CR | EU7 | &R | EUZ

Pfidana hodnota odvétyil 232 2025 a1 208 72 265 15,5% 1,1% 2.5% 0,8%

] ]

Celkova produkce odvétvi! 1261 10426 174395 263991 151%  238% 3,5% 1,2%

) (] J

Produlktivita plrélt:e1 3136 12580 106,64 161,71 9.7% 28% 2159% 1583%

*v milionech € v cenach roku 2000
“v milionech € v cenach roku 2000 na 1 zaméstnanéhao

u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétvi na celku celé ekanomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamend, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii neZ 100% znamena opak)

I pres narlst produktivity prace v odvétvi Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd,
ktery v CR nastal mezi roky 1995-2010, je stale produktivita prace tohoto odvétvi v CR
pouze na urovni 78 % produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. I tak to je vSak o
21 procentnich bod( vice, neZ jaka je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR
vlci produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Vyroba pryZovych a
plastovych vyrobki nizsi nez rlst celkové produkce, zpUsobil mezi roky 1995-2010
zvySeni poctu zameéstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet zvysil témér o
43 tisic, tedy o vice nez 106 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano témér
83 tisic osob. Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti vzrostl oproti roku 1995 z 0,8 %
na 1,6 %. I kvili tomuto rlstu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi
Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkii na celkové zaméstnanosti v CR nadpriimérny,
nebot” v prdméru EU Ccini stejny Gdaj jen néco maélo pres 0,7 % z celkové
zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd, zemé EU27 + CH + NQ, 1995, 2010

1,8% |

CZ S8 U HU 5K MT PL DE ES EU27T BG FR IT AT DK RO LT EE FI CH PT EBE UK IE SE CY NL LV EL NO

® Vyvoj do roku 2020

Nardst poctu zaméstnanych se viak v tomto odvétvi v CR méa postupné zastavit a do
roku 2020 je v ném naopak ocekavan mirny pokles. V roce 2020 ma byt v odvétvi
Viyroba pryZovych a plastovych vyrobki zaméstnano jiz jen necelych 80 tisic osob, coz
je o 3tisic méné (tedy o témér 4 %) nez vroce 2010. To neznamena, ze béhem
pristich let nebude v tomto odvétvi potfeba obsadit nové Zadna pracovni mista.
V odvétvi totiz do roku 2020 v duasledku odchodu do dlichodu opusti své misto
16 tisic osob. Z nich bude mit 2,5 tisice zakladni vzdélani, 8 tisic stfedni vzdélani bez a
4,5 tisic stfedni vzdélani s maturitou a 1 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude
tedy v CR v tomto odvétvi potfeba nové obsadit az zhruba 13 tisic pracovnich mist*%.

12 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkii jsou v CR pouze 3 skupiny povolanti,
jejichz podil presahuje 5% ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou
povolani jsou Obsluha stroji na vyrobu pryZovych a plastovych vyrobki (ISCO 823), ve
které je zaméstnana zhruba Ctvrtina vSech osob v odvétvi. RozlozZeni podilu ostatnich
skupin povolani neni nijak extrémni, proto ma odvétvi Vyroba pryZovych a plastovych
vyrobk( pouze prdmérnou profesni koncentraci. Ta se navic za poslednich 15 let
mirné snizila. V EU je v tomto odvétvi jen podpriimérna profesni koncentrace.

Nejvétsi profesni skupiny
'Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkd; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkii:
ISCO 823 Obsluha strojl na vyrobu pryzovych a plastovych vyrobkii

ISCO 828 Montéazni délnici

ISCO 311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 413 Utednici ve skladech, v dopravé a v prepravé

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 817 Obsluha automatickych montaznich linek a primyslovych robotd

ISCO 722 Kovafi, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 723 Mechanici a opravafi strojll a zafizeni (kr.mech.a oprav.elektr.a elektron.str.)
ISCO 315 Bezpec.,protipozarni,kolaudacni technici a technici kontroly zdr.nezav.a jakosti
ISCO 713 Kvalifikovani délnici zajistujici dokoncovaci stavebni prace a pracov.v pfib.ob.
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se mé v odvétvi Vyroba pryZovych a plastovych vyrobki v CR nejvice
zvysSit pocet zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Odborni administrativni
pracovnici (ISCO 343). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o témeér 2 tisice. O
necelych 1,5 tisice vice bude osob zaméstnanych ve skupiné povolani Kvalifikovani
délnici zajistujici dokoncovaci stavebni prace (ISCO 713). Naopak pokles poctu
pracovnich mist se ocekava predevsim pro Obsluhu stroji na vyrobu pryZovych a
plastovych vyrobku (ISCO 823), jejichz pocet ma klesnout o vice nez 6 tisic. Priblizné o
necelych 3,5 tisice se snizi také pocet osob ve skupiné povolani Montazni délnici
(ISCO 828).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potiebné pro dané pracovni misto, ale i dal3i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3si
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkil pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Viyroba pryZovych a plastovych vyrobkt za poslednich 10 let mirné zvysila.
Jejich celkova uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,40 bodu a v roce 2010 cinila 3,61
bodu (na osmistupnové skale). To je o 0,63 bodu ménég, nez je kvalifikacni naro¢nost
véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 ¢inila v roce 2010 v tomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavkd 3,61 bodu, coz je o 0,61 bodu méné nez jsou kvalifikacni
pozadavky vsech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikaénich pozadavku
Vyroba pryZovych a plastowych vyrobkd; CR; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocekava pomalejsi tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,30 bodu. Jde o rychlejsi narlst, nez jaky nastane
v celé Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Prdmérna délka vzdélavani v odvétvi Viyroba pryzovych a plastovych vyrobki u nas
v roce 2010 cinila 10,83 roku, coz je oproti roku 1995 narlst o 0,28 roku. I pres tento
narlst je hodnota pridmérné délky vzdélavani v odvétvi jen na necelych 92 %
primérné délky vzdélavani v celé ceské ekonomice. Jde o patou nejnizsi primérnou
délku vzdélavani ze viech odvétvi v CR. Podobné jako v daldich odvétvich je v CR
v porovnani s EU27 zaméstnan mnohem vyssi podil pracovnikl se stfednim
vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob
Viyroba pryZovych a plastovyich vyrobkd; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010

100% -+
TR
80% -
T0%

60% -

30% -

40% -

30% -

20% -

10% -+  E—

0% ‘

1995 2000 2005 2010 1995 2000 2005 2010
Cr EU27
L1 Zékladnivz.  LiStfednivz. LiStiednivz. bez maturity W Stfednivz. s maturitou M Terciarni vz.
Obory vzdélani

Nejvyznamnéj§i vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Vyroba pryZovych a
plastovych vyrobkt osoby se stfednim vzdélanim bez maturity (predevsim vyuceni)
v technickych oborech, které tvori 43 % vSech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 15 %
zaméstnanych tvofi osoby s maturitnim stfedoskolskym technickym vzdélanim a
necelych 8 % se zakladnim vSeobecnym vzdélanim. Rovnéz v celé EU jsou v priméru
nejvétsi vzdélanostni skupinou stfedoskolaci se vzdélanim v technickych oborech.
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4.8 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkai

Vymezeni odvétvi

Toto odvétvi odpovida v mezinarodni klasifikaci NACE skupiné 26. Dvé pétiny ze
véech zaméstnanych tohoto odvéti je v CR v pododvétvi Vyroba skla a sklenénych
vyrobkti (NACE kéd 26.1) a shodné zhruba jedna pétina v pododvétvi Vyroba
betonovych, sdadrovych, vdpennych a cementovych vyrobki (NACE kéd 26.6) a také
v pododvétvi Vyroba nezZdruvzdornych keramickych a porceldnovych vyrobkt kromé
vyrobkii pro stavebni tcely (NACE kdd 26.2). Zadné dalsi z péti zbyvajicich pododvétvi
netvori vice nez 5 % celkové zaméstnanosti tohoto odveétvi.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Viyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobk( je z pohledu celkové produkce i
pfidané hodnoty sedmé nejmensi odvétvi v celé CR.

Primérna roéni | Podil viéi celku
zména 1995-2010| v roce 2010°

Pfidana hodnota odvétvi® 799 1821 a6 122 78 004 5,6% 1,1% 2.2% 08%
Celkova produkee odvétil 2298 5278 165838 235213 57% 2.4% 1,8% 1,0%

Produktivita ;:Jriélce1 26,45 80,75 8561 14524 7,7% 3,6% 1386% 1422%

*v milionech € v cendch roku 2000
“v milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

*u pfidané hodnoty a celkové produkce jde o podil odvétyi na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii nez 100% znamena opak)

I pres narUst produktivity prace v odvétvi Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich
vyrobkd, ktery v CR nastal mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi
v CR pouze na Grovni 56 % produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o pouze o
1 procentni bod méné, nez jaka je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR viici
produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Vyroba ostatnich
nekovovych minerdlnich vyrobka vyssi nez rist celkové produkce, zptsobil mezi roky
1995-2010 snizeni poctu zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet snizil o
22 tisic, tedy o 25 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 65 tisic osob.
Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti poklesl oproti roku 1995 z1,7 % na 1,3 %.
Pfes tento pokles je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Vyroba
ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkii na celkové zaméstnanosti v CR
nadprimérny, nebot v priméru EU Cini stejny Udaj jen 0,7 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti

Vyroba ostatnich nekovovych mineralnichvyrobkd, zemé EU27 + CH + NQ, 1995, 2010
1.8% -
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® Vyvoj do roku 2020

Pokles po¢tu zaméstnanych se viak v tomto odvétvi v CR méa postupné zastavit a do
roku 2020 je v ném naopak ocekavan mirny narlst. V roce 2020 ma byt v odvétvi
Viyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki zaméstnano 66 tisic osob, coz je o
necely 1 tisic vice (tedy o 1,2 %) nez vroce 2010. Neznamena to vsak, ze béhem
pristich let bude potfeba obsadit pouze tento 1 tisic novych pracovnich mist.
V odvétvi totiz do roku 2020 v dlsledku odchodu do dlchodu opusti své pracovni
misto témér 23 tisic osob. Z nich budou mit asi 3 tisice zakladni vzdélani, necelych
13 tisic stfedni vzdélani bez a vice nez 5 tisic stfedni vzdélani s maturitou a pres
tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v CR v tomto odvétvi potfeba nové
obsadit az vice nez 23 tisic pracovnich mist**.

13 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.

64



Profesni struktura

V odvétvi Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkii jsou v CR pouze
4 skupiny povolani, jejichz podil presahuje 5 % ze vSech pracovnich mist v odvétvi.
Nejvétsi skupinou povolani jsou Hrnciri, sklari a pracovnici v pfibuznych oborech (rucni
vyroba) (ISCO 732), ani ta vSak v odvetvi nedominuje prilis vyrazné a také rozlozeni
podilu ostatnich skupin povolani neni nijak extrémni. Proto ma odvétvi Vyroba
ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkt pouze podprimérnou profesni koncentraci.
Ta se navic za poslednich 15 let mirné snizila, a to predevsim diky poklesu podilu
nejsilngjsi skupiny povolani. V EU je profesni koncentrace tohoto odvétvi velmi
podprimérna, dokonce je treti nejnizsi.

Nejvétsi profesni skupiny
Vyroba ost. nekovovych mineralnich vyr; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétv
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkii:

ISCO 732 Hrnifi, sklafi a pracovnici v pfibuznych oborech (rucni vyroba)

ISCO 813 Obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a obsluha zafizeni v pfibuz.ob.
ISCO 311 Technici ve fyzikélnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 828 Montéazni délnici

ISCO 712 Stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 722 Kovéfi, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v pribuznych oborech

ISCO 413 Utednici ve skladech, v dopravé a v prepravé

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 821 Obsluha strojl na vyrobu vyrobkl z kov(i a nerostl

ISCO 833 Obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych pojizdnych zafiz.
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se méa v odvétvi Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkii v CR
nejvice zvysit pocet zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Technici ve fyzikalnich,
technickych a pribuznych oborech (ISCO 311). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o
2,5 tisice. O 1,5 tisice vice bude osob zaméstnanych ve skupiné povolani Odborni
administrativni pracovnici (ISCO 343) a Montazni délnici (ISCO 828). Naopak pokles
poctu pracovnich mist se ocekava predevSim pro Hrncire, sklare a pracovniky
v pribuznych oborech (ISCO 732), jejichz pocet ma klesnout o vice nez 2,5 tisice.
Priblizné o 1 tisic se snizi také pocet osob ve skupiné povolani Kovari, ndstrojari,
zdmecnici a pracovnici v pribuznych oborech (ISCO 722).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potiebné pro dané pracovni misto, ale i dal3i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3si
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkil pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki za poslednich 10 let
mirné zvysila. Jejich celkova Uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,29 bodu a v roce
2010 cinila 3,61 bodu (na osmistupnové skale). To je o 0,63 bodu méné, nez je
kvalifika¢ni naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 ¢inila v roce 2010
v tomto odvétvi Uroven kvalifikacnich pozadavkl 3,50 bodu, coz je 0 0,71 bodu méné
nez jsou kvalifikacni pozadavky vsech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikaénich pozadavku
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® Vyvoj do roku 2020

Vv

V pristich 10 letech se v tomto odvétvi ocekava vyrazné pomalejsi tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,14 bodu. Jde o priblizné stejny narust, jako nastane
v celé Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Primérna délka vzdélavani v odvétvi Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich
vyrobk( u nas v roce 2010 cinila 10,69 roku, coz je oproti roku 1995 narlst o 0,38
roku. I pres tento narlst je hodnota primérné délky vzdélavani v odvétvi jen na
necelych 91 % primérné délky vzdélavani v celé ceské ekonomice. Jde o druhou
nejnizsi pramérnou délku vzdélavani ze véech odvétvi v CR. Podobné jako v dalsich
odvétvich je v CR v porovnani s EU27 zaméstnan mnohem vy33i podil pracovniki se
sttednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak i s terciarnim
vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
Vyroba ost. nekovovych mineralnich vyrobkd; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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v

Nejvyznamnéj§i vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Vyroba ostatnich
nekovovych minerdlnich vyrobkii osoby se stfednim vzdélanim bez maturity
(predevsim vyuceni) v technickych oborech, které tvori 46 % vsech zaméstnanych
v odvétvi. DalSich 13 % zaméstnanych tvofi osoby s maturitnim stfedoskolskym
technickym vzdélanim a necelych 9 % se zakladnim vSeobecnym vzdélanim. Rovnéz
v celé EU jsou v primeéru nejvétsi vzdélanostni skupinou stfedoskolaci se vzdélanim
v technickych oborech.
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4.9 Vyroba kovu a kovodélnych vyrobkii

Vymezeni odvétvi

Pfiblizné jednu ¢tvrtinu této skupiny odvétvi tvofi v CR odvétvi Vyroba zdkladnich
kovi a hutnich vyrobki (NACE kod 27) a tfi Ctvrtiny odvétvi Vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobk( (kromé stroju a zarizeni) (NACE kod 28). NejvétSim
pododvétvim jsou Povrchovad uprava a zuslechtovadni kovi; vseobecné strojirenské
Cinnosti (NACE kod 285) a Vyroba kovovych konstrukci a prefabrikdtu
(NACE kod 28.1). Kazdé toto pododvétvi zahrnuji vice nez 18 % zaméstnanych v této
skupiné odvétvi. DalSich vice nez 16 % nalezi do pododvétvi Vyroba ostatnich
kovodélnych vyrobk( (NACE kod 28.7), necelych 14 % do pododvétvi Vyroba Zeleza,
oceli, feroslitin a plochych vyrobkd, tvdreni vyrobki za tepla (NACE kéd 27.1) a
necelych 10 % do pododvétvi Vyroba noZifskych vyrobkd, ndstroji a Zelezarskych

pododvétvi Viyroba kovovych nddrzi, zasobnikt a kontejnerd; vyroba topnych téles a
kotli pro ustfedni topeni (NACE kod 28.2) s podilem 7% a necelych 6 % tvofi
pododvétvi Odlévadni kovii (slévdrenstvi) (NACE kod 27.5).

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Viyroba kovu a kovodélnych vyrobkd je z pohledu celkové produkce i pfidané hodnoty
jedenacté nejmensi odvétvi v celé CR, tedy primérné.

Pfidana hodnota odvétvi! 2 381 2209 186 230 213 831 -0,3% 0,9% 2,7% 2,2%
Celkova produkce odvétvit 8076 16323 534809 874375 4 8% 3.3% 5,4% 3.8%

Produktivita préce: 31,83 75,84 98,64 170,97 6,0% 3,7% 130.2% 167 3%
v milionech € v cenach roku 2000
“y milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

‘u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétvi na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii nez 100% znamena opak)

I pres narlst produktivity prace v odvétvi Vyroba kovi a kovodélnych vyrobkd, ktery
v CR nastal mezi roky 1995-2010, je stale produktivita prace tohoto odvétvi v CR
pouze na Urovni 44 % produktivity prace tohoto odvétvi vEU27. To je o
13 procentnich bod méné, nez jaké je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR
vUci produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Vyroba kovii a
kovodeélnych vyrobki vyssi nez rist celkové produkce, zpUsobil mezi roky 1995-2010
snizeni poCtu zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet snizil témér o 39 tisic,
tedy o 15%, a vroce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 215 tisic osob. Podil
odvétvi na celkové zaméstnanosti poklesl oproti roku 1995 ze 4,9 % na 4,2 %. Pres
tento pokles je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Vyroba kovi a
kovodélnych vyrobkii na celkové zaméstnanosti v CR vyrazné nadprimérny, nebot
v priiméru EU cini stejny Udaj jen néco malo pres 2,3 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Vyroba kov( a kovodélnych vyrobk(, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
%
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® Vyvoj do roku 2020

Pokles po¢tu zaméstnanych bude v tomto odvétvi v CR pokracovat i v pFistich letech.
V roce 2020 ma byt v odvétvi Vyroba kovi a kovodélnych vyrobki zaméstnano jiz jen
necelych 196 tisic osob, coz je o 20 tisic méné (tedy o vice nez 9 %) nez v roce 2010.
Neznamena to vsak, ze béhem pristich let nebude v tomto odvétvi potreba obsadit
nové zadna pracovni mista. V odvétvi totiz do roku 2020 v dusledku odchodu do
dlchodu opusti své pracovni misto zhruba 61 tisic osob. Z nich bude mit asi 4,5 tisice
zakladni vzdélani, 37 tisic stfedni vzdélani bez maturity, témér 16 tisic stredni vzdélani
s maturitou a vice neZ 4 tisice terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské
republice v odvétvi Vyroba kovi a kovodeélnych vyrobki potfeba nové obsadit az

téméf 42 tisic pracovnich mist™.

14 v . v v o , v . vy v . , . , . ;

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Vyroba kovii a kovodélnych vyrobkii je v CR 6 skupin povolani, jejichz podil
presahuje 5 % ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou povolani jsou
Kovari, nastrojari, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech (ISCO 722), ani ta vsak
v odvétvi nedominuje pfilis vyrazné a také rozlozeni podilu ostatnich skupin povolani
neni nijak extrémni. Proto méa odvétvi Vyroba kovii a kovodélnych vyrobk( primérnou
profesni koncentraci. Ta se za poslednich 15 let mirné zvysila. Profesni koncentrace
v tomto odvétvi také v EU je pouze podprimérna.

Nejvétsi profesni skupiny
. _Vy'roba kovi a kovodéInych vyrobkd; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Vyroba kovii a kovodélnych vyrobkii:

ISCO 722 Kovafi, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 721 Formi¥i,svaredivyrobci,opravari vyrob.z plechd,potapécské cety,prac.v prib.ob.
ISCO 828 Montéazni délnici

ISCO 812 Obsluha zarizeni na zpracovani kovd

ISCO 821 Obsluha strojl na vyrobu vyrobkl z kovd a nerostl

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 131 Vedouci feditelé malych podnikd, organizaci

ISCO 413 Utednici ve skladech, v dopravé a v prepravé

ISCO 833 Obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych pojizdnych zafiz.

70



® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se mé v odvétvi Vyroba kovii a kovodélnych vyrobki v CR nejvice zvysit
pocet zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Technici ve fyzikalnich, technickych a
pribuznych oborech (ISCO 311). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o témér 5 tisic.
O necelé 2,5 tisice vice bude osob zaméstnanych ve skupiné povolani Odborni
administrativni pracovnici (ISCO 343). Naopak pokles poctu pracovnich mist se
ocCekava predevsSim pro Kovdre, ndstrojare, zamecniky a pracovniky v pribuznych
oborech (ISCO 722), jejichz pocCet ma klesnout o témér 9 tisic. Priblizné o necelych
3,5 tisic se snizi také pocet osob ve skupiné povolani Formiri, svareci vyrobci a
opravari vyrobk( z plechd (ISCO 721) a pokles zhruba o 2 tisice je ocekavan také pro
skupiny Urednici ve skladech, v dopravé a v prepravé (ISCO 413), Montdzni délnici
(ISCO 828) a Obsluha stroju na vyrobu vyrobkt z kovi a nerosti (ISCO 821).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3i
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkd pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Vyroba kovu a kovodeélnych vyrobki za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich
celkovéa Uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,16 bodu a v roce 2010 cinila 3,69 bodu
(na osmistupnové skale). To je o 0,56 bodu méné, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavk( 3,66 bodu, coz je o 0,55 bodu méné nez jsou kvalifikaéni
pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZzadavk
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocekava podobné tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist jako doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,18 bodu. Jde o priblizné stejny narUst, jako nastane
v celé Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Pramérna délka vzdélavani v odvétvi Viyroba kovi a kovodélnych vyrobkt u nas v roce
2010 cinila 10,96 roku, coz je oproti roku 1995 narUst o 0,34 roku. I pres tento narlst
je hodnota prdmérné délky vzdélavani v odvétvi jen na 93 % prdmérné délky
vzdélavani v celé ceské ekonomice. Odvétvi tak patfi mezi podprimérna v CR.
Podobné jako v daldich odvétvich je v CR v porovnani s EU27 zaméstndn mnohem
vyssi podil pracovnikll se stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim,
tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob
Viyroba kov a kovodélnych vyrobka; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Nejvyznamnéjéi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Vyroba kovii a kovodélnych
vyrobk( osoby se stfednim vzdélanim bez maturity (predevsim vyuceni) v technickych
oborech, které tvori 52 % vsech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 20 % zaméstnanych
tvofi osoby s maturitnim stfedoskolskym technickym vzdélanim a 5 % se zakladnim
vSeobecnym vzdélanim. Rovnéz v celé EU jsou v priméru nejvetsi vzdelanostni
skupinou stredoskolaci se vzdélanim v technickych oborech.
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4.10 Vyroba a opravy stroju a zafizeni

Vymezeni odvétvi

Odvétvi ma cely oficidlni nazev Viyroba a opravy stroju a zarizeni jinde neuvedenych
(NACE kéd 29). Jeji nejvyznamnéjsi soucasti jsou v CR pododvétvi Vyroba a opravy
stroji pro vyrobu a vyuziti mechanické energie kromé motort pro letadla, automobily a
motocykly (NACE kod 29.1) a Viyroba a opravy jinych stroji a zarizeni pro vseobecné
ucely (NACE kod 29.2), napriklad peci, horakl, zvedacich a manipulacnich zafizeni Ci
chladicich a vzduchotechnickych zafizeni. V kazdém z téchto pododvétvi je
zameéstnana priblizné jedna ctvrtina vSech osob pracujicich v tomto odvétvi. Dalsi
pétina je zaméstnana v pododvétvi Vyroba a opravy ostatnich ucelovych stroji
(NACE kéd 29.5), kam spadé napfiklad vyroba a oprava tézebnich a stavebnich strojq,
dale stroju pro metalurgii ¢i vyrobu potravin, napoju, textilii, papiru apod. zadné
z dalSich 4 pododvétvi jiz netvori vice nez 15 % celého odvétvi.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Viyroba a opravy stroju a zarizeni je z pohledu celkové produkce i pfidané hodnoty
paté nejmensi odvétvi v celé CR.

Pfidana hodnota odvétvi® 1092 1415 112791 137 304 1.7% 1,3% 1,7% 1.4%
Celkova produkee odvétvil 2933 5823 277445 488950 4 7% 38% 1,9% 21%

Produktivita ;:Jriélt:e1 16,06 4472 64,13 141,60 7,1% 3,4% 768% 1386%

(]

*v milionech € v cendch roku 2000
“v milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

*u pfidané hodnoty a celkové produkce jde o podil odvétyi na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétwi je
nizii produktivita prace nez v celé ekkonomice, hodnota vyidi neZ 100% znamena opak)

I pres narGst produktivity prace v odvétvi Viyroba a opravy stroji a zafizeni, ktery v CR
nastal mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR pouze na
urovni 32 % produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o 25 procentnich bodu
méné, nez jakéa je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR vii¢i produktivité
prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Viyroba a opravy stroji
a zarizeni vyssi nez rlst celkové produkce, zpusobil mezi roky 1995-2010 snizeni
poctu zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet snizil témér o 53 tisic, tedy o
29 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 130 tisic osob. Podil odvétvi na
celkové zaméstnanosti poklesl oproti roku 1995 z 3,5 % na 2,5 %. Pres tento pokles je
v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Vyroba a opravy stroji a zafizeni na
celkové zaméstnanosti v CR vyrazné nadpriimérny, nebot v priméru EU &ini stejny
udaj jen néco malo pres 1,5 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Vyrobastroju a zafizeni, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010

40% -
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® Vyvoj do roku 2020

Pokles po¢tu zaméstnanych se viak v tomto odvétvi v CR méa postupné zastavit a do
roku 2020 je v ném naopak ocekavan mirny narlst. V roce 2020 ma byt v odvétvi
Viyroba a opravy stroju a zafizeni zaméstnano 137 tisic osob, coz je o 7 tisic vice (tedy
o necelych 6 %) nez vroce 2010. Neznamena to vsak, ze béhem pfistich let bude
potreba obsadit pouze téchto 7 tisic novych pracovnich mist. V odvétvi totiz do roku
2020 v dasledku odchodu do dlchodu opusti své pracovni misto zhruba 36 tisic
osob. Z nich bude mit asi 1,3 tisice zakladni vzdélani, 19 tisic stfedni vzdélani bez
maturity, témér 12 tisic stfedni vzdélani s maturitou a 4 tisice terciarni vzdélani. Do
roku 2020 bude tedy v Ceské republice v odvétvi Vyroba a opravy stroji a zafizeni

potieba nové obsadit az zhruba 43 tisic pracovnich mist™.

15 v . v v o , v . vy v . , . , . ;

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Vyroba a opravy stroji a zafizeni je v CR pouze 5 skupin povolani, jejichz
podil presahuje 5 % ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou povolani
jsou Kovdri, ndstrojari, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech (ISCO 722), ani ta
vsak v odvétvi nedominuje pfrilis vyrazné a také rozlozeni podilu ostatnich skupin
povolani neni nijak extrémni. Proto ma odvétvi Vyroba a opravy stroju a zarizeni
pouze podpriimérnou profesni koncentraci. Ta se navic za poslednich 15 let vyrazné
snizila, a to predevsim diky poklesu podilu nejsilnéjsi skupiny povolani. V EU je
profesni koncentrace tohoto odvétvi rovnéz podprdmeérna.

Nejvétsi profesni skupiny
Viyroba a opravy strojd a zafizenf; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Vyroba a opravy strojii a zarizeni:
ISCO 722 Kovéfi, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 828 Montazni délnici

ISCO 723 Mechanici a opravafi strojl a zafizeni (kr.mech.a oprav.elektr.a elektron.str.)
ISCO 724 Mechanici,sefizovaci,opravari elektrickych a elektronickych zafizeni a pfistrojd
ISCO 721 Formifi,svareci,vyrobci,opravafi vyrob.z plech(,potapécéské Cety,prac.v pfib.ob.
ISCO 821 Obsluha strojl na vyrobu vyrobkl z kovl a nerost(

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 214 Architekti, projektanti, konstruktéfi, technicti védci a inzenyri (tvirci prac.)
ISCO 413 Urednici ve skladech, v dopravé a v prepravé

m Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se méa v odvétvi Vyroba a opravy strojii a zafizeni v CR nejvice zvysit
pocet zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Technici ve fyzikalnich, technickych a
pribuznych oborech (ISCO 311). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o 3,5 tisice. O
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2,5 tisice vice bude osob zaméstnanych ve skupiné povolani Odborni administrativni
pracovnici (ISCO 343), o 1,5 tisice vice ve skupiné povolani Odborni pracovnici -
zprostredkovatelé obchodnich a financnich transakci (ISCO 341) a o tisic vzroste i
pocet pocet osob ve skupiné povolani Kovdri, ndstrojari, zamecnici a pracovnici
v pribuznych oborech (ISCO 722). Naopak pokles poctu pracovnich mist se oCekava
predeviim pro Ufedniky ve skladech, v dopravé a v prepravé (ISCO 413), jejichz pocet
ma klesnout o vice nez tisic. Priblizné o necelych 800 se snizi také pocet osob ve
skupiné povolani Architekti, projektanti, konstruktéri, technicti vedci a inZenyri (ISCO
214).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3i
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkil pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Viyroba a opravy stroju a zarizeni za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich
celkovéa Uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,14 bodu a v roce 2010 cinila 4,00 bodu
(na osmistupnové skale). To je o 0,24 bodu méné, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavk( 4,14 bodu, cozZ je o 0,08 bodu méné nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavk
Vyroba strojd a zaffzeni; CR; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocekava podobné tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist jako doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,14 bodu. Jde o priblizné stejny narust, jako nastane
v celé Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Prdmérna délka vzdélavani v odvétvi Viyroba a opravy stroju a zarizeni u nas v roce
2010 cinila 11,40 roku, coz je oproti roku 1995 narUst o 0,56 roku. I pres tento narlst
je hodnota prdmérné délky vzdélavani v odvétvi jen na necelych 97 % prdmérné
délky vzdélavani v celé ceské ekonomice. Odvétvi tak patfi mezi primérna v CR.
Podobné jako v daldich odvétvich je v CR v porovnani s EU27 zaméstndn mnohem
vyssi podil pracovnikll se stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim,
tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob
Viyroba a opravy strojd a zafizeni; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Vyroba a opravy strojii a
zarizeni osoby se stfednim vzdélanim bez maturity (predevsim vyuceni) v technickych
oborech, které tvori 43 % vsech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 27 % zaméstnanych
tvofi osoby s maturitnim stfedoskolskym a necelych 8 % s terciarnim technickym
vzdélanim. Rovnéz vcelé EU jsou v priméru nejvétsi vzdélanostni skupinou
stfedoskolaci se vzdélanim v technickych oborech.
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4.11 Vyroba elektrickych a optickych pristrojti

Vymezeni odvétvi

V CR je v této skupiné odvétvi nejvice zastoupeno odvétvi Vyroba elektrickych strojii a
zarizeni jinde neuvedenych (NACE kod 31), coz je napf. vyroba elektromotord,
generatorq, transformatord, elektrickych rozvodnych, fidicich a spinacich zafizeni,
izolovanych vodi¢l a kabell, akumulatord, primarnich clankd a baterii ¢i vyroba
svitidel a elektrickych zdroj(i svétla. Toto odvétvi tvoii v CR vice nez 50 % této skupiny
odvétvi. Tésné pod Urovni 25 % této skupiny odvétvi se pohybuje v CR podil odvétvi
Viyroba radiovych, televiznich a spojovych zarizeni a pristroji (NACE kod 32). Odvétvi
Vyroba zdravotnickych, presnych, optickych a casomérnych pristroji (NACE kod 33)
tvorfi 15 % a odvétvi Vyroba kanceldrskych stroji a pocitaci (NACE kéd 30) necelych
10 % této odvétvové skupiny. Nejvétsim pododvétvim je Vyroba elektrickych zarizeni
Jinde neuvedenych (NACE kod 31.6), ktera zahrnuje vice nez 17 % celé této skupiny
odvétvi. DalSich 15 % nalezi do pododvétvi Vyroba elektronek a jinych elektronickych
soucdastek (NACE kod 32.1) a 13 % do pododvétvi Vyroba elektrickych rozvodnych,
Fidicich a spinacich zafizeni (NACE kéd 31.2).

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Viyroba elektrickych a optickych pristroju je z pohledu celkové produkce i pridané
hodnoty ¢tvrté nejvétsi odvétvi v celé CR.

Pfidand hodnota odvétvi! 1016 4726 139429 290600 10.8% 4,1% 5,8% 3,0%
Celkova produkce odvétvi® 4313 35048 753492 860332 150% 0.9% 11,7% 3.8%

Produktivita précel 33,13 | 19052 158 35 231,46 12,4% 1,0% 327,0% 226,5%

v milionech € v cenach roku 2000
“y milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

‘u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétvi na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii nez 100% znamena opak)

I pres narlst produktivity prace v odvétvi Viyroba elektrickych a optickych pristroja,
ktery v CR nastal mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR
pouze na urovni 82 % produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. I tak to vSak je o
25 procentnich bod( vice, nez jaka je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR
vUci produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Viyroba elektrickych a
optickych pfistroji nizsi nez rist celkové produkce, zpUsobil mezi roky 1995-2010
zvySeni poctu zameéstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet zvysil témér o
54 tisice, tedy 0 41 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 184 tisic osob.
Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti vzrostl oproti roku 1995 z 2,5 % na 3,6 %. 1
kvili tomuto rdstu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Vyroba
elektrickych a optickych pfistroji na celkové zaméstnanosti v CR vyrazné
nadprimérny, nebot” v prliméru EU cini stejny Udaj jen néco malo pres 1,7 %
z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti

Vyroba elektrickych a optickych pfistrojl, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Nardst poctu zaméstnanych bude v tomto odvétvi v CR pokracovat i v pfistich letech.
V roce 2020 ma byt v odvétvi Vyroba elektrickych a optickych pristrojii zaméstnano
186 tisic osob, coz je o 2 tisic vice (tedy o 1 %) nez v roce 2010. Neznamena to vsak,
Ze béhem pristich let bude potieba obsadit pouze téchto 2 tisice novych pracovnich
mist. V odvétvi totiz do roku 2020 v dlsledku odchodu do dichodu opusti své
pracovni misto témér 32 tisic osob. Z nich bude mit asi 2 tisice zakladni vzdélani, vice
nez 16 tisic stfedni vzdélani bez maturity, 9 tisic stfedni vzdélani s maturitou a
4 tisice terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v CR v odvétvi Viyroba elektrickych
a optickych pfistrojii potfeba nové obsadit az zhruba 34 tisic pracovnich mist®.

16 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Vyroba elektrickych a optickych pfistrojii jsou v CR pouze 4 skupiny
povolani, jejichz podil presahuje 5% ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi
skupinou povolani jsou Montazni délnici (ISCO 828), ani ta vSak v odvétvi nedominuje
prilis vyrazné a také rozlozeni podilu ostatnich skupin povolani neni nijak extrémni.
Proto ma odvétvi Viyroba elektrickych a optickych pfistroji pouze primérnou profesni
koncentraci. Ta se navic za poslednich 15 let mirné snizila. V EU je v tomto odvétvi jen
podprimeérna profesni koncentrace.

Nejvétsi profesni skupiny
Vyroba elektrickych a optickych pristroja; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Vyroba elektrickych a optickych pristrojii:
ISCO 828 Montazni délnici

ISCO 724 Mechanici,sefizovaci,opravari elektrickych a elektronickych zarizeni a pfistrojt
ISCO 311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 817 Obsluha automatickych montaznich linek a priimyslovych robot

ISCO 722 Kovafi, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 413 Utednici ve skladech, v dopravé a v prepravé

ISCO 312 Technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 213 Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky

ISCO 122 Vedouci pracovnici vyrob.,provoz.a j.dil¢ich celkl velkych organizaci,podniki ap
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se méa v odvétvi Vyroba elektrickych a optickych pfistrojii v CR nejvice
zvysSit pocet zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Obsluha automatickych
montdznich linek a primyslovych roboti (ISCO 817). Jejich pocet se oproti roku 2000
zvysi o témér 9 tisic. O 4 tisice vice bude osob zaméstnanych ve skupiné povolani
Vedouci pracovnici vyrobnich, provoznich a jinych dilcich celki velkych organizaci a
podnikt (ISCO 122) a o necelé 3 tisice vice ve skupiné povolani Technici ve fyzikdlnich,
technickych a pribuznych oborech (ISCO 311). Naopak pokles poctu pracovnich mist
se ocCekava predevsim pro Montazni délniky (ISCO 828), jejichz poCet ma klesnout o
vice nez 5 tisic. Pfiblizné o 4 tisice se snizi také pocet osob ve skupiné povolani
Mechanici, serizovaci, opravadri elektrickych a elektronickych zafizeni a pristroji
(ISCO 724).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3i
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk(l pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Viyroba elektrickych a optickych pristroji za poslednich 10 let mirné zvysila.
Jejich celkova uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,20 bodu a v roce 2010 cinila 3,92
bodu (na osmistupnove skale). To je o 0,32 bodu ménég, nez je kvalifikacni narocnost
véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 ¢inila v roce 2010 v tomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavkd 4,39 bodu, coz je o 0,17 bodu vice nez jsou kvalifikaéni
pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZzadavk
Vyroba elektrickych a optickych pfistrojt; €R; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocekava pomalejsi tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,13 bodu. Jde o priblizné stejny nardst, jako nastane
v celé Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Pramérna délka vzdélavani v odvétvi Viyroba elektrickych a optickych pristroji u nas
v roce 2010 cinila 11,36 roku, coz je oproti roku 1995 narlst o 0,50 roku. I pres tento
narist je hodnota pridmérné délky vzdélavani v odvétvi jen na necelych 97 %
primérné délky vzdélavani v celé ceské ekonomice. Odvétvi tak patfi mezi primérna
v CR. Podobné jako v daldich odvétvich je vCR v porovnani s EU27 zaméstnan
mnohem vyssi podil pracovnikd se stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se
zakladnim, tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob
Vyroba elektrickych a optickych pristroja; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjéi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Vyroba elektrickych a
optickych pfistroji osoby se stfednim vzdélanim bez maturity (pfedevsim vyuceni)
v technickych oborech, které tvori 32 % vSech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 20 %
zaméstnanych tvofi osoby s maturitnim stfedoskolskym a necelych 8 % s terciarnim
technickym vzdélanim. Rovnéz v celé EU jsou v primeéru nejvétsi vzdelanostni
skupinou stredoskolaci se vzdélanim v technickych oborech.
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4.12 Vyroba dopravnich prostredki

Vymezeni odvétvi

Témér 85 % této skupiny odvétvi tvori odvétvi Vyroba motorovych vozidel (kromé
motocykld), privesi a ndvesi (NACE koéd 34), jen zbylych 15 % odvétvi Vyroba
ostatnich dopravnich prostredki a zarizeni (NACE kod 35). Nejvétsim pododvétvim je
Viyroba dilt a prislusenstvi pro motorova vozidla (kromé motocykli) a jejich motory
(NACE kod 34.3), tvofici 56 % celé odvétvové skupiny. DalSich 25% tvori
pododvétvi Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykli) a jejich motort
(NACE kod 34.1). Poslednim pododvétvim s podilem vysSim nez 5% je Vyroba a
opravy Zeleznicnich a tramvajovych lokomotiv a vozového parku (NACE kod 35.2).

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Vyroba dopravnich prostredki je z pohledu celkové produkce i pfidané hodnoty
sedmé nejvétsi odvétvi v celé CR.

Primérna roéni | Podil viéi celku
zména 1995-2010| v roce 2010°

Pfidand hodnota odvétvi! 639 3636 1345331 174927 123% 1,8% 4,5% 18%
Celkova produkce odvétvit 3173 32495 486132 949450 168% 4.6% 10,8% 4,2%

Produktivita ;::lriéllz:s:a1 3457 24442 157,00 306,438 12,9% 46% 419,5% 299.9%

v milionech € v cendch roku 2000
*y milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétvi na celku celé ekanomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nef 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii nez 100% znamena opak)

I pres nardst produktivity prace v odvétvi Vyroba dopravnich prostredkd, ktery v CR
nastal mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR pouze na
urovni 80 % produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. 1 to je vSsak o 23 procentnich
bodi vice, nez jaka je celkovéa produktivita prace celé ekonomiky CR vG¢i produktivité
prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Vyroba dopravnich
prostredkd nizsi nez rast celkové produkce, zpUsobil mezi roky 1995-2010 zvyseni
poctu zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet zvysil o 41 tisic, tedy o 45 %,
a vroce 2010 vném tak v CR bylo zaméstnano 133 tisic osob. Podil odvétvi na
celkové zaméstnanosti vzrostl oproti roku 1995 z 1,8 % na 2,6 %. I kvUli tomuto ristu
je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Vyroba dopravnich prostredki na
celkové zaméstnanosti v CR vyrazné nadpriimérny, nebot v priméru EU &ini stejny
Udaj jen néco malo pres 1,4 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Vyroba dopravnich prostfedkd, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Narist poc¢tu zaméstnanych se viak v tomto odvétvi v CR méa postupné zastavit a do
roku 2020 je v ném naopak ocekavan mirny pokles. V roce 2020 ma byt v odvétvi
Viyroba dopravnich prostfedkt zaméstnano jiz jen necelych 131 tisic osob, coz je o
2 tisice méné (tedy o necela 2 %) nez v roce 2010. Neznamena to vsak, ze béhem
pristich let nebude v tomto odvétvi potfeba obsadit nové Zadna pracovni mista.
V odvétvi totiz do roku 2020 v disledku odchodu do dlichodu opusti své pracovni
misto zhruba 13 tisic osob. Z nich budou mit necelé 2 tisice zakladni vzdélani, témér
9 tisic stfedni vzdélani bez maturity, 2 tisice stfedni vzdélani s maturitou a necely
1 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice v odvétvi Vyroba
dopravnich prostfedkii potfeba nové obsadit az téméf 11 tisic pracovnich mist’,

17 v . v v o , v . vy v . , . , . ;

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Viyroba dopravnich prostfedkii je v CR pouze 5 skupin povolani, jejichz podil
presahuje 5 % ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou povolani jsou
Montazni délnici (ISCO 828), ani ta vsak v odvétvi nedominuje pfiliS vyrazné a také
rozlozeni podilu ostatnich skupin povolani neni nijak extrémni. Proto ma odvétvi
Viyroba dopravnich prostredkt prdmérnou profesni koncentraci. Ta se za poslednich
15 let mirné zvysila. Profesni koncentrace vtomto odvétvi také v EU je pouze
podpriimérna.

Nejvétsi profesni skupiny
Vyroba dopravnich prostiedk(; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
20%
W CZ 2000
wCZ 2010
15% - §EU27 2000
LIEU27 2010
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ISCO 828 ISCO 311 ISCO 722 ISCO 723 ISCO 817 ISCO 721 1SCO 413 I1SCO 343 ISCO 821 ISCO 724

Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Vyroba dopravnich prostredkii:

ISCO 828 Montazni délnici

ISCO 311 Technici ve fyzikélnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 722 Kovéfi, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 723 Mechanici a opravaéfi strojd a zafizeni (kr.mech.a oprav.elektr.a elektron.str.)
ISCO 817 Obsluha automatickych montaznich linek a priimyslovych robott

ISCO 721 FormiFi,svaredivyrobci,opravari vyrob.z plechd,potapécské cety,prac.v prib.ob.
ISCO 413 Utednici ve skladech, v dopravé a v prepravé

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 821 Obsluha strojt na vyrobu vyrobk( z kovd a nerostd

ISCO 724 Mechanici,sefizovaci,opravari elektrickych a elektronickych zafizeni a pfistrojd
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se méa v odvétvi Viyroba dopravnich prostfedkii v CR nejvice zvysit pocet
zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Obsluha automatickych montaznich linek a
prumyslovych robotu (ISCO 817). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o 5,5 tisice. O
necelé 3,5 tisice vice bude osob zaméstnanych ve skupiné povolani Technici ve
fyzikdlnich, technickych a pribuznych oborech (ISCO 311). Naopak pokles poctu
pracovnich mist se ocekava predevsim pro Kovdre, nastrojare, zamecniky a pracovniky
v pribuznych oborech (ISCO 722), jejichz pocet ma klesnout o vice nez 4 tisice.
Priblizné o 2 tisice se snizi také pocet osob ve skupiné povolani Mechanici a opravari
stroji a zarizeni (ISCO 723) a také Formifi, svareci, vyrobci a opravari vyrobokt
z plechd (ISCO 721).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3i
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk(l pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Vyroba dopravnich prostiedki za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich
celkovéa Uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,12 bodu a v roce 2010 ¢inila 3,79 bodu
(na osmistupnové skale). To je o 0,46 bodu méné, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavk( 4,04 bodu, cozZ je o 0,17 bodu méné nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZzadavk
vyrobadopravnich prostiedkd; CR; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

vsv

V pristich 10 letech se v tomto odvétvi ocekava vyrazné pomalejsi tempo zvySovan
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacn
narocnost v odvétvi ma zvysit jen o 0,06 bodu. Jde o pomalejsi narlst, nez jaky
nastane v celé ceské ekonomice.

s
e

Stupné vzdélani

Pramérna délka vzdélavani v odvétvi Vyroba dopravnich prostredkt u nas v roce 2010
Cinila 10,97 roku, coz je oproti roku 1995 narGst o 0,40 roku. I pres tento nardst je
hodnota primérné délky vzdélavani v odvétvi jen na 93 % pramérné délky vzdélavani
v celé ceské ekonomice. Odvétvi tak patfi mezi podpriimérna v CR. Podobné jako
v daldich odvétvich je vCR v porovnani s EU27 zaméstndn mnohem vyssi podil
pracovnikll se stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak i
s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
Vyroba dopravnich prostfedkd; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjéi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Vyroba dopravnich
prostredkti osoby se stfednim vzdélanim bez maturity (predevsim vyuceni)
v technickych oborech, které tvori 42 % vsech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 19 %
zaméstnanych tvofi osoby s maturitnim stfedoskolskym technickym vzdélanim a
necelych 8 % se zakladnim vSeobecnym vzdélanim. Rovnéz v celé EU jsou v priméru
nejvétsi vzdélanostni skupinou stfredoskolaci se vzdélanim v technickych oborech.
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4.13 Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny

Vymezeni odvétvi

Tuto skupinu odvétvi tvofi z 89 % odvétvi Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny
(NACE kod 36) a zbylych 11 % zameéstnanych pripada do odvétvi Recyklace
druhotnych surovin (NACE koéd 37). NejvétSim pododvétvim je Vyroba nabytku
(NACE kod 36.1). To zahrnuje témér 60 % vsech zaméstnanych z této skupiny odvétvi.
DalSich 16 % patfi do pododvétvi Ostatni zpracovatelsky primysl (NACE kéd 36.6).
Podil 6 % tvofi pododvétvi Recyklace kovového odpadu a srotu (NACE kéd 37.1) a 5 %
pododveétvi Vyroba her a hracek (NACE kdd 36.5).

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny je z pohledu celkové produkce i pridané
hodnoty ¢tvrté nejmensi odvétvi v celé CR.

Primérna roéni | Podil viéi celku
zména 1995-2010| v roce 2010°

Pfidana hodnota odvétvi® 529 1249 59 464 50 726 5,9% 0,0% 1,5% 0,6%
Celkova produkee odvétil 1658 4157 147932 253 685 6,3% 3.7% 1,4% 1,1%

Produktivita ;:Jriélce1 2253 34,09 65,40 115,13 6,0% 3,8% 928% 1127%

*v milionech € v cendch roku 2000
“v milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

*u pfidané hodnoty a celkové produkce jde o podil odvétyi na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii nez 100% znamena opak)

I pfes narlst produktivity prace v odvétvi Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny,
ktery v CR nastal mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR
pouze na Urovni 47 % produktivity prace tohoto odvétvi vEU27. To je o
10 procentnich bod méné, nez jaka je celkovéa produktivita prace celé ekonomiky CR
vUci produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Zpracovatelsky
prumysl jinde neuvedeny nizsi nez rast celkové produkce, zpUsobil mezi roky 1995-
2010 zvyseni poctu zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet zvysil o vice nez
3 tisice, tedy 0 4 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 77 tisic osob. Podil
odvétvi na celkové zaméstnanosti vzrostl oproti roku 1995 z1,4 % na 1,5 %. I kvuli
tomuto rdstu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Zpracovatelsky
primysl jinde neuvedeny na celkové zaméstnanosti v CR nadprdmérny, nebot
v priiméru EU cini stejny Udaj jen néco malo pres 1,0 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Narist poctu zaméstnanych bude v tomto odvétvi v CR pokracovat i v pfistich letech.
V roce 2020 méa byt v odvétvi Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny zaméstnano
témeér 80 tisic osob, coz je o 3tisice vice (tedy o neceld 4 %) nez vroce 2010.
Neznamena to vsak, Ze béhem pfistich let bude potreba obsadit pouze tato 3 tisice
novych pracovnich mist. V odvétvi totiz do roku 2020 v duisledku odchodu do
dlchodu opusti své pracovni misto témér 19 tisic osob. Z nich bude mit asi 2 tisice
zakladni vzdélani, 11 tisic stfedni vzdélani bez maturity, 5 tisic stfedni vzdélani
s maturitou a 1,5 tisice terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice
v odvétvi Zpracovatelsky prumysl jinde neuvedeny potieba nové obsadit az zhruba

21 tisic pracovnich mist'®.

18 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny jsou v CR pouze 4 skupiny
povolani, jejichz podil presahuje 5% ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi
skupinou povolani jsou Montazni délnici (ISCO 828), ani ta vsak v odvétvi nedominuje
prilis vyrazné a také rozlozeni podilu ostatnich skupin povolani neni nijak extrémni.
Proto ma odvétvi Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny pouze velmi
podprimérnou profesni koncentraci, ¢tvrtou nejnizéi ze viech odvétvi v CR. Ta se
navic za poslednich 15 let mirné snizila. V EU je profesni koncentrace v tomto odvétvi
podpriimérna.

Nejvétsi profesni skupiny
. Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Zpracovatelsky priimysl jinde neuvedeny:
ISCO 828 Montazni délnici

ISCO 742 Zpracovatelé dfeva, truhlafi a délnici v pfibuznych oborech

ISCO 824 Obsluha automatickych nebo poloautomat.dievoobrabécich stroji (kr.sefizovact)
ISCO 743 Kvalifikovani vyrobci textilii,odéva a vyr.z kiizi,kozesin a kval.dél.v prib.ob.

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 712 Stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 832 Ridi¢i motorovych vozidel

ISCO 722 Kovafi, nastrojari, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 826 Obsluha strojli na Upravu a vyrobu textilnich, koZesinovych a kozenych vyrobk
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se mé v odvétvi Zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny v CR nejvice
zvysSit pocet zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Odborni administrativni
pracovnici (ISCO 343). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o témér 3,5 tisice. O
necelé 2,5 tisice vice bude osob zaméstnanych ve skupiné povolani Montazni délnici
(ISCO 828), o 2 tisice vice ve skupiné povolani Odborni pracovnici - zprostredkovatelé
obchodnich a financnich transakci (ISCO 341). Naopak pokles poctu pracovnich mist
se oCekava predevsim pro Zpracovateeé dreva, truhlare a délniky v pribuznych oborech
(ISCO 742), jejichz pocet ma klesnout o necelé 4 tisice. Priblizné o necelé 2 tisice se
snizi také pocet osob ve skupiné povolani Stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a
pracovnici v pribuznych oborech (ISCO 712).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3i
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk(l pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Zpracovatelsky priimysl jinde neuvedeny za poslednich 10 let mirné zvysila.
Jejich celkova uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,31 bodu a v roce 2010 cinila 3,52
bodu (na osmistupnove skale). To je o 0,73 bodu ménég, nez je kvalifikacni narocnost
véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 ¢inila v roce 2010 v tomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavk( 3,52 bodu, cozZ je o 0,70 bodu méné nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZzadavk

Zpracovatelsky pramysl jinde neuvedeny; €R; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocekava podobné tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist jako doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,29 bodu. Jde o rychlejsi narlst, nez nastane v celé
Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Prdmérna délka vzdélavani v odvétvi Zpracovatelsky priimysl jinde neuvedeny u nas
v roce 2010 cinila 10,99 roku, coz je oproti roku 1995 narlst o 0,76 roku. I pres tento
narlst je hodnota primérné délky vzdélavani v odvétvi jen na 93 % pramérné délky
vzdélavani v celé ceské ekonomice. Odvétvi tak patfi mezi podpriimérna v CR.
Podobné jako v daldich odvétvich je v CR v porovnani s EU27 zaméstndn mnohem
vyssi podil pracovnikll se stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim,
tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob
Zpracovatelsky pramys! jinde neuvedeny; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Zpracovatelsky primysl
Jinde neuvedeny osoby se stfednim vzdélanim bez maturity (predevsim vyuceni)
v technickych oborech, které tvori 46 % vsech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 16 %
zameéstnanych tvofi osoby s maturitnim stfedoskolskym technickym vzdélanim a
necelych 6 % s maturitnim stfedoskolskym ekonomickym vzdélanim. Rovnéz v celé EU
jsou v prdméru nejvétsi vzdélanostni skupinou stfedoskolaci se vzdélanim
v technickych oborech.
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4.14 Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

Vymezeni odvétvi

Témer tri Ctvrtiny této skupiny odveétvi tvori odvétvi Viyroba a rozvod elektriny, plynu a
tepelné energie (NACE kéd 40) a zbylou jednu Ctvrtinu odvétvi ShromaZdovani, dprava
a rozvod vody (NACE kod 41). Nejvetsim pododvétvim je Vyroba a rozvod elektriny
(NACE kod 40.1), kam spada 40 % vsech zaméstnanych z této odvétvové skupiny.
DalSich témér 20 % nalezi do odvétvi Vyroba a rozvod tepelné energie
(NACE kod 40.3) a priblizné 13 % do pododvétvi Vyroba a rozvod plynnych paliv
prostrednictvim siti (NACE kod 40.2).

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody je z pohledu celkové produkce i pfidané
hodnoty dvanacté nejmensi odvétvi v celé CR, tedy prdmérné.

Primérna roéni | Podil viéi celku
zména 1995-2010| v roce 2010°

Pfidana hodnota odvétvi® 2337 2262 123 878 187 331 0,2% 2,8% 2,8% 2,0%
Celkova produkee odvétvi! 7786 10609 331890 597 287 2,1% 4.0% 3.5% 26%

Produktivita ;:Jriélce1 9495 18721 155,93 358,18 4.6% 2,7%  321,3% 350,5%

*v milionech € v cendch roku 2000
“v milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

*u pfidané hodnoty a celkové produkce jde o podil odvétyi na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii nez 100% znamena opak)

I pres narlst produktivity prace v odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody,
ktery v CR nastal mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR
pouze na urovni 52 % produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o 4 procentni
body méné ne7 jakéd je celkovad produktivita prace celé ekonomiky CR viici
produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Vyroba a rozvod
elektriny, plynu a vody vyssi nez rlist celkové produkce, zpUsobil mezi roky 1995-2010
snizeni poctu zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet snizil o vice nez
25 tisic, tedy o 31 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 57 tisic osob.
Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti poklesl oproti roku 1995 z1,6 % na 1,1 %.
Pres tento pokles je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Vyroba a
rozvod elektfiny, plynu a vody na celkové zaméstnanosti v CR nadpriimérny, nebot
v priiméru EU cini stejny Udaj jen néco malo pres 0,7 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
30% -

EE LT HU PL RO SK BG S LV CZ SE ATEU27 DE FI FR BE IE EL DK CH ES IT LU NO PT NL UK CY MT

® Vyvoj do roku 2020

Pokles po¢tu zaméstnanych se viak v tomto odvétvi v CR méa postupné zastavit a do
roku 2020 je v ném naopak ocekavan mirny narlst. V roce 2020 ma byt v odvétvi
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody zaméstnano 58 tisic osob, coz je o necelé
2 tisice vice (tedy o vice nez 3 %) nez v roce 2010. Neznamena to vsak, ze béhem
pristich let bude potfeba obsadit pouze téchto 2 tisice novych pracovnich mist.
V odvétvi totiz do roku 2020 v dlsledku odchodu do dlchodu opusti své pracovni
misto zhruba 23 tisic osob. Z nich bude mit asi 1 tisic zakladni vzdélani, 9 tisic stfedni
vzdélani bez maturity, také 9 tisic stfedni vzdélani s maturitou a 3,5 tisice terciarni
vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice v odvétvi Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu a vody potieba nové obsadit az zhruba 25 tisic pracovnich mist™.

19 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiZ i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody je v CR 5 skupin povolani, jejichz
podil presahuje 5 % ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou povolani
jsou Technici ve fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech (ISCO 311), ani ta vsak
v odvétvi nedominuje pfrilis vyrazné a také rozlozeni podilu ostatnich skupin povolani
neni nijak extrémni. Proto ma odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody pouze
podprimérnou profesni koncentraci. Ta se ale za poslednich 15 let mirné zvysila. V EU
je v tomto odvétvi také podpriimérna profesni koncentrace.

Nejvétsi profesni skupiny
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
20%
wCZ 2000
L CZ 2010
155 HEU27 2000
LIEU27 2010
10%
5% -
0% - T T T T T T
ISCO 211 ISCO 724 ISCO 816 ISCO 343 IsCO 713 IsCO 722 15CO 321 15C0O 214 ISC0O 122 IsCO 123

Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody:

ISCO 311 Technici ve fyzikélnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 724 Mechanici,sefizovaci,opravari elektrickych a elektronickych zafizeni a pfistrojd
ISCO 816 Obsluha elektrarenskych a pribuznych zafizeni

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 713 Kvalifikovani délnici zajistujici dokoncovaci stavebni prace a pracov.v prib.ob.
ISCO 722 Kovéfi, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 321 Technicti a laboratorni pracovnici v oblasti biologie,zemédélstvi a v pfib.obor.
ISCO 214 Architekti, projektanti, konstruktéfi, technicti védci a inzenyfi (tvirci prac.)

ISCO 122 Vedouci pracovnici vyrob.,provoz.a j.dil¢ich celkd velkych organizaci,podnikd ap
ISCO 123 Vedouci pracovnici univerzalnich dilcich celkll (org.jednotek, seskupeni, Gtvar()
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se mé v odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody v CR nejvice
zvysSit pocet zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Technici ve fyzikalnich,
technickych a pribuznych oborech (ISCO 311). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o
3,5 tisice. O necelé 2 tisice vice bude osob zameéstnanych ve skupiné povolani
Odborni administrativni pracovnici (ISCO 343), o 1 tisic vice ve skupiné povolani
Technicti a laboratorni pracovnici v oblasti biologie a zemédélstvi (ISCO 321). Naopak
pokles poctu pracovnich mist se ocekava predevsim pro Mechaniky, serizovace a
opravdre elektrickych a elektronickych zafizeni a pristroji (ISCO 724), jejichz pocet ma
klesnout o témér 2 tisice.

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potiebné pro dané pracovni misto, ale i dal3i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3si
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkil pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody za poslednich 10 let mirné zvysila.
Jejich celkova uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,44 bodu a v roce 2010 cinila 4,49
bodu (na osmistupnové skale). To je o 0,25 bodu vice, nez je kvalifikacni naro¢nost
véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 ¢inila v roce 2010 v tomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavkd 4,50 bodu, coz je o 0,29 bodu vice nez jsou kvalifikacni
pozadavky vsech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikaénich pozadavku
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody; CR; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocekava pomalejsi tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni

narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,33 bodu. Jde o vyssi narlst, nez nastane v celé
Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Prdmérna délka vzdélavani v odvétvi Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody u nas
vroce 2010 ¢cinila 11,94 roku, coz je oproti roku 1995 narGst o 0,99 roku. I diky
tomuto narlstu je hodnota prliimérné délky vzdélavani v odvétvi na 101 % priimérné
délky vzdélavani v celé ceské ekonomice. Odvétvi tak patfi mezi primérna v CR.
Podobné jako v daldich odvétvich je v CR v porovnani s EU27 zaméstndn mnohem
vyssi podil pracovnikll se stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim,
tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob
Viyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Viyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody osoby se stiednim vzdélanim bez maturity (predevsim vyuceni)
v technickych oborech, ktefi tvori 34 % vsech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 31 %
zaméstnanych tvofi osoby s maturitnim stfedoskolskym a necelych 9 % s terciarnim
technickym vzdélanim. Rovnéz v celé EU jsou v primeéru nejvétsi vzdelanostni
skupinou stredoskolaci se vzdélanim v technickych oborech.
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4.15 Stavebnictvi

Vymezeni odvétvi

Tato skupina odvétvi odpovida odvétvi NACE skupiné 45. Nejvice osob je v tomto
odvétvi zaméstnano v pododvétvi Pozemni a inZenyrské stavitelstvi (NACE kod 45.2).
To zahrnuje témer 48 % zameéstnanych celého odvétvi. DalSich 25 % je zaméstnano
v pododvétvi Dokoncovaci stavebni cinnosti (NACE kod 45.4) a 22 % v pododvétvi
Stavebni montazni prace (NACE kod 45.3). Pododvétvi Priprava staveniste
(NACE kod 45.1) zahrnuje 5 % zaméstnanych v tomto odvétvi. Pododvétvi Prondjem
stavebnich a demolicnich stroji a zarizeni s obsluhou (NACE kdéd 45.5) je zcela
okrajové.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi
Stavebnictvi je z pohledu celkové produkce i pridané hodnoty Sesté nejvétsi odvétvi
v celé CR.

Padil viéi celku
v roce 2010°

Pfidand hodnota odvétvi! 4 493 3824 445259 503878 -11% 0,9% 4.7% 3,3%

Celkova produkce odvétvi' 13828 22599 953663 1687277 3,3% 3.9% 1.5% 71.4%
Produktivita préc21 2734 49,59 67,09 107,62 4,0% 3,2% 85,1% 1053%

v milionech € v cendch roku 2000
*y milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétvi na celku celé ekanomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nef 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii nez 100% znamena opak)

I pfes narGst produktivity prace v odvétvi Stavebnictvi, ktery v CR nastal mezi roky
1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR pouze na Urovni 46 %
produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o 11 procentnich bodl méné, nez
jaka je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR vii¢i produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Stavebnictvi vy3si nez
rGst celkové produkce, zpUsobil mezi roky 1995-2010 snizeni poltu zaméstnanych
osob. Od roku 1995 se jejich pocet snizil o 50 tisic, tedy o 10 %, a v roce 2010 v ném
tak v CR bylo zaméstnano 456 tisic osob. Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
poklesl oproti roku 1995 z98 % na 88 %. Pres tento pokles je v porovnani
s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Stavebnictvi na celkové zaméstnanosti v CR
vyrazné nadpriimérny, nebot v prdméru EU cini stejny Udaj jen néco malo pres 7,0 %
z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti

Stavebnictvi,zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Pokles po¢tu zaméstnanych se viak v tomto odvétvi v CR méa postupné zastavit a do
roku 2020 je v ném naopak ocekavan mirny narlst. V roce 2020 ma byt v odvétvi
Stavebnictvi zaméstnano 461 tisic osob, coz je o 5 tisic vice (tedy o vice nez 1 %) nez
v roce 2010. Neznamena to vsak, ze béhem pristich let bude potreba obsadit pouze
téchto 5 tisic novych pracovnich mist. V odvétvi totiz do roku 2020 v duasledku
odchodu do dlichodu opusti své pracovni misto vice nez 121 tisic osob. Z nich bude
mit asi 4,5 tisice zakladni vzdélani, 75 tisic stfedni vzdélani bez maturity, vice nez
28 tisic stredni vzdélani s maturitou a 13 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude
tedy v Ceské republice v odvétvi Stavebnictvi potfeba nové obsadit az téméF 127 tisic

pracovnich mist®,

20 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutecény pocet uvolnénych mist vSak bude v redlu nizsi. Néktera mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Stavebnictvi jsou v CR pouze 3 skupiny povolani, jejichz podil pfesahuje 5 %
ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou povolani jsou Stavebni délnici
hlavni stavebni vyroby a pracovnici v pribuznych oborech (ISCO 712), kterd zahrnuje
tretinu vSech zaméstnanych v odvétvi. I proto ma odvétvi Stavebnictvi pouze
nadprdmérnou profesni koncentraci, dokonce tieti nejvy3si ze viech odvétvi v CR. Ta
se navic za poslednich 15 let mirné zvysila, a to predevsim diky zvySeni podilu
nejsilngjsi skupiny povolani. V EU je profesni koncentrace tohoto odvétvi cCtvrta
nejvyssi ze vsech odvétvi, Cili také nadprliimérna.

Nejvétsi profesni skupiny
Stavebnictvi; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Stavebnictvi:

ISCO 712 Stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v pfibuznych oborech
ISCO 713 Kvalifikovani délnici zajistujici dokoncovaci stavebni prace a pracov.v pfib.ob.
ISCO 311 Technici ve fyzikélnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 131 Vedouci feditelé malych podnikd, organizaci

ISCO 714 Malifi, lakyrnici, tapetafi, ¢istici, kominici a pracovnici v pribuznych oborech
ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 832 Ridi¢i motorovych vozidel

ISCO 214 Architekti, projektanti, konstruktéfi, technicti védci a inzenyfi (tvarci prac.)
ISCO 931 Pomocni a nekvalifikovani délnici v dolech a lomech,ve stavebnictvi a v pfib.ob.
ISCO 722 Kovafi, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se mé v odvétvi Stavebnictvi v CR nejvice zvysit pocet zamnéstnanych
osob ve skupiné povolani Technici ve fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech
(ISCO 311). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o vice nez 23 tisic. O 7 tisic vice
bude osob zameéstnanych ve skupiné povolani Odborni administrativni pracovnici
(ISCO 343). Naopak pokles poctu pracovnich mist se ocekava predevsim pro Vedouci
feditele malych podnik( a organizaci (ISCO 131), jejichz pocet ma klesnout o vice nez
7 tisic. Priblizné o necelych 5 tisic se snizi také pocet osob ve skupiné povolani
Pomocni a nekvalifikovani délnici v dolech, lomech a ve stavebnictvi (ISCO 931) a
pfiblizné o 2,5 tisice ve skupiné Ridi¢i motorovych vozidel (ISCO 832) a Kovd¥,
ndstrojari, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech (ISCO 722).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3i
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk(l pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Stavebnictvi za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich celkova Uroven
vzrostla oproti roku 2000 o 0,09 bodu a vroce 2010 Ccinila 3,62 bodu (na
osmistupnové skale). To je o 0,62 bodu méné, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavk( 3,44 bodu, cozZ je o 0,78 bodu méné nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZzadavk
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m Vyvoj do roku 2020

vsv

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi oCekava vyrazné rychlejsi tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,16 bodu. Jde o priblizné stejny narUst, jako nastane
v celé Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Prdmérna délka vzdélavani v odvétvi Stavebnictvi u nas v roce 2010 cinila 10,97 roku,
coz je oproti roku 1995 narGst o 0,40 roku. I pres tento narGst je hodnota primérné
délky vzdélavani v odvétvi jen na 93 % prdmérné délky vzdélavani v celé ceské
ekonomice. Odvétvi tak patfi mezi podprimérna v CR. Podobné jako v dalsich
odvétvich je v CR v porovnani s EU27 zaméstnan mnohem vy33i podil pracovnik(i se
sttednim vzdélanim a naopak nizsSi podil jak se zakladnim, tak i s terciarnim
vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob

Stavebnictvi; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Nejvyznamnéjéi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Stavebnictvi osoby se
stfednim vzdélanim bez maturity (predevsim vyuceni) v technickych oborech, které
tvori 57 % vSech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 18 % zaméstnanych tvofi osoby
s maturitnim stfedoskolskym a necelych 7 % s terciarnim technickym vzdélanim.
Rovnéz v celé EU jsou v priméru nejvétsi vzdélanostni skupinou stfedoskolaci se
vzdélanim v technickych oborech.
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4.16 Velkoobchod, maloobchod a opravy

Vymezeni odvétvi

Do této skupiny odvétvi jsou zahrnuta odvétvi Obchod, opravy a udrzba motorovych
vozidel; maloobchodni prodej pohonnych hmot (NACE kéd 50) — v CR tvofi 16 % této
skupiny odveétvi, Velkoobchod a zprostredkovani velkoobchodu (krome motorovych
vozidel) (NACE kod 51) — tvori 26 % této skupiny odvétvi a odvétvi Maloobchod kromé
motorovych vozidel; opravy vyrobkl( pro osobni potrebu a prevdzné pro domdcnost
(NACE kéd 52), které tvori 58 % této skupiny. Nejvétsim pododvétvim je Ostatni
maloobchod s novym zbozim ve specializovanych prodejnach (NACE kod 52.4). V ném
je zaméstnano témér 25 % vsech osob z této odvétvové skupiny. Necelych 13 % je
zaméstnano v pododvétvi Maloobchod v nespecializovanych prodejnach (NACE kod
52.1) a také v pododvétvi Maloobchod s potravinami, ndpoji a tabakovymi vyrobky ve
specializovanych prodejnach (NACE kéd 52.2). Podil 8 % ma pododvétvi Opravy a
udrzba motorovych vozidel (kromé motocykli) (NACE kéd 50.2) a tésné nad 5%
pododveétvi Zprostredkovani velkoobchodu (NACE kdd 51.1).

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Velkoobchod, maloobchod a opravy je z pohledu celkové produkce i pfidané hodnoty
nejvétsi odvétvi v celé CR.

Pfidana hodnota odvétvi® 5 024 12948 839341 1152449 7,0% 2,1% 17,1% 12,1%
Celkova produkee odvétvi! 11278 2835 1495260 2348753 6,3% 3,1% 9.4% 10,3%

Produktivita préce] 14,90 37,78 50,89 70,04 6,4% 2,2% 648% 685%

v milionech € v cendch roku 2000
“v milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétvi na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétwi je
nizii produktivita prace nez v celé ekkonomice, hodnota vyidi neZ 100% znamena opak)

I pres narGst produktivity prace v odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy, ktery
v CR nastal mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR pouze na
arovni 54 % produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o 3 procentni body
méné, neZ jakéa je celkovad produktivita prace celé ekonomiky CR vG¢i produktivité
prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Velkoobchod,
maloobchod a opravy vyssi nez rist celkové produkce, zplUsobil mezi roky 1995-2010
snizeni pocCtu zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet snizil o vice nez
6 tisic, tedy 0 1 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 751 tisic osob. Podil
odvétvi na celkové zaméstnanosti poklesl oproti roku 1995 z 14,7 % na 14,6 %. I kvUli
tomuto poklesu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Velkoobchod,
maloobchod a opravy na celkové zaméstnanosti v CR mirné podprimérny, nebot
v priiméru EU cini stejny Udaj jen néco maélo pres 15,0 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odveétvi na celkové zaméstnanosti
Velkoobchod, maloobchod a opravy, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Pokles po¢tu zaméstnanych se viak v tomto odvétvi v CR méa postupné zastavit a do
roku 2020 je v ném naopak ocekavan mirny narlist. V roce 2020 ma byt v odvétvi
Velkoobchod, maloobchod a opravy zaméstnano 791 tisic osob, coz je o 41 tisic vice
(tedy o necelych 5,5 %) nez v roce 2010. Neznamena to vsak, ze béhem pristich let
bude potfeba obsadit pouze téchto 41 tisic novych pracovnich mist. V odvétvi totiz
do roku 2020 v dusledku odchodu do dlichodu opusti své pracovni misto témeér
158 tisic osob. Z nich bude mit témér 10 tisic zakladni vzdélani, necelych 76 tisic
stfedni vzdélani bez maturity, témér 56 tisic stfedni vzdélani s maturitou a
17 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v CR v odvétvi Velkoobchod,

maloobchod a opravy potfeba nové obsadit a7 témér 200 tisic pracovnich mist?.

21 v v v , v . avvs v . , . . . ,

Skutec¢ny pocet uvolnénych mist vSak bude v redlu nizsi. Néktera mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy je v CR pouze 5 skupin povolani, jejichz
podil presahuje 5 % ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou povolani
jsou Prodavaci ve stancich a na trzistich (ISCO 522), ani ta vSak v odvétvi nedominuje
prilis vyrazné a také rozlozeni podilu ostatnich skupin povolani neni nijak extrémni.
Proto ma odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy pouze primérnou profesni
koncentraci. Ta se navic za poslednich 15 let mirné snizila. V EU je v tomto odvétvi
rovnéz prameérna profesni koncentrace.

Nejvétsi profesni skupiny
Velkoobchod, maloobchod a opravy; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
35%
30% 7 5 CZ 2000
N L1€Z 2010
25% - §EU27 2000
LIEU27 2010
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ISCO 522 ISCO 342 ISCO 341 ISCO 723 ISCO 131 ISCO 343 1SCO 413 ISCO 421 ISCO 832 ISCO 933

Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy:

ISCO 522 Prodavadi ve stancich a na trzistich

ISCO 342 Zastupci - agenti - obchodni,piepravni,pracovnici Grad( a pracovnici v pfib.ob.
ISCO 341 Odborni pracovnici - zprostredkovatelé obchodnich a financnich transakci

ISCO 723 Mechanici a opravaéfi strojd a zafizeni (kr.mech.a oprav.elektr.a elektron.str.)
ISCO 131 Vedouci reditelé malych podnikd, organizaci

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 413 Utednici ve skladech, v dopravé a v prepravé

ISCO 421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 832 Ridi¢i motorovych vozidel

ISCO 933 Pomocni a nekval.délnici v dopravé,ve skladé vazaci bremen,ost.pom.nekval.prac.
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se méa v odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy v CR nejvice zvysit
pocet zamnéstnanych osob ve trech skupinach povolani. Jsou to Zastupci (agenti)
obchodni, prepravni a pracovnici uradia (ISCO 342), Pokladnici a pracovnici
v pribuznych oborech (ISCO 421) a Odborni pracovnici - zprostredkovatelé obchodnich
a financnich transakci (ISCO 341). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi pfiblizné o
26 tisic. Naopak pokles poctu pracovnich mist se ocekava predevsim pro Prodavace
ve stancich a na trzistich (ISCO 522), jejichz pocet ma klesnout o témér 59 tisic.

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potiebné pro dané pracovni misto, ale i dal3i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3si
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkil pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich
celkova Uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,18 bodu a v roce 2010 ¢inila 4,10 bodu
(na osmistupnové skale). To je o 0,14 bodu méné, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi UGroven
kvalifikacnich pozadavkd 3,97 bodu, coz je o 0,24 bodu méné nez jsou kvalifikacni
pozadavky vsech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikaénich pozadavku
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocekava rychlejsi tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni

narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,21 bodu. Jde o vyssi narlst, nez nastane v celé
Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Pridmérna délka vzdélavani v odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy u nas v roce
2010 ¢inila 11,37 roku, cozZ je oproti roku 1995 narlst o 0,47 roku. I pres tento narlst
je hodnota primérné délky vzdélavani v odvétvi jen na necelych 97 % prdmérné
délky vzdélavani v celé ceské ekonomice. Odvétvi tak patfi mezi prdmérna v CR.
Podobné jako v daldich odvétvich je v CR v porovnani s EU27 zaméstndn mnohem
vyssi podil pracovnikl se stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim,
tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
Velkoobchod, maloobchod a opravy; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjéi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Velkoobchod, maloobchod
a opravy osoby se stfednim vzdélanim bez maturity (pfedevSim vyuceni)
v technickych oborech, ktefi tvofi 24 % vSech zaméstnanych v odvétvi. DalSich témér
15 % zaméstnanych tvori osoby s maturitnim stfedoskolskym technickym vzdélanim a
necelych 13 % se stfedoskolskym nematuritnim vzdélanim s ekonomickymi obory.
V celé EU jsou v pridméru nejvétsi vzdélanostni skupinou osoby se stfedoskolskym
vzdélanim s obory spolecenskych véd, obchodu a prava.
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4.17 Ubytovani a stravovani

Vymezeni odvétvi

Toto odvétvi odpovida v mezinarodni klasifikaci NACE skupiné cislo 55. Polovina
vSech zaméstnanych ztohoto odvétvi patfi do pododvétvi Restaurace
(NACE kod 55.3). Dalsi necelda jedna ctvrtina do pododvétvi Hotely a podobna
ubytovaci zafizeni (NACE kdéd 55.1). Pododvétvi Stravovani ucelové a doddvky
hotovych jidel (NACE kod 55.5) zahrnuje 13 % odvétvi a pododvétvi Vycepy a bary
(NACE kéd 55.4) 10 % ze vsech zaméstnanych v odvétvi. Posledni pododvétvi, Kempy
a jina zarizeni pro kratkodobé ubytovani (NACE kéd 55.2), ma podil jen kolem 3 %.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Ubytovani a stravovdni je zpohledu celkové produkce i pridané hodnoty
druhé nejmensi odvétvi v celé CR.

Priimérna roéni | Podil vaéi celku
zména 1995-2010| v roce 2010°

Pfidana hodnota odvétvil 1998 717 207978 272108 -66% 18% 0,9% 28%

2 ] ]

Celkova produkce odvétvi' 3128 3087 389371 664020 -01%  36% 1,0% 29%

]

Produktivita ;:Jriélt:e1 19,85 15,57 30,54 63,69 -1,6% 1,6% 26,7% ©623%

]

*v milionech € v cendch roku 2000
“v milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

*u pfidané hodnoty a celkové produkce jde o podil odvétyi na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii nez 100% znamena opak)

I pfes narlist produktivity prace v odvétvi Ubytovdni a stravovdni, ktery v CR nastal
mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR pouze na Grovni 24 %
produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o 33 procentnich bodd méné, nez
jaka je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR vGci produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Ubytovdni a
stravovadni nizsi nez rdst celkové produkce, zplsobil mezi roky 1995-2010 zvyseni
poctu zameéstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet zvysil témér o 41 tisic, tedy o
26 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 198 tisic osob. Podil odvétvi na
celkové zaméstnanosti vzrostl oproti roku 1995 z 3,1 % na 3,8 %. I pres tento narlstu
je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Ubytovani a stravovani na celkove
zaméstnanosti v CR podpriimérny, nebot v prdméru EU ¢ini stejny Gdaj néco malo
pres 4,7 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Ubytovani a stravovani,zemé& EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Narist poctu zaméstnanych bude v tomto odvétvi v CR pokracovat i v pfistich letech.
V roce 2020 ma byt v odvétvi Ubytovani a stravovani zamestnano 202 tisic osob, coz
je o 4 tisic vice (tedy o 2 %) nez v roce 2010. Neznamena to vsak, ze béhem pfristich
let bude potreba obsadit pouze téchto 4 tisice novych pracovnich mist. V odvétvi
totiz do roku 2020 v disledku odchodu do dichodu opusti své pracovni misto zhruba
27 tisic osob. Z nich budou mit asi 3 tisice zakladni vzdélani, vice nez 14 tisic stredni
vzdélani bez maturity, 7 tisic stfedni vzdélani s maturitou a 2,5 tisice terciarni vzdélani.
Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice v odvétvi Ubytovdni a stravovdni potieba
nové obsadit az zhruba 31 tisic pracovnich mist®.

22 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Ubytovdni a stravovdni jsou v CR pouze 4 skupiny povolani, jejichz podil
presahuje 5 % ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou povolani jsou
Provozni pracovnici stravovdni a pracovnici v pribuznych oborech (ISCO 512), ktera
zahrnuje témér dvé tretiny vsech zaméstnanych v odvétvi. Proto ma odvétvi
Ubytovani a stravovdni velmi nadpriimérnou profesni koncentraci, dokonce nejvyssi
ze véech odvétvi v CR. Je to i diky tomu, Ze se za poslednich 15 let mirné zvysila. Také
v EU je v tomto odvétvi nejvyssi profesni koncentrace ze vsech.

Nejvétsi profesni skupiny
Ubytovani a stravovani; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Ubytovani a stravovani:

ISCO 512 Provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 131 Vedouci feditelé malych podnikd, organizaci

ISCO 913 Pomocnici, uklizedi a pradlaci

ISCO 422 Pracovnici poskytujici rdzné informace

ISCO 122 Vedouci pracovnici vyrob. provoz.a j.dil¢ich celkd velkych organizaci,podnikd ap
ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 914 Domovnici, skolnici, ¢isti¢i oken a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 522 Prodavadi ve stancich a na trzistich

ISCO 514 Pracovnici zajistujici ostatni osobni sluzby
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se mé& v odvétvi Ubytovdni a stravovdni v CR nejvice zvysit poclet
zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Pracovnici poskytujici rizné informace
(ISCO 422). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o necelé 4 tisice. Témér o 2 tisice
vice bude osob zaméstnanych ve skupiné povolani Vedouci reditelé malych podnikd,
organizaci (ISCO 131) a také Vedouci pracovnici vyrobnich, provoznich a jinych dilcich
celki velkych organizaci a podniki (ISCO 122). Naopak pokles poctu pracovnich mist
se oCekava predevsim pro Provozni pracovniky stravovani a pracovniky v pribuznych
oborech (ISCO 512), jejichz pocet ma klesnout o vice nez 4 tisice. Priblizné o necelé
3 tisice se snizi také pocet osob ve skupiné povolani Pomocnici, uklizeci a pradlaci
(ISCO 913).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3i
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk(l pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Ubytovani a stravovani za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich celkova
Uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,09 bodu a v roce 2010 cinila 3,42 bodu (na
osmistupnové skale). To je o 0,82 bodu méné, nez je kvalifikacni naroCnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavk( 3,41 bodu, cozZ je o 0,80 bodu méné nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZzadavk
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24% -

20% -

=
@
&

12000
M 2010
I 2020

i
[
&

Podil na celkovém poctu pracovnich mist v odvétvi
2]
#

IS
+

0% T T T T T T I -I\

4 5
Stupeii kvalifikaénich poZadavka

111



® Vyvoj do roku 2020

vsv

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi oCekava vyrazné rychlejsi tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,13 bodu. Jde o priblizné stejny narust, jako nastane
v celé Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Prdmérna délka vzdélavani v odvétvi Ubytovani a stravovadni u nas v roce 2010 cinila
10,87 roku, coz je oproti roku 1995 nar(ist o 0,57 roku. I pres tento narUst je hodnota
primérné délky vzdélavani v odvétvi jen na necelych 93 % primérné délky vzdélavani
v celé ceské ekonomice. Odvétvi tak patii mezi podpriimérna v CR. Podobné jako
v daldich odvétvich je v CR v porovnani s EU27 zaméstnan mnohem vy&si podil
pracovnikll se stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak i
s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
Ubytovéni a stravovani; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Ubytovdni a stravovdni
osoby se stfednim vzdélanim bez maturity v oborech osobnich sluzeb, které tvori
31 % vSech zaméstnanych v odvétvi. DalSich témér 14 % zaméstnanych tvofi shodné
osoby s maturitnim stfedoskolskym vzdélanim s obory osobnich sluzeb a také osoby
se stfednim nematuritnim technickym vzdélanim. V celé EU jsou v priiméru nejvétsi
vzdélanostni skupinou osoby se stfedoskolskym vzdélanim s obory sluzeb.
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4.18 Doprava a komunikace

Vymezeni odvétvi

Nejvétsi ¢ast této skupiny odvétvi, 63 %, tvoii v CR odvétvi Pozemni a potrubni
doprava (NACE kod 60). Dale nasleduje, s podilem 21 %, odvétvi Spoje (NACE kéd 64)
a s podilem 13 % odvétvi Vedlejsi a pomocné cinnosti v doprave, cinnosti cestovnich
kancelari a agentur (NACE kod 63). Do této skupiny patfi jesté odvétvi Vodni doprava
(NACE kod 61) a Letecka a kosmicka doprava (NACE kéd 62), ale jejich podil na
odvétvi se pohybuje jen kolem 1-2 %. Nejvétsim pododvétvim je Ostatni pozemni
doprava (NACE kod 60.2), do které patfi 47 % zaméstnanych z celé této odvétvoveé
skupiny. Dal$ich 16 % nalezi do pododvétvi Zeleznicni doprava (NACE kéd 60.1) a
12 % do pododvétvi Postovni a kuryrni cinnosti (NACE kéd 64.1). Poslednim
pododvétvim s podilem vy$Sim nez 5 % na celkové zaméstnanosti v této odvétvoveé
skupiné je pododvétvi Telekomunikace (NACE kod 64.2), které tvori necelych 9 %.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Doprava a komunikace je z pohledu celkové produkce i pfidané hodnoty treti nejvétsi
odvétvi v celé CR.

Pfidana hodnota odvétvi® 5 547 8 232 413 823 685 568 2,7% 3,0% 10,1% 7,3%
Celkova produkee odvétvil 10745 22787 1052182 1525601 51% 2,5% 7.6% 6,7%

Produktivita préce] 30,39 61,72 88,00 115,18 4,8% 2,0% 1059% 1157%

v milionech € v cendch roku 2000
“v milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétvi na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétwi je
nizii produktivita prace nez v celé ekkonomice, hodnota vyidi neZ 100% znamena opak)

I pfes narlist produktivity prace v odvétvi Doprava a komunikace, ktery v CR nastal
mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR pouze na Grovni 52 %
produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o 5 procentnich bodl méné, nez jaka
je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR vG¢i produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Doprava a
komunikace nizsi nez rast celkové produkce, zplsobil mezi roky 1995-2010 zvyseni
poctu zameéstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet zvysil témér o 16 tisic, tedy o
vice nez 4 %, a vroce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 369 tisic osob. Podil
odvétvi na celkové zaméstnanosti vzrostl oproti roku 1995 z 6,9 % na 7,2 %. I kvuli
tomuto rlstu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Doprava a
komunikace na celkové zaméstnanosti v CR vyrazné nadpriimérny, nebot v priiméru
EU Cini stejny Udaj jen néco malo pres 5,8 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Doprava a komunikace,zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Narist poc¢tu zaméstnanych se viak v tomto odvétvi v CR méa postupné zastavit a do
roku 2020 je v ném naopak ocekavan mirny pokles. V roce 2020 ma byt v odvétvi
Doprava a komunikace zaméstnano jiz jen necelych 360 tisic osob, coz je o 9 tisic
méné (tedy o vice nez 2 %) nez v roce 2010. Neznamena to vSak, ze béhem pristich
let nebude v tomto odvétvi potieba obsadit nové zadna pracovni mista. V odvétvi
totiz do roku 2020 v dUsledku odchodu do dlichodu opusti své pracovni misto témér
100 tisic osob. Z nich bude mit asi 7 tisic zakladni vzdélani, témér 49 tisic stredni
vzdélani bez maturity, vice nez 37 tisic stfedni vzdélani s maturitou a pres
6 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice v odvétvi Doprava
a komunikace potfeba nové obsadit aZ zhruba 90 tisic pracovnich mist?.

23 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutecény pocet uvolnénych mist vSak bude v redlu nizsi. Néktera mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Doprava a komunikace jsou v CR pouze 4 skupiny povolani, jejichz podil
presahuje 5 % ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou povolani jsou
Ridici motorovych vozidel (ISCO 832), ktera obsahuje tretinu vSech zaméstnanych
v odveétvi. Protoze rozlozeni podilu ostatnich skupin povolani neni nijak extrémni, ma
odvétvi Doprava a komunikace nadprimeérnou profesni koncentraci, dokonce patou
nejvyssi ze vSech odvétvi. Ta se navic za poslednich 15 let mirné zvysila, a to
predevsim diky narlstu podilu nejsilnéjsi skupiny povolani. I v EU jde o odvétvi
s patou nejvyssi profesni koncentraci.

Nejvétsi profesni skupiny
. _Doprava a komunikace; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Doprava a komunikace:

ISCO 832 Ridi¢i motorovych vozidel

ISCO 311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 831 Ridi¢i Zelezni¢nich kolejovych vozidel v pfibuznych oborech

ISCO 413 Ufednici ve skladech, v dopravé a v pfepravé

ISCO 414 Ufednici v knihovnach, na postach a v pfibuznych oborech

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 131 Vedouci feditelé malych podnikd, organizaci

ISCO 421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 511 Obsluhujici pracovnici v dopravé a pfi cestovani (privodci)

ISCO 723 Mechanici a opravafi strojd a zafizeni (kr.mech.a oprav.elektr.a elektron.str.)

® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se ma v odvétvi Doprava a komunikace v CR nejvice zvysit pocet
zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Vedouci pracovnici vyrobnich, provoznich a
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Jinych dilcich celki velkych organizaci a podniki (ISCO 122). Jejich pocet se oproti
roku 2000 zvysi o vice nez 4 tisice. O 4 tisice vice bude osob zaméstnanych ve skupiné
povolani Odborni administrativni pracovnici (ISCO 343), o 1,5 tisice vice ve skupiné
povolani Ridici motorovych vozidel (ISCO 832) a o necelé 3 tisice vzroste i pocet pocet
osob ve skupiné povolani Technici ve fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech
(ISCO 311). Naopak pokles poctu pracovnich mist se ocekava predevsim pro
Obsluhujici pracovniky v dopravé a pri cestovani (privodce) (ISCO 511, jejichz pocet
ma klesnout o vice nez 4 tisice. Priblizné o necelé 4 tisice se snizi také pocet osob ve
skupiné povolani Ufednici v knihovndch, na postdch a v pfibuznych oborech
(ISCO 414), Mechanicisefizovaci,opravdri elektrickych a elektronickych zarizeni a
pristroji (ISCO 724) a také Mechanici a opravdri stroju a zarizeni (ISCO 723).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3i
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk(l pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Doprava a komunikace za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich celkova
Uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,13 bodu a v roce 2010 cinila 3,81 bodu (na
osmistupnové skale). To je o 0,43 bodu méné, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavk( 3,78 bodu, cozZ je o 0,44 bodu méné nez jsou kvalifikacni
pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavk
Doprava a komunikace; CR; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocekava podobné tempo zvySovan
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist jako doposud. Do roku 2020 se kvalifikacn
naroc¢nost v odvétvi ma zvysit o 0,14 bodu. Jde o pfiblizné stejny narlst, jako nastane
v celé ceské ekonomice.

Ve
7

Stupné vzdélani

Prdmérna délka vzdélavani v odvétvi Doprava a komunikace u nas v roce 2010 cinila
11,38 roku, coz je oproti roku 1995 narlist o 0,72 roku. I pres tento narUst je hodnota
primérné délky vzdélavani v odvétvi jen na necelych 97 % prlimérné délky vzdélavani
v celé eské ekonomice. Odvétvi tak patfi mezi priimérnd v CR. Podobné jako
v daldich odvétvich je v CR v porovnani s EU27 zaméstnan mnohem vy&si podil
pracovnikll se stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak i
s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
Doprava a komunikace; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010

100% -~

90% -

80% -

T0% -

60% -

50% -

30% -

20% -

10% -

0% |
1995 2000 2005 2010 1995 2000 2005 2010

CrR EU27

L1 Zakladnivz.  LiStfednivz.  LiStiedni vz. bez maturity M Stfedni vz. s maturitou M Terciarni vz.

Obory vzdélani

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Doprava a komunikace
osoby se strednim vzdélanim bez maturity (predevSim vyuceni) v technickych
oborech, které tvori 35 % vSech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 16 % zaméstnanych
tvorfi osoby s technickym maturitnim stfedoskolskym a necelych 8 % s ekonomickym
stfedoskolskym maturitnim vzdélanim. Rovnéz v celé EU jsou v priméru nejvétsi
vzdélanostni skupinou stfedoskolaci se vzdélanim v technickych oborech.
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4.19 Penéznictvi a pojistovnictvi
Vymezeni odvétvi

Témér 63 % této skupiny odvétvi tvofi v CR odvétvi Financni zprosttedkovdni kromé
pojistovnictvi a penzijniho financovani (NACE kod 65). DalSich 27 % zaméstnanych
spada do odvétvi Pojistovnictvi a penzijni financovani kromé povinného socialniho
zabezpeceni (NACE kod 66) a 10 % skupiny je odvétvi Pomocné cinnosti souvisejici
s financnim zprostredkovanim (NACE kod 67). Nejvétsim pododvétvim je Penézni
zprostredkovani (NACE kéd 65.1). Vném je zaméstnano témeér 48 % odvétvové
skupiny. DalSich 15 % nalezi do pododvétvi Ostatni financni zprostredkovani
(NACE kod 65.2) a 7% do pododvétvi Pomocné cinnosti souvisejici s financnim
zprostredkovanim kromé pojistovnictvi a penzijniho financovani (NACE kéd 67.1).
Posledni pododvétvi, Pomocné cinnosti souvisejici s pojistovnictvim a penzijnim
financovanim (NACE kéd 67.2), zahrnuje 3 % odvétvove skupiny.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Penéznictvi a pojistovnictvi je z pohledu celkové produkce i pfidané hodnoty devaté
nejvétsi odvétvi v celé CR.

Pfidana hodnota odvétvi® 1161 2472 343 077 533 308 5,2% 3,0% 3,0% 56%
Celkova produkee odvétvil 3089 7305 711825 1145707 59% 3.2% 2.4% 5,0%

Produktivita ;:Jriélce1 39,30 82,54 126,07 195,96 2,1% 30% 1417% 1918%

*v milionech € v cendch roku 2000
“v milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

*u pfidané hodnoty a celkové produkce jde o podil odvétyi na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétwi je
nizii produktivita prace nez v celé ekkonomice, hodnota vyidi neZ 100% znamena opak)

I pies nardst produktivity prace v odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi, ktery v CR nastal
mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR pouze na Grovni 42 %
produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o 15 procentnich bodd méné, nez
jaka je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR vici produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Penéznictvi a
pojistovnictvi nizsi nez rist celkové produkce, zplsobil mezi roky 1995-2010 zvyseni
poctu zameéstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet zvysil témér o 10 tisic, tedy o
necelych 13 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano témé&r 89 tisic osob.
Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti vzrostl oproti roku 1995 z 1,5 % na 1,7 %. 1
pres tento narlstu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Penéznictvi a
pojistovnictvi na celkové zaméstnanosti v CR podpriimérny, nebot v préiméru EU ¢ini
stejny Udaj néco malo pres 2,6 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti

PenéZnictvi a pojistovnictvi, zemé& EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Narist poc¢tu zaméstnanych se viak v tomto odvétvi v CR méa postupné zastavit a do
roku 2020 je v ném naopak ocekavan mirny pokles. V roce 2020 ma byt v odvétvi
Penéznictvi a pojistovnictvi zaméstnano jiz jen necelych 82 tisic osob, coz je o 7 tisic
méné (tedy o témeér 8 %) nez v roce 2010. Neznamena to vsak, Zze béhem pfistich let
nebude v tomto odvétvi potfeba obsadit nové Zadna pracovni mista. V odvétvi totiz
do roku 2020 v dlsledku odchodu do dlichodu opusti své pracovni misto vice nez
25 tisic osob. Z nich bude mit asi 0,5 tisice zakladni vzdélani, 2 tisice stiedni vzdélani
bez maturity, necelych 14 tisic stfedni vzdélani s maturitou a vice nez 9 tisic terciarni
vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice v odvétvi Penéznictvi a

pojistovnictvi potifeba nové obsadit az téméF 19 tisic pracovnich mist?”.

24 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi jsou v CR pouze 4 skupiny povolani, jejichz podil
presahuje 5 % ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou povolani jsou
Odborni pracovnici - zprostredkovatelé obchodnich a financnich transakci (ISCO 341),
ktera v odvétvi dominuje pomérné vyrazné. Rozlozeni podilu ostatnich skupin
povolani neni nijak extrémni, proto ma odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi
nadprimérnou profesni koncentraci, dokonce ¢tvrtou nejvyssi ze véech odvétvi v CR.
Je to i diky tomu, Ze se za poslednich 15 let vyrazné zvysila, a to predevsim diky
narlstu podilu nejsilnéjSich skupin povolani. V EU ma toto odvétvi pouze primérnou
profesni koncentraci.

Nejvétsi profesni skupiny
PenéZnictvi a pojistovnictvi; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi PenéZnictvi a pajistovnictvi:

ISCO 341 Odborni pracovnici - zprostifedkovatelé obchodnich a financnich transakci
ISCO 241 Védci a odborni dusevni pracovnici v oblasti podnikani a v pfibuznych oborech
ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 122 Vedouci pracovnici vyrob.,provoz.a j.dil¢ich celkd velkych organizaci,podnikl ap
ISCO 244 Odborni pracovnici ve spolecenskych védach a v pribuznych oborech

ISCO 412 Urednici zpracovavajici ¢iselné Gdaje

ISCO 312 Technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky

ISCO 213 Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky

ISCO 123 Vedouci pracovnici univerzalnich dilcich celkl (org.jednotek, seskupeni, Gtvard)
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se méa v odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi v CR nejvice zvysit pocet
zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Technicti pracovnici v oblasti vypocetni
techniky (ISCO 312). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o necelé 2 tisice. O zhruba
500 vice bude osob zameéstnanych ve skupiné povolani Odborni pracovnici -
zprostredkovatelé obchodnich a financnich transakci (ISCO 341). Naopak pokles poctu
pracovnich mist se oCekava predevsim pro Pokladniky a pracovniky v pribuznych
oborech (ISCO 421), jejichz pocet ma klesnout o témér 5 tisic. O vice nez 1 tisic se
snizi také pocet osob ve skupiné povolani Ufednici zpracovdvajici Ciselné ddaje
(ISCO 412) a Vedci a odbornici v oblasti vypocetni techniky (ISCO 213).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potiebné pro dané pracovni misto, ale i dal3i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3si
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkil pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich celkova
Uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,34 bodu a v roce 2010 cinila 5,55 bodu (na
osmistupnové skale). To je o 1,30 bodu vice, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi UGroven
kvalifikacnich pozadavkd 5,22 bodu, coZ je o 1,00 bodu vice nez jsou kvalifikacni
pozadavky vsech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikaénich pozadavku

PenéZnictvi a pojistovnictvi; CR; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

vsv

V pristich 10 letech se v tomto odvétvi ocekava vyrazné pomalejsi tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,18 bodu. Jde o priblizné stejny narUst, jako nastane
v celé Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Prdmérna délka vzdélavani v odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi u nas v roce 2010
Cinila 13,43 roku, coz je oproti roku 1995 narust o 0,76 roku. I diky tomuto nardstu je
hodnota priimérné délky vzdélavani v odvétvi na 114 % pramérné délky vzdélavani
v celé Ceské ekonomice. Jednd se o odvétvi s druhou nejvyssi primérnou délkou
vzdélavani v CR. Podobné jako v daldich odvétvich je v CR v porovnani s EU27
zaméstnan mnohem vyssi podil pracovnikl se stfednim vzdélanim a naopak nizsi
podil jak se zakladnim, tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob
PenéZnictvi a pojistovnictvi; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi
osoby se stfednim vzdélanim s maturitou v ekonomickych oborech, které tvori 25 %
vSech zaméstnanych v odvétvi. DalSich témér 22 % zaméstnanych tvofi osoby
s terciarnim ekonomickym a necelych 10 % se stfednim maturitnim technickym
vzdélanim. Vcelé EU jsou vpriméru nejvétsi vzdélanostni skupinou osoby
s terciarnim vzdélanim s obory spolecenskych véd, obchodu a prava.
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4.20 Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu a vyzkum a
VyVvoOj
Vymezeni odvétvi

Nejvétsi Cast této skupiny odvétvi, témér 66 %, tvori odvétvi Ostatni podnikatelské
&innosti (NACE kod 74). Dalsich 14 % pak tvofi odvétvi Cinnosti v oblasti vypocetni
techniky (NACE kod 72) a vyraznéjéi podil (12 %) ma i odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti (NACE koéd 70). Zbyla dvé odvétvi v této skupiné, Vyzkum a vyvoj
(NACE kod 73) a Prondjem stroju a pristroji bez obsluhy, prondjem vyrobki pro osobni
potrebu a prevazné pro domdacnost (NACE kod 71) tvori jen 6 % resp. 1 % této skupiny
odvétvi. Tato odvétvova skupina zahrnuje velké mnozstvi (23) pododvétvi. Nejvétsi
z nich je pododvétvi Pravni a ucetni cinnosti a jejich revize;, dariové poradenstvi;
pruzkum trhu a verejného minéni; poradenstvi v oblasti podnikdni a Ffizeni, holdingové
spolecnosti (NACE kod 74.1). V ném je zaméstnano pres 21 % ze vsech osob v této
odvétvové skupiné. Priblizné 10 % patfi do pododvétvi Architektonické a inzenyrské
cinnosti a souvisejici technické poradenstvi (NACE kod 74.2), Patraci a ochranné
&innosti (NACE kéd 74.6) a také do pododvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti na
zakladeé honorare nebo smlouvy (NACE kéd 70.3). Podil dalSich tfi pododvétvi je kolem
7%. Jedna se o pododvétvi Publikovdni, doddvky a poradenstvi v oblasti softwaru
(NACE kéd 72.2), Prumyslové cisténi a vseobecny uklid (NACE kéd 74.7) a také
Reklamni cinnosti (NACE kod 74.4).

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj je z pohledu celkové
produkce i pfidané hodnoty druhé nejvétsi odvétvi v celé CR.

Pfidana hodnota odvétvi! 8 210 10861 1419001 2133797 19% 2,8% 13.4% 22,3%
Celkova produkce odvétyi' 14143 31972 2123884 3660340 56% 3.7% 106% 16,1%

Produlktivita précel 35,52 30,19 128,02 126,24 2,3% -01%  862% 1235%

v milionech € v cenach roku 2000
“v milionech € v cenach roku 2000 na 1 zaméstnanéhao

‘u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétyl na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétyi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii neZ 100% znamena opak)

I pfes nariist produktivity prace v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a
vyzkum a vyvoj, ktery v CR nastal mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto
odvétvi v CR pouze na Grovni 40 % produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o
17 procentnich bodl méné, nez jaké je celkové produktivita prace celé ekonomiky CR
vUci produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti a prondjimu a vyzkum a vyvoj nizsi nez rast celkové produkce, zpusobil
mezi roky 1995-2010 zvyseni poctu zameéstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet
zvysil o vice nez 243 tisic, tedy téméF o 62 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo
zaméstnano 637 tisic osob. Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti vzrostl oproti
roku 1995 ze 7,6 % na 12,4 %. [ pres tento narlstu je v porovnani s ostatnimi zemémi
EU podil odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj na
celkové zaméstnanosti v CR podpriimérny, nebot v priméru EU &ini stejny Gdaj néco
malo pres 13,0 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Cinnosti v oblasti nemovitosti, prondjmu a vyzkum a vyvoj, zemé& EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Nardst poctu zaméstnanych bude v tomto odvétvi v CR pokracovat i v pfistich letech.
V roce 2020 méa byt v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a
vyvoj zaméstnano 738 tisic osob, coz je o 101 tisic vice (tedy o necelych 16 %) nez
v roce 2010. Neznamena to vsak, Ze béhem pfistich let bude potrfeba obsadit pouze
téchto 101 tisic novych pracovnich mist. V odvétvi totiz do roku 2020 v dlsledku
odchodu do ddchodu opusti své pracovni misto témér 47 tisic osob. Z nich bude mit
asi 2,5 tisice zakladni vzdélani, 9 tisic stfedni vzdélani bez maturity, necelych 17 tisic
stfedni vzdélani s maturitou a vice nez 18 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude

tedy v CR v tomto odvétvi potieba nové obsadit aZ zhruba 148 tisic pracovnich mist®.

25 v v v o , v . avvs v . , . , . ,

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.

124



Profesni struktura

V odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj je v CR 7 skupin
povolani, jejichz podil presahuje 5% ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi
skupinou povolani jsou Odborni administrativni pracovnici (ISCO 343), ani ta vSak
v odvétvi nedominuje pfilis vyrazné a také rozlozeni podilu ostatnich skupin povolani
neni nijak extrémni. Proto méa odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a
vyzkum a vyvoj pouze velmi podpriimérnou profesni koncentraci, druhou nejnizsi ze
véech odvétvi v CR. A to i pfesto, Ze se za poslednich 15 let mirné zvysila. Velmi
podprimérna je profesni koncentrace vtomto odvétvi také v EU. Tam je druhé
nejnizsi ze vsech odvétvi.

Nejveétsi profesni skupiny
Cinnosti v oblasti nemovitosti a R&D; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj:

ISCO 343 Odborni administrativni pracovnici

ISCO 241 Védci a odborni dusevni pracovnici v oblasti podnikani a v pribuznych oborech
ISCO 516 Pracovnici ochrany a ostrahy

ISCO 214 Architekti, projektanti, konstruktéri, technicti védci a inzenyfi (tvardi prac.)
ISCO 213 Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky

ISCO 913 Pomocnici, uklizeci a pradlaci

ISCO 341 Odborni pracovnici - zprostifedkovatelé obchodnich a financnich transakci
ISCO 312 Technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky

ISCO 311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

ISCO 242 Odborni pracovnici v pravni oblasti
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se méa v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a
vyvoj v CR nejvice zvysit pocet zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Odborni
administrativni pracovnici (ISCO 343). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o témér
26 tisic. O necelych 17 tisic vice bude osob zaméstnanych ve skupiné povolani
Pomocnici, uklizeci a pradlaci (ISCO 913) a zhruba o 10 tisic vice ve skupiné povolani
Odborni zprostredkovatelé obchodnich a financnich transakci (ISCO 341), Pracovnici
ochrany a ostrahy (ISCO 516) a také Vratni, nosici, poslové a pracovnici v pribuznych
oborech (ISCO 915). Naopak pokles poctu pracovnich mist se ocekava predevsim pro
Vedoucl reditele malych podnikd, organizaci (ISCO 131), jejichz pocet ma klesnout o
témér 9 tisic. Priblizné o 8,5 tisic se snizi také pocet osob ve skupiné povolani
Architekti, projektanti, konstruktéri, technicti vedci a inzenyri (ISCO 214).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dali zapracovani v podobé praxe. Cim vyssi
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavk(l pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj za poslednich
10 let mirné snizila. Jejich celkova Uroven poklesla oproti roku 2000 o 0,11 bodu a
v roce 2010 cinila 5,06 bodu (na osmistupnové skale). To je o 0,81 bodu vice, nez je
kvalifika¢ni naro¢nost viech pracovnich mist v celé CR. V EU27 ¢inila v roce 2010
v tomto odvétvi Uroven kvalifikacnich pozadavk( 4,77 bodu, coz je o 0,56 bodu vice
nez jsou kvalifikacni pozadavky vsech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZzadavk
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocekava jesté rychlejsi tempo snizovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma snizit o 0,13 bodu.

Stupné vzdélani

Priimérna délka vzdélavani v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a
vyzkum a vyvoj u nas v roce 2010 cinila 13,17 roku, coz je oproti roku 1995 narlist o
0,56 roku. I diky tomuto narlstu je hodnota priimérné délky vzdélavani v odvétvi na
112 % primérné délky vzdélavani v celé ceské ekonomice. Jedna se o odvétvi s treti
nejvyssi primérnou délkou vzdélavani v CR. Podobné jako v dalsich odvétvich je v CR
v porovnani s EU27 zaméstnan mnohem vyssi podil pracovnikl se stfednim
vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
Cinnosti v oblasti nemovitosti, vyzkum a vyvoj; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjéi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj osoby se stfednim vzdélanim s maturitou
v technickych oborech, které tvori 15 % vSech zaméstnanych v odvétvi. DalSich témér
13 % zameéstnanych tvofi osoby s terciarnim technickym a necelych 12 % s maturitnim
stfedoskolskym vzdélanim. V celé EU jsou v priméru nejvétsi vzdélanostni skupinou
osoby s terciarnim vzdélanim s obory spolecenskych véd, obchodu a prava.
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4.21 Verejna sprava a obrana

Vymezeni odvétvi

Do této skupiny odvétvi je zahrnuto odveétvi, které se oficialné jmenuje Verejna sprava
a obrana; povinné socidlni zabezpeceni (NACE kdéd 75). Z tohoto odvétvi jsou
vyznamna predevsim pododvétvi Verejna sprava a hospodarska a spolecenska politika
(NACE kéd 75.1), obsahujici 50 % viech zaméstnanych odvétvi a pododvétvi Cinnosti
pro spolecnost jako celek (NACE kod 72.2). Do néj nalezi 45 % zaméstnanych z odvétvi.
Treti pododvétvi, Cinnosti v oblasti povinného socidlniho zabezpeceni (NACE kod 75.3),
tak zahrnuje jen 5 % ze vSech zaméstnanych v tomto odvétvi.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Verejnd sprava a obrana je zpohledu celkové produkce i pfidané hodnoty
paté nejvétsi odvétvi v celé CR.

Podil viici celku
v roce 2010°

Pfidana hodnota odvétvil 2834 4316 492673 603271 2,8% 1,4% 5,3% 6,3%

) 2 (] (]

Celkova produkce odvétvi' 4026 6268 661489 1006123 3,0% 28% 21% 4,4%

] ]

] ]

Produktivita ;:Jriélt:e1 13,88 20,83 47,13 67,67 2,7% 2,4% 358% 06,2%

v milionech € v cendch roku 2000

“v milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

*u pfidané hodnoty a celkové produkce jde o podil odvétyi na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétvi je
nizii produktivita prace nez v celé ekkonomice, hodnota vyidi neZ 100% znamena opak)

I pfes narGst produktivity prace v odvétvi Vefejnd sprdva a obrana, ktery v CR nastal
mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR pouze na Grovni 31 %
produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o 26 procentnich bodd méné, nez
jaka je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR vici produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Vefejnd sprdva a
obrana nizsi nez rist celkové produkce, zplsobil mezi roky 1995-2010 zvySeni poctu
zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet zvysil témér o 11 tisic, tedy o
neceld 4 %, a vroce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 301 tisic osob. Podil
odvétvi na celkové zaméstnanosti vzrostl oproti roku 1995 z 5,6 % na 58 %. [ pres
tento nardstu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Verejnd sprdva a
obrana na celkové zaméstnanosti v CR podprdimérny, nebot’ v praméru EU ¢ini stejny
Udaj néco malo pres 6,7 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Vefejna spravaa obrana, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
% —

BE CY EL FR ES HU EE FI SK PT MTEU27 PL DE AT LV MNO BG LT CZ MNL SE DK UK S IE IT LU RO CH

® Vyvoj do roku 2020

Narist poc¢tu zaméstnanych se viak v tomto odvétvi v CR méa postupné zastavit a do
roku 2020 je v ném naopak ocekavan mirny pokles. V roce 2020 ma byt v odvétvi
Verejnd sprdva a obrana zaméstnano jiz jen 285 tisic osob, coZ je o 16 tisic méné
(tedy o vice nez 5%) nez vroce 2010. Neznamena to vSak, ze béhem pristich let
nebude v tomto odvétvi potfeba obsadit nové zadna pracovni mista. V odvétvi totiz
do roku 2020 v duasledku odchodu do dichodu opusti své pracovni misto témér
77 tisic osob. Z nich bude mit asi 3 tisice zakladni vzdélani, témér 13 tisic stfedni
vzdélani bez maturity, 41 tisic stredni vzdélani s maturitou a 20 tisic terciarni vzdélani.
Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice v odvétvi Verfejnd sprdva a obrana potieba

nové obsadit az zhruba 61 tisic pracovnich mist®®.

26 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutec¢ny pocet uvolnénych mist vSak bude v redlu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Vefejnd sprdva a obrana je v CR pouze 5 skupin povolani, jejichz podil
presahuje 5 % ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou povolani jsou
Odborni administrativni pracovnici (ISCO 343), ani ta vSak v odvétvi nedominuje pfilis
vyrazné a také rozlozeni podilu ostatnich skupin povolani neni nijak extrémni. Proto
ma odvétvi Verejna sprdva a obrana pouze podpridmeérnou profesni koncentraci. Ta se
ale za poslednich 15 let mirné zvysila. V EU je v tomto odvétvi profesni koncentrace

jen velmi podprimeérna.

Nejvétsi profesni skupiny

Verejna sprava a obrana; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
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Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Verejna sprava a obrana:

ISCO 343 Odborni administrativni pracovnici

ISCO 516 Pracovnici ochrany a ostrahy

ISCO 111 Zakonodarci

ISCO 344 Celni a danovi pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 345 Policejni inspektofi a detektivové

ISCO 011 Prislusnici armady

ISCO 411 Kancelarsti a manipulacni pracovnici, sekretarky, pisarky

ISCO 242 Odborni pracovnici v pravni oblasti

ISCO 247 Ostatni odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni

ISCO 241 Védci a odborni dusevni pracovnici v oblasti podnikani a v pfibuznych oborech
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se ma v odvétvi Vefejnd sprdva a obrana v CR nejvice zvysit pocet
zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Odborni pracovnici v pravni oblasti
(ISCO 242). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o 1,5 tisice.

Naopak pokles poctu pracovnich mist se oCekava predevsim pro Pracovniky ochrany
a ostrahy (ISCO 516), jejichz pocet ma klesnout o témér 5 tisic. Priblizné o necelé
4 tisice se snizi také pocet osob ve skupiné povolani Kancelarsti a manipulacni
pracovnici, sekretdrky, pisarky (ISCO 411). A o vice nez 2 tisice ve skupiné Odborni
administrativni pracovnici (ISCO 343) a také Ufednici zpracovdvajici ciselné udaje
(ISCO 412).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potiebné pro dané pracovni misto, ale i dal3i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3si
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkil pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Verejnd sprdva a obrana za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich celkova
uroven vzrostla oproti roku 2000 o 0,22 bodu a v roce 2010 cinila 5,07 bodu (na
osmistupnové skale). To je o 0,83 bodu vice, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi UGroven
kvalifikacnich pozadavkd 4,83 bodu, coz je o 0,62 bodu vice nez jsou kvalifikacni
pozadavky vsech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikaénich pozadavku

Vefejnd sprava a obrana; CR; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocekava podobné tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist jako doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,20 bodu. Jde o priblizné stejny narUst, jako nastane
v celé Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Primérna délka vzdélavani v odvétvi Verejnad sprava a obrana u néas v roce 2010 cinila
12,87 roku, coz je oproti roku 1995 narist o 0,95 roku. I diky tomuto narGstu je
hodnota priimérné délky vzdélavani v odvétvi na 109 % pramérné délky vzdélavani
v celé ceské ekonomice. Jednad se o odvétvi se ctvrtou nejvyssi priimérnou délkou
vzdélavani v CR. Podobné jako v daldich odvétvich je vCR v porovnani s EU27
zaméstnan mnohem vyssi podil pracovnikl se stfednim vzdélanim a naopak nizsi
podil jak se zakladnim, tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
Verejna sprava a obrana; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjéi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Verejnd sprdva a obrana
osoby se stfednim vzdélanim s maturitou v ekonomickych oborech, které tvofi 17 %
vSech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 16 % zaméstnanych tvofi osoby s maturitnim
stredoskolskym a necelych 8 % se stredoskolskym nematuritnim technickym
vzdélanim. Vcelé EU jsou v priméru nejvétsi vzdélanostni skupinou osoby
s terciarnim vzdélanim s obory spolecenskych véd, obchodu a prava.
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4.22 Skolstvi

Vymezeni odvétvi

Tato skupina odvétvi odpovida odvétvi Vzdelavani (NACE kéd 80), ve kterém jsou
nejvyznamneéjsi pododvétvi Predskolni vychova (preprimarni) a zakladni (primarni)
vzdélavani (NACE kéd 80.1). Vtomto pododvétvi je zaméstnano vice nez 53 % ze
vSech zameéstnanych v odvétvi. Dalsi pododvétvi, Stredni (sekundarni) vzdélavani
(NACE kod 80.2) zahrnuje 26 % celého odvétvi a pododvétvi Vyssi (postsekundarni) a
vysokoskolské (terciarni) vzdélavani (NACE koéd 80.3) 12 % celého odvétvi.
V poslednim pododvétvi, kterym je Vzdéldvani dospélych a jiné vzdélavani
(NACE kod 80.4) je zaméstnano necelych 9 % osob z tohoto odvétvi.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Skolstvi je z pohledu celkové produkce i pfidané hodnoty osmé nejvétsi odvétvi v celé

CR.
Priimé&rna roéni | Podil viiéi celku
zména 1995-2010| v roce 2010°

Pfidana hodnota odvétvi® 2 181 3390 391236 468 215 3,0% 1,2% 4 2% 499

]

]

Celkova produkce odvétvi® 2989 4570 417 167 689712 29% 3,4% 1,5% 3,0%

Produktivita ;:Jriélt:e1 11,02 15,49 31,33 44 58 2,3% 2,3% 266% 436%

) )

*v milionech € v cendch roku 2000
“v milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

*u pfidané hodnoty a celkové produkce jde o podil odvétyi na celku celé ekonomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii nez 100% znamena opak)

I pfes narGst produktivity prace v odvétvi Skolstvi, ktery v CR nastal mezi roky 1995-
2010, je produktivita prace tohoto odvétvi v CR pouze na Grovni 35 % produktivity
prace tohoto odvétvi v EU27. To je o 22 procentnich bodl méné, nez jaka je celkova
produktivita prace celé ekonomiky CR vici produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Skolstvi niz3i nez rdst
celkové produkce, zplsobil mezi roky 1995-2010 zvyseni poctu zaméstnanych osob.
Od roku 1995 se jejich pocet zvysil témér o 24 tisic, tedy 0 9 %, a v roce 2010 v ném
tak v CR bylo zaméstnano 295 tisic osob. Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
vzrostl oproti roku 1995 z53 % na 57 %. [ pres tento narlstu je v porovnani
s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Skolstvi na celkové zaméstnanosti v CR vyrazné
podprimeérny, nebot v primeéru EU cini stejny Udaj néco malo pres 6,9 % z celkové
zameéstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti

Skolstvi, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Narist poctu zaméstnanych bude v tomto odvétvi v CR pokracovat i v pfistich letech.
V roce 2020 mé byt v odvétvi Skolstvi zaméstnano 339 tisic osob, co? je o 44 tisic vice
(tedy o necelych 15 %) nez v roce 2010. Neznamena to vsak, ze béhem pristich let
bude potreba obsadit pouze téchto 44 tisic novych pracovnich mist. V odvétvi totiz
do roku 2020 v disledku odchodu do dichodu opusti své pracovni misto zhruba
87 tisic osob. Z nich bude mit asi 5 tisic zakladni vzdélani, necelych 15 tisic stfedni
vzdélani bez maturity, témér 24 tisic stfedni vzdélani s maturitou a vice nez
43 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice v odvétvi Skolstvi
potieba nové obsadit az zhruba 131 tisic pracovnich mist?’.

27 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutec¢ny pocet uvolnénych mist vSak bude v redlu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Skolstvi je v CR 6 skupin povolani, jejichz podil pfesahuje 5% ze véech
pracovnich mist v odvétvi. Nejvetsi skupinou povolani jsou Ucitelé zakladnich skol a
predskolni vychovy (ISCO 233). Ani ta vSak v odvétvi nedominuje pfilis vyrazné a také
rozlozeni podilu ostatnich skupin povolani neni nijak extrémni. Proto ma odvétvi
Skolstvi pouze priimérnou profesni koncentraci. Ta se navic za poslednich 15 let mirné
snizila. V EU je v tomto odvétvi rovnéz primérna profesni koncentrace.

Nejvétsi profesni skupiny
Skolstvi; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
% —
25%
uCZ 2000
wCZ 2010
20% W EU27 2000
1EU27 2010
15% —
10% —
15C0 233 15C0 232 15C0 332 15C0 231 15C0 235 15C0 334 15C0 512 15C0 913 15C0 914 15C0O 234

Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Skolstvi:

ISCO 233 Ucitelé zékladnich skol a predskolni vychovy

ISCO 232 Ucitelé strednich skol

ISCO 332 Pedagogové pro predskolni vychovu déti a mladeze

ISCO 231 Védeckopedagogicti pracovnici a ucitelé na vysokych skolach
ISCO 235 Uditelé a odborni pedagogicti pracovnici jinde neuvedeni

ISCO 334 Ostatni pedagogové

ISCO 512 Provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pfibuznych oborech
ISCO 913 Pomocnici, uklizeci a pradlaci

ISCO 914 Domovnici, skolnici, ¢isti¢i oken a pracovnici v pfibuznych oborech
ISCO 234 Ucitelé na specialnich skolach
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® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se ma v odvétvi Skolstvi v CR nejvice zvysit pocet zamnéstnanych osob
ve skupiné povolani Ucitelé zakladnich skol a predskolni vychovy (ISCO 233). Jejich
pocet se oproti roku 2000 zvysi o 8 tisic. O vice nez 5 tisic ze zvysi pocet osob
zaméstnanych ve skupiné povolani Odborni administrativni pracovnici (ISCO 343),
Ucitelé strednich skol (ISCO 232) a také Pedagogové pro predskolni vychovu déti a
mladeze (ISCO 332). Naopak pokles poctu pracovnich mist se oCekava predevsim pro
Provozni pracovniky stravovdni a pracovniky v pfibuznych oborech (ISCO 512), jejichz
pocet ma klesnout o vice nez 4 tisice. Priblizné o necelé 2 tisice se snizi také pocet
osob ve skupiné povolani Pomocnici, uklizeci a pradldaci (ISCO 913).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potiebné pro dané pracovni misto, ale i dal3i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3si
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkil pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Skolstvi za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich celkova Uroven vzrostla
oproti roku 2000 o 0,24 bodu a v roce 2010 cinila 5,69 bodu (na osmistupnové skale).
To je o 1,45 bodu vice, nez je kvalifika¢ni naro¢nost véech pracovnich mist v celé CR.
V EU27 Cinila v roce 2010 v tomto odvétvi Uroven kvalifikacnich pozadavk( 5,62 bodu,
coz je 0 1,41 bodu vice nez jsou kvalifikacni pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavki

Skolstvi; CR; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi ocekava pomalejsi tempo zvySovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma zvysit o 0,17 bodu. Jde o priblizné stejny narUst, jako nastane
v celé Ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Priimérna délka vzdélavani v odvétvi Skolstvi u nas v roce 2010 ¢inila 13,79 roku, coz
je oproti roku 1995 nartst o 0,95 roku. I diky tomuto narlstu je hodnota primérné
délky vzdélavani vodvétvi na 117 % prdmérné délky vzdélavani v celé ceské
ekonomice. Jednd se o odvétvi s nejvy$si primérnou délkou vzdélavani v CR.
Podobné jako v daldich odvétvich je v CR v porovnani s EU27 zaméstndn mnohem
vyssi podil pracovnikll se stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim,
tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zameéstnanych osob
Skolstvi; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Skolstvi osoby s terciarnim
vzdélanim v ulitelskych oborech, které tvofi 33 % vSech zaméstnanych v odvétvi.
Dalsich téméf 13 % zameéstnanych tvofi osoby s maturitnim stfedoskolskym
ucitelskym a necelych 7 % se stfedoskolskym nematuritnim technickym vzdélanim.
Rovnéz v celé EU jsou v priméru nejvétsi vzdélanostni skupinou osoby s terciarnim
vzdélanim v ucitelskych oborech.
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4.23 Zdravotni a socialni péce a veterinarni cinnosti

Vymezeni odvétvi

Toto odvétvi odpovida v mezinarodni klasifikaci NACE skupiné 85. Témér tfi Ctvrtiny
tohoto odvétvi tvofi pododvétvi Cinnosti souvisejici se zdravotni péci (NACE kod 85.1).
Za poslednich 15 let se vSak podil tohoto pododvétvi snizil o 12 procentnich bodu.
Naopak vzrostl podil pododvétvi Socidlni péce (NACE koéd 85.3), které tvori nyni
vtomto odvétvi v CR 25% vdech zaméstnanych. Nejmendi podil ma pododvétvi
Veterinarni cinnosti (NACE kod 85.2), které tvori kolem 2 % zaméstnanych. Jeho podil
se v tomto odvétvi v Case nijak neméni.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Zdravotni a socidlni péce a veterindarni cinnosti je z pohledu celkové produkce i
pridané hodnoty dvanacté nejvétsi odvétvi v celé CR, tedy prGmérné.

Padil viéi celku
v roce 2010°

Pfidana hodnota odvétvi® 2 906 2336 463746 674420 -14% 2,5% 2.9% 7,1%

] ] ]

Celkova produkce odvétvit 4259 2003 673393 1144183 11% 3.6% 1.7% 5,0%

Produktivita ;::lriéll::n:a1 15,78 16,72 40,70 32,01 0,4% 16% 287% 509%

)

v milionech € v cendch roku 2000
*y milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétvi na celku celé ekanomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nef 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii nez 100% znamena opak)

I pres narlst produktivity prace v odvétvi Zdravotni a socidlni péce a veterindrni
&innosti, ktery v CR nastal mezi roky 1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi
vCR pouze na Urovni 32 % produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je o
25 procentnich bodl méné, nez jaka je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR
vlci produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Narist produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Zdravotni a socidlni
péce a veterindrni cinnosti nizsi nez rust celkové produkce, zpUsobil mezi roky 1995-
2010 zvyseni poctu zaméstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet zvysil o vice nez
29 tisic, tedy o 11 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 299 tisic osob.
Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti vzrostl oproti roku 1995 z 5,2 % na 5,8 %. 1
pres tento nardstu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Zdravotni a
socidlni péfe a veterindrni &innosti na celkové zaméstnanosti v CR vyrazné
podprimérny, nebot v priméru EU cini stejny Udaj néco malo pres 9,9 % z celkové
zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Zdravotni, socialni péce a veterinarnicinnosti, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010
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® Vyvoj do roku 2020

Nardst poctu zaméstnanych bude v tomto odvétvi v CR pokracovat i v pfistich letech.
Vroce 2020 ma byt vodvétvi Zdravotni a socialni péce a veterindrni cinnosti
zaméstnano pres 331 tisic osob, coz je o 32 tisic vice (tedy o necelych 11 %) nez
v roce 2010. Neznamena to vsak, Ze béhem pfistich let bude potreba obsadit pouze
téchto 32 tisic novych pracovnich mist. V odvétvi totiz do roku 2020 v dlsledku
odchodu do ddchodu opusti své pracovni misto témér 81 tisic osob. Z nich bude mit
asi 7 tisic zakladni vzdélani, 15 tisic stfedni vzdélani bez maturity, 39 tisic stfedni
vzdélani s maturitou a téméF 20 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v CR
v tomto odvétvi potfeba nové obsadit az zhruba 113 tisic pracovnich mist?.

28 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutecny pocet uvolnénych mist vSak bude v realu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Zdravotni a socidlni péce a veterindrni cinnosti jsou v CR pouze 4 skupiny
povolani, jejichz podil presahuje 5% ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi
skupinou povolani jsou Odborni osetrovatelé, zdravotni sestry (ISCO 323), ktera
zahrnuje téméF jednu tietinu véech zaméstnanych. Zadna z dalsich skupin povolani
nema nijak extrémni podil. Proto ma odvétvi Zdravotni a socidlni péce a veterindrni
cinnosti nadprimérnou profesni koncentraci. A to i presto, Ze se za poslednich 15 let
mirné snizila. V EU je v tomto odvétvi profesni koncentrace primérna.

Nejvétsi profesni skupiny

. _Zdravotnf a socialni péce,veterinarni ¢innosti; CR,EU27;2000,2010; podil na odvétvi
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W CZ 2000
24% - 1 WCZ 2010

MEU27 2000
20% - LIEU27 2010

16%
12% -
8% -

. - , [l i bl

ISCO 323 ISCO 513 ISCO 222 ISCO 322 ISCO 913 ISCO 343 15CO 321 15C0O 512 ISCO 248 I5CO 832

Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Zdravotni a socialni péce a veterinarni ¢innosti:

ISCO 323 Odborni oSetfovatelé, zdravotni sestry

ISCO 513 Pecovatelé a pomocni osetiovatelé

ISCO 222 Odborni zdravotnicti a veterinarni pracovnici

ISCO 322 Zdravotnicti asistenti, optici a rehabilitani pracovnici

ISCO 913 Pomocnici, uklizedi a pradlaci

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 321 Technicti a laboratorni pracovnici v oblasti biologie,zemédélstvi a v pfib.obor.
ISCO 512 Provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 346 Socialni pracovnici

ISCO 832 Ridi¢i motorovych vozidel

® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se méa v odvétvi Zdravotni a socidlni péce a veterindrni ¢innosti v CR
nejvice zvysit pocet zamnéstnanych osob ve skupiné povolani Pecovatelé a pomocni
osetrovatelé (ISCO 513). Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi o vice nez 40 tisic. O
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6 tisic vice bude osob zaméstnanych ve skupiné povolani Provozni pracovnici
stravovadni a pracovnici v pribuznych oborech (ISCO 512) a o zhruba 4 tisice vice ve
skupiné povolani Odborni administrativni pracovnici (ISCO 343) a také ve skupiné
Socialni pracovnici (ISCO 346). Naopak pokles poctu pracovnich mist se ocekava
predevsim pro Odborné osetrovatele a zdravotni sestry (ISCO 323), jejichz pocCet ma
klesnout o vice nez 19 tisic. Priblizné o necelych 9 tisic se snizi také pocet osob ve
skupiné povolani Odborni zdravotnicti a veterindrni pracovnici (ISCO 222) a pokles
kolem 5 tisic je oc¢ekavan ve skupiné Pomocnici, uklizeci a pradlaci (ISCO 913) a také
Zdravotnicti asistenti, optici a rehabilitacni pracovnici (ISCO 322).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3si
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkil pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Zdravotni a socidlni péce a veterindrni cinnosti za poslednich 10 let jen mirné
snizila. Jejich celkova uroven poklesla oproti roku 2000 o 0,01 bodu a v roce 2010
Cinila 5,00 bodu (na osmistupnové skale). To je o 0,76 bodu vice, nez je kvalifikacni
narocnost véech pracovnich mist v celé CR. V EU27 ¢inila v roce 2010 v tomto odvétvi
uroven kvalifikacnich pozadavkd 4,79 bodu, coz je o 0,57 bodu vice nez jsou
kvalifikacni pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich pozadavku

Zdravotnia socialni péce a veterinarni ¢innosti; CR; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

vsv

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi oCekava vyrazné rychlejsi tempo snizovani
kvalifikacnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
narocnost v odvétvi ma snizit o 0,13 bodu. To je zplsobeno predevsim rlstem poctu
pracovnich mist v oblasti socialni péce, kde jsou kvalifikacni pozadavky nizsi nez
napriklad u doktort ve zdravotnictvi.

Stupné vzdélani

Pridmérna délka vzdélavani v odvétvi Zdravotni a socidlni péce a veterindrni cinnosti u
nas v roce 2010 ¢inila 12,51 roku, coz je oproti roku 1995 nardst o 0,54 roku. I diky
tomuto narlstu je hodnota primérné délky vzdélavani v odvétvi na vice nez 106 %
primérné délky vzdélavani v celé ceské ekonomice. Odvétvi tak patfi mezi
nadpriimérna v CR. Podobné jako v dalsich odvétvich je v CR v porovnani s EU27
zaméstnan mnohem vyssi podil pracovnikll se stfednim vzdélanim a naopak nizsi
podil jak se zakladnim, tak i s terciarnim vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
Zdravotni a socialni péce a veterinarni ¢innosti; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

30% -

20% -

10% -+

0%

1995 2000 2005 2010 19395 2000 2005 2010

CR EU27

L1 Zékladnivz.  LiStfednivz.  LiStfednivz. bez maturity  Stfednivz. s maturitou M Terciarni vz.

Obory vzdélani

Nejvyznamnéjéi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Zdravotni a socidlni péce a
veterindrni cinnosti osoby se stfednim maturitnim vzdélanim ve zdravotnickych
oborech, které tvofi 37 % vSech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 19 % zaméstnanych
tvofi osoby s terciarnim zdravotnickym a necelych 9 % s nematuritnim technickym
vzdélanim. Rovnéz vcelé EU jsou v priiméru nejvétsi vzdélanostni skupinou
stredoskolaci se vzdélanim ve zdravotnickych oborech.
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4.24 Ostatni sluzby

Vymezeni odvétvi

Do této skupiny odvétvi nalezi 7 odvétvi. Téemér polovinu této skupiny odvétvi tvori
v CR odvétvi Rekreacni, kulturni a sportovni cinnosti (NACE kéd 92), vice nez Ctvrtinu
tvori odvétvi Ostatni cinnosti (NACE kod 93). Podil priblizné 15 % ma odvétvi
Odstraniovani odpadnich vod a odpadu, cistéeni meésta, sanacni a podobné cinnosti
(NACE kéd 90) a necelych 6 % na této skupiné ma odvétvi Cinnosti odborovych,
profesnich a podobnych organizaci jinde neuvedené (NACE kéd 91). Odvétvi Cinnosti
domdcnosti produkujicich blize neurcené vyrobky pro vlastni potrebu (NACE kéd 97)
tvofi 4 % této skupiny odvétvi. Podil ostatnich odvétvi, Cinnosti domdcnosti jako
zaméstnavatelti domdciho persondlu (NACE kdéd 95) a Exteritoridlni organizace a
instituce (NACE kéd 99), nepresahuji svym podilem ani 1 % celé této skupiny.

Pridana hodnota, celkova produkce a produktivita prace odvétvi

Ostatni sluzby je z pohledu celkové produkce i pridané hodnoty desaté nejvétsi
odvétvi v celé CR.

Primérna roéni | Podil viéi celku
zména 1995-2010| v roce 2010°

Pfidana hodnota odvétvi! 1729 2402 316 155 387 662 2,2% 1.4% 3,0% 4.1%
Celkova produkce odvétvit 3659 7242 485758 832077 4 7% 3.7% 2.4% 3.6%

Produktivita ;::lréh::s:a1 2265 33,10 43,23 o235 2,6% 1,6% 36,8%  54,1%

*v milionech € v cenach roku 2000
“y milionech € v cendch roku 2000 na 1 zaméstnaného

u pfidané hodnoty a celkové produkee jde o podil odvétvi na celku celé ekanomiky, u produktivity prace jde o porovnani
produktivity prace v odvétvi a celkové prokuktivity prace v ekonomice (hodnota menii nez 100% znamena, Ze v odvétvi je
niZii produktivita prace nez v celé ekonomice, hodnota vyiii nez 100% znamena opak)

I pFes nardst produktivity prace v odvétvi Ostatni sluzby, ktery v CR nastal mezi roky
1995-2010, je produktivita prace tohoto odvétvi vCR pouze na urovni 60 %
produktivity prace tohoto odvétvi v EU27. To je vsak o 3 procentni body vice, nez jaka
je celkova produktivita prace celé ekonomiky CR v(i¢i produktivité prace EU27.
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Pocet zaméstnanych

Nardst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Ostatni sluzby nizéi
nez rast celkové produkce, zplsobil mezi roky 1995-2010 zvySeni poctu
zameéstnanych osob. Od roku 1995 se jejich pocet zvysil o vice nez 57 tisic, tedy témér
0 36 %, a v roce 2010 v ném tak v CR bylo zaméstnano 219 tisic osob. Podil odvétvi
na celkové zaméstnanosti vzrostl oproti roku 1995 z 3,1 % na 4,25 %. I pres tento
narlstu je v porovnani s ostatnimi zemémi EU podil odvétvi Ostatni sluzby na celkové
zaméstnanosti v CR vyrazné podprdmérny, nebot v priiméru EU ¢&ini stejny Gdaj néco
malo pres 6,7 % z celkové zaméstnanosti.

Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti
Ostatni sluZby, zemé EU27 + CH + NO, 1995, 2010

10%

CY IT ES ML DE EL EU27 IE FR CH UK SE AT PT LV DK FI LU BE EE LT HU MNO BG (CZ SI PL SK RO MT

® Vyvoj do roku 2020

Narist poctu zaméstnanych bude v tomto odvétvi v CR pokracovat i v pfistich letech.
V roce 2020 ma byt v odvétvi Ostatni sluzby zaméstnano 236 tisic osob, coz je o
17 tisic vice (tedy o necelych 8 %) nez v roce 2010. Neznamena to vsak, ze béhem
pristich let bude potfeba obsadit pouze téchto 17 tisic novych pracovnich mist.
V odvétvi totiz do roku 2020 v dlsledku odchodu do dlchodu opusti své pracovni
misto zhruba 32 tisic osob. Z nich budou mit asi 4 tisice zakladni vzdélani, témér
13 tisic stfedni vzdélani bez maturity, pres 9 tisic stfedni vzdélani s maturitou a
necelych 6 tisic terciarni vzdélani. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice

v odvétvi Ostatni sluzby potieba nové obsadit az zhruba 49 tisic pracovnich mist.

29 v v v , v . avvs v . , . , . ,

Skutec¢ny pocet uvolnénych mist vSak bude v redlu nizsi. Nékterd mista zaniknou diky technologickému
pokroku a tudiz i zvySujici se produktivité prace, dalsi zistanou obsazena vlivem zvyseni véku odchodu do
dlchodu zvysujicim se podilem zaméstnanych osob v diichodovém véku.
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Profesni struktura

V odvétvi Ostatni sluzby jsou v CR pouze 3 skupiny povolani, jejichz podil pfesahuje
5 % ze vSech pracovnich mist v odvétvi. Nejvétsi skupinou povolani jsou Pracovnici
zajistujici ostatni osobni sluzby (ISCO 514), do které nalezi témér pétina vsech
zameéstnanych v odvétvi. ProtoZe vsak rozlozeni podilu ostatnich skupin povolani neni
nijak extrémni, ma odvétvi Ostatni sluzby pouze podpriimérnou profesni koncentraci.
Ta se ale za poslednich 15 let mirné zvysila. V EU je vtomto odvétvi také
podprimérna profesni koncentrace.

Nejvétsi profesni skupiny
Ostatni sluzby; CR, EU27; 2000, 2010; podil na odvétvi
20%
18%
16% ©CZ 2000
wCZ 2010
14% 1 WEU27 2000
LIEU27 2010
12% -
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4% - . J
0% : : : : : ‘ . . .
ISCO 514 ISCO 245 ISCO 347 ISCO 832 ISCO 916 ISCO 421 1SCO 131 1SCO 913 ISCO 343 ISCO 243

Nejvyznamnéjsi skupiny povolani v odvétvi Ostatni sluzby:

ISCO 514 Pracovnici zajistujici ostatni osobni sluzby

ISCO 245 Umélecti pracovnici, novinafi a redaktofi

ISCO 347 Vykonni pracovnici uméni a zabavy

ISCO 832 Ridi¢i motorovych vozidel

ISCO 916 Sbéraci odpadkd, metafi a pracovnici v pfibuznych oborech
ISCO 421 Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech

ISCO 131 Vedouci reditelé malych podnikd, organizaci

ISCO 913 Pomocnici, uklizeci a pradlaci

ISCO 343 Odborni admistrativni pracovnici

ISCO 243 Archivafi, knihovnici a odborni pracovnici v pfibuznych oborech

® Vyvoj do roku 2020

Do roku 2020 se méa v odvétvi Ostatni sluzby v CR nejvice zvy3it pocet zamnéstnanych
osob ve skupiné povolani Pokladnici a pracovnici v pribuznych oborech (ISCO 421).
Jejich pocet se oproti roku 2000 zvysi témér o 5 tisic. O necelé 4 tisice vice bude osob
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zaméstnanych ve skupiné povolani Vedouci pracovnici vyrobnich, provoznich a jinych
dilcich celkd velkych organizaci a podnik( (ISCO 122) a necelé 3 tisice vice ve skupiné
povolani Obsluha elektrarenskych a pribuznych zarizeni (ISCO 816), Pracovnici
zajistujici ostatni osobni sluzby (ISCO 514) a takeé Ridici motorovych vozidel (ISCO 832).

Naopak pokles poctu pracovnich mist se ocekava predeviim pro Uredniky
v knihovndch, na postiach a v pribuznych oborech (ISCO 414), jejichz pocet ma
klesnout o vice nez 1,5 tisice. Priblizné o 1 tisic se snizi také pocet osob ve skupiné
povolani Vedouci reditelé malych podnikd, organizaci (ISCO 131) a Sbéraci odpadkd,
metari a pracovnici v pribuznych oborech (ISCO 916).

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist

Kvalifikacni pozadavky pracovnich mist jsou ukazatel, zahrnujici v sobé nejen vzdélani
potifebné pro dané pracovni misto, ale i dal$i zapracovani v podobé praxe. Cim vy3i
stupen, tim vyssi kvalifikacni naroky jsou pro dané pracovni misto pozadovany.
Celkova uroven kvalifika¢nich pozadavkil pracovnich mist se v Ceské republice
v odvétvi Ostatni sluzby za poslednich 10 let mirné zvysila. Jejich celkova Uroven
vzrostla oproti roku 2000 o 0,09 bodu a vroce 2010 Ccinila 4,21 bodu (na
osmistupnové skale). To je o 0,03 bodu méné, nez je kvalifikacni narocnost vsech
pracovnich mist vcelé CR. VEU27 ¢inila vroce 2010 vtomto odvétvi Groven
kvalifikacnich pozadavkl 3,89 bodu, cozZ je o 0,33 bodu méné nez jsou kvalifikaéni
pozadavky vSech mist v EU27.

Struktura pracovnich mist podle stupné kvalifikacnich poZadavki
Ostatni sluzby: CR; 2000, 2010, 2020
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® Vyvoj do roku 2020

vsv

V pristich 10 letech se vtomto odvétvi oCekava vyrazné rychlejsi tempo zvySovani
kvalifikaCnich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. Do roku 2020 se kvalifikacni
naroc¢nost v odvétvi ma zvysit o 0,13 bodu. Jde o pfiblizné stejny narlst, jako nastane
v celé ceské ekonomice.

Stupné vzdélani

Prdmérna délka vzdélavani v odvétvi Ostatni sluzby u nas v roce 2010 cinila 11,69
roku, coz je oproti roku 1995 narGst o 0,41 roku. I pres tento néardst je hodnota
primérné délky vzdélavani v odvétvi jen na 99 % pramérné délky vzdélavani v celé
Ceské ekonomice. Odvétvi tak patfi mezi primérna v CR. Podobné jako v dalsich
odvétvich je v CR v porovnani s EU27 zaméstnan mnohem vy33i podil pracovnik(i se
stfednim vzdélanim a naopak nizsi podil jak se zakladnim, tak i s terciarnim
vzdélanim.

Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob
Ostatni sluzby; CR, EU27; 1995, 2000, 2005 a 2010
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Obory vzdélani

Nejvyznamnéjsi vzdélanostni skupinou jsou v CR v odvétvi Ostatni sluzby osoby se
stfednim vzdélanim bez maturity (predevsim vyuceni) v technickych oborech, které
tvori 18 % vSech zaméstnanych v odvétvi. DalSich 11 % zaméstnanych tvofi osoby se
strednim vzdélanim bez maturity s obory osobnich sluzeb a necelych 10 % se
stfedoskolskym maturitnim technickym vzdélanim. V celé EU jsou v priméru nejvétsi
vzdélanostni skupinou stfedoskolaci se vzdélanim z oboru sluzeb.
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